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Novos servidores tomam posse no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Rondonia

No dia 26 de julho, na
sala de reunides do Instituto
de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Rondobnia (lperon),
ocorreu a cerimbénia oficial de
posse de sete novos servidores
publicos aprovados no concurso
publico do Iperon realizado pelo
Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo
(IBADE).

A posse desses servidores,
convocados por meio do Edital de
n° 23 de 08 de junho de 2018, se da
ap6s 24 anos do Ultimo concurso
publico do Instituto, ocorrido em
1994, sendo que a ultima posse
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regular de servidor do Iperon foi em janeiro de 1995, ou seja, ha
23 anos.

Nessa data, eles passaram a integrar o quadro de pessoal
do Iperon, e na forma do art. 17 da Lei Complementar Estadual
68/1992, se comprometeram a cumprir fielmente os deveres ao
cargo.

Dentre os novos servidores, encontram-se auditores,
técnico de informatica e assistente social, que irdo dar sua
valiosa contribui¢éo para o exercicio das atividades inerentes ao
Regime Proprio de Previdéncia do Estado de Rondénia. :

SP-Prevcom realiza reuniées para
apresentar o novo plano de aposentadoria
para os servidores do orgamento, recursos

humanos e folha de pagamento

Nos dias 28/06 e 29/06
foram realizados reunides
para ser apresentado
aos servidores das dareas
de orgamento, recursos
humanos e folha de
pagamento.

Foram tratados assuntos com rateio do orgamento, taxa de
administrac&o das contribuigdes, obrigacées contabeis e PREVIC.
Foi mostrado também como funcionara o fluxo de inscri¢do tanto
para 0s novos que serdo automaticos e como funcionaréa para
0s antigos, os beneficios de risco, mapeamento dos orgaos
e poderes para prospecgdo, a base de dados, atendimento
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jos participantes, patrocinador, ouvidoria e 0
atendimento local também fio apresentado fluxo
da arrecadagdo, instrugdes conjuntas, layout,
repasses de contribuigdes e beneficios de risco.

IV Ciclo de Palestras foi realizado no
auditério do corpo de bombeiros em Porto Velho

Com o tema “A Importancia da informagao
na gestdo dos RPPSs” foi realizado no dia 23
de Julho no auditério do corpo de bombeiros o
IV Ciclo de Palestras do Iperon.

Com o objetivo de promover palestras
educativas, orientativas e informativas sobre
temas importantes relacionados a previdéncia.
Um dos fatores de maior intensidade e que
inibe a prestagdo de servicos com qualidade
e efetividade, é a instrugdo dos processos
administrativos que tratam de beneficios aos
segurados que ndo atendem as exigéncias
documentais e formais de tramitagao.

As inconsisténcias de informagdes e
documentos nao juntados aos autos causam

lentiddo e repetidas tramitagbes, sem que
haja a concretizagdo da analise do pedido do
Requerente.

Este foi um dos principais pontos a
serem abordados no IV Ciclo de Palestras do
Iperon, onde foram reunidos representantes
de todos os RHs da Administrac&o Direta para
abordar as novas normas que estardo sendo
implantadas.

Outro assunto essencial que foi discutido

¢ a importancia dos repasses dos Orgéos

ao Iperon dentro do prazo estabelecido, os
fatores positivos ao Estado de Rondoénia e os
prejuizos causados ao Instituto € aos seus
Orgaos de Gestéo.
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A importancia da saude mental em
qualquer fase da vida

em
nao ha saude.

Ao longo de nossa vida passamos
por diversas fases: infancia, adolescéncia,
juventude, maturidade e terceira idade. A
saude mental éimportante emqualquerfase
da vida. E um aspecto imprescindivel para
o bem estar subjetivo, fisico, emocional,
bem como para a dimenséo fisica.

A mente humana ndo se dissocia
do aspecto fisico e biolégico, da mesma
forma que o aspecto fisico e biolégico
tem reflexos na nossa saude mental.
Eventos traumaticos e estressores,
doencas, pensamentos negativos, falta de
perspectivas, situagcdes adversas, dentre
outros fatores, sdo causas que colaboram
para o adoecimento e comprometimento
da nossa higidez psiquica.

E importante estarmos atento para
identificarmos quando a nossa saude
mental estda em crise ou em conflito para
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buscarmos estabilidade e a restauragdo da
nossa saude mental. Ter uma vida social
ativa, realizar atividades de desenvolvimento
pessoal e lazer, terapia, atividades fisicas,
desenvolvimento de projetos pessoais,
relacionamentos sociais e familiares sao
atividades que auxiliam a equilibrar e recompor
a saude mental e vivermos em equilibrio e
com qualidade de vida. '




