PALAVRA DA
PRESIDENTE

E com imensa satisfagio

gque o IPERON langa para

o conhecimento publico

e especialmente de seus
segurados, majs uma edigio de
seu Informativo, que é uma via
de contato e breve prestacio

de contas acerca dos trabalhos
executados, No Ultimo més de
novembro de 2015, tivemos a
grata oportunidade de realizarmos
nossa 12 Audiéncia Pdblica que
transcorreu satisfatoriamente,
guando foi possivel anotarmos
as principais preocupacies
dagueles servidores que estiveram
presentes e que puderam se
manifestar.

* Valido registrar que seguimos

as premissas estipuladas pelo
Ministério da Previdéncia, nos
termos da Cartilha do Pré-Gestao
RPPS, vez gue entendemos

que tais orientagdes visam o
fortalecimento do nosso IPERON.
Assim, nos colocamos sempre 3
disposicdo, através dos canais de
comunicagio (telefone, email,
atendimento no balcio etc.) para
auxiliar nossos segurados, bem
como na coleta de sugestdes de
melhoria para nosso Regime.

Maria Rejane Sampuaio dos Santos
Vielra

Presidente do IPERON
Procurodora stodo de
Ronddénia AT

IPERON

Com a finalidade de debater e de-
liberar sobre a avaliagdo atuarial
do estado de Ronddnia e a adeséo
ao programa de modernizagio
“pré-gestdo” do Ministério de Pre-
vidéncia Social — MPS, o Institu-
to de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Estado de Rondénia
realizou em 30 de novembro uma
Audiéncia Pudblica, a primeira do
Instituto, com o tema “A Saide
Financeira e Atuarial do RPPS do
Estado de Ronddnia”.

Foram convidados como pales-
trantes 2 presidente do Iperon,
Maria Rejane Sampaio dos Santos
Vieira—com o tema O Processo de
Modernizacdo do RPPS do Estado
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SAUDE FINANCEIRA E ATUARIAL FOI
PAUTA DA PRIMEIRA AUDIENCIA
PUBLICA DO IPERON

de Ronddnia-, o Diretor da Somma
Investimentos, Ricardo Giovernar-
di— empresa de consultoria sobre
o mercado financeiro, que discor-
reu sobre A Politica de Investimen-
to dos Recursos dos Fundos Fi-
nanceiro e Capitalizado do Iperon
—e omembro do Conselho Fiscal,
lvan Pimenta — que falou sobre
o Resultado da Avaliacdo Atuarial
2015: desafios e oportunidades
para o estado de Ronddnia.

Além de cumprir um dos critérios
para adesdo ao “Pré-Gest3o”, a
audiéncia, que teve como media-
dor o membro do Conselho Admi-
nistrativo Francisco Borges, permi-
tiu aos segurados a participacdo
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12 Audiéncia Publica

efetiva e determinante para que
juntos possam prover um futuro
seguro e responsavel.

O evento contou também com a
participagdo de segurados e repre-
sentantes de Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

Para Roney Silva da Costa, servi-
dor do Iperon e gerente adminis-
trativo e financeiro, a audiéncia
publica teve o papel de levar ao
conhecimento dos servidores a
importancia do impacto financei-
ro e atuarial. “Além de orientar
0s gestores na busca de solucbes
para gue esse impacto n3o venha
afetar os beneficios futuros dos
segurados”.



ENTREVISTA DO MES

COMO TEM ATUADO O IPERON
NA CONSOLIDACAO DA UNIDADE
GESTORA UNICA?

Maria Rejane Sampaio dos
Santos Vieira

Presidente do IPERON
Procuradora @ do Estado de
Ronddnia

Como ja evidenciamos, tal cri-
tério, o da Unidade Gestora
Unica, chedece comando da
Constituicdo Federal, que, no
artigo 40, §20, assim consigna:
“fica vedada o existéncia de
mais de um regime proprio de
previdéncia social para os servi-
dores titulares de cargos efeti-
vos, e de mais de uma unidade
gestora do respectivo regime
em cada ente”.

Entendemos que a criagdo, no
dmbito do Estado de Ronddnia,
do Conselho Superior do IPE-
RON, composto pelos Chefes
dos Poderes Executivo, Legis-
lativo e Judicidrio, bem como
pelo Presidente do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia,

Procurador Geral de Justica,
Defensor Publico Geral e por
um representante dos Servido-
res Plblicos do Estado de Ron-
dbnia, fortalece em muito o
espiritc democritico que deve
reger as decisdes tomadas no
Instituto.

Sob essa Gtica, vale destacar
que o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Es-
tado de Rondénia — IPERON é
uma Autarquia criada pela Lei
Complementar n°. 20/1984,
alterada pela Lei n2. 135, de
23/1986 e teve sua estrutu-
ra organizacional modificada
através da Lei Complementar
n®. 228/2000, 253/2002 e Lei
363/2006, possui dois Fundos
Previdencidrios: O Fundo Previ-
denciario Capitalizado , criado
através da Lei Complementar
n? 524 de 29 de setembro de
2009, tem como objetivo asse-
gurar 0s recursos necessarios a
cobertura das obrigagdes pre-
videnciarias dos Servidores Pi-
blicos do Estado de Rondénia, a
partir de 01 de janeiro de 2010
e o Fundo Previdenciario Fi-
nanceiro, criado através da Lei
Complementar n? 278 de 4 de
junho de 2003, na forma pre-
vista no artigo 62 da Lei Federal
n? 9717, de 27 de novembro de
1998, combinado com os Arti-
gos /1 a 74 da Lei Federal 4320,
de 17 de margo de 1964, e alte-
rado pela Lei Complementar n¢
651 de 17/02/2012, tem como
ohjetivo assegurar os recursos

necessarios a cobertura das
obriga¢Bes previdencidrias dos
Servidores Plblicos do Estado
de Rondénia. H& paridade na
constituicdo dos Conselhos Su-
perior, Fiscal e de Administra-
¢do.

O IPERON estd vocacionado
para as questbes previdenci-
drias e temos alcancado rea-
lizagbes importantes, como a
manutengdo do cardter con-

avanca pelo terreno do equili-
brio financeiro e atuarial, que
atualmente é um dos principios
de maior interesse no estudo
da previdéncia, alcado em um
rigoroso trabalho académice—
& politica publica de Estadt
Ademais, a instituico da Uni-
dade Gestora Unica, favorece a
adogdo de medidas tendentes
a evitar que erros da adminis-
tragdo e até mesmo eventuais

“fica vedada a existéncia de mais de
um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares

de cargos efetivos, e de mais de
uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente”,

tributivo, especialmente apds
vigente a utilizacdo do Docu-
mento de Arrecadagio préprio,
que minimiza os repasses com
atraso e evita que os pagamen-
tos ocorram sem a aplicagdo de
juros e multa, quando este for o
caso de cobranga.

O objetivo da instituicdo de
uma Unidade Gestora Unica,
conforme o comando consti-
tuciocnal é o de evitar centros
difusos de autoridade e deci-
sdo, o que, sem duvida resulta
numa diversidade de atuagio
para a concessdo de beneficios
previdencidrios. Esse estudo
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fraudes possam afetar o cofr’
que deverd manter os futuros
pagamentos de aposentadorias
e pensoes.

Desse modao, entendemos ina-
fastdvel o acompanhamento
pelos segurados das agBes que
estdo sendo implementadas no
ambito do IPERON, ouvindo-os
e corrigindo as nossas falhas,
vez que nosso trabalho est3
voltado para o fortalecimento
dessa Autarquia que é e serg,
no presente e no futuro, aquela
que estard gerindo as conces-
sbes e 0s pagamentos de nos-
sas aposentadorias e pensdes.

"Ano 2016




 cODIGO
- DEETICA

.,
. Geréncia de Pericia Médica

Psicossocial do Iperon em ob-
servancia a Portaria n2. 185 de
14 de maio de 2015, a qual ins-
titui o Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo
da Gestdo dos Regimes Pré-
prios de Previdéncia da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios — “Prd — Ges-
tdo RPPS”, no dia 30 e 31 de
margo estard realizando o pro-
jeto “Preparando para aposen-
tadoria”.

Destinado a valorizagSo e hu-
manizagdo dos servidores pu-
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Instituto de Prev

<l CODIGO DE ETICA

=

blicos aposentados do estado
de Rondbnia, o projeto “Pre-
parando para aposentadoria”,
tem a finalidade de propiciar
um espaco de divulgacdo de in-
formacdes, orientagBes e aco-
lhimento a ddvidas e receios,
buscando oferecer suporte de
transi¢cdo para uma nova etapa
de vida — A Aposentadoria.

lgualmente, viabilizar recur-
sos informativos através de
encontros, ciclos de palestras,
oficinas educativas e preventi-
vas; promover a aquisicdo de
conhecimentos que os instru-

idéncia do Estado e R

O Iperon é dos poucos 0

rgados estaduais que instituiu seu pro-

prio Codigo de Etica. O objetivo do Codigo € disciplinar a con-

duta
como os comissionados.
Em vigor desde junho de

de registro em atas de toc

tid o longo de cinco anos, en

yrofissional dos servidores de carreira do Instituto, bem

outros. O Cadigo foi institui-

do pelo Decreto 19.866 de 2 de junho de 2015.

Segundo a diretora administrativa do Iperon

Neuracy Rios, ©

Cadigo de Etica faz parte do Projeto de Mc

nistério da Previdéncia, Portariz
2015 -DOU de 15/05/2015,

MPS n? 185, de 14 de maio de
m dos critérics para a participa-

¢do do programa de certificagcac no Ministerio da Previdéncia”.

PREPARANDO A APOSENTADORIA

mentalizem tanto para as pro-
vidéncias praticas, como para
enfrentamento de mudancas
advindas na aposentadoria;
sensibilizar os servidores de
cunho participativo e solidario
apos o advento da aposenta-
doria, visando a inclusdo social
e por ultimo, oferecer orienta-
¢des sobre gualidade de vida e
salide e desenvolver atividades
fisicas que favoregam um enve-
lhecimento saudave! e ativo.

“no ano de 2015
foi alcangada
a meta de
processos de
reavaliagdo
médica periciais
deixando
atualizado o
banco de dados

I’

A Equipe de Geréncia de Peri-
cias Médicas Psicossocial, esta
composta por 7 servidores que
sdo: 2 assistentes social, 2 téc-
nicos em previdéncia, 1 médi-
co, 1 odontdlogo e a gerente
Luciana Santos Tavares.
Conforme a gerente, a equipe
procura sempre dar celerida-
de aos processos de aposenta-
dorias e pensdes, “no anc de
2015 foi alcangada a meta de
processos de reavaliagio médi-
ca periciais deixando atualizado
o banco de dados”, Luciana ain-
da explicou que hoje, o Iperon
tem cerca de 380 aposentados
por invalidez, onde estdo sendo
acompanhados anualmente.

A equipe de servico social reali-
za também, acompanhamento
social com visitas “in loco”, con-
forme a necessidade do Institu-
to.

“Sergd muito importante a par-
ticipagdo neste evento, dos ser-
vidores do estado gue estiio em
eminéncia para se aposentar”,
conclui a gerente Luciana.



AUDITORES DA PREVIDENCIA
ANALISAM BENEFICIOS DO ESTADO

SEGURANGA DA
INFORMACAO

Por meio da Normativa 001/GAB/Iperon de 19 de abril de 2015, foi
instituido a politica de seguranca da informacdo, para garantir a au-
tenticidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade
das informag8es produzidas ou custodiadas pelo Instituto.

A Normativa estabelece que somente usudrios previamente cadas-
trados podem ter acesso ao sistema de informac&o do Iperon, li-
mita a utilizagdo de arquivos pessoais nos equipamentos, que nio
podem sobrecarregar o armazenamento nos servidores, institui o
correio eletrénico para todos usudrios, entre outros.

"B s juditores da Receita Federal, Ezio lsoppo e Walter Novaes

estdo no iperon para um procedimento de rotina nas audito-
rias dos Regimes Proprios.

Em 2011 a Previdéncia fez uma auditoria completa no Instituto
verificando legislagéo, custeio, contabilidade entre outrositens
pertinentes ao Regime Proprio da Previdéncia envolvendo o
periodo de 2004 a 2011. A passagem dos auditores permitiu
ae Iperon estabelecer uma Unica unidade gestora de todos os
servidores estaduais, para a qual todos os dernais orgdos con-
vergiram, o que foi positivo para o Instituto, que passou a ser
a Unidade Gestora do Regime Préprio.

REAVALIACAO
IMOBILIARIA

Numa reavaliacio patrimonial inédita, o Iperon constatou
uma valorizacdo dos imoveis em mais de quatro milhdes de
reais. O trabalho executade por uma comissio fez um levan-
tamento in loco de todos os imoveis de Guajara Mirim a Vi-
Ihena.

A reavaliacdo aconteceu oito anos apds o Gltimo levanta-
mento. Sdo 24 propriedades escrituradas e localizadas em 23
municipios. De acordo com o0s novos dados a valorizagio dos
iméveis cresceu RS 4.458.463,03, praticamente dobrando o
valor venal.
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EQUIPE DE
CADASTRO EM
DESTAQUE

A Equipe de Cadastro do Iperon estd composta por cinco ser-
vidoras, que executam trabalhos de processos de pensio,
direito trabalhistas, certidGes de dependentes, certiddes de
pensdo, aposentadoria, negativa e averbacdo de tempo de
servi¢o, além da atualizagdo cadastral dos aposentados e
pensionistas que realizam desde o ano passado.

Segundo Joguelane Magalhdes que trabalha na equipe des-
de 2008, € um aprendizado grande lidar com aposentados e
pensionistas, “me sinto dtif em poder gjudd-los, as vezes, até
nos envolvemos dando consethos, principalmente quando se
trata de pensionistas, o parente faleceu, a pessoa fica sensi-
vel porgue erg o tnico provedor da familia, entdo, fazemos o
madximo para ajudar, € prioridade para nos”.

Rosalba de Oliveira Melo que também faz parte da equipe
desde 2008 acrescenta, “com o passar dos anos aprendemos
a lidar com as pessoas, os problemas de cadastro, incluséo e
excluséio de dependentes. No Iperon temos a oportunidade
de fazer cursos e isso nos proporciona desenvolvimento, me
considero valorizada e tenho perspectiva de crescimento”.

REGIONAL EM
DESTAQUE
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CALENDARIO DE
EVENTOS COMECA
EM ABRIL

Este ano serd o terceiro consecutivo da implantagdo da agenda
permanente de eventos do Instituto. As atividades terdo inicio em
abril, quando o Iperon comemora o 322 aniversario de criagdo, com
o Abril Verde.

Ao longe do més serdo realizados eventos e palestras envolven-
do servidores e segurados. A agenda ja estd sendo preparada pela
diretoria administrativa. O Ciclo de Palestras em agosto é o segun-
do evento pré-agendado e em setembro deverd ser realizado o |l
Forum Previdencidrio, quando especialistas do regime proprio se-
rdo convidados para discorrer sobre as leis e suas aplicagGes. Este
evento, de modo geral, atrai gestores dos institutos municipais de
Ronddnia e servidores que atuam em setores da previdéncia.

Para finalizar a agenda estd previsto para outubro a realizagdo da
Semana do Servidor, com uma série de atividades voltadas para os
servidores do Instituto.

O Nucleo Regional de Rolim de Moura teve inicio em Junho
de 1988 com atendimento medico e previdenciario. No ano de
2000, todos os nucleos do Iperon no interior do estado passa-
ram por reformulagdo nas quais resultaram no encerramento
de suas atividades, ficando aberto somente o Iperon da capital.
Em setembro de 2009, a Regional foi ativada novamente, pas-
sando a atender os segurados de Rolim de Moura e toda Zona
da Mata, com beneficios previdenciarios, aposentadoria e pen-
sdo por morte e demais assuntos correlatos. Também, aten-
dem a todos que procuram o nucleo para tirar duvidas ou sa-
sobre seus direitos e deveres como segurados

ber informacd
ativos e inativos.
Hoje, a regional conta com 4 servidores: Maiara Daiane Casti-
lho de Oliveira, repr tante do Nucleo desde margo de 2015,
Analice Reis Spagnol, Clemair de Fatima W. Teixeira e Orondina
Rodrigues dos Santos, técnicas em previdéncia.

A Regional esta localizada na av. 25 de agosto, 5115, fone (69)



SERVIDORES
APOSENTADOS

FELIZ ANIVERSARIO

03/01 LUCINEIDE EGLA SIMOES DO CARMO
04/01  SINVAL DE SOUZA SILVA
06/01 LUCIANA SANTOS TAVARES

JOSE ODAIR FE&RAHI #i 13/01 MIRIAN DONADON CAMPOS

z 14/01  NIUHARA SERRATH LIMA

3 : NAT6 14/01  CASSIA DEBONI DA SILVA

4 LUIZARAMOS SANTES' PRRTRIETG T 15/01 JOAO CELINO DURGO DOS SANTOS NETO
: mx&m:;?‘_ : ' 17/01  LEDIR BEZERRA DOS SANTOS

" FRARE e CH‘ ; ?;; m - ¢ L 17/01 JOAQ JAIR MOREIRA FERREIRA

" WALDEMAR MERENCIC CZEKAL i SRR 18/01  LiDIA JEANNE FERREIRA

o EUNICE ANA DE S¢ L R ; 23/01 EDNA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS

10 CARLOSALEXAR ST 7iE 24/01  JAIME CELIO VILARIM DE SA

11 OSCARMITUAKITTG . ] i o ENGe 25/01 MARIA DE NAZARE DE BRITO PAIVA

12 REGINAMAURIA C ARAGRO™ s 26/01  LUSILEIDA ALVES CARNEIRO

13 MARIA NAZARE BARBOSASIVA 1

14 JULiA wmam ms MMS BE snaza @%Nm

16 R@W‘D’E ‘ A ) CEENAET

17 TEREZA EDINA D0§1 AGBOLO: B RS 03/02 TEREZINHA JORGE DA SILVA TAVARES

19 8 ; ey | 95 07/02 DORINILCE OLIVEIRA DE CARVALHO

20 07/02  MATILDE FERNANDES DA CRUZ

21 08/02 MARCIA SIMONE LOPES DE CARVALHO
2 12/02  PAULO JORGE DA SILVA ATAIDE

i: 13/02  RAIMUNDA OTACIANA DE FARIAS

- 16/02 MARIA LUIZA SAMPAIO DG NASCIMENTO
27 16/02  ALCY SANTANA MONTEIRO

28 : ; FEV/T 16/02  JOSE MARIO DO CARMO MELO

29 memmwmrocm 5 CREe 19/02 MARIA DE LOURDES FEITOSA

30 Josemmomﬁf §- e e 20/02  EDILSON DE OLIVEIRA CAVALCANTE

32 "\Dﬁ::ic‘ﬁ;ﬁcgf = L e 24/02  CLAUDIA M2, P. DOS SANTOS MACHADO
3559 [RAERAIERRSCT— 24/02  JOSE EDILSON GONZALES DA SILVA

37 EUNICE MARTING CASTIHG ™™

38 MARIZETEMARGUES DEEARIAS

39 ARTURCLEOMAR DE FREFTAS:
40 CLAUDETE GABRIBETEIERAT ™ "
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CONTATOS / IPERON

Regional de Ariquemes 3536-5399
Regional de Cacoal 3441-8953
Regional de Guajara-Mirim 3541-4750
Regional de Ji-Parana 3423-0542
Regional de Rolim de Moura 3442-1262
Regional de Vilhena 3322-8436
Diretoria Administrativa 3216-9400
Almoxarifado e Patrimdénio  3216-9434
Equipe de Pesscal 3216-9437
Equipe Financeira 3216-9403
Folha de Pagamento dos Ativos  3216-9410
Gerencia de Contabilidade 3216-9442

Gerencia de Recursos Humanos 3216-9412 / 3216-9413
Gerencia Financeira 3216-9402
Diretoria de Previdencia 3216-9423

Equipe de Atendimento 3216-9424 / 3216-9427
Equipe de Beneficio 3216-9433
Equipe de Cadastro 3216-9418
Folha de Aposentados e Pensionistas  3216-9432
Gerencia de Cadastro 3216-9431
Gerencia de Pericia Medica e Psicossocial  3216-9428
Diretoria Tecnica 3216-9409
Auditoria 3216-9416
Calculo 3216-9408
Coordenadoria de Sistema 3216-9430
Coordenadoria Tecnica 3216-9403
Proger 3216-9414

Divida e Arrecadagdo e Compensagao Previdenciaria 3216-9421
Gabinete-Presidente  3216-9419

Chefe de Gabinete 3216-9420

Secretaria do Gabinete 3216-9422

Procuradoria Geral do Iperon  3216-9417

Informativo IPERON - Instituto de Previdéncia do Estado e Rondonia - N° 01 / Ano 2016




Maria Rejane Sampalio dos Santos Vieira
Presidente do Iperon

Universa Lagos
Diretora de Previdéncia

Neuracy da Silva Freitas Rios
Diretora Administrativc e Financeiro

José Mério do Carmo Melo
Diretor Técnico
CONSELHO SUPERIOR

Confiicio Aires Moura
Governador do Estado de Rondénia

Deputado Mauro de Carvalho
Presidente da Assembléia Legislativa

Desembargador Sansdo Batista Saldanha
Presidente do Tribunal de Justica

Conselheiro Edilson de Souza Silva
Presidente do Tribunal de Contas

Procurador de Justiga Airton Pedro Marin
Procurador Geral de Justiga

Defensor Antdnio Fontoura Coimbra
Defensor Plblico Geral

Roney Silva da Costa
Servidor efetivo do IPERON
CONSELHO ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE
Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira
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IPERON

CONSELH
DO IPERO

SUPLENTE
Universa Lagos

CONSELHEIROS

Adma Franciane Levino Gonzaga
Andrea Maria Rezende

George Alessandro Gongalves Braga
Adailton Slilva Lima

Vanda Vilhena de Melo

Christian Norimitsu Ito

Leonardo Hernandez de Figueredo
Francisco Borges Ferreira Neto
Raiclin Lima da Silva

Cldudio Fon Crestes

Adriel Pedroso dos Reis

Lucineia Lobo Moreira Braga

Helga Terceiro de Medeiros Chaves
Secretaria: Joelma Alencar Diniz

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE
Vicente Rodrigues de Moura

CONSELHEIROS

Comandante Geral: Coronel PM Enedy Dias de Araujo
Cristian Eunides Mar

Ivan Pimenta de Albuquerque

Helena da Costa Bezerra

Paulo Cesar de Pereira Duran

Wagner Garcia de Freitas

Secretdrio: Ednelson Monteiro da Silva

COMITE DE INVESTIMENTO
Roney da Silva Costa
Presidente

MEMBROS:

Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira
Raiclin Lima da Silva

Alexandre Pinheiro de Almeida

Adailton Silva Lima



