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Governo do Estado de

RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL

Portaria n° 56 de 18 de marg¢o de 2020

Estabelece medidas temporarias de prevencao
ao contagio e de enfrentamento da propagacao
decorrente do novo coronavirus (COVID-19),
do regime de trabalho de servidor publico,
efetivo e comissionado, estagidrios e

restadores de servico da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitacoes e d4 outras
providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E
LICITACOES, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Decreto Estadual N° 8.978, de 31 de janeiro
de 2000, fundamentando-se no Art. 65, V e VII da Constituicdo do Estado de Ronddnia, Art. 1° do
Decreto Estadual N° 8.978/2000 e disposi¢cdes emergenciais do Decreto Estadual n® 24.871, de 16 de
margo de 2020;

Considerando que a Constituicdo Federal define em seu Art. 6° caput, que a saude
constitui um direito social positivo concorrente a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, bem
como estabelece em seu Art. 196 na Carta Magna que “a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e economicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servicos para sua promog¢do, prote¢do e

.,

recupera¢do’”’,

Considerando que, de acordo com o Decreto Estadual N° 8.978, de 31 de janeiro de 2000,
compete a Superintendéncia Estadual de Licita¢oes a organizagdo, coordena¢do e operacionalizag¢do do
sistema das licitacoes, no ambito do Poder Executivo,

Considerando que foi definida a classificagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19)
como pandemia, caracterizando o risco potencial da doenga infecciosa em atingir a popula¢ao mundial
de forma simultanea, ndao se limitando tais dreas de risco a locais que ja tenham identificados casos de
transmissdo,

Considerando a publica¢do do novo Decreto Estadual n° 24.871, de 16 de margo de 2020,
que decreta situagcdo de emergéncia no ambito da Saude Publica do Estado e dispoe sobre medidas
temporarias de prevengdo ao contagio e enfrentamento da propaga¢do decorrente do novo coronavirus,
COVID-19, do regime de trabalho do servidor publico e contratado do Poder Executivo, e da outras
providéncias,

Considerando que o Decreto Estadual n° 24.871, de 16 de mar¢o de 2020 estabelece em
seu Art. 6° que “Os orgdos da Administra¢do Estadual estdo autorizados a regulamentar sua respectiva
esfera de atuagdo, de modo a evitar a propagagdo do COVID-19";

Considerando, por fim, que a Superintendéncia Estadual de Compras e Licita¢oes —
SUPEL, tem por premissa atual a preserva¢do da saude de seus, servidores, estagidarios e prestadores de
servigco, bem como do publico em geral atendido em suas diversas setoriais;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer medidas temporarias de prevencao ao contdgio e de enfrentamento da
propagacao decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), no ambito interno da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitacdes — SUPEL.
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Art. 2° - O servidor publico, efetivo ou comissionado, estagiario ou contratado por empresa
que presta servico para esta Superintendéncia que apresentar febre, tosse, dificuldade para respirar,
producdo de escarro, congestao nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza,
saturacdo de O2 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal e dispneia ou
tenham regressado, nos ultimos cinco dias, ou que venham a regressar, durante a vigéncia desta Portaria,
de paises em que hd transmissdo comunitaria do novo coronavirus (COVID-19), conforme boletim
epidemioldgico do Ministério da Satde, bem como aqueles que tenham contato ou convivio direto com
caso suspeito ou confirmado, passa a ser considerado um caso suspeito e devera comunicar imediatamente
a autoridade competente.

§1° - O caso suspeito, disposto no Art. 2° desta Portaria deverao ser afastados do trabalho,
sem prejuizo de sua remuneracgdo, pelo periodo de 14 (quatorze) dias, ficando a cargo da chefia imediata
autorizar o afastamento ou mediante apresentagao de Atestado Médico.

§2° - Os gestores dos contratos de prestagdo de servigos deverdo notificar as empresas
contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus
funcionarios quanto aos riscos do novo coronavirus (COVID-19) e quanto a necessidade de reportarem a
ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratorios, estando as empresas passiveis de
responsabilizacdo contratual em caso de omissao que resulte em prejuizo a Administragdo Publica.

Art. 3° - O servidor publico, efetivo ou comissionado, estagiario, desde que devidamente
autorizado pela chefia imediata e pela autoridade competente desta Superintendéncia podera exercer suas
funcdes laborais, preferencialmente, fora das instalag¢des fisicas do o6rgdo de lotagdo, em trabalho remoto -
regime Home Office - desde que observada a natureza da atividade, garantida a possibilidade de execugdo
das atividades funcionais em regime remoto, mediante a utilizagdo de tecnologia de informagdo e de
comunicagao disponiveis.

§1° - A possibilidade de trabalho remoto disposto no caput se aplica aos casos suspeitos e
de grupo de risco, descrito no Art. 3°, I e II, e Art. 8% §1°, 1 a VI, do Decreto n® 24.871, de 16 de margo de
2020, de modo que:

I - aos servidores publicos efetivos, comissionados ou estagiarios que se enquadrem nas
hipoteses descritas no §1°, poderdo encaminhar requerimento a Coordenadoria Administrativa e Financeira
— CAF, apresentando documentos e/ou declaragdes que comprovem o enquadramento, dispondo de
anuéncia e concordancia da chefia imediata.

IT - outros casos ndo contemplados nas hipdteses apresentadas no §1°, desde que sejam
fundamentados na efetiva demonstracdo de meios e métodos de precaucdo contra disseminacdo e contagio
pelo novo coronavirus (COVID-19), serdo avaliados mediante requerimento a Coordenadoria
Administrativa e Financeira — CAF, apresentando documentos e/ou declaragdes que comprovem a situagao
excepcional, dispondo de anuéncia e concordancia da chefia imediata, para andlise pela autoridade
superior.

§2° - A chefia imediata e autoridade competente poderao expedir ato de regulamentacao do
trabalho remoto em atengdo a manutencdo da continuidade e essencialidade das atividades da
Administragao Publica.

§3° - A adogdo do trabalho remoto - regime Home Office - ndo podera afetar as obrigagdes
administrativas e procedimentais inerentes da Superintendéncia.

§4° - Poderd, a autoridade competente conceder antecipacdo de férias ou flexibilizacdao da
jornada com efetiva compensagao.

§5° - As reunides administrativas ocorrerao preferencialmente em ambientes nao-
presenciais (plataformas virtuais) utilizando-se dos meios tecnolégicos de informacdo e de comunicagao
disponiveis.

§6° - Os servidores publicos efetivos, comissionados ou estagiarios autorizados a realizagao
de regime Home Office, deverdo manter, durante o horario de expediente, pleno acesso as plataformas
digitais inerentes de seu labor, tais como: Sistema Eletronico de Informacao (SEI!), Sistema ComprasNet,
Banco de Precos, Processo Judicial Eletronico (PJE), bem como, manter contato com a chefia imediata
durante o periodo de expediente, ordinariamente das 07:30 as 13:30, ou outro horario fixado.
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§7° - O trabalho em Home Office devera ser realizado no municipio de domicilio de lotagao
do referido servidor publico, efetivo, comissionado ou estagiario.

§8° - Na impossibilidade de prestagdo de trabalho remoto temporario e excepcional, desde
que devidamente justificado pela chefia imediata, devera ser ajustado cronograma de compensacdao de
horéario, a ser oportunamente instituido € comprovado perante cada setor.

Art. 4° - Constituem deveres dos servidores, efetivos e comissionados, estagidrios e
colaboradores em regime de trabalho remoto:

I - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias desta Superintendéncia,
sempre que houver necessidade da unidade e/ou interesse da Administragdo, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos e a obtencao de outras informagdes;

IT - manter telefones e outros meio de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias tteis e horario da jornada de trabalho;

III - providenciar e manter estruturas fisica e tecnologica necessarias e adequadas a
realizacdo do teletrabalho;

IV - consultar diariamente seus meios de comunicacao cadastrados, bem como manter a
chefia imediata informada acerca da evolucao do trabalho, indicando de imediato eventual dificuldade,
davida ou informag¢do que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento; e

V - cumprir rigorosamente as metas de desempenho pactuadas com a chefia da unidade.

Pardgrafo unico. Verificando o descumprimento dos deveres elencados neste artigo, os
servidores, efetivos e comissionados, estagiarios, em regime de trabalho remoto deverdo prestar
esclarecimentos a chefia da unidade de lotagdo, a qual determinara a imediata suspensdo do trabalho
remoto e, quando for o caso, solicitara a abertura de procedimento administrativo disciplinar para
apuracao de responsabilidade.

Art. 5°. Na hipotese de descumprimento das regras de comunicagdo, cumprimento da
jornada de trabalho e das atividades da respectiva setorial € manutencao da continuidade e essencialidade
das atividades desta Superintendéncia por servidores publicos, efetivos ou comissionados, e estagiarios
compete aos respectivos Chefes das Setoriais a imediata comunicacgao do fato a autoridade competente por
meio de comunicacao disponibilizado para tal fim.

§1°. Compete a autoridade competente determinar a imediata suspensao do trabalho remoto
e, quando for o caso, a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidade

Art. 6°. Os servidores, efetivos e comissionados, estagiarios e colaboradores deverdo seguir
atentamente as recomendagdes dos orgaos de saude e vigilancia sanitarias, tais como:

I - antes ou depois de cada atendimento, lavar as maos até a altura do pulso com &gua,
sabdo e/ou detergente, ou usar alcool em gel, e instruir as pessoas atendidas a fazerem o mesmo;

IT - evitar o contato fisico ao cumprimentar as pessoas;

IIT - mesmo com as maos limpas, evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca;

IV - ao tossir ou espirrar, cobrir nariz e boca com a area interna do cotovelo;

V - utilizar lengo descartavel para higiene nasal,

VI - evitar o contato ou a proximidade de pessoas que apresentem sintomas gripais.

Paragrafo Unico. A chefia imediata podera autorizar o atendimento ao publico nos casos
urgentes e inadidveis que possam incorrer em prejuizo & Administragao Publica Estadual.

Art. 7° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia
vinculada ao Decreto Estadual n® 24.871, de 16 de margo de 2020.

MARCIO ROGERIO GABRIEL

Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes
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-' Documento assinado eletronicamente por Marcio Rogério Gabriel, Superintendente,
Sel El,
assinatura

eletrbnica

seus §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

verificador 0010735354 e o cddigo CRC 13D30F6A.

em
18/03/2020, as 12:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n2 0043.005947/2020-62 SEI n2 0010735354
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