Portaria n2 76 de 19/10/2015.
A SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - SEAE, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pelo Decreto de 13/08/2015, publicado no DOE n. 2761, de 14/08/2015,

Considerando o Decreto n2 18.389 de 25 de Novembro de 2013, que cria o Concurso do Prémio Boas
Ideias tendo por objetivo, valorizar, reconhecer e premiar anualmente, as inovacdes relacionadas a
gestdo publica, que busquem exceléncia, aprimoramento da qualidade dos servicos e o atendimento
a sociedade;

Considerando o Edital 001/2015 e o Regulamento de 20.08.2015;

Considerando a Portaria: 068 de 18 de setembro de 2015, que prorroga o prazo de inscricdes no
concurso do Prémio Boas ideias — Segunda Edicdo 2015, assim como, o cronograma de todas as

demais fases do Prémio;

RESOLVE:

Art. 12. Publicar o resultado da Etapa 1- Avaliacdo dos Requisitos Formais das ideias inscritas
conforme os critérios estabelecidos no Edital e Regulamento do Premio Boas Ideias 22 Edi¢do -2015 a
saber: veracidade do vinculo empregaticio, preenchimento do formulario de inscricdo — Registro de

ideia; adequacdo da ideia a drea tematica e a competéncia constitucional do Estado.

ETAPA - IDEIAS CLASSIFICADAS

INSCRIGAO TiTULO DA IDEIA AREATEMATICA

DELEGACIA DO QIDADAO CONTRAARBITRARIEDADES ATENDIMENTO
2 ESBSLEIE\SIDOR PUBLICO NA PRESTACAO DO SERVICO DIRETO AO CIDADAO
4 QUALIDADE DE VIDA E SAUDE INTEGRAL DO SERVIDOR | QUALIDADE DE VIDA

DA SESAU NO TRABALHO
QUALIDADE DE VIDA

- 11
6 MEXA-SE, TRABALHADOR!!! NO TRABALHO
7 SISTEMA AUTOMATIZADO DE IDENTIFICA(;AQ DE ATENDIMENTO _

IMPRESSOES DIGITAIS DO ESTADO DE RONDONIA DIRETO AO CIDADAO
3 QUALIDADE VIDA E PRODUTIVIDADE NO TRABALHO QUALIDADE DE VIDA

ATRAVES DA PALAVRA DE DEUS NO TRABALHO
QUALIDADE DE VIDA

9 DESENVOLVER PARA CRESCER NO TRABALHO
QUALIDADE DE VIDA

15 AULAS DE PILATES LABORAL NO TRABALHO




DIALAGO SEMANAL DE SEGURANCA NO TRABALHO E

QUALIDADE DE VIDA

16 DIMINUICAO DE STRESS NO CARGO. NO TRABALHO
COMITE DE SEGURANCA PUBLICA ESPECIALIZADO:

19 OLHAR DE FORA PARA DENTRO DO ORGAO DE DIRQTT%NEC')'\Q?SZ% A0
SEGURANCA PUBLICA

20 BALAIO DO TANGRAM - OFICINA DO DESPERTA DIRQTT%NEC')'\Q?SZ% A0

21 CLIMA ORGANIZACIONAL INFLUENCIANDO NAQ.V.TE | QUALIDADE DE VIDA
NO RENDIMENTO PROFISSIONAL NO TRABALHO

92 PUBLICIDADE DE PASTA FUNCIONAL E ANDAMENTO DE | QUALIDADE DE VIDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO. NO TRABALHO

24 MATRICULA ESCOLAR AUTOMATICA DIRQTT%NEC')'\Q?SZ% A0

25 VIVENDO QUALITATIVAMENTE ATRAVES DE QUALIDADE DE VIDA
GINASTICAS LABORAIS NO TRABALHO

26 “CUIDANDO DE VOCE” e o DA

27 MOV&MENTE - PARA VIVER E EDUCAR MELHOR QU’Q'&'?QEE A'?LEH\QDA

28 SINPROJ - SISTEMA INTEGRADO DE PROJETOS ATENDIMENTO _
GOVERNAMENTAIS DIRETO AO CIDADAO

29 SAUDE PUBLICA. CREDIBILIDADE E ACESSIBILIDADE DIRQTT%NADC')'\Q?B'ZS A0

30 LAZER E PRODUTIVIDADE NO SETOR PUBLICO QU’Q'&'[T)QEE ELEH\QDA

31 IMPLANTACAO DA AGRICULTURA URBANA EM ATENDIMENTO
PROGRAMAS SOCIAIS DIRETO AO CIDADAO
MANUAL DE PROCEDIMENTOS E MANUSEIO DE

32 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS NO ESTADO DE QUQ'&' ?Qgg A'?LEH\Q DA
RONDONIA

33 PREPARACAO DE UMA APOSENTADORIA SUDAVEL COM | QUALIDADE DE VIDA
NOVAS PERSPECTIVAS E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
CUIDANDO DO CUIDADOR PROMOCAO DA SAUDE E

34 QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES DA SESAU QUQ'E)' [T)QEE ELEH\Q DA
ATRAVES DAAT.FIS
CRIART -CENTRO DE RECREACAO, INTEGRACAO,

35 ATENCAO, TREINAMENTO E TRATAMENTO DO SERVIDOR QU’Q'E)'[T)S‘EE A'?LEH\QDA
PUBLICO DE RO

36 SISTEMA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS | QUALIDADE DE VIDA
PARA O DIOF NO TRABALHO

38 OFICINA DE TECNICAS DE REDAGAO APLICADAS A QUALIDADE DE VIDA
CONFECCAO DE BOLETIM DE OCORRENCIA POLICIAL. NO TRABALHO

39 SISTEMA DE ATENDIMENTO UNIFICADO COM ATENDIMENTO _
DIRECIONAMENTO A ESPECIALIDADES MEDICAS DIRETO AO CIDADAO

a1 PROFISSIONAIS MAIS ATIVOS "FISICAMENTE" SAO QUALIDADE DE VIDA
PROFISSIONAIS MAIS ATIVOS "PROFISSIONALMENTE"! NO TRABALHO

42 CALL CENTER VIRTUAL D|RAETT%NAD(IJN(I:EBIZ([)) A0

43 ORGANOGRAMA DE SECRETARIAS E COMPETENCIAS D|RAETT%NAD<|3N(I:EBIZ([)) A0

44 INTERPRETE JA ATENDIMENTO




DIRETO AO CIDADAO

SISTEMA MOVEL DE DOACAO DE SANGUE: A FHEMERON

ATENDIMENTO

46 |NACOMUNIDADE DIRETO AO CIDADAO
4,7 [FLUXO DE COMUNICAGAO FACILITADA: SISTEMADE | QUALIDADE DE VIDA
ENVIO E RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS ONLINE NO TRABALHO
- QUALIDADE DE VIDA
49  PRODUGCAO EFICIENTE S TR A A e
. QUALIDADE DE VIDA
50  |SILENCIO NO AMBIENTE DE TRABALHO APty e
s, INSTITUIGAO DE UM CODIGO DE ETICAE CONDUTAA | QUALIDADE DE VIDA
SER PERSEGUIDO PELOS SERVIDORES. NO TRABALHO
- ATENDIMENTO
52 | ATENDIMENTO COM AGILIDADE E ATENCAO AL TR
SISTEMA DE AVALIAGAO CONTINUO DA QUALIDADE ATENDIMENTO
53 DO ATENDIMENTO AO CIDADAO, POR MEIO PAINEL AL AT
ELETRONICO.
. QUALIDADE DE VIDA
54 |SORRINDO COM RONDONIA APty
MEDITACAO COMO FORMA DE PREVENIR O ESTRESSE E
57 |AUMENTAR A PRODUTIVIDADE NO AMBIENTE DE QUQB‘ [T)QEE ADLEH\(/)' DA
TRABALHO
3 QUALIDADE DE VIDA
58  |PREVENINDO DOENCAS, AUMENTANDO A EFICIENCIA APty
QUALIDADE DE VIDA
50  VALORIZAR QUEM SE VALORIZA APty
s,  PLATAFORMADE SOLICITAGOES E REQUERIMENTO ATENDIMENTO _
VIRTUAL DIRETO AO CIDADAO
53 SAUDE DO SERVIDOR ATRAVES DE PARCERIAE QUALIDADE DE VIDA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS NO TRABALHO
- QUALIDADE DE VIDA
64 | OTIMIZACAO DOS DESLOCAMENTOS APty
PROGRAMA DE CADEIA DE CUSTODIA DA PROVA
65  PERICIAL NA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA NO QUQ(L)' e IPA
TRABALHO
s NOVO PLANO OPERATIVO DA SAUDE NO SISTEMA ATENDIMENTO _
PRISIONAL DIRETO AO CIDADAO
&7 (OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL NO MEU QUALIDADE DE VIDA
CADASTRO NO TRABALHO
- ATENDIMENTO
68  |CARTA DE SERVICO AO CIDADAO i e 5 o
ss  PROMOGAO, PREVENGAO, A SAUDE COMO QUALIDADE | QUALIDADE DE VIDA
DE VIDA NO TRABALHADO NO TRABALHO
ADMINISTRACAO DIRETA NA ELABORAGAO DE ATENDIMENTO
72 PROJETOS QUE SERAO EXECUTADAS DIRETAMENTE | ATENDIVEIND.
PELA ADMINISTRACAO .
AVALIACAO DA QUALIDADE NO ATENDIMENTO -
73 |INCLUSAO COMO QUESITO EXIGIVEL PARA ATENDIMENTO

PROGRESSAO FUNCIONAL.

DIRETO AO CIDADAO

74

AGILJZAQAO DOS ELEVADORES PARA OS ANDARES DO
EDIFICIO ATRAVES DE TECLAS PARES E IMPARES

ATENDIMENTO _
DIRETO AO CIDADAO




75

ACESSO DIGITAL

ATENDIMENTO _
DIRETO AO CIDADAO

TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGCAO DO SERVIDOR AO

ATENDIMENTO

76 ATENDER O CIDADAO. DIRETO AO CIDADAO
QUALIDADE DE VIDA
77 TROPA DE ELITE NO TRABALHG
x x QUALIDADE DE VIDA
78 VALORIZACAO DO SERVIDOR PADRAO NO TRABALHG
SERVICO DE APOIO PSICOSSOCIAL AS VITIMAS EM
79 ATENDIMENTO NAS UNIDADES INTEGRADAS DE DIRQTT%NEC')N(':'?SES A0
SEGURANCA
QUALIDADE DE VIDA
80 CANTINHO DA LUZ NO TRABALHG
81 SAUDE E QUALIDADE DE VIDA GERANDO RESULTADO | QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO NO TRABALHO
82 SERVICO DE ATIVIDADE LABORAL NAPROMOCAO DE | QUALIDADE DE VIDA
SAUDE E DIMINUICAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS. NO TRABALHO
83 PROJETO DE HABILITACAO DE FACILITADORES EM ATENDIMENTO
YOGA LABORAL DIRETO AO CIDADAO
. = ATENDIMENTO
84 LABORATORIO DE GERACAO DE IDEIAS DIRETO AO CIDADAG
. QUALIDADE DE VIDA
85 A EDUCACAO DOS SERVIDORES NO TRABALHO
85 SEPARACAO E DESTINACAO DE LIXO DO EXPEDIENTE | QUALIDADE DE VIDA
ADMINISTRATIVO NO TRABALHO
87 PASSARELAS COBERTAS DO ESTACIONAMENTOS A QUALIDADE DE VIDA
ENTRADA DOS EDIFICIOS NO PALACIO RIO MADEIRA NO TRABALHO
ATENDIMENTO HUMANIZADO DE VITIMAS DE ATENDIMENTO
88 VIOLENCIA SEXUAL E A IDENTIFICACAO GENETICA DO x
DIRETO AO CIDADAO
INFRATOR.
CRIACAO DE UM SISTEMA UNIFICADO DE
89 INFORMACOES DE SAUDE E SEGURANCA NO ESTADO DE ATENDIMENTO
A DIRETO AO CIDADAO
RONDONIA
%0 PORTAL DA SAUDE DO CIDADAO RONDONIENSE: A ATENDIMENTO _
INFORMACAO QUE VOCE PRECISA AO SEU ALCANCE. DIRETO AO CIDADAO
o1 AGILIDADE NO ATENDIMENTO, MELHORANDO O ATENDIMENTO _
TRATAMENTO! DIRETO AO CIDADAO
92 IMPLANTAGAO DE UM PROGRAMA DE CAPACITACAO DE ATENDIMENTO _
INGRESSOS A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DIRETO AO CIDADAO
QUALIDADE DE VIDA
93 PRATICA DE ESPORTES NG TRABALHO
“EU SOU VOCE AMANHA”. REALIZACAO DE
95 WORKSHOPS PARA ALUNOS DAS ESCOLAS VISANDO DIRQTT%NE('DN(':%B'Z% A0
DESPERTAR VOCACOES.
96 HABITOS MAIS SAUDAVEIS NO TRABALHO, MAIOR QUALIDADE DE VIDA
EFETIVIDADE NO SERVICO. NO TRABALHO
97 DO CIDADAG RONDONIENSE NOS ATENDIMENTOS DE |  ATENDIMENTO
. DIRETO AO CIDADAO
SAUDE
08 SERVIDOR CONSCIENTE MELHORIAS NO FOCO E QUALIDADE DE VIDA

CONCENTRACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

NO TRABALHO




EXERCITANDO PELA QUALIDADE DE VIDA: SAUDE,

QUALIDADE DE VIDA

9 FELICIDADE E DISPOSICAO NO TRABALHO
100 XO STRESS: SERVIDOR PUBLICO SAUDAVEL, CIDADAO | QUALIDADE DE VIDA
SATISFEITO! NO TRABALHO
CAPACITAGAO PARA GESTORES PUBLICOS:
101 APRENDENDO A UTILIZAR O FEEDBACK COMO QUQIE)“.ID_QAD\EELEH\QDA
FERRAMENTA ESTRATEGICA
102 SISTEMA DE MONITORAMENTO DE AVALIACAO PARA O ATENDIMENTO _
SERVIDOR PUBLICO DIRETO AO CIDADAO
. ATENDIMENTO
103 SAUDEAO LADO DIRETO AO CIDADAO
ATENDIMENTO
104 ENCONTRAR PESSOAS DESAPARECIDAS DIRETO AO CIDADAO
105 SUAC- SISTEMA UNIFICADO DE ATENDIMENTO AO ATENDIMENTO

CIDADAO

DIRETO AO CIDADAO

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com efeito retroativo a 19
de outubro de 2015

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Porto Velho, 19 de outubro de 2015.

ROSANA CRISTINAVIEIRA DE SOUZA

Superintendente de Estado - SEAE




