L
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DO ESTADO DE RONDONIA
Av. Farquar c/Pio XII, Pedrinhas, Palacio Rio Madeira, Ed. Rio Jamari, 5° andar. Cep 76.801.470.
Porto Velho/RO -Fone/Fax (69) 3216-5933

EDITALN203201%5DER-RO, 01 de Setembro de 2015

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENS E TRANSPORTES DO GOVERNO DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas conforme o Artigo 42, da Lei Complementar n2 335 de
31 de janeiro de 2006 que alterou a Lei Complementar n2 224 de 04 de janeiro de 2000, estabelece e divulga as
normas para a realizagdo de novo Processo Seletivo Simplificado, para atender ao Departamento de Estradas de
Rodagens e Transportes — DER/RO, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
Aeroporto de Ji-Parana/RO, conforme Processo n2 01-1420.2027-0001/2015, pelo periodo improrrogavel de 12
(doze) meses, observando os dispostos na Lei n2 3.402 de 30 de junho de 2014, combinando com a Lei n2 1.184
de 27 de margo de 2003 e alteragGes posteriores, Lei Complementar n2 529 de 10 de novembro de 2009 e suas
alteracBes posteriores, que autoriza o Chefe do Poder Executivo Estadual a contratar e as normas contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela
Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n2 478/2015/GAB/DER-RO.

1.2. E de competéncia da prépria Comissdo Organizadora a analise curricular, a avaliacdo de titulos, a analise de
recursos apresentados pelos candidatos, bem como a divulgac¢do dos resultados preliminares e final.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital, sera realizado mediante analise
curricular, cujos critérios de pontuagdo serdo os estipulados no anexo especifico.

1.6. As contratagOes decorrentes deste edital serao realizadas através de Contrato pelo prazo determinado de um
ano, improrrogavel, ou até que sobrevenha, nesse periodo, a nomeagdo em virtude de realizagdo de concurso
publico para os mesmos cargos, conforme previsto na Lei 3.402/2014.

1.7. Os aprovados e contratados no processo seletivo regido por este edital atuardo e desenvolverdo suas
atividades nas dependéncias do aeroporto de Ji-Parana — RO.

1.8. Todos os atos, concernentes ao presente processo seletivo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, pelo
site: www.diof.ro.gov.br e no site do DER/RO: www.der.ro.gov.br.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo ou divulgagdo dos atos
pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender os prazos e condi¢Ges estipulados
durante a execuc¢do do teste seletivo.

1.10. A inscrigdo implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso
tacito de aceita¢do das condig¢Ges do processo seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE.
2.1. Os cargos, a remunerag¢ado, o numero inicial de vagas, a carga horaria e os requisitos minimos estdo dispostos
na tabela abaixo:

N2 | CARGO SALARIO | VAGAS | CARGA REQUISITOS MINIMOS | CRITERIO DE
RS HORARIA AVALIACAO
SEMANAL
01 Coordenador de | 4.728,53 | 01 40H Nivel Superior e Analise
Infraestrutura formagao especifica. Curricular
Aeroportuaria
02 Operador Aeroportudrio 2.869,52 | 03 40H Nivel Médio e formagdo | Analise
especifica Curricular
03 Gerente de Seguranga 2.869,52 | 02 40H Nivel Médio e formagdo | Anadlise
Aeroportuario especifica Curricular
04 | Supervisor de Seguranca 1.394,91 | 06 40H Nivel Médio e formagdo | Analise
Aeroportuaria especifica Curricular
05 Operador de Raios-X 1.394,91 | 08 24H/semanais | Nivel Médio e formacgdo | Analise
especifica Curricular
06 | Agente de Protegdo de 1.062,79 | 07 24H/semanais | Nivel Médio e formacgdo | Analise
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Aviagdo Civil especifica Curricular
07 | Agente Aeroportudrio 797,08 08 40H Nivel Fundamental e Analise
formacgédo especifica Curricular

*Formagao de cadastro de reserva.

3. FUNCOES E ATRIBUICOES

3.1. As atividades e fun¢Oes a serem desenvolvidas pelos Contratados serdo aquelas atinentes a prépria natureza
do cargo, como também as constantes na legislacdo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigo e
outros atos disciplinadores.

3.1.1. Coordenador de Infraestrutura Aeroportudria - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: chefiar todas as atividades de
infraestrutura e operagdes aeroportuarias, bem como exercer controle para assegurar que todos os empregados
do aeroporto de suas contratadas, das empresas aéreas e demais concessionarias no ato do credenciamento
inicial ou renovacgédo, ndo relacionados a servigos e atividades AVSEC tenham realizado o curso de Familiarizagdo
em Segurancga da Aviagao Civil, em um prazo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, ou outro curso especifico que o
exima do curso de Familiarizagdo; elaborar o Programa de Instru¢do de Seguranca da Aviacdo Civil (PIAVSEC)
aplicavel ao pessoal organico e seus contratados nos aeroportos sob sua jurisdicdo, em conformidade com o
disposto nesta Resolugdo, na NOSER/IAC 107-1001 e em instru¢des complementares da ANAC; exercer controle
do seu pessoal organico e os empregados de suas contratadas, de forma a garantir que todos aqueles que
exercam fungdes e atividades AVSEC no aeroporto tenham recebido instrucdo apropriada, antes de sua efetivacdo
na funcdo, tanto no que se refere a formagdo do APAC como na sua atualizagdo; exercer a responsabilidade
técnica pelos diversos servigos de infraestrutura aeroportuaria do aerédromo, sendo o que agente devera possuir
Cursos Validos perante o drgdo fiscalizador referente a fungao.

3.1.2. Operador Aeroportudrio - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: gerenciar as diversas atividades do aerédromo nas
areas de operagdes, manutenc¢do e administragdo geral.

3.1.3. Gerente de Seguranga Aeroportudrio - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: elaborar, controlar, executar e
supervisionar o PSA, garantindo sua compatibilizacdo, atualizacao e revisdo; coordenar, monitorar e assegurar a
implementacdo e o cumprimento dos procedimentos operacionais padronizados AVSEC, estabelecidos no
respectivo PSA, em conformidade com as Normas e Instrugdes Suplementares da ANAC; acompanhar a
elaboragdo dos procedimentos de seguranca previstos nos Programas de Seguranca de Empresa Aérea (PSEA) e a
supervisao da sua implementagao no respectivo aeroporto, em conformidade com os requisitos preconizados no
PNAVSEC e nas normas e instrugdes complementares da ANAC; analisar e validar os projetos e construgdao de
novas instalacGes aeroportudrias, bem como de reforma ou ampliacdo das existentes, de forma a incluir as
necessidades e os requisitos de seguranca da aviagdo civil, antes de submeté-los a aprovacdo da ANAC; planejar,
desenvolver e organizar recursos humanos e materiais necessarios a operacdo eficaz de uma unidade de
seguranca da aviacdo civil; elaborar o Programa de Instrucdo em Seguranga da Aviacdo Civil de Administracdo
Aeroportuaria (PIAVSEC); gerenciar as agBes de resposta necessarias aos atos ilicitos envolvendo aeronaves,
terminais e instalagGes aeroportudrias, assessorando o desenvolvimento dos Planos de Emergéncia e de
Contingéncia; participar da Assessoria de Avaliacdo de Risco Local (AARL), quando convocado; elaborar um
Programa de Controle de Qualidade de Seguranga da Aviagdo Civil da Administragdo Aeroportudria (PCQAVSEC-
AA), de acordo com o estabelecido pela ANAC; coordenar a participacdo dos érgdos publicos que, por disposicdo
legal, devam funcionar no aeroporto nas atividades de seguranca da aviagdo civil; implementar e desenvolver o
treinamento AVSEC para o pessoal de seguranca do aeroporto; e desenvolver e manter contatos com outros
aeroportos e com organizagdes fora do aeroporto, para tratar de assuntos AVSEC. Sendo o que agente devera
possuir Cursos Validos perante o érgao fiscalizador referente a funcgao.

3.1.4. Supervisor de Seguranca Aeroportuaria - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: fiscalizar e supervisionar a
implementa¢do das medidas de seguranga estabelecidas no PSA, incluindo as relativas aos concessionarios e
empresas de servicos auxiliares de transporte aéreo, contratados pela Administragdo Aeroportuaria Local;
monitorar a inspecdo e a revista de passageiros e bagagens de acordo com os padrdes previstos; organizar as
acOes iniciais de resposta as emergéncias de seguranga da aviagdo civil, conforme previsto no PSA; alocar e
designar pessoal para tarefas de segurancga; avaliar o desempenho do pessoal de seguranca; realizar os controles
de qualidade estabelecidos no PSA e no Programa de Controle de Qualidade de Seguranga da Aviacdo Civil da
Administragdo Aeroportuaria (PCQAVSEC-AA); supervisionar o treinamento em servi¢o do pessoal de seguranga;
acompanhar a elaboragdo, o registro e o encaminhamento de relatérios de incidentes, nos assuntos de AVSEC;
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desenvolver e manter contatos com outros dérgdos e entidades envolvidos com a seguranca da aviagdo civil,
dentro da area do aeroporto; coordenar todas as atividades de seguranca durante o periodo de auséncia do
Gerente AVSEC; e liderar agentes de prote¢do no desempenho de tarefas de seguranca, através de comunicagao
eficaz e de aplicacdo de técnicas de motivacdo Sendo o que agente devera possuir Cursos Validos perante o érgao
fiscalizador referente a funcgao.

3.1.5. Operador de Raios-X - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: exercer a atividade de inspe¢do de bagagem de mio,
despachada, carga e outros itens, através do exame do contelddo por equipamento de Raios-X, objetivando a
deteccdo de materiais perigosos e/ou proibidos, que possam ser utilizados para cometer um ato de interferéncia
ilicita, em conformidade a IAC 107-1004 A RES e necessita-se experiéncia na area Sendo o que agente devera
possuir Cursos Validos perante o érgao fiscalizador referente a funcgao.

3.1.6. Agente de Prote¢do de Aviagdo Civil - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: exercer a protecdo da aviagdo civil
contra atos de interferéncia ilicita de acordo com os requisitos estabelecidos no Programa Nacional de Seguranga
da Aviagdo Civil Contra Atos de Interferéncia llicita (PNAVSEC) em conformidade a IAC 107-1004 A RES e nos atos
normativos da ANAC, nas atividades de inspecdo de passageiros, tripulantes, bagagem de mao e pessoal de
servico; inspecdo de bagagem despachada; protecdo de aeronave estacionada; verificagdo de seguranga de
aeronave (varredura); protecdao de carga e outros itens; controle de acesso as areas restritas de seguranca e
patrulha mével da area operacional, necessita-se experiéncia na area e que o agente deverd possuir Cursos
Validos perante o drgdo fiscalizador referente a fungao.

3.1.7. Agente Aeroportuario - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: exercer as atividades de servicos gerais (limpeza,
manutencdo e vigilancia da area patrimonial) do aerédromo, bem como do terminal de passageiros — TPS.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. A inscricdo devera ser realizada em dois momentos, conforme a seguir:

4.1.1. 12 momento: de cardter parcial através do portal www.der.ro.gov.br, quando o candidato passara
informag0es cadastrais e curriculares;

4.1.2. 22 momento: de carater final, se dard com a entrega dos seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Comprovante de escolaridade (no minimo ensino fundamental)

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (para Operador de Maquinas Pesadas);

f) Comprovante de participagdo em cursos na area pretendida, ndo necessita estar na validade para os cargos de
Agente de Protegdo de Aviagdo Civil e Agente Operador de Equipamento Raios-X;

g) Comprovante de experiéncia profissional (CHS Emitada pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil);

4.2. A documentacdo deverd ser destinada a Comissdo Processo Seletivo/DER/RO, devendo ser entregue no,
Protocolo Geral do DER/RO, em envelope lacrado com a identificagdo completa do candidato, no horério das
08h00min as 12h00min, ou remetida apenas via Correio, por Sedex ou com aviso de recebimento, para o seguinte
enderego: Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes do Estado de Ronddnia, Av. Farquar ¢/ Pio XIl,
Pedrinhas, Ed. Rio Jamari, Curvo Ill, 52 andar, CEP: 76.801-470 - Porto Velho — RO.

4.3. Toda a documentagdo prevista no item 4.1 (22 momento) deverd, impreterivelmente, ser encaminhada pelo
candidato, até o dia previsto no cronograma constante do ANEXO I. O DER/RO ndo assume qualquer
responsabilidade pelo atraso no recebimento da documenta¢dao em razao da demora ou atraso dos Correios.

4.4 Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipodtese.

4.5. A inscricdo exprime a ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.6. A inscrigdo parcial sera realizada via Internet no portal www.der.ro.gov.br, no periodo de 8.9 a 14.9.2014.
4.7. A inscricdo parcial devera ser confirmada com a remessa da documentagdo e titulos constantes do item 4.1,
na forma prevista no subitem 4.2.
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4.8. N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.9. No ato da inscrigdo parcial o candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo uma Unica
opgdo de emprego. O candidato que marcar mais de um cargo sera automaticamente eliminado do certame.
Depois de efetivada ndo sera aceito pedido de alteragdo de opgdo.

4.10. O profissional contratado deverd desempenhar suas atividades no aeroporto de Ji-Parana — RO.

4.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue serd cancelada a
inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, o autor, pela
falsidade, na forma da lei.

4.12. O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter
cumprido todas as instrugdes descritas no item 4.1 deste Edital, e depois de ter sua inscricio homologada pelo
Diretor Geral do Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes do Estado de Rondénia e publicada no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia e no site do DER/RO.

4.13. Da inscri¢ao pela Internet

4.13.1. Para se inscrever o candidato deverd acessar o portal www.der.ro.gov.br, onde consta Link especifico que
disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscri¢do, e os procedimentos necessarios a efetivagdao da inscrigdo. A inscri¢dao
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo.

4.13.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢Ges para preenchimento da Ficha de Inscrigdo e
bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes
de enviar a inscri¢do.

4.13.3. Ao efetuar a inscrigao parcial o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo e a eles anexar as
copias previstas no item 4.1 (22 momento) que deverdo ser encaminhados exclusivamente a Comissdao Processo
Seletivo/DER/RO, a titulo de confirmac3o da inscri¢do, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.13.4. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo parcial e para a entrega da documentagao e
titulos, implicara no cancelamento da mesma.

4.13.5. A inscricdo parcial é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo dos portais www.der.ro.gov.br, nos ultimos dias de
inscrigdo.

4.13.6. A Administragdo ndo sera responsdvel por problemas na inscrigao via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. A analise de Titulos terd carater classificatério.

5.2. Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

5.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulario para
Entrega de Titulos e Documentagdo. Fica vedada a complementagao de documentagdo apds a sua respectiva
entrega a Comissao.

5.4. Todos os cursos previstos e o tempo de experiéncia profissional para habilitagdo e pontuagdo na analise
curricular e de titulos deverdo estar concluidos.

5.5. Somente serdo considerados os cursos para habilitagdo e para titulos os constantes na tabela a seguir.

5.6. DA TABELA DE REQUISITOS MINIMOS PARA HABILITAGAO E PARA PONTUAGAO DOS TiTULOS

5.6.1. Para habilitacdo, o candidato devera atender os requisitos minimos de escolaridade e de curso especifico.
5.7. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagdo no presente Processo Seletivo.

a) Coordenador de Infraestrutura Aeroportuaria:

REQUISITO MiNIMO PARA HABILITAGAO (ELIMINATORIO)
Escolaridade Minima Nivel Superior
Cursos Especificos Curso de Gerente AVSEC
ITENS DE AVALIAGAO E CRITERIOS PARA AVALIAGAO (SOMENTE CLASSIFICATORIO)
REQUISITOS | TITULOS PONTOS | PONTUAGAO
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UNITARI | MAXIMA
0S
Especializagao* Em Administragdo ou correlatos a area de 3 3
Infraestrutura Aeroportuaria
Mestrado* Administracdo ou correlatos a 4area de 4 4
Infraestrutura Aeroportuaria
Doutorado* Administracdo ou correlatos a drea de 5 5
Infraestrutura Aeroportuaria
Cursos Especificos Administracdo ou correlatos a drea de 1 3
Infraestrutura Aeroportuaria
Experiéncia Profissional Por fragdo ou ano de servico na fungdo de 1 5
OA**
TOTAL GERAL 20

*0Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado sé serdo considerados para efeito de pontuagao se
forem na area de Administra¢do ou correlatos a area de Infraestrutura Aeroportudria.
** OA — Operador Aeroportudrio.

b) Operador Aeroportuario:

REQUISITO MiNIMO PARA HABILITAGAO (ELIMINATORIO)

Escolaridade Minima

Nivel Médio

Cursos Especificos

Curso de SGSO certificado pela ANAC, devidamente registrado pela SCD**

ITENS DE AVALIACAO E CRITERIOS PARA AVALIACAO (SOMENTE CLASSIFICATORIO)

REQUISITOS TITULOS PONTOS PONTUAGAO
UNITARIOS MAXIMA
Graduagao Em qualquer area de formagao 3 3
Cursos Especificos Na area de Infraestrutura Aeroportudria 1 3
Experiéncia Profissional | Por fracdo ou ano de servico em 1 5
aeroédromos
TOTAL GERAL 11

** SCD — Superintendéncia de Capacita¢do e Desenvolvimento de Pessoas - ANAC.

c) Gerente de Seguranga Aeroportuario:

REQUISITO MiNIMO PARA HABILITAGAO (ELIMINATORIO)

Escolaridade Minima

Nivel Médio

Cursos Especificos

Curso de Gerente AVSEC

ITENS DE AVALIACAO E CRITERIOS PARA AVALIACAO (SOMENTE CLASSIFICATORIO)

REQUISITOS TITULOS PONTOS PONTUAGAO
UNITARIOS MAXIMA

Graduagao Em qualquer area de formacdo 3 3

Cursos Especificos Na area de Infraestrutura 1 3
Aeroportuaria

Experiéncia Profissional | Por fracdo ou ano de servico em 1 5
aerédromos

TOTAL GERAL 11

d) Supervisor de Seguranga Aeroportuadria

REQUISITO MiNIMO PARA HABILITACAO (ELIMINATORIO)

Escolaridade Minima

Nivel Médio

Cursos Especificos

Curso Basico em AVSEC

ITENS DE AVALIAGAO E CRITERIOS PARA AVALIAGCAO (SOMENTE CLASSIFICATORIO)




L

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DO ESTADO DE RONDONIA

Av. Farquar c/Pio XII, Pedrinhas, Palacio Rio Madeira, Ed. Rio Jamari, 5° andar. Cep 76.801.470.

Porto Velho/RO -Fone/Fax (69) 3216-5933

REQUISITOS TiTULOS PONTOS PONTUACAO
UNITARIOS MAXIMA

Graduagao Em qualquer area de formagao 3 3

Cursos Especificos Na area de Infraestrutura 1 3
Aeroportudria

Experiéncia Profissional | Por fracdo ou ano de servico em 1 5
aerédromos

TOTAL GERAL 11

e) Agente Operador de Raios-X

REQUISITO MiNIMO PARA HABILITACAO (ELIMINATORIO)

Escolaridade Minima

Nivel Médio

Cursos Especificos

Curso em APAC Raio-X habilitado pela ANAC

ITENS DE AVALIACAO E CRITERIOS PARA AVALIACAO (SOMENTE CLASSIFICATORIO)

REQUISITOS TITULOS PONTOS PONTUAGAO
UNITARIOS MAXIMA
Graduagao Em qualquer area de formacdo 3 3
Cursos Especificos Na area de Infraestrutura Aeroportudria 1 3
Experiéncia Profissional Por fracdo ou ano de servico em 1 5
aerédromos
TOTAL GERAL 11

f) Agente de Protecgdo de Aviagdo Civil/Operador de Raios-X

REQUISITO MiNIMO PARA HABILITAGAO (ELIMINATORIO)

Escolaridade Minima

Nivel Médio

Cursos Especificos

Curso Basico em AVSEC

ITENS DE AVALIACAO E CRITERIOS PARA AVALIACAO (SOMENTE CLASSIFICATORIO)

REQUISITOS TITULOS PONTOS PONTUAGAO
UNITARIOS MAXIMA
Graduagao Em qualquer area de formacdo 3 3
Cursos Especificos Na area de Infraestrutura Aeroportudria 1 3
Experiéncia Profissional Por fracdo ou ano de servico em 1 5
aerédromos
TOTAL GERAL 11

g) Agente Aeroportudrio

REQUISITO MiNIMO PARA HABILITAGAO (ELIMINATORIO)

Escolaridade Minima

Nivel Fundamental

Cursos Especificos

Curso de Familiarizagdo em Seguranca da Aviagdo Civil ou equivalente

ITENS DE AVALIACAO E CRITERIOS PARA AVALIACAO (SOMENTE CLASSIFICATORIO)

REQUISITOS TITULOS PONTOS PONTUAGAO
UNITARIOS MAXIMA
Ensino Médio Em qualquer area de formacdo 3 3
Cursos Especificos Na area de Infraestrutura Aeroportudria 1 3
Experiéncia Profissional Por fracdo ou ano de servico em 1 3
aerédromos
TOTAL GERAL 9

5.7. A comprovagdo da escolaridade sera feita mediante cépia de certificado ou diploma. A autenticidade dos
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documentos serd comprovada apenas no momento da contratacdo, ficando os candidatos sujeitos a
responsabilizacdo civil e penal por quaisquer informacdes falsas prestadas.

5.8. A comprovacdo da realizacdo de cursos relacionados com a darea pretendida sera feita mediante
apresentacao de Certificado que comprove o curso realizado, e sua carga horaria, expedido por instituicdes
publicas ou privadas, assinado pelo responsavel, identificando a razao social da empresa, o CNPJ e o enderego.
Dependendo da fungao sera pesquisado junto ao dorgao fiscalizador do setor, sobre a validade e veracidade de
posse de fungao.

5.9. A comprovagdo da experiéncia profissional serd mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
por declaragdo com dados que comprovem o critério, e que seja emitida por instituicGes publicas ou privadas em
papel timbrado da instituicdo empregadora, assinada pelo responsavel pela emissdo da declaragdo, identificando
a razdo social da empresa, o CNPJ e o endereco.

5.10. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS COMO APTOS , CANDIDATOS COM CERTIFICACOES VALIDAS, COM
EXPERIENCIA OU FORMAGCAO PROFISSIONAL, para ingresso no cargo, a atuagdo no cargo e a formagdo em cursos
especificos para o qual o candidato concorrera.

5.11. Apods a analise e pontuagdo conforme os documentos, o resultado da avaliagdo de curriculo e titulos sera
publicado através do Diario Oficial do Estado e pelo site do DER/RO.

5.12. Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados da data de publicagdo do resultado, conforme estabelecido neste Edital.

5.13. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serd divulgada no site do der:
www.der.ro.gov.br.

514. Para ingressar em qualquer dos cargos descritos acima é necessario que o candidato tenha no minimo
concluido o grau de escolaridade indicado e tenha os cursos especificos exigidos neste edital para exercicio da
funcdo, consoante previsto na legislagdo especifica.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na
avaliacdo de titulos e critérios de desempate.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n.2 7.853/89, e no Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de dezembro de
2004, ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 10% (dez por cento) do nimero de vagas, desde
que o quantitativo total das vagas seja igual ou superior a cinco.

7.2. O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢Ges com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais
vigentes, e ainda o percentual de 10% (dez por cento) de vagas reservadas.

7.3. O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nido esteja situado dentro dessas vagas, o candidato sera
classificado em relagdo a parte, disputando as vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades
especiais no cargo que concorre.

7.4. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

7.5. As necessidades especiais do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes e exigéncias especificadas para a
funcdo, de acordo com o expresso nos subitens.

7.6. O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal condigdo em local apropriado no ato da
inscrigdo.

7.7. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato
devera:

a) Preencher o requerimento conforme orientagdes deste Edital;

b) Anexar ao requerimento, original ou cépia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
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bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.8. Os portadores de necessidades especiais somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

7.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigOes.

7.10. Os portadores de deficiéncia participardao do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

7.11. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da nomeacgdo, serdo previamente
submetidos a exames médicos sob responsabilidade dos candidatos que irdo avaliar a sua condigdo fisica e
mental para posse nas vagas reservadas.

7.12. Ap0ds a avaliagdo de que trata este Edital, caso o candidato nao seja considerado portador de deficiéncia na
forma da Lei, deixara de figurar na lista exclusiva de classificacdo, passando a figurar somente na lista geral de
classificagao.

7.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

8. DA RELAGAO DE INSCRITOS

8.1. Apds o término das inscri¢es serd publicado o edital no diario oficial e no site do DER/RO com a relag¢do dos
candidatos inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os titulos para
avaliagdo e pontuacdo, no Diario Oficial do Estado e pelo site do DER/RO.

8.2. Do resultado das inscrigdes cabera recurso, desde que protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis contado
da data de publicacdo do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003;

b) maior idade;

¢) maior numero de dependentes.

9.2. Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos para que apresentem, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, o comprovante necessario para andlise do critério estabelecido na letra “c” do item anterior.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. O edital de divulgacdo do resultado e classificagdo final sera feita por lista em ordem decrescente da
pontuacdo obtida dependendo das exigéncias impostas no edital para a avaliacdo de curriculo e titulos, nome e
CPF dos candidatos.

10.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado apds a consolidagdo de todas as
informacdes e apuragdo das pontuacgdes, por meio do Diario Oficial do Estado e no site do DER/RO.

11. DO DIREITO A RECURSO

11.1. Serd admitido recurso relativo a:

a) pontuacdo e resultado da avaliagdo dos titulos conforme julgamento estabelecido cada cargo;

b) pontuacdo e classificagdo final;

c) erro material.

11.2. O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de divulgacdo do resultado da prova de titulos e da publicagdo do resultado final do PSS.

11.3. O recurso deverd ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador legalmente
habilitado, no Protocolo Geral do DER/RO, localizado na Av. Farquar c/ Pio XIl, Pedrinhas, Ed. Rio Jamari, 52 andar,
CEP: 76.801-470 - Porto Velho — RO no horario das 08h00min as 12h00min, com indica¢do do nome, edital e
funcdo e area de atuacdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que
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insatisfaz o recorrente, que deverd ser direcionado a Presidente da Comissdo Organizadora e/ou por meio de
SEDEX que devera ser remetido ao referido endereco, desde que seja postado até o ultimo dia do prazo para
interposicdo do recurso.

11.4. N3o serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, os intempestivos e
os encaminhados por fax ou por e-mail.

11.5. O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do Estado de Rondonia e
pelo site do DER/RO.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes
- Cronograma Previsto e publicados no site: www.der.ro.gov.br.

12.2. Apos a analise dos recursos o Diretor Geral do DER/RO homologara o resultado final do Processo Seletivo,
divulgando-o no site: www.der.ro.gov.br., bem com no Didrio Oficial do Estado de Rondonia.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. O candidato aprovado serd convocado por edital publicado no Diario Oficial do Estado e pelo site do
DER/RO, dentro do prazo de validade do teste seletivo, a medida que forem surgindo vagas, e terd, no minimo,
03(trés) dias uUteis para manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

13.2. Apds o aceite da vaga, o candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para providenciar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais documentos conforme estabelecido
neste edital.

13.3. O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste edital serd
automaticamente eliminado do teste seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar os
documentos comprobatorios.

13.4. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgdo formal, por meio de documento por ele assinado entre
assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificagao.

13.5. Os aprovados serdao chamados na ordem classificatéria e poderdo desistir do chamamento de contratagao,
cedendo a vaga ao proximo da lista.

13.6. O candidato que desistir de uma contratagdao continuara compondo a lista de aprovados enquanto o
processo seletivo estiver vélido e sera chamado, de acordo com a classificagcdo, quando houver a necessidade de
novas contratagdes.

13.7. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o Termo de Desisténcia,
perdera automaticamente a vaga e serda excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte
na ordem de classificacdo.

13.8. Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o periodo de validade do
teste seletivo, informando qualquer alteragdo junto a Comissao Organizadora.

13.9. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na ficha de inscrigdo,
perdera automaticamente a vaga.

14. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

14.1. S30 requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

d) Estar em dia com as obrigacses eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de homens;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, no caso de homens; h) Ser portador
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;
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j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do érgao requisitante;

k) Apresentar declaracdo de acimulo de cargos ou negativa de acumulagdo;

[) Cumprir as determinagGes deste edital.

m) Firmar declaragdo ou ciéncia de que devera ter completado 18 anos de idade até o dia da contratacdo, nos
termos do anexo XlI;

n) Anexar ao requerimento (anexo IX), original ou cdpia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

0) Cumprir as determinagdes deste edital.

14.2. Para a contratacdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos comprobatdrios:

DOCUMENTOS

Cédula de Identidade

CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros documentos de identificacdo). Em caso de 22
via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet.

Comprovante de Escolaridade (no minimo a conclusdo de ensino fundamental)

Certificado de Reservista para o sexo masculino

Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico.

Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito
a comprovagdo junto aos érgdos competentes).

Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigacdes Criminais, A¢es Civeis, Penais
ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte passiva, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovagdo junto aos érgéos competentes)

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais

Cartdo de Vacina dos Dependentes

Titulo de Eleitor

Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o
candidato ndo for cadastrado devera Declarar ndo ser cadastrado)

Preencher declaracdo dos bens que possui ou apresentar Declaracdo de Imposto de Renda

Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Certiddo Negativa expedida pelo Cartdrio de Distribui¢cdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia
do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Atencgdo: No ato da contratagdo o candidato deverd estar de posse dos documentos originais

15.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo que
sera estabelecido sera tido como desistente, podendo, o Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes
do Estado de Rondénia, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicdo e contratagdo.

15.4. O candidato convocado devera apresentar fotocdpias juntamente com os originais para autenticacio, ou
fotocopias autenticadas em cartorio.

15.5. O Departamento de Pessoal responsdvel pela contratacdo analisard as fotocdpias e as comparard aos
documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de declaragdo a ser escrita ou impressa em cada
folha de fotocdpia e assinada pelo Agente.

15.6. A declaragdo tera o seguinte texto: “Declaro para os devidos fins que esta fotocdpia é cdpia autenticada do
original por mim conferido. Nome do Agente; Data; Assinatura:”

15.7. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do teste seletivo, com
nulidade da aprovacédo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis.

16.DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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16.1.. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria, Fonte
“100”, Programa de Trabalho 0412210152234 — Assegurar Remunerag¢do de Pessoal Ativos, Elemento de Despesa:
3190.11, 3190.13 3191.13; Programa de Trabalho 0412210152091 — Atender Servidores com Auxilios Elemento de
Despesa: 3390.49 3390.93.

17. DA RESCISAO DE CONTRATO

17.1. Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contratado de Trabalho
especifico firmado entre as partes contratantes.

17.2. Além da apuracdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela
Administracdo, quando:

I ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante

o periodo do contrato, sem motivo justificado;

Il for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confiangca em qualquer
das esferas de governo, ainda que a titulo precdrio ou em substituigdo;

. seus servigos forem considerados ineficientes;

V. agir com insubordinac¢do e desrespeito.

18. DO PRAZO PARA CONTRATACAO

18.1. O candidato selecionado serd contratado para prestar servigos pelo prazo maximo de 01 (um) ano, ou até a
contratagao de servidores efetivos, dos dois o que ocorrer primeiro.

18.2. E vedada a prorrogagdo do contrato, o qual serd extinto de forma automatica quando completar 01 (um)
ano da contratagao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, improrrogavel, a contar da
data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado e pelo site www.der.ro.gov.br.

19.2. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

19.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacdo de sua inscricdo.

19.4. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver
prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administracdo podera, dispensar e substituir o contratado por
outro que atenda aos dispositivos legais.

19.5. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo Seletivo
Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo divulgada no Didrio Oficial do Estado de Rond6nia ou em jornais
de ampla circulagdao no Estado de Rondonia.

19.6.. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou ndo
aprovados, serdo abertas novas datas para inscricdo e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este
novo processo adequacao a publicidade e prazos legalmente exigidos.

19.7. A aprovacdo no teste seletivo, com classificacdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o
direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o
interesse da Administracgdo.

19.8. Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do teste
seletivo, inclusive para outros setores, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem
convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

19.9. N3o serad contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos, cargos ou fun¢des ou que receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia,
sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer
sua opcao, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a op¢do no processo de contratagcdo, exceto
as hipdteses de acumulo legal, nos termos da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34,
publicadas no Diario Oficial da Unido em 0506/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

19.10. Os anexos |, 11, lll e 1V, sdo partes integrantes deste edital.
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19.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto.

Lioberto Ubirajara Caetano de Souza
Diretor Geral do DER/RO

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Porto Velho, 01 de Setembro de 2015.

EVENTO

DATA PREVISTA

Comprovante de inscrigao (impresso) e entrega de documentagdo e titulos.
Obs.: Ndo serd aceita documentagdo postada apds o dia 10/09/2015

02/09/2015 a 07/09/2015

Divulgagdo do Resultado preliminar 10/09/2015
Entrega dos Recursos 10 a 11/09/2015
Resposta aos Recursos, Divulgacao e Homologagao do Resultado Final. 16/09/2015

12
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ANEXO lI- FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO

EDITAL N2 03/2015/DER-RO INSCRICAO N¢
Opcao pelo cargo de:

) Coordenador de Infraestrutura Aeroportuaria;

) Operador Aeroportuario;

) Gerente de Seguranga Aeroportudrio;

(
(
(
() Supervisor de Seguranga Aeroportuaria;
() Operador de Raios-X;

() Agente de Protecdo de Aviagio Civil/Operador de Raios-X;
() Agente Aeroportuario.

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONES PARA CONTATO:

EMAIL:
( ) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

Declaro que estou ciente das presentes instrugdes e do compromisso de aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas no Edital de
Abertura n? 03/2015/DER-RO, bem como que é necessario realizar a entrega dos titulos previstos nos “item 4.” deste Edital

para promover a inscrigdo definitiva.

(Assinatura do candidato)

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO

Edital n2 03/2015/DER-RO INSCRICAO N2

Nome do candidato:

Opgdo pelo cargo de:
() Coordenador de Infraestrutura Aeroportuaria ( ) Operador Aeroportudario ( ) Gerente de Seguranga Aeroportuario ( ) Supervisor

de Seguranga Aeroportudria( ) Operador de Raios-X ( ) Agente de Protecdo de Aviagdo Civil/Operador de Raios-X ( ) Civil Agente Aeroportudrio

Recebido em: / /
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L
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DO ESTADO DE RONDONIA
Av. Farquar c/Pio XII, Pedrinhas, Palacio Rio Madeira, Ed. Rio Jamari, 5° andar. Cep 76.801.470.
Porto Velho/RO -Fone/Fax (69) 3216-5933

E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatdrios.

(Assinatura da Unidade/Org3o receptora)

ANEXO Ill- FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E DOCUMENTACAO
(Confirmacgdo de Inscricéo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/DER-RO/2015 INSCRICAO N.

Nome do Candidato (letra de forma):

Data de Nascimento / / Idade: Sexo( )JF ()M

RG n? Orgao Expedidor: CPF n¢

Endereco: (Rua e Nimero)

Bairro: Municipio: UF
Telefone:
Email:
Cargo

ITENS DE AVALIACAO
Especificar o Titulo Quantidade | Total de Pontos
TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDO AO CANDIDATO (A) PONTOS

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmagdo de Inscricdo - Presencial)
Ne@ de Inscrigdo

Nome:

Emprego: Local:

Assinatura do Candidato (a)
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L
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DO ESTADO DE RONDONIA
Av. Farquar c/Pio XII, Pedrinhas, Palacio Rio Madeira, Ed. Rio Jamari, 5° andar. Cep 76.801.470.
Porto Velho/RO -Fone/Fax (69) 3216-5933

Assinatura do Responsavel DER/RO

Quantidade de titulos entregues:

Local e Data: / /2015.

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/DER-RO/2015 INSCRIGAO N.

Nome do Candidato:

CPF: Cargo,
Data: / /2015 Assinatura:
OBIJETO QUE DESEJA RECORRER: ARGUMENTOS PARA PEDIR A REFORMA DO ATO DESEJADO:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Interposigdo de Recurso - entrega presencial)

Ne@ de Inscrigdo

Nome:

Emprego: Local:

Assinatura do Candidato (a)
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES DO ESTADO DE RONDONIA
Av. Farquar c/Pio XII, Pedrinhas, Palacio Rio Madeira, Ed. Rio Jamari, 5° andar. Cep 76.801.470.
Porto Velho/RO -Fone/Fax (69) 3216-5933

Assinatura do Responsavel DER/RO

Quantidade de titulos entregues:

Local e Data: , / /2015.
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