GOVERNO DO ESTDO DE RONDONIA
SUPERINTENI?ENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 209/GDRH/SEARH, DE 17 DE JULHO DE 2015.

A Superintendente Estadual de Administragdo e Recursos Humanos do Governo do Estado de Rondbénia, a
Senhora Helena da Costa Bezerra, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Parecer n. 906/PGE- 2015
constante do Processo Administrativo n. 01-1712.03685-0000/2015, considerando a necessidade inadiavel de
excepcional interesse publico de contratacdo temporaria de profissionais da Area de Saide e Apoio Técnico,
autorizada pela Lei Estadual n. 3.502, de 30 de janeiro de 2015, em harmonia com os dispositivos da Lei Estadual
n. 1184/2003, torna publico as normas para a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo consistird de Andlise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a
selecdo de candidatos para exercerem as funcdes dos cargos da Area de Saide e Apoio Técnico para atender as
Unidades Estaduais de Saude, localizadas em Porto Velho, Buritis, Cacoal, Sdo Francisco do Guaporé e
Extrema, conforme anexo | quadro de vagas:

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo devera ser realizada em dois momentos, conforme a seguir:

1° momento: de carater parcial através do portal http://siadgov.net/s/concurso_sesau, quando o candidato passara
informacdes cadastrais e curriculares.

2° momento: de caréter final, se dard com a entrega dos seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Formuléario para Entrega de Titulos e Documentacdo (Anexo IV deste Edital).

b) Cépia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego pretendido (autenticada em Cartério de
Notas e Distribuicdo);

c) Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem (autenticada em
Cartorio de Notas e Distribui¢éo);

d) Cépia dos Comprovantes de Experiéncia na area pretendida (autenticadas em Cartério de Notas e
Distribuicdo);

e) Copia do Curriculo (o qual foi preenchido no ato da inscri¢ao);

f) Copia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartdrio de Notas e Distribui¢éo); e

g) Copia do Comprovante de Inscri¢ao.

2.1.1. A documentacédo devera ser destinada & Comissado Processo Seletivo/SESAU/RO, podendo ser entregue
nos seguinte local e das seguintes formas:

a) De forma presencial:

Formas de Entrega Entrega Horario Atendimento Endereco
Presencial Das 8h as 13h - Superintendéncia .Estadual de
Horario  Oficial de Recursos Humanos:
c ; Comisséo Processo A Rua Aparicio Moraes, n. 3869,
orrelos . Rondonia (De . . )
f ial Seletivo/SESAU Bairro Industrial - CEP: 76.821-
(preferencialmente Segunda a Sexta .
; . 094 - Porto Velho - RO.(Préximo
SEDEX) Feira), exceto feriado. :
ao Hospital de Base)

b) Via Correios (preferencialmente SEDEX), enderecada a Comissdo Processo Seletivo SESAU/RO, no
endereco Superintendéncia Estadual de Recursos Humanos.

Rua: Aparicio Moraes, n. 3869, Bairro Industrial - CEP: 76.821-094 - Porto Velho - RO.(Pr6ximo ao Hospital
de Base)

2.2. Toda a documentacdo prevista no item 2.1 (2° momento) deverd, impreterivelmente, ser entregue pelo
candidato ou pelo seu procurador legalmente constituido, através de procuracao autenticada em cartério de Notas
e Distribuicéo, no periodo definido no Anexo Il - Cronograma Previsto, no horario compreendido entre 08h as
13h (horario oficial de Rondénia).

2.3. Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues fora
do prazo seréo desconsiderados.

2.4. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais,
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.5. Ainscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
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2.6 A inscricdo parcial sera realizada somente via Internet no portal http://siadgov.net/s/concurso_sesau, no prazo
estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.
2.6.1. A inscricdo parcial devera ser confirmada com a entrega da documentacéo e titulos constantes do item 2.1.
2.7. N&o sera cobrada taxa de inscricao.
2.8. No ato da inscri¢do parcial o candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo uma Unica
opcédo de emprego. Depois de efetivada ndo sera aceito pedido de alteragdo de opcao.
2.9. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto a Unidade Estadual de Saude, conforme
a localidade para onde se candidatou.
2.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue serd cancelada a
inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela
falsidade, na forma da lei.
2.11. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apos ter
cumprido todas as instru¢fes descritas no item 2.1 deste Edital e ter sua inscricdo homologada pelo Secretério de
Estado da Administracdo e publicada no Diario Oficial do Estado de Rondbnia.
2.12. Dainscricdo pela Internet
2.12.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o portal http://siadgov.net/s/concurso_sesau, onde consta Link
especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscricdo, o Curriculo e os procedimentos necesséarios a
efetivagdo da inscricdo. A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10
horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo Il -
Cronograma Previsto, considerando-se o horério oficial de Rondénia.
2.12.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo e
Curriculo, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.
2.12.3. Ao efetuar a inscri¢ao parcial o candidato devera imprimir o comprovante de inscri¢cdo e o curriculo e a eles
anexar as coépias previstas no item 2.1 (2° momento) que deverdo ser encaminhados exclusivamente a
Comissédo Processo Seletivo/SESAU, a titulo de confirmacdo da inscricdo, dentro do prazo estabelecido no
Anexo Il — Cronograma Previsto e procedimentos constantes do item 2.1, deste Edital.
2.13. O descumprimento de qualquer das instru¢cfes para inscricdo parcial e para a entrega da documentacéo e
titulos, implicara no cancelamento da mesma.
2.14. A inscrigéo parcial é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se
0 possivel congestionamento de comunicacdo dos portais http://siadgov.net/s/concurso_sesau, nos uUltimos dias de
inscrigéo.
2.15. A Administracdo ndo sera responsével por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3. DA PROVA DE TITULOS

3.1. A andlise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

3.2. Fica reservado a Comissao o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

3.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulério para
Entrega de Titulos e Documentacédo (Anexo IV). Fica vedada a complementacdo de documentagdo apés a sua
respectiva entrega a Comissao.

3.4. Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na analise de titulos deverao
estar concluidos.

3.5. Somente serdo considerados os titulos comprobatdérios, constantes das seguintes tabelas de pontuagéo.

3.6. DAS TABELAS DE PONTUACAO

3.7. Serédo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuacao no presente Processo Seletivo.

a) Emprego de Médico/Especialidades:

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITO TITULOS PONTOS PONTUACAO
UNITARIOS MAXIMA

Diploma de Graduagdo Superior em Medicina ou
Declaracé@o de Colacédo de Grau (desde que expresse a
1. Graduagéo/Escolaridade nomenclatura do curso, total da carga horaria, data da 30 (trinta) pontos. 30 (trinta) pontos.
conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do
curso), mais Certificagdo de Conclusdo de Residéncia

2/18


http://siadgov.net/s/concurso_sesau
http://siadgov.net/s/concurso_sesau
http://siadgov.net/s/concurso_sesau

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENI?ENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITO TITULOS

PONTOS PONTUACAO
UNITARIOS MAXIMA

Médica ou Certificacdo de Titulos de Especialista na area
pretendida (Convénio CFM/AMB/CNRM).

2. Cursos de Pdés Certificacdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacao
Graduagé&o/Especializacao na area pretendida (360hs, no minimo).

4 (quatro) pontos para
cada curso. Maximo 2 8 (oito) pontos.
(dois) cursos.

Certificagdo de Conclusdo de Cursos relacionados com a

3. Outros Cursos area pretendida (40hs, no minimo).

2 (dois) pontos para
cada curso. Maximo 2 4 (quatro) pontos.
(dois) cursos.

Declaragdo original expedida pelo
Poder Federal, Estadual ou
Municipal, de acordo com a éarea
pretendida, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgédo expedidor,
datado e assinado pelo chefe do

2 (dois) pontos para

registro do(s) contrato(s) de
trabalho), acrescida de declaracéo
original do 6rgdo ou empresa
emitida pelo setor de pessoal.

Em Empresa o cada 6 meses. .
Pablica 6rgéo competente, com A | \eimo de 24 (vinte e 8 (0ito) pontos.
assinatura devidamente uatro) meses
reconhecida em cartério de Notas q '
e Distribuicdo. (A Administracio
reserva-se do direito de fazer
4. Experiéncia Profissional _consulta a }'tUIO . de confirmag&o
junto ao érgdo emissor).
Copia autenticada, em cartério de
Notas e Distribuicdo, da Carteira
de Trabalho,ppr Temp(_) de §ervngo 2 (dois) pontos para
- CTPS (pagina de identificagao
Em empresa com fotos e dados pessoais e cada 6 meses. 8 (oito) pontos
privada Maximo de 24 (vinte e '

guatro) meses.

TOTAL GERAL

58 pontos.

3.8. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos, correspondentes ao

requisito basico, constante do item 1 da tabela acima.

3.9. As pontuacgdes, correspondentes aos itens “2”, “3” e “4” da tabela acima, servirdo apenas como critérios de desempate e

de classificacao.

b) Emprego de Fisioterapeutas (Especialista em Hemodinamica (Perfusionista), Especialista em Cardiorrespiratoria):

ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITO TITULOS

PONTOS PONTUACAO
UNITARIOS MAXIMA

Diploma de  Graduagdo  Superior em
Fisioterapia ou Declaragdo de Colacdo de Grau
(desde que expresse a nomenclatura do curso,
1. Graduacgéo/Escolaridade | total da carga horéria, data da conclusdo do
curso e ato oficial de reconhecimento do curso),
mais Certificacdo de Conclusdo de Curso de
Especialista na area pretendida.

30 (trinta) pontos. 30 (trinta) pontos.

Certificacdo de Conclusdo de Curso de Pos-
Graduagdo na éarea pretendida (360hs, no
minimo).

2. Cursos de Pds
Graduacdo/Especializacao

4 (quatro) pontos

para cada curso.

Maximo 2 (dois)
CUrsos.

8 (oito) pontos.

Certificacio de  Conclusdo de  Cursos
3. Outros Cursos relacionados com a area pretendida (40hs, no
minimo).

2 (dois) pontos
para cada curso.
Méaximo 2 (dois)

CUrsos.

4 (quatro) pontos.
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ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITO

TITULOS

PONTOS
UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

4. Experiéncia Profissional

Declaragdo original expedida
pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, de acordo com a
area pretendida, em papel
timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo chefe do érgéo

1,5 (um e meio)
pontos para cada 6

Em Empresa . meses. .
Publica competente, com a assinatura Maximo de 24 6 (seis) pontos.
devidamente reconhecida em .
cartorio de Notas e (vinte e quatro)
Distribuicdo. (A Administracédo MESES.
reserva-se do direito de fazer
consulta a titulo de
confrmagcdo junto ao 6érgao
emissor).
Copia autenticada, em cartorio
de Notas e Distribuicdo, da
Carteira de Trabalho por 1,5 (um e meio)
Tempo de Servico - CTPS ,t ) da 6
E (pagina de identificagdo com pontos para cada
M eMPresa | ¢yt0s e dados pessoais e  meses. 6 (seis) pontos.
privada . P Maximo de 24 P
registro do(s) contrato(s) de (vinte e quatro)
trabalho), acrescida de
meses.

declaracdo original do 6érgéo
ou empresa emitida pelo setor
de pessoal.

TOTAL GERAL

54 pontos.

3.10. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos, correspondentes ao
requisito basico, constante do item 1 da tabela acima.
3.11. As pontuagdes, correspondentes aos itens “2”, “3” e “4” da tabela acima, servirdo apenas como critérios de desempate

e de classificacéo.

c) Emprego de Fonoaudi6logo (Especialista em UTI):

ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITO

TITULOS

PONTOS
UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

1. Graduacéo/Escolaridade

Diploma de Graduagdo  Superior em
Fonoaudiologia ou Declaragdo de Colagdo de
Grau (desde que expresse a nomenclatura do
curso, total da carga horéria, data da conclusédo
do curso e ato oficial de reconhecimento do
curso), mais Certificacdo de Conclusdo de Curso
de Especialista na area pretendida.

30 (trinta) pontos.

30 (trinta) pontos.

2. Cursos de Pds
Graduacdo/Especializacao

Certificacdo de Conclusdo de Curso de Pos-
Graduagdo na éarea pretendida (360hs, no
minimo).

4 (quatro) pontos

para cada curso.

Maximo 2 (dois)
CUrsos.

8 (oito) pontos.

3. Outros Cursos

Certificacio de Conclusdo de  Cursos
relacionados com a area pretendida (40hs, no
minimo).

2 (dois) pontos
para cada curso.
Maximo 2 (dois)

Cursos.

4 (quatro) pontos.
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ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITO

TITULOS

PONTOS
UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

4. Experiéncia Profissional

Declaragdo original expedida
pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, de acordo com a

area pretendida, em papel
timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor, datado e

assinado pelo chefe do érgéo

1,5 (um e meio)
pontos para cada 6

declaracdo original do 6érgéo
ou empresa emitida pelo setor
de pessoal.

Em Empresa . meses. .
Publica competente, com a assinatura Maximo de 24 6 (seis) pontos.
devidamente reconhecida em .
cartorio de Notas e (vinte e quatro)
Distribuicdo. (A Administracédo MESES.
reserva-se do direito de fazer
consulta a titulo de
confrmagcdo junto ao 6érgao
emissor).
Copia autenticada, em cartorio
de Notas e Distribuicdo, da
Carteira de Trabalho por 1,5 (um e meio)
Tempo de Servico - CTPS ,t ) da 6
E (pagina de identificagdo com pontos para cada
M eMPresa | ¢yt0s e dados pessoais e  meses. 6 (seis) pontos.
privada . P Maximo de 24 P
registro do(s) contrato(s) de (vinte e quatro)
trabalho), acrescida de
meses.

TOTAL GERAL

52 pontos.

3.12. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos, correspondentes ao
requisito basico, constante do item 1 da tabela acima.
3.13. As pontuacgdes, correspondentes aos itens “2”, “3” e “4” da tabela acima, servirdo apenas como critérios de desempate

e de classificagéo.

d) Emprego de Nivel Médio/Técnico Profissionalizante:

ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITO

TITULOS

PONTOS
UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

1. Escolaridade

Certificacdo de Conclusdao do Curso de Nivel
Médio, mais Certificacdo de Concluséo de Curso
Técnico Profissionalizante na area pretendida.

10 (dez) pontos.
Maximo 1 (um)
curso de cada.

10 (dez) pontos.

2. Outros Cursos

Certificacdo de Cursos relacionados a area
pretendida (40hs, no minimo)

2 (dois) pontos
para cada curso.
Maximo 2 (dois)

Cursos.

4 (quatro) pontos.

3. Experiéncia Profissional

Em Empresa
Publica

Declaragédo original
expedida pelo Poder
Federal, Estadual ou

Municipal, de acordo com a
area pretendida, em papel
timbrado, com carimbo do
o6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo chefe do
6rgdo competente, com a
assinatura devidamente
reconhecida em cartério de
Notas e Distribuicdo. (A
Administragdo reserva-se do
direito de fazer consulta a
titulo de confirmagéo junto
ao 6rgdo emissor).

2 (dois) pontos

para cada 6 meses.

Méximo de 24
(vinte e quatro)
meses.

8 (oito) pontos.
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ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITO TITULOS PONTOS PONTUACAO
UNITARIOS MAXIMA

Cépia  autenticada, em
cartério de Notas e
Distribuicdo, da Carteira de
Trabalho por Tempo de
Servico - CTPS (pagina de | 2 (dois) pontos para

Em empresa identificacdo com fotos e cada 6 meses. .
privada dados pessoais e registro | Maximo de 24 (vinte e 8 (oito) pontos.
do(s) contrato(s) de quatro) meses.

trabalho), acrescida de
declaracéo original do 6rgéo
ou empresa emitida pelo
setor de pessoal.

TOTAL GERAL 30 pontos.

3.14. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacdo minima de 10 (dez) pontos,
correspondentes ao requisito basico, constante do item 1 da tabela acima.

3.15. As pontuagdes, correspondentes aos itens “2” e “3” da tabela acima, servirdo apenas como critérios de
desempate e de classificacéo.

3.16. Persistindo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos, o desempate sera decidido
beneficiando o candidato mais idoso.

3.17. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada nos portais
www.rondonia.ro.gov.br e www.sesau.ro.gov.br, na data constante no Anexo Il - Cronograma Previsto.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
4.1. Os candidatos selecionados seréo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na
avaliacéo de titulos e critérios de desempate.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas vagas por emprego e localidade a candidatos inscritos na condicdo de Portador de
Deficiéncia, a ser comprovada no ato de assinatura do Contrato de Trabalho, mediante a apresentacéo de
Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida.

5.2. No caso de oferta de quantitativo de vaga inferior a 5 (cinco), a preferéncia a contratacdo obedecera a
seguinte regra:

Vaga Ofertada Preferéncia de Contratagao

1 Para o candidato que obtiver a maior pontuagdo, no caso de empate terd preferéncia o candidato
Portador de Deficiéncia.

2 1 (uma) vaga para o candidato portador de deficiéncia que obtiver a 12 classificagdo e 1 (uma) vaga
para o candidato ndo portador de deficiéncia que obtiver a 12 classificagao.

3 1 (uma) vaga para o candidato portador de deficiéncia que obtiver a 12 classificacdo e 2 (duas) vagas
para os candidatos ndo portadores de deficiéncia que obtiverem a 12 e 22 classificagdes.

4 1 (uma) vaga para o candidato portador de deficiéncia que obtiver a 12 classificacdo e 3 (trés) vagas
para os candidatos ndo portadores de deficiéncia que obtiverem a 12, 22 e 32 classificagcfes.

5.3. No caso de oferta de quantitativo de vaga igual ou superior a 5 (cinco), serd aplicado o percentual de 10%
(dez por cento).

5.4. As vagas definidas para os candidatos inscritos na condicdo de Portador de Deficiéncia que ndo forem
providas serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos selecionados e ndo inscritos na condicao de
Portador de Deficiéncia, observada a ordem rigorosa de classificacéo.

6. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO
6.1. Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato tera que apresentar as seguintes condicdes:
a) Ter sido selecionado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Estar quite com a justica eleitoral;
e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;
f) Possuir o nivel de escolaridade/habilitacao exigidas para o exercicio do emprego;
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g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme consta do Anexo Il —
Descricdo sumaria das atribuicdes do emprego, devendo ser certificado através de Atestado Médico;
h) Firmar declaracdo de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com 6rgaos publicos;
i) Firmar declaragédo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
j) Cumprir na integra as determinagfes deste Edital.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

7.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater
emergencial e temporério pelo prazo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data de assinatura do Contrato Temporério. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos
Aditivos.

7.2. Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado, aplicando-se no que
couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia. (Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro
de 1992.

8. DOS LOCAIS DE LOTACAO

8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Unidades
Estaduais de Saude, sob a administracdo da Secretaria de Estado da Saude, sendo definido seu local de
exercicio, pelo Setor de Lotacdo da SESAU.

9. DO VALOR DA REMUNERACAO
9.1. O valor da remuneracéo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo correspondente ao do
Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria de Estado da Saude, representado na tabela a seguir:

EMPREGO CARGA SALARIO
HORARIA
FISIOTERAPEUTA 40 h/s R$ 2.970,67 mais beneficios legalmente cabiveis.
FONOAUDIOLOGO 40 h/s R$ 2.970,67 mais beneficios legalmente cabiveis.
MEDICO 20 h/s R$ 5.894,62 mais beneficios legalmente cabiveis.
MEDICO 40 h/s R$ 11.789,24 mais beneficios legalmente cabiveis.
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h/s R$ 1.492,37 mais beneficios legalmente cabiveis.
TECNICO EM LABORATORIO 40 h/s R$ 1.492,37 mais beneficios legalmente cabiveis.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em rela¢éo a qualquer titulo, informando
as razdes pelas quais discorda do resultado.

10.2. O recurso sera dirigido a Comissao Processo Seletivo SESAU/RO, no endereco Recursos Humanos:

Rua Aparicio Moraes, n. 3869, Bairro Industrial - CEP: 76.821-094 - Porto Velho - RO.(Proximo ao Hospital de
Base), devendo ser interposto no prazo constante do Cronograma Previsto (Anexo lI).

10.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um dnico recurso por titulo analisado, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel no Anexo V — Formulario Recurso, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulario para cada titulo recorrido.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacfes sera
automaticamente desconsiderado.

10.3. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

10.4. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determina¢ces constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensivo & Comissé@o Processo Seletivo SESAU/RO e/ou ao Governo do Estado
de Rondbnia; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

10.5. As alteragbes de analise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet nos portais www.rondonia.ro.gov.br e www.sesau.ro.gov.br na data constante do
Anexo Il - Cronograma Previsto.

10.6. A Comissao Processo Seletivo SESAU/RO constitui a Gltima instdncia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
11.1. O resultado final e a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes
do Anexo Il - Cronograma Previsto e publicados no site: www.rondonia.ro.gov.br.
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11.2. Apés a andlise dos recursos o Secretario de Estado da Administracdo homologara o resultado final do
Processo Seletivo, divulgando-o no site;: www.rondonia.ro.gov.br e em jornal de ampla circulacdo no Estado de
Rondénia, assim como no Diério Oficial do Estado de Ronddnia.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTAGCAO

12.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o numero de vagas ofertadas no
presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da administragdo, através de Edital publicado
no site www.rondonia.ro.gov.br em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondénia e no Diario Oficial do
Estado de Rondbnia, para assinatura do Contrato Temporario, devendo se apresentar em local a ser divulgado por
ocasido da convocagdo que se dard através do portal www.rondonia.ro.gov.br e fazer entrega dos seguintes
documentos.

DOCUMENTOS

Cédula de Identidade

CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracdo disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de 22 via, o
mesmo pode ser expedido através da internet.

Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre.

Registro no Conselho de Classe equivalente, para os profissionais que couber.

Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico.

Obs.: Caso ocupa, deverd apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes
especificacdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico
do cargo, dias, horérios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes.

Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servico Publico (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgdos competentes).

Declaragcdo do candidato informando sobre a existéncia ou nao de Investiga¢cdes Criminais, Acbes Civeis, Penais ou
Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a comprovagao junto aos
6rgdos competentes).

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais

Cartdo de Vacina dos Dependentes

Titulo de Eleitor

Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o candidato
néo for cadastrado devera Declarar ndo ser cadastrado)

Declaracdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo (atualizada).

Certificado de Reservista

Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario
do imovel que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locacao).

Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica).

Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral.

Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia.

Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Fotografia 3x4.

Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do candidato
no Estado de Rondénia ou da Unidade da Federac&o em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida, devendo
ser comprovada através de documento oficial.

Atencdo: No ato da contratacdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

12.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo que
serd estabelecido sera tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos
Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a
devida substituicdo e contratacao.

12.3. O candidato convocado s6 podera ser lotado em Unidade de Salide sob administracdo da Secretaria de
Estado da Saude. Ficando vedado qualquer tipo de transferéncia, para outros érgdos das Administracdes Publicas
Municipais, Estaduais e Federais.
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13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria propria para o
Fundo Estadual de Saude, no Projeto/atividade 17.12.10.122.2407 — Administracdo de Recursos Humanos, Fonte
“00” - Elemento de Despesa: 3190.04; 3190.09; 3190.11; 3191.13; 3190.16; 3190.94 e 3190.96.

14. DA RESCISAO DE CONTRATO
14.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato Temporario
especifico firmado entre as partes contratantes.

15. DAS DISPOSIQOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo do
Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

15.2. As contratacBes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacdo de sua inscri¢ao.

15.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em
Concurso Publico, em &rea equivalente.

15.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para nao haver prejuizo
na continuidade da oferta de servigo, a administracdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que
atenda aos dispositivos legais.

15.6 Nao seréd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo Seletivo
Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada no Diario Oficial do Estado de Rond6nia ou em jornais
de ampla circulacdo no Estado de Rondonia.

15.7. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou nao
aprovados, abrir-se-do novas datas para inscricdo e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este
novo processo adequacao a publicidade e prazos legalmente exigidos.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao designada para acompanhamento do referido Processo
Seletivo, juntamente com a Assessoria da Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos e,
em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado.

16. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Vagas;

- Anexo Il — Cronograma Previsto;

- Anexo lll — Descri¢cdo suméria das atribuicdes do emprego;
- Anexo IV — Formulario Entrega de Titulos e Documentacao;
- Anexo V — Formuléario Recurso.

Helena da Costa Bezerra
Superintendente SEARH
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - 40 HORAS SEMANAIS

CARGO/ESPECIALIDADE

PORTO BURITIS CACOAL SAO DIST. DE
VELHO FRANCISCO EXTREMA

FISIOTERAPEUTA 04

ESPECIALISTA EM

HEMODINAMICA

(PERFUSIONISTA)

FISIOTERAPEUTA COM 02

ESPECIALIZACAO EM

FISIOTERAPIA

CARDIORESPIRATORIA

FONOAUDIOLOGO 02

(ESPECIALISTA EM UTI)

MEDICO — BRONCOSCOPISTA 02

MEDICO -CARDIOLOGISTA - 02 01

MEDICO -CIRURGIAO CABECA E 02

PESCOCO

MEDICO — ANESTESIOLOGISTA 09 04 06 06

MEDICO — CARDIOPEDIATRA 01

MEDICO — CARDIOPEDIATRA 01

(ECOGRAFIA)

MEDICO — CARDIOPEDIATRA 01

(ECOCARDIOGRAMA)

MEDICO - CIRURGIAO 04 02

CARDIOVASCULAR

MEDICO — CIRURGIAO GERAL 10 06 06 01

MEDICO — CLINICO GERAL 02 05

MEDICO — CIRURGIAO GERAL 01

(VIDEOLAPAROSCOPIA)

MEDICO - CIRURGIAO 02

ORTOPEDICO (COM

ESPECIALIZACAO EM COLUNA

LOMBAR)

MEDICO - CIRURGIAO 02 02

PEDIATRICO

MEDICO - CIRURGIAO 04

TORACICO

MEDICO - CIRURGIAO 04

VASCULAR

MEDICO ESPECIALISTA EM 10

CLINICA MEDICA

MEDICO — ENDOSCOPISTA 02 02

MEDICO — 01

GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO — GERIATRA 02

MEDICO — GINECO-OBSTETRA 02 02 -

MEDICO — HEMATOLOGISTA 02

MEDICO — INFECTOLOGISTA 04 02

MEDICO — INTENSIVISTA 10 06
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MEDICO — INTENSIVISTA 02
(PEDIATRIA)
MEDICO — NEFROLOGISTA 02 02
MEDICO — NEONATOLOGISTA 05 05
MEDICO - NEUROCIRURGIAO 08 04
MEDICO — NEUROLOGISTA 04 01
MEDICO — NEUROPEDIATRA 02
MEDICO — ONCOLOGISTA 04
MEDICO — OFTALMOLOGISTA 04
MEDICO — ONCOLOGISTA 01
(CIRURGIA ONCOLOGICA
ORTOPEDICA)
MEDICO — ONCOLOGISTA 01
(CIRURGIA ONCOLOGICA
UROLOGICA)
MEDICO — ORTOPEDISTA 12 01 02
MEDICO — PEDIATRA 20 02 06 02
MEDICO — PNEUMOLOGISTA 02
MEDICO — PROCTOLOGISTA 01
MEDICO — PSIQUIATRA 01
MEDICO — CLINICO GERA\L 02 02
(COM EXPERIENCIA
COMPROVADA EM REGULACAO
OU AUDITORIA)
MEDICO — UROLOGISTA 06
TEC. ENFERMAGEM 250 25
TECNICO EM LABORATORIO 100
MEDICOS 20 HORAS SEMANAIS
CARGO/ESPECIALIDADE LOCALIDADE
PORTO BURITIS CACOAL
VELHO
MEDICO -ANESTESIOLOGISTA 05 01
MEDICO -CIRURGIAO GERAL 06 02
MEDICO -CIRURGIAO PEDIATRICO 02
MEDICO -CIRURGIAO TORACICO 02
MEDICO -HEMATOLOGISTA 02
MEDICO -INFECTOLOGISTA 03
MEDICO -INTENSIVISTA 05
MEDICO-NEFROLOGISTA (PEDIATRICO) 02
MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA 02 01
MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA 02 01
MEDICO — NEFROLOGISTA 02 02
MEDICO — NEUROCIRURGIAO 02
MEDICO — NEUROLOGISTA 02
MEDICO — NEURO-PEDIATRA 02
MEDICO — ORTOPEDISTA 03
MEDICO — PEDIATRA 02 01
MEDICO — PNEUMOLOGISTA 02 01
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagéo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites:
X 17/7/2015
www.rondonia.ro.gov.br e www.sesau.ro.gov.br

Inscricao Parcial (internet) 20/7/2015 a 26/7/2015

Entrega de Titulos e Documentagéo (Confirmacao de Inscricdo) Obs. O dia

25/7/2015, para envio via Correios. 27/7/2015 & 31/7/2015
Homologacéo das Inscrigbes. 3/8/2015
Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo de Titulos 10/8/2015
Entrega dos Recursos 10 e 11/8/2015
Resposta aos Recursos e Homologagéo do Resultado Final 14//8/2015

O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia da Administracdo Publica Estadual.
Quaisquer alteragfes seréo divulgadas nos veiculos de comunicagéo dispostos neste edital.
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ANEXO Ill - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA EM UTI E FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA EM FISIOTERAPIA
CARDIORESPIRATORIA (Area: Saude)

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnoéstico e indicando os recursos adequados a
cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitagdo fisica do individuo.

Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica
do paciente; executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomilite,
meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;
desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respirtérios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover corre¢cdo de desvios-posturas e estimular
a expansao respiratoria e a circulacdo sanglinea; acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de
acordo com a evolugdo do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitacdo; avaliar o
paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideracao a situa¢do do
mesmo; participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas
utilizadas e a reabilitacdo do individuo; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas, para possibilitar a realizacé@o correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em clinica
especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso,
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM HEMODINAMICA — PERFUSIONISTA (Area: Salude)

Coordenar e administrar as atividades do servico de Perfusdo; Planejar a previsdo, requisicdo e controle dos materiais e
equipamentos utilizados nos procedimentos de circulagdo extracorpérea, especialmente oxigenadores, circuitos, reservatoérios,
filtros, canulas, termdmetros, fluxdbmetros, e demais acessorios; Examinar e testar os componentes da maquina coragao-
pulméo, controla sua manutencdo preventiva e corretiva, conservando-a permanentemente em condi¢cbes de uso; Obter
informagdes no prontuério e com a equipe médica sobre a histéria clinica do paciente; verifica a existéncia de doengas ou
condi¢cdes que possam interferir na execucao, ou requerer cuidados especiais com a condugdo da circulagdo extracorporea,
tais como diabetes, hipertenséo arterial, doengas enddcrinas, uso de diuréticos, digitalicos e anticoagulantes; Obter os dados
biométricos do paciente (idade, peso, altura e superficie corpérea) para calculo dos fluxos de sangue, gases, composicdo e
volume dos liquidos do circuito; Calcular as doses de heparina para a anticoagulagdo sistémica de protamina, para sua
posterior neutrallizacdo; Fornecer ao cirurgido os calibres minimos das cénulas aodrtica e venosas, adequadas aos fluxos
sanguineos a serem utilizados; Obter do anestesista os parametros hemodinamicos do paciente, desde a inducédo anestésica,
para a sua manutencdo durante a perfusdo; Executar a circulagdo do sangue e sua oxigenagdo extracorpérea, sob o comando
do cirurgido monitoriza as press@es arteriais e venosas, diurese, tensdo dos gases sanguineos, hematdcrito, nivel de
anticoagulacé@o e promove as correcdes necessarias; Induzr o grau de hipotermia sistémica determinado pelo cirurgido, através
do resfriamento do sangue no circuito do oxigenador, para preservacdo metabdlica do sistema nervoso central e demais
sistemas organicos; reaquece o paciente ao final do procedimento; Preparar e administrar as solu¢des destinadas a protecédo
do miocardio, através de equipamentos e circuitos especiais para aquela finalidade; Administrar os medicamentos necessarios
ao paciente no circuito extracorporeo, sob a supervisdo do cirurgido ou do anestesista, como inotrépicos, vasopressores,
vasodilatadores, diuréticos e agentes anestésicos; Encerrar o procedimento, retornando a ventilagdo ao anestesista, apos o
coragdo reassumir as suas funcdes, mantendo a volemia do paciente e as condigdes hemodindmicas necessérias ao bom
funcionamento cardio-respiratério; Controlar a presenga de anticoagulante residual e administra o seu antagonista, para
neutralizar completamente as suas ag¢Oes; Preencher a ficha de perfusdo que contém todos os dados relativos ao
procedimento, bem como os balangos hidrico e sanguineo, para orientagdo do tratamento pos-operatério; Ministrar, com o
mesmo equipamento, assisténcia circulatoria mecanica temporaria, quando necessaria; Participar das atividades de ensino e
treinamento dos demais elementos da equipe, inclusive estudantes, internos, residentes e estagiarios; Participar das reunifes
clinicas de discussédo dos casos a serem operados, para conhecimento dos pacientes e suas patologias; Organizar e armazena
os dados colhidos para sua experiéncia acumulada; Participar de pesquisas clinicas, basicas ou de experimentacao; Participar
de cursos, reunifes, palestras, simposios, grupos de trabalho e congressos, para sua educacao continuada e aperfeicoamento
profissional. Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO - ESPECIALISTA EM UTI (Area: Salde)
Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de dicgdo, impostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala.
Avaliar as definic6es do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, adiometria, gravacao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapeutico; promover a reabilitacdo de problemas de voz, realizando exercicios
com os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a importagéo da voz, diccdo e pronuncia;
participar de programas, a fim de detectar e prevenir dos recem-nascidos, quer efetuando pesquisas sobre a audicdo de
escolares, facilitando o diagnéstico dos problemas e evitando o agravamento de doencas do aparelho auditivo; aplicar os
testes audiolégicos necessarios para que se faga diagndstico de problemas auditivos; dedicar-se ao estudo especifico dos
processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga e a orientagcdo do professor sobre seu comportamento verbal,
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principalmente com relagdo a voz; realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tracar
programa terapéutico que visara a recuperagdo do individuo; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de
respiracdo funcional impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras,
para reeducar e/ou reabilitar o paciente; realizar diagnostico prévio, objetivando detectar as condi¢cdes fonatorias e auditivas do
paciente, através de exames de técnicas de avaliagcdo e especifica, para possibilitar a selegéo profissional ou escolar; participar
de equipes multiprofissionais, para identificagdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao, emitindo
parecer, para estabelecer o diagnostico e tratamento.

MEDICO (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)

Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario,
emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas,
perturbacdes e lesbes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instru¢des, praticar atos
cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagcdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos
da saude publica, desenvolver a¢des de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; Investigar casos de doencas de notificagdo compulsoéria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos
de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnoéstico definitivo da doenca; Participar da investigagdo
epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferacdo e os meios de transmisséo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle adequados; Analisar o
comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiol6gicos, analisando registros,
dados complementares, investigacbes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevencdo e controle;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar dos
programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de saude; Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da
coordenacao local; Desenvolver atividades de educagdo em saude no servico e na comunidade, através de grupos e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagéo e considerados importantes
para a saude; Elaborar projetos e participar da execucéo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracao de trabalhos cientificos
na area de salde; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios; Assessorar
superiores para autorizacdo de prorrogacdo de internacdes; Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios
pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os
procedimentos médicos nos processos de internagdo; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Area: Saude)

Atividades de médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de
acbes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro; Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob supervisdo; Orientar e revisar 0 autocuidado do cliente, em
relagdo a alimentacéo e higiene pessoal; Executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirlrgicos;
Cumprir as prescrigfes relativas aos clientes; Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental;
Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas; Observar e registrar
sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de clientes em relagcdo a ingestio e excrecao;
Manter atualizado o prontuario dos pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiracao e registrar os resultados no prontuario;
Ministrar oxigénio por sonda nasal com prescri¢do; Ministrar medicamentos, aplicar injecdes e/ou imunizantes e fazer curativos;
Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisdo; Administrar solu¢cdes parenterais previstas; Alimentar,
mediante sonda gastrica; Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisédo; Orientar clientes em
nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescricdes de rotina; Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em
unidades de saude; Colaborar com os enfermeiros nas atividades nas atividades de promocao e protecédo especifica da salude;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO (Area: Satde)

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a execugao de analises e pesquisas de laboratério, bem como
a preparagdo de vacinas, solucdes e reativos; Fazer leitura de laminas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos,
bem como arquivar as laminas depois de lidas; Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a dosagens e analises
bacteriolégicas, bacterioscopicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismo, por meio
de manipulacdo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnésticos, tratamento ou prevencdo de
doencas; Coletar material e amostras para diversos exames de laboratdrios-bromatoldgicos, soroldgicos, uroldgicos e outros,
conforme as especificacdes contidas nas requisi¢cdes; Proceder & execugdo e analise de exame de laboratdrio, tratando as
amostras através de aparelhagem e reagentes adequados; Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e
instrumentos utilizados nos exames de laboratério; Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para
elaboragdo de laudos; Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscopicos,
meios de cultura, solugdes e reativos; Preparar dados para a elaboracgdo de relatdrios; Executar outras tarefas correlatas.
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GOVERNO DO ESTDO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTACAO

(Confirmacao de Inscri¢éo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SESAU/2015 INSCRICAO N.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
EMPREGO: - ESPECIALIDADE: CARGA HORARIA:

OPCAO LOCAL/VAGA:

ENDERECO: (Rua e Numero) CEP:
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: CTPS N. SERIE:
ITENS DE AVALIACAO
REQUISITO ESPECIFICAR OS TITULOS QUANTITADE
COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmacao de Inscri¢do - Presencial)
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
INSCRIGAO N.
EMPREGO: - ESPECIALIDADE: CARGA HORARIA:
OPCAO LOCAL/VAGA:
QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUE:
OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comisséo)
Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SESAU:
, em: / /
Local Data

15/18



GOVERNO DO ESTDO DE RONDONIA

SUPERINTENI?ENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO V - FORMULARIO RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SESAU INSCRIGAO N.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:

EMPREGO:

CARGA HORARIA:

OPCAO LOCAL/VAGA:

REQUISITO

ARGUMENTOS

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

INSCRIGAO N.
EMPREGO: CARGA HORARIA:
OPQAO LOCAL/VAGA:
OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes da Comissao)
Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SESAU:

, em:

Local

Data
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