
 
Governo do Estado de Rondônia 

Superintendência Estadual de Administração e Recursos Humanos 

 

  

EDITAL N. 133/GDRH/SEARH, DE 26 DE MAIO DE 2015. 
 

A Superintendente Estadual de Administração e Recursos Humanos do Governo de 
Rondônia, senhora HELENA DA COSTA BEZERRA, vem comunicar os candidatos 
ABAIXO RELACIONADOS que os mesmos poderão comparecer a Gerência de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos, sito à Rua Aparício Moraes, n. 3869, Bairro: 
Industrial CEP 76.821-094, no município de Porto Velho, ou entrar em contato através do 
telefone (69) 3216- 8567, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicação deste Edital no 
Diário Oficial do Estado de Rondônia, para ciência do teor da Informação oriunda da 
ASTEC/SEARH, originada a partir dos seus Requerimentos Administrativos. 
 
Caso o (a) candidato (a) ou seu procurador legal, com procuração específica e reconhecida 
em cartório de distribuição, queira solicitar cópia, deverá fazer via requerimento protocolado 
junto a esta Secretaria, no ato da tomada de ciência. Podendo ser fornecida de imediato ou 
até em 24 (vinte e quatro) horas, contados da data de sua solicitação.  

 
CANDIDATO PROCESSO CONCURSO EDITAL ASSUNTO STATUS 

ARMINDA 
MARCELE 
ALVES DO 
NASCIMENTO 

01-
2201.00591-
0000/2015 

SEJUS 368/GDRH/GAB/SEAD PREVISAO 
PARA 

CONVOCAÇÃO 

INDEFERIDO 

EVANDO SILVA 
DE SOUZA 

01-
2201.00502-
0000/2015 

SEJUS 368/GDRH/GAB/SEAD PREVISAO 
PARA 

CONVOCAÇÃO 

INDEFERIDO 

ROSELEIDE 
RODRIGUES 
MACEDO 

01-
2201.00857-
0000/2015 

SEJUS 368/GDRH/GAB/SEAD PREVISAO 
PARA 

CONVOCAÇÃO 

INDEFERIDO 

KRISNA 
MELINA PAZ DA 
CRUZ 

01-
2201.00641-
0000/2015 

SEJUS 368/GDRH/GAB/SEAD PREVISAO 
PARA 

CONVOCAÇÃO 

INDEFERIDO 

ELIEL DE 
CARVALHO 

01-
2201.00712-
0000/2015 

SEJUS 368/GDRH/GAB/SEAD PREVISAO 
PARA 

CONVOCAÇÃO 

INDEFERIDO 

PAULO 
EDUARDO DA 
SILVA DE 
VASCONCELOS 

01-
2201.00472-
0000/2015 

SEJUS 368/GDRH/GAB/SEAD PREVISAO 
PARA 

CONVOCAÇÃO 

INDEFERIDO 

 
 
 
 
 
 

HELENA DA COSTA BEZERRA 

Superintendente Estadual de Administração e Recursos Humanos 


