
TABELA DE VALORES MENSAIS PARA CONTRATOS

 DE CONSULTORIA  2013

CONSULTOR ESPECIAL C 16.229,63

COORDENADOR P0 14.103,87

ENGENHEIRO / PROFISSIONAL SÊNIOR P1 11.113,32

ENGENHEIRO / PROFISSIONAL PLENO P2 8.694,22

ENGENHEIRO / PROFISSIONAL JÚNIOR P3 7.152,80

ENGENHEIRO / PROFISSIONAL AUXILIAR P4 5.598,00

TÉCNICO ESPECIAL / AUX. DE ENG.-INSP.  DE CAMPO T0 5.038,36

TÉCNICO SÊNIOR/ LABORATORISTA CHEFE /TOPÓGRAFO CHEFE T1 3.842,87

TÉCNICO PLENO / LABORATORISTA / TOPÓGRAFO T2 2.906,17

TÉCNICO JÚNIOR / LABORAT. AUX. /TOPÓGRAFO AUX. T3 2.332,60

FISCAL DE CAMPO T4 1.742,59

CALCULISTA/DESENHISTA/OPERADOR DE COMPUTADOR T5 1.493,57

AUX. DE LABORAT. / AUX DE TOPOGR. T6 995,76

CHEFE  DE ESCRITÓRIO A0 4.036,83

SECRETÁRIA (O) A1 2.424,17

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO/CAMPO/MOTORISTA A2 1.566,22

SERVENTES/CONTÍNUOS A3 1.365,38

VIGIAS A4 1.391,57

SEDAN 71 A 115 CV MÊS 2.579,11

CAMINHONETE 71 A 115 CV MÊS 2.729,00

CAMINHONETE 140 A 165 CV MÊS 3.855,77

VAN - 120 A 140 CV MÊS 5.057,10

CAMINHÃO PARA VIGA BENKELMAN MÊS 8.666,17

INSTRUMENTAL DE TOPOGRAFIA COMPLETO MÊS 1.425,12

GPS MÊS 250,41

VIGA BENKELMAN MÊS 1.306,91

FALLING WHERGTH DEFLECTMETER.- FWD MÊS 10.392,14

INTEGRADOR MAYSMETER MÊS 6.533,72

LABORATÓRIO DE SOLOS MÊS 2.021,66

LABORATÓRIO DE BETUME MÊS 3.124,38

LABORATÓRIO DE CONCRETO MÊS 2.481,13

ESCRITÓRIO MÊS 1.447,84

CASA PARA ENGENHEIRO MÊS 1.660,58

ALOJAMENTO  P/ PESSOAL MÊS 1.453,00

DE ESCRITÓRIO MÊS 622,69

DE ALOJAMENTO  P/ PESSOAL MÊS 518,92

A - ENCARGOS SOCIAIS (MENSALISTA) 84,04% Incide sobre o item pessoal

B - CUSTOS ADMINISTRATIVOS 30,00% Incide sobre o item pessoal

C - REMUNERAÇÃO DA EMPRESA 12,00% Incide sobre a soma de todos os itens e taxas A+B

D - DESP. FISCAIS (PIS, ISS, COFINS, SEM  CSLL) 16,62% Incide sobre a soma de todos os itens e taxas A+B+C

Obs.  1-   Os preços acima mencionados estão em REAL/R$ (MOEDA VIGENTE).

         2 - Os preços atualizados pelos índices de consultoria da Fundação Getúlio Vargas. 

         3 - Os valores referenciais para veículos envolvem aluguel e combustível. 

QUALIFICAÇÃO EXIGIDA PARA A EQUIPE

 - C - CONSULTOR ESPECIAL (Engenheiro ou Profissional com, no mínimo, Doutorado na área de interesse, e/ou Experiência Profissional >= 15 anos)

- P0 - COORDENADOR (Engenheiro ou Profissional - Experiência Profissional >= 10 anos)

- P1 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL SÊNIOR (Experiência Profissional >= 8 anos)

- P2 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL PLENO (Experiência Profissional >= 5 anos)

- P3 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL JÚNIOR (Experiência Profissional >= 2 anos)

- P4 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL AUXILIAR (Formação 3º Grau)

- T0 - TÉCNICO ESPECIAL (2º Grau Completo - Experiência Profissional >= 10 anos)

- T1 - TÉCNICO SÊNIOR (2º Grau Completo - Experiência Profissional >= 8 anos)

- T2 - TÉCNICO PLENO (2º Grau Completo - Experiência Profissional >= 5 anos)

- T3 - TÉCNICO JÚNIOR (2º Grau Completo - Experiência Profissional >= 2 anos)

- T4 - TÉCNICO AUXILIAR (Formação - 2º Grau Completo)

- A0 - CHEFE DE ESCRITÓRIO (2º Grau Completo - Experiência Profissional >= 5 anos)

TAXAS

VEÍCULOS

EQUIPAMENTOS

IMÓVEIS

MOBILIÁRIO

4 - Houveram alterações nos percentuais de Encargos Sociais e Custo Administrativo, conforme estudos realizados pelo IBEC (Instituto Brasileiro de

Engenharia de Custos) e DNIT.
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