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GOVERNADORIA

LEI COMPLEMENTAR N°529, DE 10DE
NOVEMBRO DE 2009.

Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao dos Servidores do
Departamento de Estradas de Rodagem e
Transportes do Estado de Rondénia — DER/
RO.

.0 GOVERNADOR DO ESTADO DE
RONDONIA:

Faco saber que a Assembléia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracéo dos Servidores do Depar-
tamento de Estradas de Rodagem e Transportes
do Estado de Ronddnia — DER/RO.

| — adog&o de carreira, possibilitando o cres-
cimento profissional de forma horizontal e vertical,
fundamentado na busca de maiores niveis de qua-
lificacdo profissional;

Il — transparéncia das praticas de remune-
rag&o, com a valorizagdo dos vencimentos salan-
ais nos diversos niveis e referéncias da estrutura
da carreira;

Il = reconhecimento da qualificacé@o profis-
sional por critérios gque proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais; e

IV — valorizacdo dos servidores que bus-
cam um constante aprimoramento profissional com
aplicabilidade no cotidiano das atividades ineren-
tes as atribuicbes do cargo ocupado

Art. 2°. O Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracao dos Servidores do DER/RO é com-

posto pelos seguintes anexos:

| - Composicéo dos Grupos Ocupacionais e
Quantitativos de Vagas por Cargo - ANEXO |

Il — Gratificacdo para os membros da Co-
missdo da Corregedoria - ANEXO I

IIl — Tabela de Vencimentos, Classes e Re-
feréncias dos Grupos Ocupacionais —
ANEXO I

'V — Tabela de Valores da Gratificacao por
Produtividade - ANEXO IV, e

\ — Descric8o e Atribuicao dos Cargos Efe-
tivos - ANEXO V.

CAPITULO 1I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. A carreira @ constituida por grupos
e niveis de escolaridade, representados e
quantificados no Anexo | desta Lei Complementar.

& 1° Os grupos referidos no caput deste
artigo possuem as seguintes especificagdes:

| — Grupo I: conjunto de atividades técnica-
administrativa de maior complexidade, para cujo
exercicio & exigido o grau de instrucao de nivel
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e com Registro no Orgédo de Representacéo e Fis-
calizac8o do exercicio profissional, se houver, re-
presentado pela Tabela |, do Anexo | desta Lei Com-
plementar,

Il — Grupo II: conjunto operacional de ativi-
dades de nivel superior composto por cargos com
qualificacéo de nivel superior para a execucéo de
tarefas especializadas dos mais elevados graus
de complexidade e responsabilidade, representa-
dos pela Tabela 11, do Anexo | desta Lei Complemen-
tar,

Il — Grupos |l e V. conjunto de atividades
de apolo tecnico-operacional e administrativo, ob-
servada a conclusdo do ensino médio de escolari-
dade com a especializacéo técnica ou supléncia
equivalente, devidamente registrado, representa-
dos pelas Tabelas Il e IV, do Anexo | desta Lei
Complementar, e

N — Grupo V. conjunto de atividades relaci-
onadas a servicos operacionais, de apoio auxiliar
e servicos diversos, para cujo desempenho & exi-
gido o grau de instrucdo de ensino fundamental,
representados pela Tabela V, do Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 2° A descricéo das atribuigdes dos car-
gos de provimento efetivo esta definida no Anexo
W desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Secdo |
Das Disposicbes Gerais

Art. 4° Sao requisitos basicos para
investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;
Il - goso dos direitos politicos,

Il - quitacdo com as obrigagBes militares e
eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo,

V - idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em
Inspecdc meédica.

§ 1°. Para o provimento de cargo de nature-
7a técnica exigir-se-a a respectiva habilitaco pro-
fissional.

§ 2° As pessoas portadoras de deficién-
cia fisica & assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua defi-
ciéncia e o disposto no inciso XXXI do Artigo /° da
Constituicdo Federal.

Art 57 Ainvestidura em cargo publico ocorre
com a posse.

Art. 68° S&o formas de provimento dos car-
gos efetivos do Departamento de Estradas e Roda-
gem do Estado de Rondénia — DER/RO:

| - Nomeacao,

Il - Readaptac&o,

Il - Reintegracao;

IV - Aproveitamento; e

V — Recondug&o.

Art. 7° A primeira investidura em cargo de
provimento efetivo dependera de prévia habilita-
cdo em concurso plblico, obedecida a ordem de

classificacéio e prazo de validade.

Secdo Il
Do Concurso Publico

Art. 8° O ingresso dar-se-a mediante apro-
vacdo em concurso publico de Provas Objetivas,
Provas de Titulos, Prova Pratica e/ou Aprovacéo
em Curso de Formacao, de acordo com a natureza
e complexidade do cargo ou emprego, na forma
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prevista em Lei, na referéncia inicial de salario.

§ 1° A realizacdo do curso serd de respon-
sabilidade do DER/RO ou de Instituicao credenciada,
confratada na forma da lei.

§ 2° As diretrizes para a participagéo e
realizacdo do Curso de Formacao serdo definidas
em editais.

§ 3° O Curso de Formacéo é parte inte-
grante do Concurso Publico, sendo considerado
como uma de suas fases e tera carater unicamen-
te eliminatorio

Art. 9°. O concurso publico podera ter vali-
dade de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. As condigdes de realiza-
céo do concurso serdo fixadas em editais, publica-
dos no Diario Oficial do Estado e divulgado pelos
veiculos de comunicacéo

Secéo Il
Da Nomeacdo

Art. 10. A nomeacao & a forma origindria de
provimento dos cargos publicos.

Paragrafo Gnico. A nomeacao para o cargo
de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia aprovacdo em concurso publi-
co e demais fases, obedecido & ordem de classifi-
cacio e o prazo de sua validade

Art. 11. A nomeacao sera feita:

| - Em carater efetivo, para os cargos de
carreira;

Il - Em caréter temporario, para os cargos
em comissao, de livie provimento e exoneracao.

Segdo IV
Da Posse

Art. 12. A posse dar-se-a pela assinatura
do respectivo termo, no qual o servidor se compro-
meterda a cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trin-
ta) dias contados da publicacao do ato de nomea-
¢ao, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, pror-
rogavel por mais de 30 (irinta) dias, a requenimento
do interessado

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca
ou afastamento por qualguer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante pro-
curacao especifica.

§ 4° A inspecgo medica somenle podera
ser realizada com a presenca do candidato nome-
ado.

§ 5° Somente havera posse nos casos de
provimento de cargo por nomeag&o

§ 6° No ato da posse, o servidor apresen-
tara declaracao de bens que constituam seu
patriménio, na forma da Constituicdo do Estado,
prova de guitacdo com a Fazenda Fublica e Certi-
déo Negativa do Tribunal de Contas e declarara o
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exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun-
;Ao publica, entre outras.

§ 7° Sera tornado sem efeito o ato de pro-
vimento se a posse Nao ocorrer No prazo previsto
no § 1° do artigo 12 desta Lel Complementar.

Art. 13. A posse em cargo publico depen-
deré de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico - S0 podera ser empossado
o candidato que for julgado apto fisica e mental-
mente para o exercicio do cargo.

Art. 14. A posse sera dada pelo titular da
Direcao-Geral do DER/RO.

Segao V
Do Exercicio

Art. 15. O exercicio € o efetivo desempe-
nho das atribuicées do cargo.

§ 1°. E de 30 (irinta) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado
que nao entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° Cabe a autoridade competente do dr-
géo do servidor, dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspenséo, a interrup-
CA0 e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Secao VI
Da Lotagao

Art. 17. Lotac&o é a forca de trabalho qua-
litativa e quantitativa necessaria ao desenvolvimento
das atividades normais e especificas do DER/RO.

CAPITULO IV ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O servidor aprovado em concurso
publico e nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo ficara pelo periodo de 3 (trés) anos em estagio
probatdrio.

§ 1°. Sera obrigatoria a avaliacdo de de-
sempenho do servidor para aquisicio de estabili-
dade funcional, mediante a verificac&o dos requisi-
tos e pontuacio estabelecidos na seguinte forma

| — assiduidade e pontualidade: 20 pontos;

Il — disciplina e responsabilidade: 20 pon-

tos;

Il = capacidade de iniciativa e relaciona-
mento 20 pontos;

IV — produtividade: 20 pontos; e

V — respeito e compromisso com a institui-
cdo: 20 pontos.

§ 2° Far-se-a, trimestralmente, avaliagéo
de desempenho do servidor em estagio probatério,
respeitando ao contraditorio e a ampla defesa.
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§ 3°. Para ser considerado aprovado na
avaliacio de desempenho dos servidores em es-
tagio probatorio o servidor devera atingir conceito
Igual ou superior a /0% (setenta por cento) dos
pontos apurados.

§ 4°. O servidor em estagio probatério, ndo
sera prejudicado e adquirira estabilidade, se no
decurso do prazo de 3 (trés) anos, a Administra-
o Pablica ndo proporcionar a avaliacéo de de-
sempenho.

§ 5° A avaliacdo sera efetuada pelo chefe
imediato juntamente com a Comisséo Permanente
de Avaliagao de Desempenho composta de 3 mem-
bros, de grupo ocupacional e classe igual ou supe-
rior ao do avaliado, que sera designada pelo titular
do DERJ/RO, respeitado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 19. Durante o estagio probatdrio o ser-
vidor devera submeter-se a programas regulares
de aperfeicoamento e especializacdo, sem prejui-
zo de suas habituais atividades.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20. A qualificagcao profissional,
objetivando o aprimoramento permanente do servi-
dor e a progresséo na carreira, sera assegurada
através de cursos de formacéo, aperfeicoamento
ou de especializacao em instituicbes credenciadas,
de programa de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizag&o profissional, ob-
servados os programas priornitarios, em especial, o
de habilitacdo dos profissionais de nivel fundamen-
tal, médio e tecnoldgico.

§ 1°. Sera proporcionada aos servidores
efetivos, licenga ou adequac&o de horario para a
qualificacéo profissional, consistente no afasta-
mento do profissional de suas funcgdes, computa-
do o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, para frequentar cursos de aperfeicoamen-
to, graduacéo, ou especializacdo como pos-gra-
duacédo, mestrado ou doutorado.

§ 2° A licenga ou adequacdo de horario
para a qualificagao profissional, disposto no para-
grafo anterior, sera submetida & analise e aprova-
;Ao superior, e desde que, comprovadamente néo
acarrete nenhum prejuizo as funcbes desenvolvi-
das no DER/RO.

§ 3°. Ao servidor autorizado a freguentar
curso de graduacéo, aperfeicoamento ou especia-
lizacao, lhe & assegurada a remuneracao integral
do cargo efetivo, ficando obrigado a remeter men-
salmente ao seu orgéo de lotacéo, o comprovante
de freqiiéncia do referido curso.

§ 4° A licenca para freqUentar curso de
graduacao, aperfeicoamento ou especializacao,
durante o horario de expediente, somente sera
concedida se esta for compativel com a formacao
e as funcbes exercidas pelo servidor e do interes-
sedo DER/RO.

§ 5° Néo serao considerados para os fins
do disposto no caput deste artigo, os titulos exigi-
dos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA
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Secédo |
Da progressdo

Art. 21. O ingresso no cargo e a progres-
sao funcional dar-se-&o no nivel e referéncias ini-
ciais do respectivo grupo, conforme disposto no
Anexo Ill desta Lei Complementar.

Art. 22. O desenvolvimento nas carreiras
se dara mediante progress&o horizontal e vertical

§ 1° Progressao Horizontal € a mudanca
do servidor de uma referéncia para a referéncia
seguinte, dentro da mesma classe, e dependera,
cumulativamente, da avaliagdo de desempenho e
de cumpnmento do intersticio, no minimo de dois
anos.

§ 2° Progresséo Vertical € passagem do
servidor da ultima referéncia de uma classe para a
primeira da classe seguinte do mesmo nivel de car-
reira e dependera, cumulativamente, da avaliacéo
de desempenho, do cumprimento de intersticio de 2
(dois) anos e da observancia do percentual de lo-
tac&o fixada para a classe.

§ 3° A existéncia de vagas em cada classe
observard os quantitativos definidos no Anexo |,
denominado de composicdo dos Grupos
Ocupacionais e Quantitativos de Vagas por Cargo.

Art. 23. E vedada a progressdo horizontal
ou vertical a qualquer titulo, de mais de 1 (uma)
referéncia

Art. 24 As progressdes dar-se-do de 2
(dois) em 2 (dois) anos de efetivo exercicio, na
respectiva Referéncia e Classe, de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei Complementar e
respectivo requlamento.

§ 1° Serdo observados os critérios de an-
tiglidade e merecimento para as progressoes hori-
zontais, na proporcao de 2/3 (dois tercos) e 1/3
(um terco), respectivamente, iniciadas somente
apos confirmac&o do servidor na carreira, atraves
de apurac&o do estagio probatorio por periodo de 3
(trés) anos.

§ 2° Sera observado o critério de mereci-
mento para as progressdes verticais.

§ 3° O servidor que tenha sofrido qualquer
pena de suspensdo, nota aguém da minima neces-
sario no Boletim de Avaliacéo, que estiver em dis-
ponibilidade ou cedido, ndo podera progredir na
carreira.

& 4° A referéncia salarial obedecera a pro-
gress&o continua de 3% (trés por cento) entre as
referéncias e classes, demonstradas no Anexo I
desta Lei Complementar.

Art. 25 Sera suspensa a promocdo por
merecimento ou progresséo por antiguidade ao
servidor, que no intersticio:

| — sofrer penalidade de suspensao discipli-
nar ainda que convertida em mulla,

Il — pris&o;

Il — licenca para tratar de interesse particu-
lar

IV — licenga por motivo de afastamento do
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conjuge ou companheiro; e

V — licenca por motivo de doenca em pes-
soa da familia

§ 1°. No caso do inciso | deste artigo, o
periodo de suspenséo preventiva sera computado
como efetivo exercicio, se o servidor vier a ser
Inocentado.

§ 2° Na hipdtese deste artigo, a contagem
do intersticio sera reiniciada no dia posterior em
que o servidor reassumir as funcgbes, computados
os dias apurados até a dala de interrupcao.

Secao Il
Da Avaliagao de Desempenho

Arl. 26, A avaliacdo de desempenho para
concesséo de progresséo sera efetuada confor-
me definido na presente Lei Complementar, que
definira as condic@es e critérios propros.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente
de Avaliacao de Desempenho — CPAD sera integra-
da por 2 (dois) representantes da Diretoria de Re-
cursos Humanos do DER/RO e de 1 (um) represen-
tante da entidade sindical dos servidores do DER/
RO, em sistema de rodizio de 2 (dois) em 2 (dois)
anos, com competéncia de coordenar os trabalhos
relativos as progressdes e de supervisionar o pro-
cesso de avaliago do desempenho.

Art. 27. A progressdo funcional por mereci-
mento fica condicionada a participac8o em cursos
de aperfeicoamento e atualizac&o inerentes ao
cargo e funcdo desempenhados, a ser apurada
através do Boletim de Avaliacdo de Desempenho,
segundo os critérios estabelecidos nesta Lel Com-
plementar, observando os seguintes fatores

| — participacdo no Programa de
Capacitacio: o servidor devera apresentar certifi-
cado de participacao de no minimo 40 (quarenta)
horas, em curso oferecido pelo DER/RO, o qual
sera atribuido o total de 40 (guarenta) pontos,

Il — assiduidade: o servidor que nao possuir
nenhuma falta Ihe sera atribuido o total de 20 (vin-
te) pontos, e aplicada regra de trés simples aos
servidores que apresentarem faltas no decorrer
do ano; e

Il — Boletim de Avaliag@o de Desempenho.
serd atribuido o total de 40 (guarenta) pontos, para
o servidor gue alcancar os pontos maximos no
boletim, e aplicada regra de trés simples aos servi-
dores que apresentarem notas entre o intervalo de
70% (setenta por cento) a 99% (noventa e nove
por cento), conforme discriminado no artigo 28 des-
ta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Caso o DER/RO néo ofe-
reca ao servidor curso de capacitacéo, sera atri-
buida ao servidor pontuac&o maxima, desde que o
mesmo apresente certificado de curso de correla-
CAo com suas atividades exercidas no DER/RO,
por suas proprias expensas.

Art. 28. O Boletim de avaliagéo de desem-
penho, instrumento utilizado para a progresséo por
merecimento, observara os seguintes fatores do
exercicio profissional:

| - capacidade de trabalho - sera avaliada a
produc&o ou quantidade de servigos executados,

http://www.diof.ro.gov.br/doe/doe_10_11_09.pdf

Porto Velho, 10.11.2009 3

de acordo com a natureza das atribuicdes, com-
plexidade e condictes do servigo,

II - responsabilidade - sera avaliada a ma-
neira como o servidor se dedica ao trabalho e exe-
cuta o servico no prazo estipulado, considerando-
se sempre o0 volume de servigo que lhe for atribui-
do e a sua complexidade;

Il - conhecimento do trabalho - sera avalia-
do o grau de conhecimento das tarefas e conheci-
mento das rotinas de trabalho, em razéo do cargo
gue ocupa e a sua complexidade,

IV - cooperacdo - sera avaliada a capaci-
dade de cooperar com a chefia e com os colegas
na realizagao de trabalhos afetos a unidade em
que tem exercicio € a maneira de acatar ordens
recebidas,

V - discricéo - sera avaliada a capacidade
demonstrada no exercicio da atividade funcional,
ou em razao dela, bem como o comportamento com
polides e cortesia no trato com cliente, superiores
e colegas de trabalho,

VI - bom senso e Iniciativa - sera avaliado o
bom senso das acdes do servidor, na auséncia de
instrugdes detalhadas ou fora do comum,

VIl - aperfeicoamento funcional - sera ava-
liada a capacidade para melhor desempenho das
atividades normais do cargo para realizacao de
atribuictes superiores, adquiridos através de cur-
s0s regulares, relacionados com suas atividades
ou atribuigdes, bem como por intermédio de estu-
dos de trabalhos especificos;

VIII - apresentacao pessoal - sera avaliada
a Impress@o que a apresenlacéo do servidor cau-
sa no exercicio de suas fungdes (higiene e limpe-
za);

IX - compreensao de situacbes - sera ava-
llado o grau com que aprende a esséncia do pro-
blema, isto &, capacidade de assimilar situagbes e
compreender fatos;

X - criatividade - sera avaliada a
engenhosidade do servidor, a capacidade de criar
idéias, projetos e trabalhos que contribuam para o
desenvolvimento do orgéo, ou que aperfeicoem os
sistemas de fiscalizacéo e controle; e

Xl - capacidade de realizac8o - sera avalia-
da a capacidade de executar ideias e projetos pro-
prios ou de terceiros.

§ 1° A avaliacdo de que trata este artigo,
sera efetuada, inclusive para apuracéo de estagio
probatorio, mediante o preenchimento do Boletim
de Avaliacéo de Desempenho.

§ 2° O Boletim de Avaliacao de Desempe-
nho devera ser preenchido, tnmestralmente em re-
lag&o a servidores em estagio probatorio e semes-
tralmente para servidores estaveis, pelo chefe ime-
diato do servidor, avaliado e referendado pelo su-
perior daquele, dando-lhe ciéncia dos itens avalia-
dos para que, querendo, apresente conlestacéo
em 30 (trinta) dias, que sera encaminhada & Comis-
séo Permanente de Avaliacéo e Desempenho, e em
dltima instancia a Diretoria Geral, o qual decidira no
mesmao prazo.

§ 3° Sera concedida progresséo por me-
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recimento ac servidor que obtiver, no minimo, 70%
(setenia por cento) dos pontos previstos no regu-
lamento para a avaliacd@o final, observado os de-
mais requisitos legais.

Art. 29 O servidor tera progresséo por
antiglidade e merecimento, no respectivo exerci-
cio, de acordo com os critérios estabelecidos nes-
ta Lei Complementar.

Art. 30. O empate na classificacéo para
progresséo por merecimento resolver-se-a, favo-
ravelmente, ao servidor que tiver pela ordem:

| - maior nota no Curso de Aperfeicoamento
e Atualizacao, previsto no artigo 27 desta Lel Com-
plementar, e em caso de empate, reporta-se ao
item Il deste artigo, e

Il - maior nota por item avaliado do Boletim
de Avaliacdo, a partir dos itens constantes nos
incisos | ao X do artigo 28 desta Lei Complementar,
até o item que ndo contenha nota igual.

Art. 31. A progress&o no critério de Antigui-
dade observara, obrigatoriamente, o seguinte:

| - o efetivo exercicio das atividades espe-
cificas dos respectivos cargos que compdem a
carreira;

Il - o tempo de servico sera contado em
dias, e

IIl - havendo empate na contagem do tempo
de servico especifico, o desempate ocorrera em
favor do servidor que:

a) obteve melhor classificagdo no concur-
S0, e

b) o mais idoso.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, SERVIGOE
REMUNERAGAO.

Art. 32. Os servidores do DER/RO estao
sujeltos a jormada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondentes a 8 (oito) horas diari-
as.

Paragrafo Unico. Sera considerado extra-
ordinario todo servigo executado além do numero
de horas normais de expediente, com autorizagao
do Chefe da area de lotacdo do servidor, com ex-
cecao dos ocupantes de cargos em comissao, fun-
cbes de confianca e ou gratificadas.

Art. 33. A remuneracg8o dos servidores per-
tencentes ao Quadro do DER/RO € composta de:

| — Vencimento basico, de acordo com os
valores estabelecidos no Anexo |1,

II - Vantagem Pessoal - VP;

Il - Wantagem Abrangente - VA, e

IV — Adicional de Dedicag@o Exclusiva.

Paragrafo nico. A Vantagem Pessoal — VP
e a Vantagem Abrangente — VA sao aquelas

estabelecidas no artigo 3° e 4° da Lei n°® 1.068, de
19 de abril de 2002
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Art. 34. O Adicional de Dedicacio Exclusi-
va sera concedido aos procuradores efetivos que
optarem por exercerem suas atividades juridicas
exclusivamente no DER/RO, condicionado & publi-
cacao de portaria de homologacao da opcao pela
dedicacao exclusiva.

Paragrafo unico. O Adicional de Dedicacéo
Exclusiva sera pago no valor equivalente a 2 (duas)
vezes a referéncia "D" da Classe Especial da Ta-
bela de Vencimento do Grupo I, constante no Ane-
x0 lll desta Lei Complementar.

Art. 35 Nenhum servidor do DER/RO, po-
dera receber importancia superior a 70% (setenta
por cento) da remuneragao do Diretor Geral.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de re-
muneragao, referido no caput deste artigo, as se-
guintes vantagens:

| - gratificacdo natalina;

Il - gratificacéo por elaboracdo ou execu-
;Ao de trabalhos técnicos e ou cientificos,

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, penosas e ou perigosas,

V - adicional pela prestacdo de servigos
extraordinarios;

VI - adicional noturno;
VIl - adicional de férias; e

VIl - vantagens pessoais.

Art. 36. Os quantitativos de vagas e a re-
muneragéo dos cargos de provimento efetivo séo
o0s constantes dos Anexos | e |l desta Lei Comple-
mentar, respectivamente.

Art. 37. Ficam concedidas aos servidores
do Quadro Permanente do DER/RO, as seguintes
Gratificagtes:

| — Gratificacao de Incentivo a Formagao
Superior, no valor de 20% (vinte por cento) do ven-
cimento basico aos servidores de nivel fundamen-
tal e médio que apresentarem diploma legalmente
reconhecido de concluséo de curso de nivel supe-
rior, nao podendo ser cumulativo, e

Il - GratificagBo de Produtividade destinada
a todos os servidores lotados e em efetivo exerci-
cio no DER/RO, segundo valores estabelecidos no
Anexo IV desta Lel Complementar e critérios esta-
belecidos em regulamento proprio.

Art. 38. O servidor pertencente aos grupos
ocupacionais de nivel superior, detentor dos cur-
sos de pds-graduacao, mestrado ou doutorado,
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
reconhecidos pelo MEC, que guarde correlacio com
o cargo efetivamente ocupado, fara jus ao adicio-
nal calculado sobre o vencimento basico, nos
percentuais.

| — 20% (vinte por cento) para Pés Gradua-
do (Lato-sensu);

Il = 30% (trinta por cento) para Mestre
(Stricto-sensu), e
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Il — 40% (quarenta por cento) para Doutor
(Stricto-sensu).

CAPITULO VIl
DOS ADICIONAIS

Art. 39. Os servidores ativos far&o jus aos
adicionais de Insalubridade, Periculosidade e
Penosidade, nao cumuldveis.

Paragrafo unico. Os Adicionais de Insalu-
bridade, Periculosidade e Penosidade, serdo apli-
cados de acordo com o que preceitua a Lei n®
2.165, de 28 de outubro de 2009.

Art. 40. Serédo devidos aos servidores do
DER/RO as indenizacdes de diarias e ajuda de cus-
to, auxilio transporte, adicionais de férias e décimo
terceiro, previstos na Lei Complementar n® 68, de 9
de dezembro de 1992,

Art. 41. Aos servidores do DER/RO fica
concedido os seguintes auxilios:

| - Auxilio Saude, de acordo com a Lei n®
995 de 27 de julho de 2001, sendo:

a) condicional — destinado ao servidor titu-
lar de Plano de Saude; e

b) ndo condicional — destinado ao servidor
néo titular de Plano de Salde;

II- Auxilio Transporte, com base na Lei Com-
plementar n® 68, de 1992

CAPITULO IX
DA PROCURADORIA

Art. 42 Sao atribuicdes da Procuradoria
Juridicado DER/RO:

| - assistir a Direcdo do DER/RO sobre to-
dos os assuntos de ordem juridica contenciosa que
interessam ao Departamento bem como as acdes
perlinentes,

II - representar o DER/RO, em juizo, como
autor, réu, assistente ou opoente, em todas as ins-
téncias e tribunais, nos processos e agoes civis,
criminais, trabalhistas, de acidente de trabalho, de
justificacéo de tempo de servigo, tributarias, co-
merciais, fiscais, ambientais, na ac&o civil publica e
nos processos especiais, de interesse deste De-
partamento

Il - requisitar informagbes e documentos
indispensaveis a defesa judicial ou extrajudicial do
DER/RO,

IV - atuar em colaboracdo com a Procura-
doria Geral do Estado, para a solugéo dos proble-
mas judiciais ou extrajudiciais de interesse do DER/
RO;

V - promover a desapropriacéo judicial de
bens atingidos pelas rodovias ou obras necessari-
as a instalacéo de seus org&os, quando for o caso;

VI - assessorar os demais setores do DER/
RO, em questdes de ordem juridica, principalmente,
nas questdes relativas & elaboracdo de convénios
e contratos, termos e editais;

WII - preparar escrituras publicas ou parti-
culares de Interesse do Departamento,
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VI - estudar e recomendar medidas
acauteladoras, através da emissdo de pareceres
ou informacoes, em todos 0s casos que possam
dar origem a litigios;

IX - promover estudos, pesguisas, levanta-
mentos e andlises técnicas, pertinentes & drea juri-
dica do Departamento,

X - efetuar acompanhamento de proces-
sos administrativos e judiciais in loco e através de
publicacdes;

Xl - promover estudos para a elaboragao
de contratos, convénios, termos aditivos, termos
de rescisfo, distratos, termos de acordo, termos
de cooperacéo, termos de cessdo de uso e outros
instrumentos congéneres de interesse do DER,

XIl - ordenar o registro de todos esses ins-
trumentos em livro proprio, supervisionar a elabo-
racio de laudas para publicacdo no Diano Oficial
do Estado, conferindo a respectiva publicacdo e
encaminhar ao Tribunal de Contas, copia dos atos
elaborados efou registrados na Procuradoria;

Xl - elaborar pareceres e informacdes so-
bre todos os assuntos submetidos a sua analise;

XIV- opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisBes judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com o DER.

XV - proceder a4 andlise dos precatdrio-re-
quisitorios e adotar as providéncias legais judiciais
e administrativas pertinentes

XV - proceder a inscricéo e o cancelamen-
to dos créditos do DER em divida ativa, na forma da
lei;

XVII - registrar e controlar os créditos ins-
critos;

XV - expedir certiddes quanto aos débitos
existentes no registro da Divida Ativa e de sua situ-
acao,

XIX - emitir parecer ou informacéo em pro-
jetos de leis e atos normativos,

XX - promover a cobranga judicial da divida
ativa do DER/RO;

XXI - opinar nos processos administrativos
quando legalmente for obrigatoria a intervencéo da
Procuradoria Juridica;

XX - propor instrucdes, pareceres e infor-
macdes para uniformizacdo da jurisprudéncia ad-
ministrativa do DER/RO,;

XX - minutar decretos de declaracéo de
utilidade ou necessidade publica e de interesse
social para fins de desapropriac@o e utilizacao de
faixas de dominio,

XXV - examinar os processos de aposen-
tadorias, transferéncia e pensoes, antes da assi-
natura do respectivo ato pelo Diretor Geral do DER/
RO;

XXV - opinar nos processos administrati-
vos disciplinares em que houver recurso ao Diretor

Geral, e

XXV - exercer outras atribuicBes previs-
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tas em lei ou regulamento.

Paragrafo unico. A Procuradora Juridica
serd composta pelos procuradores concursados,
constantes na Tabela Il do Grupo |l, - ANEXO | e -
Vencimentos, no Grupo Il, - ANEXO 1, desta Lei
Complementar.

CAPITULO X
DA CORREGEDORIA

Art. 43. A Corregedoria, unidade de
assessoramento, subordinada diretamente a Dire-
cAo Geral, compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de disciplina, recebendo e apurando
dendncias ou representacbes sobre atos ilicitos
cometidos por servidores e empresas conlratadas
para fornecimento e execugéo de servigos no DER/
RO;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as
alividades de correicao, corrigindo ou prevenindo
a ocorréncia de irregularidade ou de procedimen-
tos administrativos em desacordo com as normas
vigentes no DER/RO;

Il - elaborar normas orientadoras das alivi-
dades de correigéo e de discipling;

N - elaborar planos de correices periodi-
cas

V - promover a comeicdo nas unidades do
DER/RO e fiscalizag&o de terceiros contratados;

VI - propor a Direco Geral a instauracao
ou o arquivamento de processos administrativo —
disciplinares;

VIl - coordenar, orientar e controlar o anda-
mento dos processos, prazos e trabalhos execu-
tados pelas Comisstes de Sindicancia, de Proces-
s0 Administrativo Disciplinar, Tomada de Contas
Especial e de Correicao,

VIl - examinar e encaminhar a Direcéo Ge-
ral, para julgamento, os relatérios conclusivos ela-
borados por essas comissbes, propondo as provi-
déncias cabiveis nos casos de penalidades disci-
plinares;

IX - analisar e propor providéncias nos ca-
s0s de violacdo de principios éticos por servidor
do DER/RO ou por prestador de servico a este vin-
culado;

X - dirimir ddvidas quanto a adoco de prin-
cipios doutrinarios e a interpretag@o de normas téc-
nicas processuais aplicaveis a atuagéo do DER/
RO, relativos as comissfes disciplinares;

Xl - fornecer aos demais orgaos, quando
solicitada, informacgdes e elementos necessarios
a0 desempenho das suas funcdes;

Xl - expedir certiddes;

Xl - dirigir, coordenar e supervisionar o
exercicio das atividades especificas e genéricas
das unidades que lhes sd@o diretamente subordina-
das; e

XIV - executar outras atividades gue lhe
forem incumbidas no interesse da Autarquia.
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Art. 44 A Corregedoria sera formalizada
pelas Comissdes de Sindicancia, Processo Admi-
nistrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial,
composta por. 1(um) Corregedor Geral, 1(um) Pre-
sidente por Comissé&o, 1(um) Assessor Juridico,
1{uma) Secretaria da Corregedona, 2(dois) Mem-
bros por Comissao e 1(um) Motorista, cujos traba-
lhos serdo secretariados por um dos membros es-
colhido por comissao.

Art. 45. As Comissbes de Sindicancia e de
Processos Administrativo, compete:

| - executar com exclusividade, em todo o
Estado de Ronddnia, sindicancias e processos
administrativos disciplinares contra servidores do
DER/RO, ou terceiros contratados;

Il - excepcionalmente, executar investiga-
coes preliminares, através de ordens de servigos
exaradas pela Direcdo Geral do orgéo ou pela
Corregedoria Geral;

Il - executar outras atividades que lhe fo-
rem incumbidas no Interesse da Autarquia

Art. 46. As Comissdes de Sindicancia - CPS
e Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, obe-
decerao as normas contidas na Lei Complementar
n° 68, de 1992,

Art. 47. A Comisséo de Tomada de Contas
Especial, compete:

| - analisar as irregularidades relativas aos
convénios, contratos de obras e servicos de en-
genharia,

Il — apurar responsabilidade por omiss&o ou
imegularidade das contas ou por dano causado ao
erario;

IIl — identificar o agente publico responsavel
por omissao no dever de prestar ou na prestacao
de forma irregular @ no dano ao erario; e

IV - executar outras atividades que lhe fo-
rem incumbidas no interesse da Autarquia e apre-
sentar, ao término dos trabalhos, relatério, devida-
mente assinado pelos integrantes da comissao,
contendo, de forma detalhada, o que foi apurado
no procedimento tomador.

Art. 48. Os servidores designados para
comporem a Corregedoria serdo designados pelo
Diretor Geral, titular do DER/RO, através de Porta-
ria, dentre os servidores estaveis e em efetivo exer-
ciciono DER/RO.

Paragrafo Unico. Os servidores nomeados
para comporem a Corregedoria e respectivas co-
misstes, receberéo a titulo de gratificagéo, os va-
lores constantes no Anexo |l desta Lei Complemen-
tar, tendo como referéncia o valor dos cargos de
direc@o superior constantes do anexo | da Lel com-
plementar n® 224, de 4 de janeiro de 2000

CAPITULO X1
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art. 49. Para efeito de calculo dos proventos
de aposentadoria e dos beneficios de pens&o por
morte, a remuneracdo compreendera o valor do
vencimento basico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes previstas nesta Lel Come-
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plementar e das vantagens pecuniarias transilorias e ou lemporarias, ao que o
servidor solicitou e autorizou a incidéncia facultativa previdenciaria, conforme Lei
Complementar n® 432, de 3 de margo de 2008, gue trata do Regime Previdenciario
dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia

Paragrafo anico. O valor do adicional de vantagem aferida pelo servidor,
para os efeitos previstos no caput deste artigo, sera apurado com base na media
aritmética dos & (cinco) anos que antecederam a respectiva concess&o, sendo
considerada tanto a vantagem pecuniaria permanente, gquanto a temporaria previs-
ta em Lei.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Ocorrera o reenguadramento dos servidores, ocupantes dos car-
gos abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Estado de Rondénia,
regidos pela Lei Complementar n® 67, de 9 de dezembro de 1992, em efetivo
exercicio no DER/RO, que passardo a integrar o Quadro de Pessoal estabelecido
por este Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS, instituido por esta Lei
Complementar.

a) Nivel Superior — Area Técnica: Arquiteto, Engenheiro Agrimensor, Enge-
nheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Industrial, En-
genheiro Mecanico, Geologo e Geografo,

b) Nivel Superior — Area Administrativa, Contador, Economista, Tecndlogo e
Técnico em Planejamento;

c) Nivel Médio/Profissionalizante: Agente de Servicos Técnicos, Desenhis-
ta, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Tecnico em Servico de
Engenharia e Topografo.

d) Nivel Medio — Apoio Administrativo. Agente em Afividades Administrati-
vas;

e) Nivel Ensino Fundamental: Auxiliar em Atividades Administrativas, Auxill-
ar de Servicos Técnicos, Mecanico, Motorista, Soldador, Oficial de Manutengéo,
Operador de Magquinas Pesadas, Vigilante, Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar
Oficial Manutencéo.

& 1° O reenguadramento, de que trata o caput deste artigo, sera decretado
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, desde que o servidor exerca o direito
de opgao, requerido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da publica-
cdo do Decreto de regulamentacéo previsto no paragrafo 5° deste artigo.

§ 2° O enquadramento ndo prejudicara os direitos dos servidores consti-
tucionalmente protegidos, quais sejam: o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada, conforme o art. 5° inciso XXXV da Constituico Federal.

§ 3° No reenquadramento & vedada a transformacéo de um cargo a outro
de contetdo ocupacional diverso do contratado original.

§ 4° O reenquadramento sera devido aos servidores lotados no DER/RO
ale a data da promulgacgéo da presente Lei Complementar.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo expedira Decreto regulamentando o
reenquadramento dos servidores do DER/RO, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a
publicacéo desta Lei Complementar.

§ 6° As progressdes funcionais dos servidores efetivos reenquadrados,
se dardo conforme os Grupos Ocupacionais de Vencimentos, nas Classes e Refe-
réncias do Anexo lll, computando-se o tempo de admiss@o ao Poder Publico Esla-
dual, na seguinte forma:

| - os servidores admitidos no ano de 1983 e 1984 passam a ocupar a
Classe Especial da Referéncia A", comespondente a cada Grupo Ocupacional do
Anexo I,
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1l - os servidores admitidos no ano de 1985 e 1986 passam a ocupar a 3°
Classe da Referéncia “D”, correspondente a cada Grupo Ocupacional do Ane-
xolll;

Il - os servidores admitidos no ano de 1987 e 1988 passam a ocupar a
3?* Classe da Referéncia "C", correspondente a cada Grupo Ocupacional do
Anexo |lI;

IV - os servidores admitidos no ano de 1989 e 1990 passam a ocupar a
3* Classe da Referéncia "B", correspondente a cada Grupo Ocupacional do
Anexo I, e

V - os servidores contratados no ano de 1991 passam a ocupar a 3°
Classe da Referéncia “A”, correspondente a cada Grupo Ocupacional do Ane-
%0 lll, parte integrante desta Lel Complementar.

Art. 51. Fica assegurado aos engenheiros agrimensor, civil, eletricista,
florestal, industrial, mecénico, de seguranca do trabalho, de operaco, de pes-
ca, agrénomo e agricola, aos gedlogos, gedgrafos e aos arquitetos lotados em
outras secretarias e orgéos da administracéo direta e indireta do Poder Execu-
tivo o direito de optar pelo vencimento basico, excetuadas as gratificacbes e
adicionais previstos nesta Lei Complementar para os cargos assemelhados,
bem como as gratificacbes e adicionais de suas secretarias e orgéos de lota-
céo.

Art. 52 Aplicam-se, como regra geral, aos Servidores Pertencentes ao
Quadro de Pessoal Efetivo do DER/RO, as normas constantes do Regime Juridi-
co Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia - Lei Comple-
mentar n°® 68, de 1992, aos servidores do Quadro Permanente do DER/RO.

Art. 53. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lel Complementar
correrdo a conta dos recursos consignados no orgcamento proprio do DER/RO.

Art. 54, Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares e conse-
cutivo Decreto em raz&o da vigéncia desta Lei Complementar:

| — Lei Complementar n® 342, de 26 de abril de 2006;
Il — Lei Complementar n® 315, de 6 de Julho de 2005; e
Il - Lel Complementar n® 408, de 28 de dezembro de 2007.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-

céo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 10 de novembro de
2009, 121° da Republica.

IVO NARCISO CASSOL
Governador

ANEXO|

OCUPACIONAIS E QUANTITATIVOS DE VAGAS POR CARGO

TABELA | GRUPO |
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — AREA TECNICA
Cargos Cédigo Quantitativo
Arquiteto NST-1 a2
Engenheiro Agrimensar NST-2 0z
Engenheiro Civil NST-3 33
Engenheiro Eletricista MNST-4 0z
Engenheiro Florestal MNST-5 o2
Engenheiro Industrial MET-8 02
Engenheiro Mecénico MNST-7 0z
Engenheiro Seguranga co Trabalhe NST-8 o2
Gedlogo NST- a2
Gedgrafo NST-10 o2
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TABELA I GRUFO Il ANEXO Il 2
IR LU AL . S AR — TABELADEVENCIMENTOS, CLASSES E REFERENCIAS DOS GRUPOS
- AREA AD
. o — OCUPACIONAIS
argos adige
Administrador NSA-1 GRUPOI
03 GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA
Analista de Sistema NSA3 o CODIGOS NST-1a NSTAD
Frquitets, E e A Engenhers Gl Engenhelro Eleticlsta, Engenhelro Florestal, Engerhelro Induslal Enganhel
Agsistente Socil NSA-4 @ Mecanice, Engenhero de Seguranca do Trabalhe, Gedlogo e Gedgralo
Auditor F ira & Gontabil NSAS
uditor Financeiro e Contabi @ T REFERENCIAS
Bibliotecario MSA-E . A B C 1]
Bidlogs NEAT iz 1 2.400.00 2.472.00 254818 282254
Contador NGA-B v z 2701.22 2.782.26 2.865.73 2.951.70
Econamista NSAD ¥ 3040.25 3.131.40 322540 3.322,10
a3
Jomalista (Comunicagdo Soclal) NSA-10 Py ESPECIAL 342183 3.524.48 383022 375812
Picdloga NSA-11 - GRUFO Il
Procurador Autrquico NSA-12 GRUPD OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
10 COMIGOS NSA-1 a NSA-15
Téonico am Flanejaments NSA3 Administrador. Aralkla de Smtems, Assistorte Sodal, Auditor Fmancaio e Contabl. Bbloteciri. Bislogo. Contador. Econorista,
az Jomalista {Coemunicagio Social), Psicsiogo, Técnico em P Téenico em Legiclagio, Téenica em redagio
Técnice em Legisiagao NSA-14 = & Tecnohogo.
Técnce em Redagaa NSA-I5 P nk e REFERENCIAS
Tesndloga NSA-16 . A B c o
a
i 1.500,00 1.545,00 1.501,35 1.639.08
TABELA Il GRUPO I z 1.638,76 173801 1.701,08 1.844 B1
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - TECNICO PROFIS SIONALIZANTE p 1.600,18 195718 2015.47 207835
Cargos Lécigo Q ESPECIAL 213864 220280 220853 233085
Agente em Servicos Téenicos HMP-1 a3 GRUPO 1l
Desenhista (Cadista) NMP-2
_ L. GRUFO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO — TECNICO PROFISSIONALIZANTE
Fiscal de Transporte NMP-3 120 CODIGOS NMP-1 2 NMP-3
o Agente em Servigos Técnicos, Desenhista (Cadista), Fiscal de Transporte, Labwvonﬂa de Solos, Técnko em Agrimensura, Técnico em
Labarstorista de Solos HMP-4 s Informatica, Téenico em Contabiidade, Técnieo em Senvico de Engenharia e Topagrafe.
Té A NMP-5
BCnico em Agnmensura - CLASSES REFERENCIAS
Tésnice em Informatica NMP-& N A B c 1]
a
Téonce em Gontabiidade HMP-7 = 1 EOD.00 624,00 848,72 ET4,18
Técnico em Servigo de Engennaria NMP-8 & > 200,41 027,42 255,24 883,00
Topégrafa HMF-2 > 1.013.42 1.043.82 1.075,13 1.107.39
08
ESPECIAL 1.140.61 1.174,33 1.210,07 1.248.37
TABELA IV GRUPO IV GRUPG ¥
GRUFO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO — APOIO ADMINISTRATIVO CODIGO NMA-1
Cargos Codigo uantitativo
oS =0l = Agente em Atividades Administrativas,
ente em Alividades Administrativas NMA-1 44
CLASSES REFERENCIAS
TABELA V GRUFOV A B c b
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL ~ ATIVIDADE $ AUXILIARE S . 200,00 24,00 A2 .
Cargos Cadige Quantitati > 80041 027,42 956.24 523,00
Agente de Portaria NFA-1 0 r 1.013.42 1.043,82 1.075,13 1.107.38
Almoxarite NFA-Z
03 ESPECIAL 1.140.61 1.174,83 1.210,07 1.248.37
Auxiliar em Atividades Administrativas MFA-3 o GRUPO Y
L17.5 L) GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL COD. NFA-1 a NFA-22
' ' . Almaxarife, Auxiliar Administrativo, Awiliar de Servigos Técnicos, Campinteiro, Eletricista de alta e Baa Tens3o, Elefricista Corrente
 Auriliar Senvigos Gerals N:‘ - 150 Continua (autos), Mecinica, Motorista, Seldador, Oficial de Manatengdo, Operador Maquinas Pesadas, Pedrers, Pintor Lantameiie, Pintor
Auniliar Senigos Tecnicos NFA-8 % de Obras {letreira), Tarneir Mecanico, Audliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Oficlal de Manutengio, Baacheiro, Cozinheiro, Faxineiro,
e
Barracheiro MFA-T 14
Carpinteiro MNFA-B CLASSES REFERENCIAS
Jol-] A B [~ D
Cozinheira NFA-d 25 - 750,00 772,50 9568 818,58
Eletricista corrente continua (autos) MFA-D i 5 YD Py ) Py
Eletricista de alia = baiss tensao NFA-11 = - 250,08 oTess 00794 YT
Favineire NFA-12 10 ESPECIAL 1.089.32 1.401,40 113444 1.188,48
Lubrificador MFA13 0a
Mecanico TF A4 o ANEXO IV
Wiotorista AT TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAD POR PRODUTIVIDADE
180 -
Cficial de Manutengio NFATE Cargos | ValoresdaGrabficagae |
50 Percentual [ Valer
Operador de Maguinas Pesadas WFAT Arqurete. Engenhera Agn Engenheira Ciwvil, Engenhelre Eletricista, Engenhel 100% I RS 2.600,00
145 Flarestal, Industrial, Eng Mecanica, io de Seg do 75% RS 1.850,00
Pedeio TFATE Trabalho, GEukng = Geografo. 50% RS 1.300,00
05 % RS 780.00
Pintor de Obras (letreira) MFA-1D Cargos Valores da Gratificagao
0z Farcentual Valor
Pintor Lantemeio A0 Adminisirador, Analisia de Sisiema, Assstente Social, Audiler Fnanceiro e Contabi, 00% [ RS 1BO0.00
o7 Bibliotecdrio, Bislage, Contadar, Ecanomista, Jomnalista {Comunicagia Social), Psicélogo, 75% RS 1.350,00
Sodador NEA-ZT Precurador Autirguica, Téenico em Planejaments, Técnico em Legislagie, Téenico em 50% R$ 800.00
08 Fedagso e Tecnsiogo. Elr A5 540.00
Tomeiro Mecinico NFA-2Z Cargos Valores da Grafificagie
08 Fercentual I Valor
Tigenie em Atvidades AGminisiratvas, Agenie Ot Senvigns TEtnioos, Desennista, Fical de T00% RS 1.600,00
ANEXOI Transporte, Laboratorista de Solos, Técnico em Agrimensura, Técnico em Informatica, 75% RS 1.200.00
Técnico em Contabiidade, Tecnico em Senigo de Engenhania e Topografe. 5% R$ BO0.0D
& F Elr | A5 480.00
GRATIFICACAO PARA OS MEMBROS DA COMISSAO DA CORREGEDORIA Targo Valores di Gratfieagdo
PFercentual Valor
CARGO REFERENCIA QUANT. Ooerador de Maauinas Pesatt 1?05?32 :: ﬁgg%
perador de Maguinas Pesadas. 125,
Cormregedor Geral Correspondente a 100% do CDS-17 01 50% RS 750.00
— ki | RS 450.00
Presidente Comissao Correspondente a 100% do CDS-16 03 Tags Valores da Grabficacge
z B Fercentual I Valor
Assessor Especial Correspondente a 100% do CDS-16 01 Agente de Potaria, Almoxante, Auxitar em Alividades Administrativas, Auxiar de Senigos 100% RS 1.100,00
Membros Comesponcentead 0 do CDS-14 | 06 Ty W ot oo, s s hogte, boere P 7% RE2800
Secretaria da Corregedorla Correspondente a 100% do CDS-12 o1 Lanterneiro, Pintor de Obras [lEtIEII'U] & Tomeiro Mecanico, Auxiar de Servigos Gerais, ggﬁ :: ga’g%
TOTAL _ 12 Aapdliar Oficial Manutencdo, Borrachero, Cozinheiro, Faxineiro & Lubrificador. <
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ANEXO V

DESCRICAOE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFE-
TIVOS

CARGOS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR —
AREA TECNICA

DENOMINAGCAO DO CARGO: Arquiteto

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Di-
ploma de Concluséo do Curso Superior em Arguite-
tura e Registro no Conselho Profissional equivalen-
te

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanals
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar as plantas e edificagdes do projeto, apli-
cando principios arquitetdnicos, funcionais e esté-
ticos, para integrar elementos estruturais dentro
de um espaco fisico,

Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade
criativa e obedecendo as normas, regulamentos
de construcédo vigente e estilos arguitetdnicos de
lugar, para orientar os trabalhos de construcéo ou
reforma de edificagBes, conjunto urbano e outras
obras;

Preparar previsbes detalhadas das necessidades
de construcéo, determinando e calculando materi-
ais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tem-
po de duracéo e elementos, para analise guanto a
realizac&o de projeto;

Prestar assisténcia técnica as obras em constru-
¢ao, mantendo contatos com projetistas, empreitel-
ros, fornecedores e demais responsaveis pelo
andamento das mesmas, para assegurar a Ccoor-
denacdo de todos os aspectos do projeto e a ob-
servancia as normas e especificactes contratuais,

Planegjar, orientar e fiscalizar os servicos de refor-
ma e reparo de edificacbes, de recomposicao
paisagistica e de outras obras arquitetdnicas, dis-
tnbuindo e acompanhando, para garantir a obser-
vancia das especificacbes e dos prazos previs-
fos;

Prepara esbogos de mapas urbanos, indicando a
distribuicdo das rsonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacdes de recreio, e outros
servicos comunitarios, para permitir uma
visualizagdo da ordenac&o futura da area;

Projetar a paisagem, harmonizando o tracado com
as caracteristicas do terreno dos edificios existen-
tes e levando em conta as obras revistas, para
assegurar a preservacéo dos monumentos natu-
rais e o equilibrio ecolégico do meio ambiente;

Consultar, especialistas nas areas de arquitetura,
engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das
esfruturas e a distribuicéo dos diversos equipa-
mentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional
do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e
financeira do projeto,

Efetuar vistorias, pericias, avaliagédo de imoveis,
emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com
sua experiéncias, conhecimento e critérios espe-
cificos, para fornecer orientac@o segura segundo
a natureza do fato gerador,

w DIARIO
7 OFICIAL

Estado de Ronddnia

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judiciais,

Planejar a construc@o, com todas as mindcias, fa-
zendo os projetos, maquetes e orgamento,
pesquisando o matenial a ser utlizado, para possi-
bilitar a orientag&o, acompanhamento e fiscaliza-
¢ao do desenvolvimento da obra,

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Agri-
mensor

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacao em Concurso Publico, Di-
ploma de Concluséo do Curso Superior em Agri-
mensura e Registro no Conselho Profissional equi-
valente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAQ DASATIVIDADES

Planejar e orientar projetos geomeétricos e estrutu-
rais

Coordenar e orientar servicos de terraplanagem,
projetos de locacdo, nivelamento, secdes trans-
versais e reconhecimento de faixa dominio,

Supervisionar e coordenar a realizaco de calcu-
los de desenhos topograficos;

Supervisionar a construgao de barragens em terra
nos limites estabelecidos em lei;;

Planejar e orientar a elaboracéo de projetos de iri-
gacéo e drenagem para fins agricolas:

Dirigir e a locac&o e construcdo de estradas de
rodagem de interesse local e destinados a fins agri-
colas, nos Iimites estabelecidos na lei;

Coordenar e executar projetos relativos a constru-
gOes rurais destinadas a moradia ou fins agricolas;

Orientar os servicos de vigilancia de terras
devolutas;

Assegurar autoridade de nivel supernor em assun-
tos de sua especialidade;,

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua
competéncia,

Fornecer dados estatisticos de sua atividade;
Apresentar relatdrios;

Efetuar vistorias, pericias, avallacdo de servigos
afins e correlatos, emitir laudos e pareceres técni-
cos, de acordo com sua experiéncias, conheci-
mento e critérios especificos, para fornecer orien-
tacéo segura segundo a naturesa do fato gerador,

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Civil
HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA

INGRESSO. Aprovacao em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusdo do Curso Superior em Enge-
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nharia Civil e Registro no Conselho Profissional equi-
valente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e elaborar projetos de engenharia civil,
estudando tracados e especificagdes, preparan-
do plantas, orcamentos, técnicas de execucao e
outros dados, para possibilitar e orientar o tragado,
a construgdo, conservacédo e remodelacéo de
obras dentro dos padries técnicos:

Proceder a uma avaliacdo geral das condiches
requeridas para a obra, estudando o projeto e exa-
minando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a cons-
trucéo;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plan-
tas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orienta-
céo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras:

Dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e
orientando as operacdes e medidas que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos
prazos e os padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas,

Examinar os projetos e realizar estudos necessari-
os para a determinacéo do local mais adequado
para construcéo, calculando a natureza e o volu-
me de circulacéo de ar, da terra e da agua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relacdo ao
projeto,

Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os tra-
balhos relacionados com a construgao de estra-
das, pontes, pontilhdes, bueiros, tunels, viadulos,
edificios e a instalagéo, o funcionamento e a con-
servacao de redes hidraulicas de distribuicéo de
esgotos e de agua, observando plantas e
especificacbes, para assegurar a execucao dos
servicos e de higiene e saneamento dentro dos
padrbes tecnicos exigidos,

Calcular os esforcos e deformacdes previstas na
obra projetada ou que afetam a mesma, consultan-
do tabela e efetuando comparacoes, levando em
consideragao fatores com carga calculada, pres-
sdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos mate-
riais que deverao ser utilizados na construcao,

Consultar outros especialistas, com engenheiros
mecanicos, eletricistas, guimicos, arguitetos de edi-
ficios e paisagistas, trocando informacdes relati-
vas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra
a ser executada;

Estudar as condicdes requeridas para o funciona-
mento das instalacdes de filtragem e destruicéo de
aguas potavels, sistemas de drenagem e outras
construcbes de saneamento, analisando caracte-
risticas resultados a alcancar, para estabelecer,
das tarefas e etapas de desenvolvimento dos pro-
Jetos sanitarios,

Preparar previsbes detalhadas das necessidades
de fabricac&o, montagem, funcionamento, manu-
tencéo e reparo das instalacbes sanitarias, deter-
minando e calculando materiais, seus custos e mao-
de-obra, para estabelecer os recursos indispen-
saveis a execucéo do projeto;
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Realizar projetos de construcéo de esgotos, siste-
mas de aguas servidas e demais instalacbes sani-
tarias, examinando-os minuciosamente, efetuando
calculos, comparando dados, para assegurar-se
de que os mesmos satisfazemn os requisitos tecni-
cos e legais;

Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacéo, para estabelecer a ne-
cessidade de canais de drenagem e cbras de es-
coamento de esgotos;

Analisar bacias hidrograficas, verificando o com-
portamento do regime de precipitacéo pluvial, com
a finalidade de elaborar projetos de drenagem e
rodovias;

Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacéo
das curvas horizontais e outros elementos neces-
sarios a localizacéo, recorrendo a colaboracéo de
outros especialistas, para elaboracéo de projetos
de rodovias e terminais rodoviarios,

Participar de projetos-pilotos de construcao, visi-
tando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizacdo correta das téc-
nicas e processos, para assegurar o cumprimento
dos padrdes de qualidade a seguranga recomen-
dados;

Fornecer orientacdo técnica e revisdo tedrica e
pratica a profissionais e auxiliar, no desenvolvi-
mento de projetos e detalhes complementares, acom-
panhando a sua execucfo, para possibiltar o aten-
dimento as normas e especificacdes técnicas,

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis,
emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com
sua experiéncias, conhecimento e critérios espe-
cificos, para fornecer orientagéo segura segundo
a natureza do fato gerador;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO. Aprovacdo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclus@o do Curso Superior em Enge-
nharia Civil, acrescido de certificac&o em Curso de
Pos-Graduacio em Seguranca do Trabalho, com
carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras, & Registro no Conselho Profissional equivalen-
te.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAQ DASATIVIDADES

Elaborar e executar projetos, normas, sistemas para
programas de seguranca e higiene do trabalho,
desenvolvimento estudos gue assegurem maior
protecao do servidor nos servicos de salde, esta-
belecendo métodos e técnicas para prevenir acl-
dentes e doengas profissionais,;

Realizar pericias visando & concesséo ou néo de
insalubridade,

Fiscalizar condicBes de funcionamento das unida-
des administrativas, com objetivo de verificar se,
mas mesmas poderdo ser utilizadas para o bom

DIARIO

Estado de Rondonia

desenvolvimento dos trabalhos.

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judiciais,

Outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Engenheiro Eletri-
cista

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacéo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusdo do Curso Superior em Enge-
nharia Elétrica e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAOQ DASATIVIDADES

Planejar e elaborar projetos de engenharia Elétrica,
estudando as caracteristicas e especificagbes da
plantas, respeitando técnicas de execucéo e le-
vantando 0s recursos nNecessarios;

Dirigir e orientar as fases da construgéo para a
montagem de redes elétrica e acompanhamento de
instalacéo dos aparelhos e equipamentos elétricos
ou eletrénicos;

Inspecionar os trabalhos acabados, prestando as-
sisténcia técnica, para assegurar melhor rendimen-
to e seguranca dos equipamentos e instalaces
elétricas;

Projetar instalagbes e eguipamentos, preparando
desenhos e especificagbes, indicando os materi-
ais a serem usados e dos métodos de fabricagao,
determinando as dimensdes, volume, forma e de-
mais caracteristicas,

Estimar os custos de méo-de-obra e dos materiais
relacionados com os processos de fabricacéo, ins-
talacdo, funcionamento e manutencao ou repara-
¢ao, assegurando 0S recursos Necessarios a exe-
cucao do projeto;

Executar trabalhos de pesquisas e desenvolvimen-
to, realizando estudos pertinentes a solucéo de
problemas de Engenharia Elétrica,

Elaborar, operacionalizar e dirigir projetos de siste-
ma de producéo de energia elétrica, verificando os
trabalhos a serem executados, os métodos a se-
rem empregado, o prazo de execugdo e a disponi-
bilidade de recursos materiais, humanos e finan-
ceiros, para atender as necessidades de instala-
C&0 e operacdo dos equipamentos geradores de
energia;

Supervisionar as tarefas executadas pélos profis-
sionais auxiliares envolvidos no processo, forne-
cendo orientacéo tedrica e pratica;

Analisar projetos e demais elementos técnicos ine-
rentes a execucdo de obras projetos e demais ele-
mentos técnicos inerentes a execucdo de obras e
instalactes, fornecimento de materiais e equipa-
mentos diversos,;

Conduzir e controlar a execugéo técnica de proje-
tos de fabricac&o e instalac@o de aparelhos, ins-
trumentos, dispositivos e demais equipamentos ele-
trénicos, fiscalizando o desenvolvimento dos pro-
cessos de producdo e servicos de manutencao,
para assegurar o cumprimento das especificacbes
dos projetos;
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Controlar e dar assisténcia técnica a todos os equi-
pamentos eletrdnicos em geral,

Operar aparelhos e dispositivos eletrdnicos, de
forma gue eles se mantenham em bom funciona-
mento

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de equipamen-
tos e redes elétricas, emitir laudos e pareceres
técnicos, de acordo com sua experiéncia, conhe-
cimento e cntérios especificos, para fornecer ori-
entacdo segura segundo a natureza do fato gera-
dor;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judicials;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Flo-
restal

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO. Aprovacao em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclus@o do Curso Superior em Enge-
nharia Florestal e Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO. 40 horas semanais
DESCRICAO DASATIVIDADES:

Estudar o indice de crescimento das arvores e os
seus cultivos em diferentes condicdes, examinan-
do e classificando diferentes espécies, composi-
cOes de solos, temperaturas e umidade relativas
do ar em determinas zonas, para estabelecer o
grau de correlacéo existente entre o comportamento
das arvores e o seu meio ambiente;

Organizar e controlar o reflorestamento e a con-
servagao de zonas de bosques e a exploracéo de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento
por meio de poda, desbastes e extirpacéo de arvo-
res doentes e por outros métodos, para preservar
e desenvolver as zonas verdes,

Planejar o plantio e o corte de arvores, observando
a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma producéo maxima e
continua,

Identificar as diversas espécies de arvores, utili-
zando calculos matematicos na determinacéo de
altura, do didmetro do tronco e da copa, da profun-
didade e disponibilidade das raizes, para determi-
nar a idade, durac&o de vida e condicdes da adap-
tacdo das especies ao meio ambiente;

Efetuar estudos sobre producao e selecao de se-
menles, realizando experiéncias e lesles
laboratoriais ou de outro tipo, para melhor a germi-
nagéo das mesmas.

Executar trabalhos referentes a preservacao do
melo ambiente,

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis,
emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com
sua experiéncias, conhecimento e critérios espe-
cificos, para fornecer orientac@o segura segundo
a natureza do fato gerador;

Funcionar como perito do Estado, na sua érea, em
questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINAGCAO DO CARGO: Engenheiro Indus-
trial

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusao do Curso Superior em Enge-
nharia Industrial e Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: Atividades de co-
ordenac&o, orientacao, elaboracdo de projetos e
execucao de trabalhos especializados, referentes
a obras, estruturas, exploracéo e conservacéo de
recursos naturais, ao desenvolvimento industrial,
a preservacdo e exploracdo de riguezas minerais
ao melhoramento das condi¢es de navegacao flu-
vial e ao aperfeicoamento da técnica e da industria
estadual.

Projetar, preparar e fiscalizar a montagem de equi-
pamentos e instalacbes mecanicas, bem como cui-
dar da higiene e seguranca do trabalho, elaboran-
do normas e seguranca para 0s Operarios;

Planegjar, supervisionar, coordenar e executar pes-
quisas e exames relativos a transformac&o fisica e
quimica de substancias, efetuando andlises quan-
titativas e qualitativas de sdlidos e liquidos, efetu-
ando ensaios de laboratorios, em matérias-prima,
produtos semi-elaborados e acabados, para de-
senvolver e projetar instalacoes,

Realizar vistorias, pericia, avaliagio, arbitramento,
laudo e parecer técnico em assuntos relacionados
a engenharia industrial;

Estudar, projetar, construir, dirigir e fiscalizar traba-
lhos de engenharia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Me-
cénico

HABILITACAQO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO. Aprovacao em Concurso Publico, Di-
ploma de Concluséo do Curso Superior em Enge-
nharia Mecénica e Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

Estudar os requisitos operacionais de instalacdes
e equipamentos mecanicos examinados esbocos
e necessidade técnica, para organizar sua execu-
¢Ao ou aperfeigoamento,

Elaborar normas, definir prioridade, dirigir e fiscali-
zar os servicos de montagem, manutencéo, con-
servacao e reparos de maguinas e equipamento,
para assegurar melhores nivels de aproveltamento
de materiais,

Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacao de equi-
pamentos mecanicos e hidraulicos, para conseguir
melhor rendimento e seguranca desses eguipamen-
fos;

Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos,
veiculos, pecas e acessorios a serem adquiridos
ou sujeltos alienacado, uliizando conhecimentos téc-
nicos e observando qualidade, adeqguac&o, peca e
tipo de material;
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Calcular os custos do projeto, preparando esbo-
cos e especificamente, compondo orgamento, indi-
cando os materiais a ser ufilizado, o método de
fabricacGo a ser seguido e determinando
cronograma das etapas de trabalho, para orientar
sua implantagao;

Especificar e requisitar, de acordo com as normas,
diretrizes e instrugbes, os materiais, ferramentas e
demais recursos necessarios e execugdo dos ser-
vigos de manutencéo, discriminando os dados es-
senciais para sua aquisicéo e fornecimento;

Efetuar "In loco” o acompanhamento técnico e o
controle funcional das atividades de manutencao
de equipamento a cargo do orgao competente, com
a finalidade de verificar a observdncia de normas,
bem como a implantacao de rotinas especiais,

Efetuar vistorias, pericias, avaliagéo de maquinas
e equipamentos, emitir laudos e pareceres técni-
cos, de acordo com sua experiéncia, conhecimen-
to e critérios especificos, para fornecer orientacéo
segura segundo a natureza do fato gerador,

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINAGAO DO CARGO: Gedlogo

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Plblico, Di-
ploma de Concluséo do Curso de Bacharel em Ge-
ologia e Registro no Conselho Profissional equiva-
lente.

JORNADA DE TRABALHO:. 40 horas semanais

DESCRICAO DASATIVIDADES

Estudar a composicéo e estrutura da
crosta terrestre, examinando rochas, minerais e
remanescentes de plantas e animais, para identifi-
car os processos de evolucdo da terra, determinar
evolucéo de vida no passado e estabelecer a natu-
reza e cronologia das formacdes geologicas;

Desenvolver estudos sobre composicéo
da terra, analisando os fésseis, os animais e ro-
chas confidas na crosta terrestres, procurando
determinar sua evolugéo historica, para conhecer
a composngao e estrutura da crosta terrestre;

Estudar a natureza e os efeitos dlnaml-
cos das altas pressoes e das temperaturas exter-
nas, das erupgdes vulcanicas e da eroséo da crosta
terrestre, da sedimentac&o e da glaciaco;

Aplicar conhecimento tedrico e resulta-
dos de investigacbes na procura e localizacio de
Jazidas de minerais, Agua subterranea, carvdo mi-
neral e petréleo;

Examinar o material colhido nas pesqui-
sas realizadas em trabalho de campo, utilizando as
modernas técnicas, como microscopica, raios-X e
analises fisicas e quimicas,

Proceder a estudos sobre as inter-rela-
¢bes cidade/campo, abrangendo & populac&o, o
habitante e a estrutura agraria, para fins de plane-
]amento e organizacao fisico-especial,

Proceder a trabalhos de reconhecimen-

to, levantamento, estudos e pesquisas que se fize-
rem necessarios para obter as informagdes desti-
nadas a execucéo de suas atividades;
. Elaborar mapas, graficos, cartas e foto-
grafias aéreas, coletando dados e informacoes,
fazendo pesquisas e interpretacdes, para ilusirar
0s resultados de seus estudos;
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Participar do planejamento urbano, for-
necendo subsidio para estudos;

Prestar assessoramento em assuntos
referente & delimitacéo de fronteiras naturais e téc-
nicas, zonas de exploragao econdmica, possibili-
dades de novos mercados e de rotas comerciais
mais favoraveis, para facilitar o trabalho de orga-
nismos publicos nesse setor,;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacao de
]aclda:s, emilir laudos e pareceres técnicos, de acor-
do com sua experiéncias, conhecimento e critérios
especificos, para fornecer orientacéo segura se-
gundo a natureza do fato gerador,

Funcionar como perito em acoes judiciais
de interesse do DER/RO;,

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Geografo

HABILI IAC}'S\O PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSQO: Aprovacéo em Concurso Publico, Di-
ploma de Concluséo do Curso de Bacharel em Ge-
ografia e Registro no Conselho Profissional equi-
valente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Promover, coorde-
nar e orientar estudos e pesquisas sobre as ca-
racteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente
em que se desenvolve o homem, a distribuicéo das
populacbes e as atividades da raca humana, a es-
trutura da terra, regides fisiograficas, climas, cul-
turas e divisdes politicas de uma regiao & ou do
pais.

Estudar a distribuicéo da populacéo humana, como
povoamento, migractes e colonizacao, visando a
corre¢ao de desequilibrios existentes entre o ho-
mem & 0SS recursos naturals, seu aprovellamento,
suas possibilidades de desenvolvimento e sua pre-
servacéo, a fim de contribuir para a aplicacéo da
ciéncia geografica ao estudo da organizacéo poli-
ticas, social e econdmica do pais,

Estudar as populacbes e as atividades humanas,
coletando dados sobre a distribuic&o étnica, a es-
trutura econdmica e a organizacao politica e social
de determinadas regides, para elaborar compara-
coes sobre a vida socio-econdmica e politica das
civilizagtes;

Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisi-
cas e climaticas de uma determinada <ona ou re-
gido, fazendo estudos de campo e aplicando o co-
nhecimento de ciéncias correlatas como a fisica,
geologia, oceanografia, meteorologia e biologia, a
fim de obter dados subsidiarios gue possibilitem o
desenvolvimento econdmico-politico-social da area;

Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos,
topograficos, toponimicos, estatisticos e bibliogra-
ficos sobre geografia econdmica, politica, social e
demografica

Estudar terrenos sob o aspecto geologico, infor-
mando ao engenheiro sobre a composicéo do
substrato onde sera construida a obra, principal-
mente nos casos de barragem, tuneis, estradas,
grandes escavacbes e pedreiras.

Realizar mapeamento geologico com mapas e foto-
grafias aéreas de varias regides do territorio esta-
dual;

Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experi-
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éncias na area da geofisica aplicada ou pura, para
a solucAo de problemas visando ao progresso desta
area do conhecimento cientifico;

Fiscalizar a execucao de ohras e servicos de son-
dagem e pogos, apresentando medicdes, relaton-
os e atestados de execucéo;

Localizar e determinar a extenséo de depositos
minerais, de gas, petréleo e aguas subterréneas,
baseando-se nos resultados das pesquisas
efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos,
para avaliar as possibilidades de sua exploracao,

Assessorar o pessoal responsavel pela elabora-
¢ao de projetos geotécnicos, orientando-o na defi-
nicdo quanto os tipos de materiais a serem empre-
gados na abertura de cortes ao longo dos trechos,
indicando as melhores técnicas de desmonte das
rochas, descrevendo a geologia e a estrutura das
mesmas;

Orientar servidores de classe anterior, quando for
0 caso, sobre as atividades que dever@o ser de-
senvolvidas;

Funcionar como perito em acdes judiciais de inte-
resse do DER/RO,

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINAGCAO DO CARGO: Administrador

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO- Aprovacéo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusdo do Curso Superior em Admi-
nistracéo e Registro no Conselho Profissional equi-
valente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAQ DASATIVIDADES

Supervisionar e controlar a politica de Recursos
Humanos, avaliando planos, programas e normas,
propondo politicas, estratégicas e base Teorica,
para definicdo de legislacdo referente a adminis-
tracao de recursos humanos,

Coordenar os trabalhos de levantamento de car-
gos e salarios de instituicéio, comparando dados e
avaliando resultados, para propor a elaboracéo de
planos de classificacao e reclassificacao de car-
gos,

Elaborar planos de classificacéo e reclassificacéo
de cargos, propondo politicas e diretrizes referen-
tes a avaliacdo de desempenho dos servidores da
instituicao,

Avaliar resultados de programas na &area de recur-
sos humanos, identificando os devidos registros,
para estabelecer ou propor as correcoes neces-
sarias,

Estudar e propor diretrizes para registro de contro-
le de lotacdo, desenvolvimento, métodos e técni-
cas de criacao, alteracoes, fusao e supressao de
cargos e funcdes,

Propor politicas, estratégias e base tedrica para
elaboracéo de normas e instrucdes referentes a
administracao do material e patriménio, a fim de
assegurar a eficiéncia dos semvicos,

Organizar e controlar as atividades de orgéo de
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material e patriménio, orientando os trabalhos es-
pecificos e supenvisionando o desempenho do pes-
soal, para assegurar o desenvolvimento normal do
trabalho,

Supervisionar os servicos relativos a compra, re-
cebendo, estocagem, distribuigéo, registro e inven-
tario de materiais, observando as normas pertinen-
tes, para obter o rendimento e a eficacia necessa-
ria,

Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebi-
mento, distribuicao, movimentacdo e alienacao de
bens patrimonials, coordenando o tombamento e o
registro de bens permanentes, a fim de manter atu-
alizado o cadastro de patriménio,

Participar de elaboracao de or¢camento anual e
plurianual, verificando a aplicacdo de vendas or-
cadas e empenhadas, para fazer cumprir as exi-
géncias legais e administrativas;

Promover e coordenar estudos referentes ao sis-
terma financeiro e orcamentario, formulando estra-
tégias de acdo adequadas a cada sistema,

Colaborar no planegjamento dos servigos relaciona-
dos & previsdo or¢camentaria receita e despesa,
baseando-se na situacao financeira da instituicdo
e nos objetivos, visando para definir prioridades,
rotinas e sistemas relacionados a esses servigos;

Analisar as caracteristicas da instituicdo, colhen-
do informacdes de pessoas e em documentos, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administra-
tivas;

Fazer cumprir as normas e ordens de servico, or-
ganizando, distribuindo e orientando os trabalhos a
serem executados, para assegurar a regularidade
dos servigos;

Estudar e propor métodos e rotinas de simplifica-
céo e racionalizacdo dos servigos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos para
operacionalizar e agilizar referidos servicos;

Analisar os resultados da implantacdo de novos
meétodos, efetuando comparacbes entre as metas
programas e os resultados alcancados, para corri-
gir distorcbes, avaliar desempenhos e planejar o
SEervico,

Orientar no desenvolvimento de atividades ineren-
tes a operacionalizacao de politicas, estratégias e
normas e a aplicacéo da legislac&o vigente,

Estabelecer padrdes de desempenho para o cum-
primento de prazos e qualidade dos trabalhos de-
senvolvidos;

Elaborar relatorios peridgdicos, fazendo as exposi-
cOes necessarias, para informar sobre o anda-
mento do servico,

Executar outras atividades correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: Procurador
Autarquico

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacéo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclus&o do Curso de Bacharel em Di-
reito e Registro na OAB.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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DESCRICAQ DASATIVIDADES:

Prestar assisténcia as autoridade de instituictes
na solucdo de questdes juridicas e no preparo a
redacao de despacho e atos diversos, para asse-
gurar fundamentos juridicos nas decisdes super-
ores;

Examinar e informar processos, emitindo parece-
res sobre diversos assuntos,

Defender direitos ou interesses em processos ju-
diciais, encaminhando solucbes sempre que uns
problemas sejam apresentados, objetivando asse-
gurar a perfeita aplicacao da legislagao,

Assessorar juridicamente os 6rgéos da instituicdo,
orientando sobre os procedimentos que deverdo
ser adotados, para solucéo dos problemas de na-
tureza juridica,

Participar de comiss@es de sindicancia e de inque-
rito administrativo, observando requisitos legais e
colaborando com autoridade competente, visando
a elucidacao dos atos e fatos que deram origem as
mesmas,

Organizar compilagées de leis, decretos, jurispru-
déncias firmadas, do interesses da instituigao efou
do Estado

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Siste-
ma

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusdo de Curso Superior, acrescido
de certificacdo em Curso de Pos-Graduacdo em
Processamento de Dados, com carga horaria de
360 (trezentos e sessenta) horas, e Registro no
Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DASATIVIDADES:

Planejar, com os drgaos enwvolvidos, os recursos
para desenvolvimento, implantacdo, operacéo e
modificagéo de sistemas;

Analisar, implantar e acompanhar sistemas de in-
formacdes, levantando suas necessidades, cus-
tos e operacionalidade, adaptando-se a dindmica
organizacional e ao processo evolutivo dos recur-
s0s computacionais;

Realizar assessoramento técnico na area dos indi-
cadores para o planejamenlo e orgaos ou entida-
des no que se relaciona a politica e do desenvolvi-
mento de projetos;

Definir etapas de sistemas e programas prepara
diagramas dos sislemas, descreverem operacoes
logicas dos programas,

Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e
disseminar informacoes de carater global e setoral
da realidade econdmica, social, politica e adminis-
trativa do Estado;

Gerar projetos estratégicos e metodoldgicos espe-
cificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expansao dos sistemas de in-
formacdes;
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Elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompa-
nhar manuais de utilizacdo e operacio dos siste-
mas,
Elaborar procedimentos de controle de qualidade
dos sistemas desenvolvidos, observando eficién-
cia, racionalidade e seguranca, realizando testes e
simulagdes, analisando e solucionando problemas
técnicos;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de eguipamen-
tos e programas, emitir laudos e pareceres técni-
cos, de acordo com sua experiéncia, conhecimen-
o e critérios especificos, para fornecer orientagao
segura segundo a natureza do fato gerador,

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judiciais,

Orientar servidores de classes anteriores, quando
for o caso, sobre as atividades que deverio ser
desenvolvidas;

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente Social

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico, Di-
ploma de Concluséo do Curso Superior em Servigo
Social e Registro no Conselho Profissional equiva-
lente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES:

Elaborar metodologia e técnicas especificas de in-
vestigag&o social aplicada a saude, habitac&o, edu-
cacéo efou outras pares de atuagéo humana, ba-
seando-se em projetos experimentais ou pesqui-
sas anteriores, para possibilitar a formacéo e/ou
aperfeicoamento de modelos de pesquisas,

Participar de equipes multiprofissionais na elabora-
c&o, analise e implantacdo de projetos, realizando
levantamento de dados primarios e necessarios e
a analise de relacionamento dos aspectos socio-
econdmico-cuturals com demais aspectos, para di-
agnosticar necessidades nas areas basicas de
saude, educacéo, trabalho, comunicacéo, promo-
céo social e outras;

Efetuar andlise e estudo da dinamica social das
instituicSes estaduais voltadas para o bem-estar
da comunidade, realizando levantamentos e pes-
quisas gue identifiqguem eventuais inadequactes e
deficiéncia, para racionalizar a organizacao e o
funcionamento dessas instituigdes,

Desenvolver estudos e pesquisas sobre condigdes
socio-econdmicas que resultem em diagnosticos
gerais ou em andlise de problemas especificos,

Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas
para a sua realizag8o, conceituando e
operacionalizando temas relacionados ao assun-
to, para facilitar a coleta de dados,

Delimitar o universo e a amostra, formulando hipo-
teses, selecionando as técnicas que serédo utiliza-
das, elaborando o instrumento de coleta de dados,
determinando os recursos humanos e financeiros
necessarios ao desenvolvimento de cada fase da
pesquisa, para assegurar a eficiéncia do trabalho,
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Supervisionar o levantamento de dados, efetuan-
do a reviséo e o controle do trabalho, para assegu-
rar sua validade,

Coordenar e supervisionar o trabalho de
codificagao, tabulacéo e coordenacéo dos dados,
elaborando quadros e tabelas, para permitir uma
sistematizacéo dos resultados,

Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas
estatisticas ou analise de contelido, para possibili-
dade e compreenséo e explicacbes dos fendme-
nos em estudo,

Prestar Assessoria e consultoria técnicas em as-
suntos de natureza socio-econdmico-cultural, ela-
borando estudos e pareceres técnicos, para ori-
entar e tomados de decisdes em processos de
plangjamento e organizacao,

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judiciais;

Executar outras alividades correlalas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Auditor Financei-
ro e Contabil

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacéo em Concurso Publico, Di-
ploma de Concluséo do Curso Superior em Ciénci-
as Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Administra-
cao e Registro no Conselho Profissional equivalen-
le.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAQ DASATIVIDADES

Coordenar, orientar e executar, plano geral de au-
ditoria, pericias contabeis e auditorias;

O cumprimento de contratos, convénios, acordos,
ajustes e atos que determinem o nascimento e a
extingéo de direitos e obrigagdes quanto a obser-
vancia de disposicoes legais;

A eficiéncia e o grau de qualidade dos controles
contdbeis financeiros, or¢gamentario, patrimoniais
e operativos;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judiciais;

Proceder ao exame das contas dos responsaveis
por fundos especiais e suprimentos de fundos;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Apresentar relatorios;

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINAGCAO DO CARGO: Bibliotecario
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO- Aprovacédo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusdo do Curso Superior em
Biblioteconomia e Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAQ DASATIVIDADES

Implantar e organizar bibliotecas, selecionando,
catalogando, registrando, identificado e atualizan-
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do o acervo bibliotecario;

Planejar e executar a aquisico de material biblio-
grafico, iconografico & audiovisual, consultando
catalogo de editores, bibliografias e letores e efe-
tuando a compra, permuta e doacgéo de documen-
tos, para atualizar o acervo da biblicteca;

Realizar os servicos de classificacao indexacao e
codificagdo de manuscritos, livros, mapotecas,
publicacéo oficial e seriada, bibliografias e refe-
réncias, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informacdes e coloca-
las a disposic&o dos usudrios,

Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando
fichas padronizadas ou processos mecanizados,
para possibilitar o armazenamento, a busca de re-
cuperagéo das informagdes;

Registrar a movimentacéo de livros, periodicos,
publicactes, para controlar o servico de permuta,
mantendo o servico atualizado;

Promover a divulgacao de material bibliografico,
iconografico, audiovisual e atividade de biblioteca,
servigos e centros de documentagio interna e ex-
ternamente dos veiculos de comunicac&o;

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras,
gerais para auxilia-lo na realizacio de pesquisas e
consultas;

Orientar o usudrio, fornecendo indicacbes biblio-
graficas, para auxilid-lo na realizacdo de pesqui-
sas e consultas;

Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e
vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facili-
tar a indenizacéo e o controle da terminologia es-
pecifica;

Organizar o servico de intercdmbio, filiandose a
organismos, filiando-se a, associagbes, centros de
documentacéo do Brasil e do estrangeiro, e a ou-
tras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informacdes e ampliacido do acervo bibliografico;

Alender, registrar e controlar os empréstimos, de-
volugBes, reservas e outras solicitagbes de docu-
mento;

Pesquisar e fornecer legislacéo, jurisprudéncia
doutrina e outros, guando solicitado, para facilitar a
execucdo de determinado trabalho;

Supervisionar os trabalhos de encadernacéo e res-
tauracao de livres e demais documentos, para as-
segurar a conservacdo de material bibliografica,
dando orientac&o tecnica aos executivos dessas
tarefas;

Organizar servicos de reprografia para duplicacao
e reproducé@o de documentos, através de proces-
505 quimicos, tecnicos, eletrostaticos e
microfotograficos;

Onentar servidores, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas,

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINAGAO DO CARGO: Bidlogo

HABILITAGAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
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INGRESSO: Aprovacéo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusdo do Curso Superior em Biologia
e Registro no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Investigar e estu-
dar a vida organica dos seres vivos, através de
pesquisas de laboratcrio, de campo e em escritori-
0s especiais, classificando os organismos vivos,
vegetais e animais, analisando o meio em que vi-
vem e classificando-os de acordo com a distribui-
céo geografica.

Estudar e investigar todos os problemas relaciona-
dos com a vida orgénica, através de pesquisas de
laboratdrio, de campo e em escritorios especiais,
classificando os organismos vivos, vegetais e ani-
mais, verificando o meio em que vivem e classifi-
cando-os de acordo com a distribuicéo geografica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias
e microorganismos, a fim de adquirir conhecimento
acerca da salde dos seres vivos e suas aplica-
¢oes nas industrias de produtos farmacéuticos ou
biolégicos e as alteracbes que estes elementos
podem causar nas funcdes fisiologicas dos seres
Vivos,

Realizar pericias, emitir e assinar laudos tecnicos e
pareceres de analises efetuadas, documentado-
os e encaminhando-os a instituicdo competente vi-
sando a fiscalizacAo e controle de produtos,

Pesquisar todas as formas de vida, efetuando es-
tudos e experiéncias com espécies biologicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e des-
cobrir suas aplicacdes nos campos de medicina,
agricultura e outros,

Promover a divulgacéo de material bibliografico,
iconografico, audiovisual e atividades da bibliote-
ca, servicos e centros de documentacéo interna e
externamente atraves dos veiculos de comunica-
cao,

Copilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, ge-
rais ou especializadas, utilizando processos ma-
nuais ou mecanizados, para efetuar o levantamen-
to da literatura existente;

Orientar o usuario, fornecendo indicacdes biblio-
graficas, para auxilia-lo na realizacéo de pesqui-
sas e consultas,

Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e
vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facili-
tar a indexacéo e o controle da terminologia espe-
cifica;

Organizar os servicos de intercémbio, filiando-se a
organismos, federactes, associacbes, centro de
documentac@o do Brasil e do estrangeiro, e a ou-
tras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informacdes e ampliacdo do acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, de-
volugdes, reservas e outras solicitacfes de docu-
mentos;

Pesquisar e fornecer legislacgéo, jurisprudéncia,
doutrina e outros, quando solicitado,

Ornentar servidores, guando for o caso, sobre as
atividades que deverfio ser desenvolvidas;

DIARIO

Estado de Rondonia

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINACAO DO CARGO: Contador

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclus&o do Curso Superior em Ciénci-
as Contabeis e Registro no Conselho Profissional
equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAQ DASATIVIDADES

Planejar o sistema de registro e operagdes, aten-
dendo as necessidades administrativas e as exi-
géncias legais, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario,

Supervisionar os trabalhos de compatibilizaréo dos
documentos analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacao do
plano de contabilidade adotada;

Inspecionar regulamento a escritura dos livios co-
merciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas,

Controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliacéo de contas, conferindo os saldos apre-
sentados, localizando e eliminando contas, confe-
rindo os saldos apresentados, localizando e elimi-
nando possiveis erros, para assegurar a cormecao
das operaces contabeis,

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacéo
de despesas, examinando sua nalureza, para apro-
priar custos de bens e servigos;

Supervisionar os calculos da reavaliacéo do ativo
e de depreciacdo de veiculos, maguinas, maoveis,
utensilio e instalagdes ou participar desses traba-
Ihos, adotando os indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicacdo carreta das disposi-
cOes legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e de-
monstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econémica e finan-
ceira da instituicéo;

Preparar declarac&o do imposto de renda da insti-
tuicdo, segundo a legislagBo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatorio sobre a situago patrimonial, eco-
némica e financeira da instituicdo, apresentado
dados estatisticos e pareceres técnicos, para for-
necer os elementos contabeis necessarios ao re-
latério da Diretoria;

Assessorar a Direcgo da instituic8o em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamen-
tarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das pra-
ticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaborac@o de politicas e instrumentos de acéo,

Examinar livros contabeis, verificados os termos
de abertura e encerramento, nimeros e data do
registro, escrituragéo, lancamento em geral e do-
cumentos referentes a receita e despesa;

Verificar os registros de classificacéo de materiais
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adquindos, orientando quanto aos procedimentos
para baixa e alienacfo de bens,

Examinar a documentacéo referente a execucéo
do orcamento, vernficando a contabilidade dos do-
cumentos de comprovacéo de despesas e se 0s
gastos com investimento ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINAGAO DO CARGO: Economista

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacédo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusédo do Curso Superior em Ciénci-
as Econdmicas e Registro no Conselho Profissio-
nal equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DI:SCRICAO DASATIVIDADES

Plangjar, analisar e estudar as previsbes de natu-
reza econdmica, financeira e administrativa, apli-
cando os principios e teoria da economia no trata-
mento de assuntos referentes a produgao, incre-
mento e distribuicBo de bens;

Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmi-
cos e eslatisticos, procurando, através de uso de
modelos malematicos, uma representacao de com-
portamento dos fendmenos econdmicos da reali-
dade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento glo-
bal, regional e setorial de alividade a serem desen-
volvidas pelo sistema econdmico,

Analisar dados coletados, relativos a politica eco-
némica, financeira, orcamentaria, comercial, cam-
bial, de crédito e outras, para formular estratégias
de acéo adequadas a cada caso,

Tracar planos econdmicos, baseando-se nos es-
tudos e analise efetuado em informe coletado so-
bre os aspectos conjunturais da economia,

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado con-
sumidor, elaborando questionarios e outros instru-
mentos necessarios a coleta de informacdes, para
investigar a reacdo do consumidor com relacdo a
determinados produtos e servigos,

Selecionar amostras representativas da populacao
em setores locais, regionais ou nacionais, empre-
gando técnica estatistica adequada, para possibili-
tar a sua utilizagdo em inversdes de mercado,

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio con-
siderado, verificando documentos pertinentes, para
certificar-se da correcao dos balancos,

Planejar e elaborar os programas financeiros e or-
camentarios, calculando e especificando receitas
e cusios durante o periodo considerado para per-
mitir o desenvolvimento equilibrado da Instituico
na area financeira;

Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua
area, dividindo, ordenando e orientando as tare-
fas, para assegurar a observancia dos prazos e a
qualidade dos servigos;
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Identificar os meios adequados para uma distribui-
céo mais equilibrada de rendas entre os individuos
de uma coletividade,

Realizar estudos e analise financeiros a respeito a
investimentos de capital, rentabilidade, projetos, ins-
talacbes e obtencéo de recursos financeiros ne-
cessdrios 4 consecucdo dos projetos,;

Providenciar o levantamento de dados e informa-
cbes indispensaveis as justificativas econdmicas
de novo projeto ou a modificacdo dos existentes;

Analisar os dados economicos e estatisticos
coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seus significados e os fendmenos
retratados, para decidir sobre sua utilizacdo na
solucdo de problemas ou politicas a serem
adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captacao
de recursos, acompanhando sua negociacao;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em
questdes judiciais

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Jornalista (Comu-
nicagéo Social)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO. Aprovacao em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclus&o do Curso Superior em Comuni-
cacao Social, Jornalismo ou Relacbes Publicas e
Registro no Conselho Profissional equivalente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES:

Colaborar em todos os estudos e atividades relaci-
onados com os sistemas estaduais de comunica-
cao e informacoes,

Elaborar programas de informacdes e comunica-
cbes, em todos 0s aspectos;

Estabelecer entrosamento permanente com os oOr-
géos estaduais para a divulgagdo dos objetivos
relacionados com a elaboracéio de anteprojetos de
leis e decreto;

Selecionar os assuntos coleciona-los e promover
a sua organizagao e arquivamento em ficharios ou
arquivos proprios;

Participar na execucio de campanhas promocionais
e programar a execucdo de material informativo,
visando a melhores resultados na concepcéo de
objetivos prioritarios;

Realizar estudos, andlises e avaliacbes de canais
de comunicacao e formas de emissao de recepcao
de mensagens,

Selecionar os veiculos de divulgacdo adeqguados e
a cada mensagem, considerados o assunto, a area
geografica e a clientela,

Executar missdes especificas no campo da comu-
nicacéo e informacéo;

Dar pareceres em assuntos de especialidade e
sugerir planos para melhor eficiéncia nos traba-
lhos relacionados com a funcéo;
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Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Efetuar contaios com autoridades publicas, fede-
rals, estaduais e municipais, representantes de
empresas, orgéos da Imprensa Nacional e estran-
geira dando e colhendo informes sobre assuntos
especificos do drgéo;

Programas roleiros que correspondam aos inte-
resses dos representantes dos orgéos publicitari-
0s e outros visitantes que procurarem as autorida-
des vém como acompanha-lo e esclarecé-los du-
rante a execucao dos programas estabelecidos,

Sugerir providéncias necessaras aos diversos ti-
pos de recepcéao,

Executar campanhas de relacdes publicas, abran-
gendo desde o estudo da opinido publica, de aus-
cultagéo social, do diagnostico até as terapéuticas
do aconselhamento;

Informar a administracao sobre assuntos do inte-
resse geral sobre tendéncias e motivacoes da opi-
niao publica, atuando no sentido de estabelecer
correspondéncia entre as manifestagdes e iniciati-
vas das autoridades governamentais e os recla-
mos das coletividades;

Prestar informagdes ao publico, por meio da im-
prensas faladas, escritas, de acordo com a orien-
tacé&o superior;

Sugerir medidas para solucionar problemas con-
cretos de relagbes publicas;

Redigir noras, artigos e resumos;
Realizar entrevistas,
Coletar dados para trabalhos especiais;

Executar servicos auxiliares relacionados com a
redacao,

Coletar noticiario de interesse do orgao para divul-
gacéo;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAQ DO CARGO: Técnico em Reda-
Gédo

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSQO: Aprovacdo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusdo do Curso Superior em Letras
ou Relacbes Publicas e Registro no Conselho Pro-
fissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAQ DASATIVIDADES

Colaborar em todos os estudos e atividades relaci-
onados com os sistemas estaduais de comunica-

C&o e informacdes;

Elaborar programas de informacdes e comunica-
cbes, em todos os aspectos,

Estabelecer entrosamento permanente com os or-
géos estaduais para a divulgacédo dos objetivos
relacionados com a elaborac&o de anteprojetos de
leis e decreto,

Executar missdes especificas no campo da comu-
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nicacéo e informacéo, escrita ou falada;

Redigir documentos de comunicacéo (oficios, me-
morandos, e similares) bem como auxiliar na elabo-
racao / comecao e ou formatacao de notas, artigos
e resumos, cartilhas, apostilas e similares de inte-
resse do DER;

Dar pareceres em assuntos de especialidade e
sugerir planos para melhor eficiéncia nos traba-
Ihos relacionados com a funcéo;

Executar servicos auxiliares relacionados com a
redacéo,

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINAGAO DO CARGO: Psicélogo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacéo em Concurso Publico, Di-
ploma de Concluséo do Curso Superior em Psicolo-
gia e Reqgistro no Conselho Profissional equivalen-
le.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar e aplicar metodos e técnicas de pesqui-
sas das caracteristicas psicologicas dos individu-
os e dos grupos, de recrutamento, selecéo e orien-
tacao profissional, procedendo a afericdo desses
processos para controle de sua validade, realizar
esludos e aplicacbes praticas nos campos de edu-
cacao institucional e da clinica psicologica.

AREADO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:

Proceder a estudos e avaliagdo dos mecanismos
de comportamento humano, elaborando e aplican-
do técnicas psicoldgicas, como testes para deter-
minacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais, interacional e outras,

Elaborar, promover e realizar analises
ocupacionais, observando as condicbes de traba-
Iho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupa-
¢ao, para identificar as aptiddes, conhecimentos e
tracos de personalidade compaliveis com as exi-
géncias da ocupagéo e estabelecer um processo
de selegéo e orientagdc no campo profissional,

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recruta-
mento, selecdo, treinamento, acompanhamenlto e
avaliagdo de desempenho de pessoal e a orienta-
cao profissional, promovendo enfrevistas e apli-
cando testes e outras verificactes, a fim de forne-
cer dados a serem utilizadas nos servicos de em-
prego, administracao pessoal e orientacao indivi-
dual;

Participar de programas de orientacéo profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagens de
aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de con-
tribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e
sua consequente auto-realizacao;

Executar outras atividades correlatas.
AREAADMINISTRATIVA:

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolo-
gicos, utilizando informacdes colhidas em entre-

vistas, testes psicologicos e anotacdes, a fim de
assegurar o tratamento ético, conforme disposi-
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cao prevista em codigo de ética;

Participar da elaboracdo de projetos, estudos e
pesquisas na area psicologica,

Assessorar entidades organizadas, representati-
vas de classe e outras, na drea de sua competén-
cia,
Dirigir e organizar servigos de psicologia e area
afins em odrgéos e entidades do Estado, obedecen-
do a legislacédo pertinente, para assegurar a obten-
ca0 do padrdo técnico indispensavel,

Orientar servidores de classe anterior, quando for
0 caso, sobre as atvidades que deverao ser de-
senvolvidas;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Pla-
nejamento

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacédo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusdo de Curso Superior e Registro
no Conselho Profissional equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAQ DASATIVIDADES

Planejar, pesquisar e realizar estudos e levanta-
mentos econdmicos, objetivando o equacionamento
e a solugéo de problemas na area da economia;

Promover estudos organizacionais e operacionais
nos setores da economia, como primario, secun-
dario e terciario;

Promover estudos referentes a fenGmenos
populacionais, tais como fecundidade, mortalidade
e migracoes,

Planejar e estudar, com base na evolucdo historica
dos aspectos econdmicos, visando a analises es-
tatisticas e dinamicas relacionadas com as politi-
cas de preco, mercado, através de projecbes es-
tatisticas, valores, indices, modelos, matematicos,
e outros;

Elaborar e analisar projetos de modelos econdémi-
cos, levando em consideracéo os recursos finan-
celros e humanos disponivels,

Analisar e coordenar a elaboracdo de métodos e
programas relacionados a administracdo orgamen-
taria e financeira, de material e mercadologica,

Acompanhar a execuc8o de projetos prioritarios,
verificando sua compatibilidade com as diretrizes e
objetivos finais de instituicéo;

Elaborar, analisar e executar os orgamentos anu-
ais e plurianuais de responsabilidade da institui-
Gao,

Propor indicadores, diretrizes, critérios de priorida-
de e melas gerais para a programacao geral da
instituicéo,

Formular proposicéo para elaboragéo, acompanha-
mento, avaliagdo e controle dos planos de desen-
volvimento, quer em sua parle geral, quer em seus
aspeclos seloriais,
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Promover estudos qualitativos e quantitativos da
populac&o, necessario ao planejamento global e
setorial contidos na programacao na insfituicao,

Supervisionar os estudos para introducao de
tecnologia moderna de plangjamento, coordenacao,
controle e avaliacdo de resultados alcancados pela
instituicao,

Elaborar relatorios de metas fisicas dos programas
executados pelo DER/RO;

Analisar, comparativamente, metas, programas e
executadas, controlando os Instrumentos
metodologicos,

Elaborar e reformular instrumentos de acompanha-
mento e controle,

Participar da definicéo dos indicadores de acom-
panhamento para programacéo anual;

Fornecer, quando solicitado, informacdes aos di-
versos selores das Secretarias do Estado,

Emitir parecer técnico relacionado a programacao
e orcamentacao,

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINAGAO DO CARGO: Tecnélogo

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Di-
ploma de Conclusdo do Curso Superior em
Tecnologia e Registro no Conselho Profissional equi-
valente.

JORNADA DE TRABALHO:. 40 horas semanais

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: Atividades super-
visdo, programac&o, coordenacio ou execucao
especializada nas areas de: ciéncias, tecnologia,
ciéncias humanas, ciéncias sociais, efc. .

De acordo com a especialidade ou a formag&o apre-
sentada pelo funcionario, serdo as tarefas que ele
desempenhara, em grau de grande ou média com-
plexidade, envolvendo atividades de supervisgo,
programacgac ou execugdo especializada,

Desempenhar atividades correlatas.
ANEXO V

DESCRIGCAOE ATRIBUIGOE S DOS CARGOS EFE-
TIVOS

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO -
PROFISSIONALIZANTE

DENOMINAGAO DO CARGO: Agente em Servi-
¢os Técnicos

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO Aprovac&o em Concurso Publico, Cer-
tificado de Conclusdo de Nivel Médio

JORNADA DE TRABALHO:. 40 horas semanais

DESCRIGAO DASATIVIDADES
AREA DE SERVICOS DE ENGENHARIA

Fazer composicao de precos, orcamentos, medi-
;a0 e locagdo de obras,
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Realizar trabalhos de medicédo, de demarcacéo e
de calculos analiticos de area e terrenos;

Orientar trabalhos de alinhamento de ruas e estra-
das;

Orientar trabalhos de sondagens geoldgicas e
batimetrias;

Fazer desenhos de plantas e perfis;

Fazer calculos relativos a material para constru-
céo,

Verificar e preparar aparelhos topograficos e
hidrograficos;

Supervisionar tarefas rotineiras na construcédo de
obras,

Responsabilizar-se pélos materiais nas obras, ze-
lando pela sua conservacéo e aplicacéo;

Fazer pedidos de materiais,

Verificar o cumprimento de especificacdes
contratuais;

Colaborar na apresentacéo de cronogramas de
obras e de desembolso;

Fornecer, quando solicitado, dados para fins esta-
tisticos;

Executar outras atividades correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Desenhista
(Cadista)

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovagéo em Concurso Publico, Cer-
tificado de Conclusao do Curso de Nivel Médio,
acrescido de Certificacdo em  Curso
Profissionalizante em e Registro no Conselho de
Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DASATIVIDADES.

Desempenhar atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucéo de traba-
lhos de desenho técnico e artistico, aplicado a en-
genharia, & arquitetura, topografia, a hidrografia, a
estatistica e de graficos em geral utilizando,

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Fiscal de Trans-
portes Rodoviarios

HABILITAGCAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacao em Concurso Publico, Cer-
tificado de Conclusao do Curso de Nivel Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRIGCAQ DASATIVIDADES:

Fiscalizar, em todo o territorio estadual, a qualidade
do transporte publico e da sua malha rodoviaria,
em consonancia com as regras internacionais, con-
tribuindo para a sua preservacéo; exercer outras
atividades correlatas,

Planejar, Supervisionar e Executar atividades de
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fiscalizacéo, estudos, pesquisas e monitoramento
do transporte coletivo rodoviario intermunicipal e
metropolitano de passageiros, permitido, autoriza-
do ou concedido pelo DER/RO,

Planejar, supervisionar e executar atividades de
fiscalizacéo, estudos, pesquisas e monitoramento
do transporte, do transito de veiculos e pedestres,
da ocupacéo e uso da faixa de dominio e areas
adjacentes e das condigBes técnicas, operacionais
e de conservacdo das vias sob responsabilidade
do DER/RO;

Planejar, supervisionar e executar atividades de
fiscalizacdo do cumprimento da legislac&o de tran-
sito, mediante designacéo da autoridade de transi-
to;

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar a quem de di-
reito, relatorios de atividades;

Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabe-
las, gréaficos, efetuando calculos, conversao de
medidas, ajuntamento, percentagens e outros para
efeitos comparativos;

Aplicar sob supervisdo e orentacao, leis, regula-
mentos referentes transporte rodoviaria,

Acompanhar a legislacéo geral e especifica e a
jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades;

Preparar sob supervisdo e orientacdo, informes /
cartilhas e similares para campanhas educativas,
sobre uso de rodovias e similares;

Realizar outras atividades gue |he sejam solicita-
das e devidamente autorizadas pelo chefe imedia-
to, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimento;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Laboratorista de
Solo

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Cer-
tificado de Conclus@o do Curso de Nivel Medio,
acrescido de Certificaggo em  Curso
Profissionalizante e Registro no Conselho de Clas-
se equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende os
cargos cujos ocupantes se destinam a executar
sob superviso imediata. Colela de amostras e efe-
tuar ensaios de rotina de interesse para a execu-
céo de obras rodoviarias.

Fare registro dos resultados de ensaios e arquivar
0s respeclivos Impressos,

Preparar varias solugdes, reativos e padrbes;
Fazer ensaios referentes aos limites da liquides,
plasticidade, unidade natural, unidade higroscopica,
unidade de campo, massa especifica aparente de
solo;

Facer ensaios de densificacao de solos e agrega-
dos para concretos,

Realizar todos os trabalhos de rotinas de laborato-
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rio, que néo exijam aplicacéo da teoria tecnologica,
nem a interpretacéo de resultados,

Zelar pela limpeza no local de trabalho,

Coordenar e supervisionar, quando forem neces-
sarias as tarefas inerentes ao cargo;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico Agrimen-
sor

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacg&o em Concurso Publico, Cer-
tificado de Concluséo do Curso de Nivel Meédio.

JORNADA DE TRABALHO. 40 horas semanais
DESCRIGAO DASATIVIDADES
Auxiliar nos projetos geometricos e estruturais;

Auxiliar e orientar servicos de lerraplanagem, pro-
jetos de locacéo, nivelamento, secdes transver-
sais e reconhecimento de faixa dominio;

Realizar calculos de desenhos topograficos,

Supervisionar a construgéo de barragens em terra
nos limites estabelecidos em lei;

Orientar a elaboracdo de projetos de irrigacédo e
drenagem para fins agricolas,

Orientar a locagdo e construgéo de estradas de
rodagem de interesse local e destinados a fins agri-
colas, nos Iimites estabelecidos na lei;

Auxiliar a execugéo dos projetos relativos a cons-
trugdes rurais destinadas a moradia ou fins agrico-
las;

Orientar os servicos de vigildncia de terras
devolutas;

Fornecer dados estatisticos de sua atividade;
Apresentar relatérios,

Auxiliar nas vistorias, pericias, avaliacéo de servi-
cos afins e correlatos.

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em
Informatica

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovag&o em Concurso Publico, Cer-
tificado de Concluséo do Curso de Nivel Medio,
acrescido de Certificacgo em  Curso
Profissionalizante em Informética.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atividade sob su-
pervisdo, de coordenacdo, orientacdo e controle,
referentes a projetos de sistemas de programa-
zao, envolvendo conversao de planos de trabalho
em fluxogramas e comando de instrugéo para ope-
racdes de computadores.

Rever especificacdes dos sistemas e selecionar
configuracao mais adequada, em inlima ligac&o com
0 pessoal de analise;
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Organizar a programac&o para os projetos e distri-
buir tarefas a seu pessoal;

Farer as estimativas de tempo e gastos de progra-
magao,

Programar a ordem de prioridade dos projetos;
Awvaliar a desempenho dos programadores;
Projetar o sistema de programacéo;

Analisar as especificacbes do sistema, juntamente
com o pessoal de andlise de sistemas;

Avaliar os resultados dos testes de programas com
a finalidade de determinar se o programa é ou néo
operacional;

Analisar os problemas de natureza operacional de
programac&o com o supervisor de operagdes;

Coordenar e controlar a revisdo de programas
operacionais;

Fazer cumprir os standards de programacao;

Preparar o computador, para cada programa de
acordo com as instrucdes de operacéo,

Preparar o equipamento periférico;
Registrar o tempo de utilizacdo do equipamento;

Operar o computador e tornar necessarias de acor-
do com as instrugdes de operacao;

Operar o teclado ou painel de controle da console;

Diagnosticar as causas para as Iinterrupcgdes no
processamento,

Registrar o tempo utilizado em cada programa;

Corrigir imperfeicbes nos dados a processar, con-
forme os procedimentos indicados nos manuais de
servicos e informar quaisquer deficiéncias obser-
vadas nos dados, no programa ou no proprio equi-
pamento.

Alimentar o computador e seus equipamentos peri-
fericos;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Con-
tabilidade

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovagao em Concurso Publico, Cer-
tificado de Conclus@o do Curso de Nivel Médio,
acrescido de CertificacGo em  Curso
Profissionalizante em Contabilidade e Registro no
Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DASATIVIDADES:

Alividades de nivel meédio, de relativa complexida-
de, envolvendo a execucgdo de trabalhos relativos
aos registros inerentes a area de contabilidade da

Reparticéo.

Executar trabalhos que envolvam os registros
contabeis de reparticéo;
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Elaborar empenhos de despesas, observando a
classificacdo e a existéncia de saldo das dota-
coes,

Instruir processos de prestacdes de contas:

Exercer tarefas, sob orientacdo, relativas a exe-
cucdo orcamentaria,

Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de to-
madas de contas da Reparticéo;

Auxiliar no levantamento de dados para a elabora-
cao de relatorios patrimoniais,

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Servi-
gos de Engenharia

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico, Cer-
tificado de Conclusdo do Curso de Nivel Médio,
acrescido de Certificaggo em  Curso
Profissionalizante em area especifica e Reqgistro
no Conselho de Classe equivalente.

JORNADA DE TRABALHO:. 40 horas semanais

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: Atividade de nivel
médio, envolvendo, sob supervisdo de Engenhei-
ros, de trabalhos relacionados com obras e proje-
tos de engenharia, e fiscalizacao e controle de
servicos contratados nas suas diversas fases de
desenvolvimento.

Executar atividades relativas a execucio de proje-
tos e edificacbes, auxiliando na preparacéo de plan-
tas e especificagdes, relativas & construgéo, re-
paracéo e conservacéo de obras,;

Planejar estruturas de madeira para construcéo de
pontes e pontilhdes, sob superviséo,

Preparar estimativas sobre guantidade e custos de
materiais e méo-de-obra, efetuando calculos para
subsidiar orcamentos de obras;

Auxiliar na fiscalizac8o de obras, acompanhando
e controlando o andamento dos trabalhos, organi-
zando e distribuindo tarefas;

Controlar o emprego correto dos materiais utiliza-
dos nas obras, para assegurar a qualidade e ob-
servancia das especificacbes;

Executar outras atividades correlatas.
DENOMINACAO DO CARGO: Topégrafo

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovac&o em Concurso Publico, Cer-
tificado de Conclusé@o do Curso de Nivel Médio,
acrescido de Certificacdo  em  Curso
Profissionalizante em Topografia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAQ DASATIVIDADES: Efetuar levantamen-
to da superficie e do subsolo da terra, de sua topo-
grafia natural e das obras existentes, determinan-
do o perfil, a localizac&o, dimensdes exatas e a
configuracao de terrenos, campos e estradas, com
a finalidade de fornecer dados basicos necessari-
os ao ftrabalho de construgéo e outros projetos.
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Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificactes, estudando-os e calcu-
lando as medicdes a serem efetuadas, para prepa-
rar esquemas de levantamentos topograficos,
planimetricos e altimetricos,

Efetuar nivelamentos geométricos, localizando, na
area a ser levantado, o ponto de referéncia, utili-
zando cartas geogréaficas e/ou desenhos, insta-
lando e regulando o nivel e orientando-o com auxi-
lio de mira, efetuando a leitura e registrando os
dados obtidos em cadernos topograficos;

Realizar levantamenlos da area demarcada,
posicionamento e manejando teodolitos, niveis, tre-
nas, bussolas, teléemetros e outros aparelhos de
medicio, para determinar altitudes, disténcias, an-
gulos, coordenadas, referéncia de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre da area sub-
terranea e de edificios;

Determinar e implantar marcos basicos, anctando
cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de
construcao,

Realizar trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocacio de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de localizacdo e de-
mais elementos, para orientacdo na execucao dos
trabalhos;

Elaborar “croquis™ de nivelamento e perfis estabe-
lecidos;

Descrever o perfil do terreno, com anotacdes de
medicdes e de calculos efetuados, transcrevendo
as cotas-bases, para determinacio do perfil dese-
jado;

Auxiliar no abalizamento, das diferengas entre pon-
tos, altitudes e disténcias aplicando formulas, con-
sultando tabelas e efetuando calculos baseados
nos elementaos coligidos, para complementar as in-
formacOes registradas e verificar a sua precisao,

Efetuar calculos trigonomeétricos, mediante dados
verificados, na execucdo do levantamento;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO -
APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente em Ativi-
dades Administrativas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Cer-
tificado de Conclusdo de Nivel Médio.

DESCRIGAO DASATIVIDADES

Atividades de nivel médio, de grande e média com-
plexidade, cujo desempenho envolve com muita fre-
giéncia a necessidade de solugo para situacoes
novas, bem como constante contatos com autori-
dade de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior, ou eventualmente, com autoridade de alta
hierarquia, abrangendo. planejamento em grau au-
xiliar e pesquisas preliminares sob superviséo indi-
reta, predominantemente técnica, com vistas a im-
plantacéo das leis regulamentos e normas referen-
tes a administracéo geral e especifica, superviséo
de trabalhos que envolva a aplicac@o de técnicas
de pessoal, orcamento, organizagéo e metodos, e
material executado por eqguipe auxiliares, chefia de
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Secretaria de unidade; supervisdo dos trabalhos
administrativos desenvolvidos por eguipamentos.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar do-
cumentos oficiais;

Elabora e atualizar quadros demonstrativos, tabe-
las, graficos, efetuando calculos, conversdo de
medidas, ajuntamento, percentagens e outros para
efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elabora-
dos e desenvolvidos por técnicos na area adminis-
trativa,

Elaborar relatorios de atividade com base em infor-
magdes de aquilo; e outros;

Aplicar sob supervisao e orientagéo, leis, regula-
mentos referentes a administragéo geral e especi-
fica, em assuntos de peguena complexidade;

Estudar processo de complexidade media relacio-
nada com assuntos de carater geral ou especifico
da reparticao, preparando expedientes que se fi-
Zerem necessarios, sob orientacdo superior;

Acompanhar a legislacéo geral e especifica e a
jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades,

Chefiar, em nivel de onentac&o, unidade de peque-
no porte, como sejam turmas, grupos de trabalho,
que envolvam atividade administrativa em geral,

Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como:
preparo de documentac&o para admissao e demis-
sao, registro de empregados, registro de promo-
coes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho
e elc.,

Preparar os informes para a confeccio de folha de
pagamento, procedendo aos calculos;

Efetuar servicos na area de financas, tais como:
redacéo e emissao de notas de empenho,

Examinar e providenciar o atendimento dos pedi-
dos de material e respectiva documentacao,

Determinar e aprovar a preciséo de estoque de
material permanente e de consumo, e promover,
quando autorizado, a cessao, a troca ou venda de
material em desuso, atendida as exigéncias legais,
Orientar e prestar informagBes sobre
especificacbes e padronizacédo de material,

Realizar ativdade de digitacao em geral e quais-
quer outras atividades gue lhe sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, des-
de que compativeis com suas habilidades e conhe-
cimento.

CARGOS DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMEN-
TAL

DENOMINAGAQ DO CARGO: Almoxarife
HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacdo em Concurso Publico e Cer-
tificado de Concluséo de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO. 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES Compreende os
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cargos cujos ocupantes se destinam, sob direcéo
geral, a supervisionar almoxarifados.

Examinar e atender requisicbes de material e docu-
mentacéo respectivamente;

Inspecionar o estado do material permanente sob
sua guarda,

Fornecer dados para a elaboracéo da proposta
orcamentaria, no que se refere o material;

Executar larefas complexas pertinentes a servi-
cos de classificacao, tombamento e organizacao
de pecas e acessorios;

Estabelecer a previsdo e o controle do estoque
minimo do material permanente e de consumo;

Escriturar livros, fichas e quaisquer outros pro-
cessos destinados ao controle do almoxarifado;

Fiscalizar a entrada e saida de material,

Fazer a triagem de materiais e propor quando for o
caso, a alienacdo do material em desuso e
inservivel,

Preparar os termos da sesséo, transferéncia e uti-
lizag&o de material, bem como danos e avarias;

Classificar catdlogos de magquinas, folhetos e pu-
blicacbes especializadas sobre materiais gerais e
normas tecnicas de interesse para o exercicio de
suas atribuicdes;

Fazer a classificacédo e extrair pedido de ferra-
mentas, pecas, acessorio e materiais gerais e de
catalogos e folhetos informativo e normas técni-
cas;

Organizar os balancetes trimestrais e os balancos
semestrais,

Levantar dados para os servicos de apropriagao
de custos;

Minutar atos e termos sobre atividades de adminis-
tracdo de material,

Coordenar e supervisionar, quando forem neces-
sarias, tarefas inerentes ao seu cargo, executan-
do outras atividades semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar em Ativi-
dades Administrativas

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovagdo em Concurso Publico e Cer-
tificado de Concluséo de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
AUXILIAR ADMINISTRAT VO

DESCRICAO SUMARIAE DETALHADA: Compreen-
de 05 cargos cujos ocupantes se destinam a exe-
cutar sob supervisao imediata trabalhos adminis-
trativos de rotina de acordo com diretrizes preé-
estabelecidas, servigos relacionados com a apli-
cacdo das leis, regulamentos, normas em geral na
esfera do DER/RO.

Estudar e informar processos simples dentro de
onentacéo geral, conferir, verificar, anotar e infor-
mar expediente que exija algum discernimento e
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capacidade critica e analitica;

Redigir expedientes sumarios, cartas, oficios e
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Colaborar na coleta de dados e na redacéo de re-
latorios;

Registrar e operar a freqliéncia dos servidores,
organizando o expediente respectivo,

Organizar coletdneas de leis, regulamentos e nor-
mas gerais e especificas do DER/RO,

Executar servicos de digitagao,

Executar servicos de cadastro, fichario, arquivos,
mantendo atualizados,

Coordenar e supervisionar, quando necessario,
tarefas inerentes ao seu cargo.

RECEPCIONISTA

DESCRIGCAQ SUMARIA E DETALHADA: Executar
atividades de natureza administrativa relativa a re-
cepcéo, identificacao, registro, controle e encami-
nhamento do ptblico sob localizacao de pessoas
nas independéncias do 6rgao.

Receber, orientar, encaminhar ao publico sobre a
localizacGo de pessoas em dependéncias do or-
gao,

Executar servicos internos e externos de entrega
de documentos e mensagens,

Controlar o acesso de pessoas as dependéncias
do érgao,

Fiscalizar saida de material e equipamento do or-
géo;

Executar outras atividades compativeis com o or-
gao

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servicos
Técnicos

HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovacéo em Concurso Publico e Cer-
tificado de Conclus&o de Nivel Fundamental.
JORNADA DE TRABALHO. 40 horas semanais
DESCRICAO DASATIVIDADES

Receber examinar manter controle sobre os docu-
mentos de entrada e os servicos para
processamento no ambiente do computador,
Examinar as saidas para verificar se esta de acor-
do com os seus requisitos e as distribuir para os
Seus UuSuarios.

Executar outras atividades correlatas
DENOMINAGCAO DO CARGO: Carpinteiro
HABILITACAQ PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovac&o em Concurso Publico e Cer-
tificado de Conclus&o de Nivel Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO. 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Compreende os
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cargos cujos ocupantes se destinam a executar
sob supervis@o imediata, servicos de carpintaria.

Executar trabalhos de construc@o e reconstrucao
em obras, edificios, bem como de arte de obras
rodovianas, na parte referente a madeira;

Executar servicos de madeiramento de prédios,
tarugamentos para estuques, confeccéo e assen-
tamento de esquadrias, portas, janelas, caixilhos e
outros;

Colidir dados para o orcamento das obras, cons-
truir e montar andaimes,

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
tetos e telhados;

Executar e reparar estruturas de madeira, como
bueirc e pontilhdes,

Emassar e calafetar obras de madeira em geral;

Calcar e escorar maquinas pesadas, para o trans-
porte em vagdes e reparar carrocerias de madeira
para caminhdes, camionetas e furgdes;

Cortar, serrar, aplainar em maquinas ou a mao;

Trabalhar em serra circular, serra de fita, furadeira
de madeira e desempenadeira;

Requisitar & manter suprimento de material neces-
sario ao trabalho, verificando sua qualidade,

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares;

Fazer tratamento em madeira para diversos fins,

Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpin-
taria;

Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho,
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Eletricista de Alta
e Baixa Tensao

HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO PARA
INGRESSO: Aprovag&o em Concurso Publico, Cer-
tificado de Concluséo de Nivel Fundamental, acres-
cido de Curso Profissionalizante de Técnico em Ele-
tricidade de Alla e Baixa Tensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Instalar e reparar
linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta
tenséo.

Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

Consertos e reparos de elevadores, geradores,
motores, relégios elétricos, inclusive de controle
da presséo elc,

Executar enrolamento de peguenos motores, trans-
formadores, dinamos, magnetos e bobinas,

Fazer instalagdes elétricas de 1ampadas, campai-
nhas, chaves de distribuicéo, bobinas, automati-
cos, etc.,

Consertar e reparar instalacbes, elétricas internas
e externas;
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