TABELA DE VALORES MENSAIS PARA CONSULTORIA/SUPERVISAO-REFERENCIA 2014

ITEM TIPO DATA ANO 2014
CONSULTOR ESPECIAL C 16.733,69
COORDENADOR PO 14.541,91

NIVEL ENGENHEIRO / PROFISSIONAL SENIOR P1 11.458,47

SUPERIOR (ENGENHEIRO / PROFISSIONAL PLENO P2 8.964,24
ENGENHEIRO / PROFISSIONAL JUNIOR P3 7.374,95
ENGENHEIRO / PROFISSIONAL AUXILIAR P4 6.102,00
TECNICO ESPECIAL / AUX. DE ENG.-INSP. DE CAMPO T0 5.194,84
TECNICO SENIOR/ LABORATORISTA CHEFE /TOPOGRAFO CHEFE T1 3.962,22
, TECNICO PLENO / LABORATORISTA / TOPOGRAFO T2 2.996,43
TII': gxﬁé o TI?CNICO JUNIOR/LABORAT. AUX./TOPOGRAFO AUX./CADISTA T3 2.405,05
TECNICO AUXILAR - FISCAL DE CAMPO T4 1.796,72
CALCULISTA/DESENHISTA/OPERADOR DE COMPUTADOR T5 1.539,97
AUX. DE LABORAT. / AUX DE TOPOGR. T6 1.026,70
CHEFE DE ESCRITORIO A0 4.162,20
NIVEL SECRETARIA (O) , Al 2.499,46
AUXILIAR AUXILIAR DE ESCR,ITORIO/CAMPO/MOTORISTA A2 1.614,86
SERVENTES/CONTINUOS A3 1.407,79
VIGIAS A4 1.434,79
SEDAN 71 A 115 CV MES 2.659,21
CAMINHONETE 71 A 115 CV MES 2.813,76
VEICULOS |CAMINHONETE 140 A 165 CV MES 3.975,52
VAN - 120 A 140 CV MES 5.214,16
CAMINHAO PARA VIGA BENKELMAN MES 8.935,32
INSTRUMENTAL DE TOPOGRAFIA COMPLETO MES 1.469,38
GPS MES 258,19
VIGA BENKELMAN MES 1.347,50
EQUIPAMENTOS FALLING WHERGTH DEFLECTMETER.- FWD MIES 10.714,89
INTEGRADOR MAYSMETER MES 6.736,64
LABORATORIO DE SOLOS MES 2.084,45
LABORATORIO DE BETUME MES 3.221,41
LABORATORIO DE CONCRETO MES 2.558,18
ESCRITORIO MES 1.492,81
IMOVEIS  |CASA PARA ENGENHEIRO MES 1.712,15
ALOJAMENTO P/ PESSOAL MES 1.498,13
MOBILIARIO DE ESCRITORIO MIES 642,03
DE ALOJAMENTO P/ PESSOAL MES 535,04
A - ENCARGOS SOCIAIS (MENSALISTA) 84,04% |Incide sobre o item pessoal

TAXAS B - CUSTOS ADM~INISTRATIVOS 30,00% Jincide sobre o item pessoal
C - REMUNERAGAO DA EMPRESA 12,00% |Incide sobre a soma de todos os itens e taxas A+B
D - DESP. FISCAIS (PIS, ISS, COFINS, SEM CSLL) 16,62% |Incide sobre a soma de todos os itens e taxas A+B+C

Obs. 1- Os precos acima mencionados estdo em REAL/R$ (MOEDA VIGENTE).

2 - Os precos atualizados pelos indices de consultoria da Fundagdo Getulio Vargas.

3 - Os valores referenciais para veiculos envolvem aluguel e combustivel.
4 - Houveram alteragdes nos percentuais de Encargos Sociais e Custo Administrativo, conforme estudos realizados pelo IBEC (Instituto Brasileiro de
Engenharia de Custos) e DNIT.

QUALIFICAQI\O EXIGIDA PARA A EQUIPE
- C - CONSULTOR ESPECIAL (Engenheiro ou Profissional com, no minimo, Doutorado na area de interesse, e/ou Experiéncia Profissional >= 15 anos)

- PO - COORDENADOR (Engenheiro ou Profissional - Experiéncia Profissional >= 10 anos)

- P1 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL SENIOR (Experiéncia Profissional >= 8 anos)

- P2 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL PLENO (Experiéncia Profissional >= 5 anos)

- P3 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL JUNIOR (Experiéncia Profissional >= 2 anos)

- P4 - ENGENHEIRO/PROFISSIONAL AUXILIAR (Formacdo 3° Grau)

- TO - TECNICO ESPECIAL (2° Grau Completo - Experiéncia Profissional >= 10 anos)
- T1 - TECNICO SENIOR (2° Grau Completo - Experiéncia Profissional >= 8 anos)

- T2 - TECNICO PLENO (2° Grau Completo - Experiéncia Profissional >= 5 anos)

- T3 - TECNICO JUNIOR (2° Grau Completo - Experiéncia Profissional >= 2 anos)

- T4 - TECNICO AUXILIAR (Formac3o - 2° Grau Completo)

- AO - CHEFE DE ESCRITORIO (2° Grau Completo - Experiéncia Profissional >= 5 anos)




