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EDITAL N. 113/GDRH/SEAD, 26 DE JUNHO DE 2014.

A Superintendente Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de Rondénia, Senhora Carla Mitsue Ito, no
uso de suas atribuigbes legais, considerando os termos do Oficio n. 3118//CRH/GAB/ SESAU, de 17 de junho de
2014, considerando os termos da Informacdo n. 1241/PGE/PCDS/2014, constante dos autos do Processo
Administrativo n. 01-1301.00036.0000/2014, considerando os Termos da Lei n. 3.397 de 26 de junho de 2014,
publicada no Diario Oficial de Rondonia n. 2485 de 26 de junho de 2014, resolve ampliar quantitativo de
vagas do Processo Seletivo SESAU, regido pelo Edital n. 183/GDRH/SEAD, de 21 de junho de 2012,
autorizado 2755, de 5 de junho de 2012, com base na Lei Estadual n. 1184, de 27 de mar¢o de 2003,
mais suas alterac¢des, conforme a seguir:

QUADRO DE AMPLIAGAO DE VAGAS

Localidade/Opcédo de Lotacdo: Porto Velho

VAGAS OFERTADAS VAGA AMPLIADAS
CARGO/ESPECIALIDADE (Edital n. 183/2014) (3.397/2014) TOTAL DE VAGAS

TECNICO EM 250 50 300
ENFERMAGEM

Porto Velho-RO, 26 de junho de 2014.

CARLA MITSUE ITO
Superintendente Estadual de Administragdo e Recursos Humanos



