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Atos do Executivo

GOVERNADORIA

LEICOMPLEMENTAR N. 733, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2013.

Dispbe sobre a estruturagdo organizacional
e o funcionamento da Administragdo Publica
Estadual, extingue, incorpora e funde 6rgaos
do Poder Executivo Estadual e da outras pro-
vidéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DA
ADMINISTRAGAO ESTADUAL

CAPITULOI
DO FUNCIONAMENTO DAADMINISTRAGCAO
PUBLICAESTADUAL

Art. 1°. A estrutura organizacional e o funcio-
namento da Administragdo Publica Estadual, ob-
servado o que determina o artigo 11 da Constitui-
¢do do Estado, obedecerdo ao disposto nesta Lei
Complementar e na legislagdo aplicavel, relativa-
mente, ao planejamento, a coordenacgao, a
desconcentragdo, a execucao, a delegacao de
competéncia e ao controle governamental.

§ 1°. O Poder Executivo implantard modelo
gerencial sintonizado com as modernas técnicas
de planejamento publico, primando pela flexibilida-
de da gestéo, qualidade dos servigos publicos e
prioridade as demandas do cidadao.

§ 2°. A Administracdo Publica Estadual atuara
estrategicamente com relagdo ao processo de
gestdo, priorizando a agdo preventiva, aliada a
descentralizagéo, a desconcentracdo dos progra-
mas e acdes, bem como a capacitacéo dos recur-
sos humanos, com amparo na tecnologia da infor-
mag&do em suporte aos processos operacionais.

CAPITULOI
DAAGAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO

Art. 2°. A acédo governamental obedecera pro-
cesso sistematico de planejamento que vise a pro-
mover o desenvolvimento do Estado, a sua
consequente distribuicdo populacional pelo terri-
tério, a democratizagdo dos programas e acdes
com amplo engajamento das comunidades e a
transparéncia administrativa.

§ 1° A acdo governamental de que trata o
caput deste artigo, elaborada em conformidade
com as definicbes do Seminario Anual de Avalia-
¢do dos Programas Governamentais, serd efeti-
vada mediante a formula¢éo dos seguintes instru-
mentos bésicos:
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Estadual de

I- Plano Inclusdo e

Desenvolvimento;
II-  Planos de Desenvolvimento Regionais;
Ill-  Plano Plurianual de Governo;

IV - Programas Gerais, estaduais, regionais
e municipais de duragdo anual e plurianual;

V - Diretrizes Orgcamentérias;
VI - Orgamento Anual; e

VIl - Programacao Financeira e Cronograma
de Execucé@o Mensal de Desembolso.

§ 2°. A acdo governamental de planejamento,
atendidas as peculiaridades locais e regionais,
guardara, sempre que possivel, a coordenagéo e
a consonéancia com os planos, programas e proje-
tos da Uniéo.

Art. 3°. A Administragdo Publica Estadual pro-
movera politicas diferenciadas para equilibrar o
desenvolvimento socioeconémico atendendo, prin-
cipalmente, as regifes cujos municipios detenham
menores valores para o indice de Desenvolvimen-
to Humano - IDH.

Paragrafo Gnico. As Secretarias de Estado,
sob a coordenacéo da Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenacgéo Geral — SEPLAN, que
em decorréncia das alteracGes desta Lei Comple-
mentar, passa a denominar-se Secretaria de Es-
tado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo —
SEPOG, deverdo estabelecer critérios de distri-
buicdo dos recursos publicos por fungédo gover-
namental, com a finalidade de atendimento as obras
e servicos publicos, levando em consideracdo o
indice estabelecido no caput deste artigo e outros
que possam guardar o justo equilibrio
socioecondmico das regides do Estado.

CAPITULOIII
DAAGAO GOVERNAMENTAL DE COORDENAGAO

Art. 4°. As atividades da Administragéo Publi-
ca Estadual e os programas e agBes de Governo
serdo objeto de permanente coordenac&o.

§ 1°. A acdo governamental de coordenacéo
serd exercida em todos os niveis administrativos,
mediante a atuacdo das chefias individuais e a
realizacdo sistematica de reunifes, com a partici-
pacédo das chefias subordinadas e dos servido-
res, bem como por intermédio da instituicdo de
comissBes de coordenacdo em cada nivel, se ne-
cessario.

§ 2°. No nivel superior da Administragdo Publi-
ca Estadual, a agdo governamental de coordena-
céo serd assegurada por meio:
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I- de reunides do secretariado, com a
participacdo de titulares de cargos ou funcdes,
convocados pelo Governador;

Il - de reunides de Secretarios de Estado
e titulares de cargos ou fungdes, por areas afins;

- da Casa Civil, no que tange as acdes
politicas que envolvam a participacdo de mais de
uma Secretaria de Estado ou Entidade da
Administracd@o Indireta Estadual;

IV - do Gabinete do Governador, por meio
do Secretario Executivo do Gabinete do
Governador, no que tange as agdes programaticas
gue envolvam a participagdo de mais de uma
Secretaria de Estado ou Entidade da Administracao
Indireta Estadual; e

V - dos 6rgéos centrais para os estaduais
e seccionais do respectivo Sistema Administrativo.

Art. 5°. Os programas, projetos e agdes go-
vernamentais, observadas as diretrizes emana-
das do Plano Estadual de Inclusdo e de Desenvol-
vimento, dos Planos de Desenvolvimento Regio-
nal, do Plano Plurianual de Governo, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias, da Lei Orgcamentaria
Anual, da Programag¢ao Financeira, do
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso
e das Normas Reguladoras de cada éarea, serdo
planejados, executados e normatizados pelas
Secretarias de Estado e supervisionados, coor-
denados, orientados e controlados, de forma arti-
culada, com a Secretaria de Estado do Planeja-
mento, Orcamento e Gestédo - SEPOG.

CAPITULO IV
DAACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUCAO

Art. 6°. Os atos de execuc¢dao, singulares ou
coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as
normas regulamentares, observados os critérios
de eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia e a
interestadualidade.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pela exe-
cucdo dos Programas, Projetos e Acbes de Go-
verno respeitarao os principios da Administra-
¢ao Publica, os métodos participativos, as nor-
mas e critérios técnicos, o planejamento estabe-
lecido pelos Orgdos Estaduais e Regionais a que
estiverem supervisionados, coordenados, orien-
tados e controlados, mormente quanto ao PPA e
LOA e ao Seminario Anual de Avaliacdo dos Pro-
gramas Governamentais, coordenado pela Se-
cretaria de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestao — SEPOG.

CAPITULOV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 7°. A delegacdo de competéncia sera uti-
lizada como instrumento de descentralizagdo e
desconcentracdo administrativas, com o objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as de-
cisbes de governo.

Art. 8°. Poderdo ser delegadas competénci-
as aos Secretérios de Estado, desde que né&o
exclusivas do Chefe do Poder Executivo, em con-
formidade da Constituicdo do Estado de Ronddnia,
tendo como parametro o paragrafo Unico do arti-
go 84, da Constituicdo Federal, em face do prin-
cipio da simetria.
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§ 1°. E facultado aos Secretarios de Estado
delegarem competéncia aos servidores de sua
Pasta, aos Dirigentes de Orgédos por eles supervi-
sionados, coordenados, orientados e controlados,
para a pratica de atos administrativos, conforme
disposto em Regulamento.

§ 2°. O ato de delegacdo indicara com preci-
sdo a autoridade delegante, a autoridade delega-
da e as atribuicbes objeto da delegacao.

§ 3°. O exercicio de fun¢des em regime de subs-
tituicdo abrange os poderes delegados ao substitu-
ido, salvo se o ato de delegacgao, ou o0 ato que deter-
mina a substituigdo, dispuser em contrério.

CAPITULO VI
DAACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO

Art. 9°. O controle das atividades da Adminis-
tragdo Publica Estadual serd exercido em todos
0s niveis, 6rgdos e entidades compreendendo,
particularmente:

|- pela chefia competente, a execugdo dos
programas, projetos e acdes, e a observancia das
normas inerentes a atividade especifica do 6rgéo
ou da entidade vinculada ou controlada; e

II- pelos 6rgdos de cada sistema, a
observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades administrativas.

Paragrafo Unico. O controle da aplicacdo do
dinheiro publico, a fiscalizagdo e supervisdo dos
Fundos Estaduais e a guarda dos bens do Estado
serdo feitos pelos d6rgdos dos Sistemas de
Administragdo Financeira, de Controle Interno e
de Gestdo Patrimonial.

Art. 10. As tarefas de controle, com o objetivo
de melhorar a qualidade e a produtividade, serdo
racionalizadas mediante revisdo de processos e
supressdo de meios que se evidenciarem pura-
mente formais, ou cujo custo seja evidentemente
superior ao beneficio.

CAPITULOVII
DAACAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAOQ

Art. 11. Os Secretérios de Estado séo respon-
séveis perante o Governador do Estado, pela su-
pervisdo dos servicos dos 6rgdos da Administra-
¢éo Direta e das Entidades da Administracdo Indi-
reta, enquadrados em sua area de competéncia.

Parégrafo Gnico. A supervisdo a cargo dos Se-
cretérios de Estado é exercida por meio de orienta-
¢éo, coordenacgao, controle e avaliagéo das ativi-
dades dos 6rgdos subordinados ou vinculados e
das entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 12. A supervisdo a cargo dos Secretarios
de Estado, com o apoio dos 6rgdos que compdem
as estruturas de suas Secretarias, tem por objeti-
Vo, na area de sua respectiva competéncia:

|- assegurar a observancia das normas
constitucionais e infraconstitucionais;

II- coordenar as atividades das entidades
vinculadas ou supervisionadas e harmonizar a sua
atuacdo com a dos demais 6rgdos e entidades;

- avaliar o desempenho das entidades
vinculadas ou supervisionadas;
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IV - fiscalizar a aplicagéo e a utilizacéo de
recursos orgamentéarios e financeiros, valores e
bens publicos;

V - acompanhar os custos globais dos
programas, projetos e agles Estaduais de
Governo;

VI - encaminhar aos setores proprios da
Secretaria de Estado de Finangas, os elementos
necessarios a prestagdo de contas do exercicio
financeiro; e

VIl-  enviar ao Tribunal de Contas do
Estado, sem prejuizo da fiscalizagdo deste,
informes relativos a administragéo financeira,
patrimonial e de recursos humanos das entidades
vinculadas ou supervisionadas.

Art. 13. A Administrac&o Indireta cabe a su-
pervisdo que visa a assegurar:

|- a realizag8o dos objetivos fixados nos
atos de institucionalizagdo ou de constituicdo da
entidade;

II- a harmonia com a politica e a programagao
do Governo no setor de atuagdo da entidade;

lll- a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a
relevancia administrativas;

IV -a diminuicdo dos custos e das despesas
operacionais;

V - a autonomia administrativa, operacional e
financeira da entidade; e

VI - a descentralizacdo e a desconcentragdo
da execucgdo dos programas, projetos e agdes
governamentais, que deveréo ser
supervisionados, coordenados, orientados e
controlados, pela respectiva Secretaria Estadual.

Paragrafo Unico. Ato do Chefe do Poder Exe-
cutivo podera dispor sobre os procedimentos de
que trata o inciso VI deste artigo.

Art. 14. A supervisao a que se refere o artigo
anterior serd exercida mediante a adogdo das
seguintes medidas, além de outras estabelecidas
em Regulamento:

|- indicacdo ao Governador do Estado de
administradores e membros de Conselhos Fiscais
ou, quando for o caso, de Conselhos de
Administracdo e Assembleias Gerais, atendidos
os critérios de governanga corporativa;

II- designacdo pelo Secretario de Estado,
quando este ndo comparecer, dos representantes
do Governo Estadual nas Assembleias Gerais e
nos 6rgdos de administracdo ou controle da
entidade;

lll- recebimento periédico de relatorios,
boletins, balancetes e informages que permitam
aos Secretarios de Estado acompanhar as
atividades da entidade e a execugéo do or¢gamento
anual, da programagé&o financeira e dos contratos
de gestdo aprovados pelo Governo;

IV - aprovagdo de contas, relatérios e
balancos, diretamente ou por meio dos
representantes, nas Assembleias e 6rgdos da
Administragao;
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V -fixacdo, em niveis compativeis com os
critérios de operagdo econbmica, das despesas
com recursos humanos e custeio da
Administragao;

VI - fixagdo de critérios para a realizacao
de gastos com publicidade, divulgacao e relagbes
publicas; e

VIl - realizacdo de avaliacGes e auditorias
periddicas de desempenho.

Art. 15. A Entidade da Administracdo Indireta
devera estar habilitada a:

| - prestar contas de sua gestdo, na forma e
nos prazos estabelecidos, a Secretaria de Estado
que esta vinculada e ao Tribunal de Contas;

Il- prestar as informagdes solicitadas pela
Assembleia Legislativa, cujo ato de informacgéo
devera conter a chancela da Casa Civil, na forma
do § 3° do artigo 31 da Constituicdo do Estado; e

lll- apresentar os resultados de seus
trabalhos, indicando suas causas e justificando
as medidas postas em pratica ou cuja adogéo se
impuser, no interesse do servigo publico.

Paragrafo Unico. Ato do Chefe do Poder
Executivo dispora sobre os procedimentos a
serem adotados para a execuc¢do do disposto no
inciso | deste artigo.

CAPITULOVIII
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 16. As atividades administrativas comuns a
todos os Orgédos e Entidades da Administracéo
Publica Estadual serdo estruturadas, desenvolvi-
das e executadas sob a forma de Sistemas, es-
pecialmente, as seguintes atividades:

I-  Administracdo Financeira;

II-  Controle Interno;

lll- Geografia e Cartografia - Informagées
Estatisticas;

IV - Gestao de Materiais e Servigos;

V - Gestao Organizacional;

VI - Gesté@o de Pessoas;

VIl - Gestéo de Tecnologia da Informagéo,

Competitividade, Inovacdo e Governanca
Eletronica;

VIII - Planejamento e Orgamento;

IX-  Servigos Juridicos;
X - Gestao Patrimonial;

Xl-  Gestdo Documental, Editoracédo e
Publicacdo Oficial;

Xl - Coordenagéo e Articulacdo Politica;
Xlll - Atos do Processo Legislativo;

XIV - Ouvidoria;
XV - Defesa Civil; e

XVI - Defesa do Consumidor.
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Paragrafo Unico. Para atender ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, a que se re-
fere o artigo 51 da Constituicdo do Estado, os
Sistemas referidos neste artigo atuarédo de forma
articulada.

Art. 17. Cada Sistema Administrativo podera
ser composto pelo Orgédo Central e 6rgdos esta-
duais regionais e seccionais.

§ 1°. O Orgdo Central é representado pela
Secretaria de Estado e pelas diretorias que detém
a respectiva competéncia administrativa, nos ter-
mos previstos nesta Lei Complementar.

§ 2°. Os 6rgdos estaduais sao representados
pelas Unidades Administrativas das Secretarias
de Estado que detém a competéncia do Sistema
Administrativo.

§ 3°. Os 6rgdos estaduais regionais, quando
existirem, serdo representados pelas respectivas
Unidades Administrativas desconcentradas das
Secretarias de Estado ou descentralizadas das
Entidades Estaduais.

§ 4°. Os 6rgéos seccionais sdo representa-
dos pelas Unidades Administrativas previstas nos
6rgéos e entidades vinculados as Secretarias de
Estado que possuem a competéncia do Sistema
Administrativo.

§ 5°. Cabe ao Orgéo Central do Sistema Admi-
nistrativo as atividades de normatiza¢ao, coorde-
nagédo, supervisdo, regulagdo, controle e fiscaliza-
¢ao das competéncias sob sua responsabilidade.

§ 6°. Cabe aos 6rgdos estaduais e seccionais
do Sistema Administrativo, as atividades de exe-
cucao e operacionalizagdo das competéncias de-
legadas pelos respectivos 6rgédos centrais e de-
mais atividades afins previstas na legislagédo.

§ 7°. Os 6rgdos estaduais e seccionais do
Sistema Administrativo possuem subordinacdo ad-
ministrativa e hierarquica ao titular do respectivo
6rgédo ou entidade e vinculagdo técnica ao 6rgdo
central do sistema.

§ 8°. Os orgdos integrantes de um Sistema
Administrativo, qualquer que seja a sua subordi-
nagao, ficam submetidos a orientagdo normativa,
ao controle técnico e a fiscalizagédo especifica do
Orgéo Central, sob pena da aplicacdo de sancdes
administrativas.

Art. 18. O dirigente do Org&o Central do Siste-
ma é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes, bem como pelo desem-
penho eficiente e coordenado do Sistema, poden-
do estabelecer o alcance de resultados pelos o6r-
gédos estaduais e seccionais.

Art. 19. As Autarquias, Fundagbes, Empresas
Publicas, Agéncias Publicas e Sociedades de Eco-
nomia Mista do Estado ficam obrigadas a fornecer
as informagdes gerenciais necessérias, sempre
que houver solicitacdo do 6rgdo central do siste-
ma administrativo.

Paragrafo unico. E vedada aos Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executi-
Vo a contratacdo de consultoria para desempe-
nho de atribuigGes inerentes ao préprio Sistema
Administrativo sem a aprovacdo do respectivo
Orgéo Central.
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Art. 20. Decreto do Chefe do Poder Executivo
poderéa dispor sobre a estruturagéo, organizagao,
implantagdo e operacionalizagdo dos Sistemas de
que trata este Capitulo e, no caso em que a estru-
tura organizacional ndo disponha de cargo ou fun-
céo especifica, sobre a definicdo do responsavel
pela execucdo das atividades inerentes a cada
Sistema.

TITULOII
DO PODER EXECUTIVO

CAPITULOI
DAADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER
EXECUTIVO

Art. 21. O Poder Executivo, no que compreen-
de a Direcdo Superior da Administragdo Estadual,
é exercido pelo Governador do Estado, auxiliado
pelo Vice-Governador, quando por ele convoca-
do para missGes especiais e pelos Secretarios de
Estado.

Paragrafo Unico. Os Decretos emanados do
Chefe do Poder Executivo deverdo, preferencial-
mente, ser subscritos pelos titulares dos érgdos a
que o ato diga respeito.

Art. 22. O Governador do Estado e os Secre-
térios de Estado exercem as atribuigcdes de sua
competéncia, com o auxilio dos érgaos e entida-
des que compdem a Administracdo Estadual.

Art. 23. Todo dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administracdo Estadual, qualquer que seja a
natureza, categoria ou nivel hierarquico do seu
cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres de
probidade e de eficiéncia.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 24. A estrutura da Administragdo Publica
Estadual, representada pelo Poder Executivo, com-
preende os Orgdos da Administrag&o Direta e as
Entidades da Administrag@o Indireta.

§ 1°. A Administragéo Direta na esfera do Po-
der Executivo é constituida pelos Orgéos integran-
tes da Governadoria, das Secretarias de Estado e
por Orgdos Auténomos.

§ 2°. AAdministragdo Indireta é constituida pelas
seguintes entidades instituidas e/ou mantidas pelo
Poder Publico, com sua prépria personalidade juri-
dica:

I- Autarquias;

- Fundacdes;

- Sociedades de Economia Mista;

IV - Empresas Publicas; e
V- Agéncias de Desenvolvimento e
Fomento.

§ 3°. Considera-se para fins desta Lei Com-
plementar:

l- Autarquia: entidade autdénoma,
criada por lei especifica, com personalidade juridica
de direito publico, patriménio préprio e atribuicdes
especificas;
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IN- Fundacéo: entidade criada por lei
especifica, com personalidade juridica de direito
publico, conforme artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988;

- Empresa Pduablica: entidade de
personalidade juridica de direito privado, criada
por lei especifica, com capital publico, conforme
art. 37, inciso XIX da Constituicdo Federal; e

IV - Agéncias de Desenvolvimento e
Fomento: plataforma técnico-institucional de
carater eminentemente operativo que executa a
identificacdo de projetos de desenvolvimento
setorial ou global, levando em conta as
necessidades e potenciais de desenvolvimento
especificos de cada regido, seleciona
oportunidades e fomenta a¢cdes que otimizem
solucdes inovadoras e o fortalecimento regional.

§ 4°. As entidades componentes da Adminis-
tracdo Indireta vinculam-se a Secretaria ou 6rgdo
cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
atividade principal, sem prejuizo da respectiva
autonomia, de forma a possibilitar a supervisao e
avaliagdo do seu comportamento legal e do seu
desempenho econdmico—financeiro, em cotejo com
0s objetivos do Estado e o interesse publico.

§ 5°. As entidades de direito civil cujos objeti-
vos e atividades se identifiguem com as compe-
téncias das Secretarias de Estado ou com as com-
peténcias das entidades da Administragé@o Indire-
ta e que recebam contribui¢cbes de natureza fi-
nanceira, a titulo de subvengdes ou transferénci-
as a conta do Orgcamento do Estado, em caréter
permanente, com vistas a sua manutengao, ficam
sujeitas a supervisdo governamental.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO DAADMINISTRACAO
SUPERIOR E DOSNIVEIS DE GESTAO

Art. 25. A organizacao basica dos 6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta compreende:

l- apoio direto e assessoramento
gerencial superior ao Chefe do Poder Executivo,
representado pelos Secretarios de Estado, pelo
Procurador Geral e pelos dirigentes dos demais
6rgédos autdbnomos;

Il - geréncia superior e operacional,
representado pelos Superintendentes, Secretérios
Executivos Regionais e pelos Coordenadores
Gerais, com funcao de coordenacdo e execugéo
de atividades desconcentradas;

- geréncia técnica e coordenagéao,
representado pelo Procurador Geral Adjunto, pelo
Controlador Geral, pelos Coordenadores e pelos
Diretores Executivos, com fung¢des relativas a
lideranca técnica na conducgado das atividades
gerenciais, que digam respeito a programacao,
organizacdo, direcdo e coordenagdo nas
Secretarias de Estado;

IV - assessoramento e apoio,
representado pelas assessorias, gabinetes,
diretorias, corregedorias, relativo as fungdes de
apoio aos Secretarios, Superintendentes e
Coordenadores dirigentes dos 6rgdos auténomos
nas suas responsabilidades e atribuicGes,
inclusive planejamento;
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V - atuacdo instrumental, representado
pelas Geréncias de Administracdo e Finangas, no
que concerne as atividades de financas e
administracdo geral, com func¢des relativas a
execucdo e controle das atividades que lhe séo
inerentes e a realizagdo dos servicos necessarios
ao funcionamento do 6rgao;

VI - atuacao programatica, representado
pelas Geréncias de Programas ou Departamentos
e Executores de Projetos, encarregados das
funcbes tipicas e permanentes das Secretarias
de Estado, pelas Superintendéncias,
Coordenacdes Gerais e demais 6rgaos
autdbnomos, consubstanciados em programas,
projetos e atividades;

VIl - atuacado operacional, representado
pelos Executivos de Projetos e Chefias;
VIII - deliberag@o normativa, consultiva, de

fiscalizacdo e de formulag&o de politicas setoriais,
constituido pelos 6rgédos colegiados;

IX - atuacgéo desconcentrada:
representado por 6rgdos e unidades
responséaveis pela execucédo de atividades-fim
cujas caracteristicas exijam organizagdo e
funcionamento peculiares, dotadas de relativa
autonomia administrativa e financeira, com
adequada flexibilidade de acdo gerencial, a serem
definidas pelo Chefe do Poder Executivo, por ato
proprio; e

X - atuagéo descentralizada:
compreendendo as entidades autarquicas,
fundacionais, sociedades de economia mista,
empresas publicas, agéncias de desenvolvimento
regional, com organizacdo fixada em lei e
regulamentos préprios, vinculadas as respectivas
Secretarias ou 6rgdos correlatos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E
DE SUA COMPOSICAO

Art. 26. A composicdo da Estrutura
Organizacional Basica da Administracdo Direta
compreende 0s seguintes niveis:

|- de Deciséo Colegiada: representada pelos
Conselhos Superiores dos érgdos e entidades ou
assemelhados e suas unidades de apoio,
necessarias ao cumprimento de suas
competéncias legais e funcfes regimentais;

II- de Direcdo Superior: representada pelos
titulares dos 6rgaos, entidades e Secretéarios de
Estado, no desempenho de suas funcgdes
estratégicas institucionais e administrativas;

llI-  de Apoio Estratégico e Especializado:
representado pelas unidades responsaveis por
competéncias de apoio direto, estratégico e
altamente especializado ao Nucleo Estratégico do
6rgédo e entidade no desempenho de suas
competéncias institucionais;

IV - de Assessoramento  Superior:
representado pelas unidades de assessoria
responsaveis pelo apoio técnico e especializado
aos titulares em assuntos de interesse geral do
6rgédo e entidade, inclusive coordenando atividades
de relacionamento interno e externo no que se
refere a divulgacdo de programas de trabalho das
diversas areas do 6rgdo e promover atividades
de relagBes publicas;
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V- de Administragéo Sistémica:
compreendendo os 6rgdos e unidades
desconcentradas executoras dos servigos nas
areas de planejamento, administracdo e finangas;

VI - de Execugdo Programatica:
representada pelos 6rgdos e unidades
responsaveis pelas atividades-fim de cada
Secretaria, consubstanciadas em fungées de
carater permanente; e

VIl- de Administracdo Regionalizada:
representada pela execugdo de atividades-fim do
6rgdo e entidade em determinados polos regionais
a serem definidos por Decreto, respeitando a
Regionalizagéo do Estado.

TiTULO N
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO
PODER EXECUTIVO

CAPITULOI
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS

Art. 27. Integram a estrutura organizacional
basica de cada Secretaria de Estado:

| - em nivel de direcdo superior, a instancia
administrativa referente ao cargo de Secretario
de Estado e de Procurador Geral do Estado;

Il - em nivel de geréncia técnica e coordenacao,
a instancia administrativa referente ao Procurador
Geral Adjunto, Secretarios Adjuntos,
Coordenadores e Diretores Executivos;

Il - em nivel de apoio e assessoramento, as
seguintes unidades:

a) Gabinete do Secretario; e
b) Assessorias Técnicas;

IV - em nivel de atuagdo instrumental, a
Geréncia de Administragédo e Finangas;

V - em nivel de atuacdo programatica, as
Geréncias de Programas;

VI - em nivel de atuagdo operacional, os
Executores de Projetos, Nucleos, Equipes e
Grupos; e

VIl - em nivel de atuag&o deliberativa, consultiva
e normativa, os 6rgdos colegiados.

Art. 28. Integram a estrutura organizacional
basica de cada Superintendéncia:

| - em nivel de direcdo superior, a instancia
administrativa referente ao cargo de
Superintendente;

Il - em nivel de apoio estratégico e
especializado, a instancia administrativa referente
ao Diretor Executivo;

Il - em nivel de assessoramento superior, as
seguintes unidades:

a) Gabinete do Superintendente; e
b) Assessoria Técnica;

IV - em nivel de execucdo programatica, as
Geréncias de Programas, os Executores de
Projetos, Nucleos, Equipes e Grupos.




DOE N° 2317

Art. 29. Integram a estrutura organizacional
basica de cada Coordenadoria Geral:

| - em nivel de direcio superior, a instancia
administrativa referente ao cargo de Coordenador
Geral;

Il - em nivel de assessoramento superior, a
Assessoria Técnica; e

Il - em nivel de execug¢&@o programatica, as
Geréncias de Programas, os Executores de
Projetos, Nucleos, Grupos e Equipes.

Art. 30. Além das unidades citadas no artigo
anterior, poderdo ainda compor a estrutura
organizacional das Secretarias de Estado, em ni-
vel de administragdo regionalizada as seguintes
unidades:

l- Delegacias Regionais;
Il - Representacgdes;

- Escritorios; e
IV - Unidades Regionais Interiorizadas.

Art. 31. Cabe ao Poder Executivo dispor so-
bre a estrutura béasica complementar dos 6rgaos
integrantes da Administragdo Direta e Indireta,
sendo-lhe ainda facultado, promover a vinculagao
das unidades administrativas basicas e seus 0r-
gdos, adequando as mudangas estruturais decor-
rentes desta Lei Complementar, bem como a adap-
tacdo de nomenclaturas correspondentes, no caso
de sobrevir alteracao que importe em mudanga de
denominagdo de unidades administrativas.

CAPITULOI
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 32. Constitui responsabilidade fundamen-
tal dos ocupantes de chefias na Administracdo
Direta, em todos os niveis, promover o desenvol-
vimento funcional entre os membros de sua equi-
pe e sua integracdo aos objetivos do Governo,
propiciando-lhes a formag&o e o desenvolvimen-
to, atividades e conhecimentos sobre os objetivos
de sua area, pela participagédo critica, além do racio-
nal controle de custos, da qualidade dos servigos
e do uso dos recursos técnicos e materiais pos-
tos a sua disposigéo.

Art. 33. O Governador e Secretérios de Esta-
do exercem as atribuicdes de suas competéncias
constitucionais, legais e regulamentares, propici-
ando o aprimoramento das condi¢gdes sociais e
econOmicas da populacdo, em estreita articula-
¢do com os demais Poderes e outros niveis de
Governo, visando o interesse publico.

Secéo |
Do Governador

Art. 34. Compete ao Governador do Estado,
na gestdo da Administracéo Publica Estadual, exer-
cer os poderes, direitos e deveres que lhe séo
conferidos pela Constituicdo, pelas leis e, especi-
almente:

| - planejar e controlar a acdo governamental;
Il - organizar e manter os servigos e sistemas

administrativos e operacionais indispensaveis ao
cumprimento de suas funcoes;
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- prover as necessidades do seu
governo e da sua administracéo, podendo, quando
necessario, requerer auxilio da Uniéo;

IV - dispor sobre os direitos e deveres dos
seus servidores e instituir o respectivo regime
juridico e planos de carreira;

V - propor a instituicdo de tributos e multas;

VI -  dispor sobre tributagdo, fiscalizacdo e
arrecadacgdo de tributos, multas e outras receitas;

VIl - autorizar, permitir ou conceder servicos
publicos; e

VIII - delegar competéncias aos Secretéarios
de Estado nos limites da lei.

Art. 35. Compete, ainda, ao Governador do
Estado, no desempenho da miss@o de promover o
bem comum:

l- zelar pela observancia da Constituicéo
e das leis;

II-  cuidar da salde publica, do meio
ambiente, da assisténcia social e manter servico
de amparo a maternidade, a infancia, a velhice, a
invalidez, aos excepcionais e aos deficientes;

lll-  promover o abastecimento de alimento,
de energia e de agua;

IV - difundir o ensino por meio de escolas
publicas;

V - promover a difusdo cultural, a educagao
fisica e os desportos;

VI -  promover a construgédo de habitacbes
econbmicas de interesse social;

VIl - proteger e preservar 0S recursos
naturais, o patriménio histérico e artistico e a
memoria publica;

VIl - promover o lazer comunitério;

IX-  planejar e controlar a ocupag&o e o uso
do solo, executar obras publicas e promover o
assentamento populacional no d&mbito de sua
competéncia,;

X - promover o] desenvolvimento
econdmico-social e zelar pelo fortalecimento das
relagdes do trabalho;

XI- promover a seguranga puUblica e a
defesa civil;

XIl-  produzir informagdes para o exercicio
das fungdes governamentais; e

XlIll-  colocar a disposicdo da populagéo
outros servigos publicos.

Secéo I
Dos Secretarios de Estado

Art. 36. Os Secretarios de Estado, auxiliares
diretos e imediatos do Governador do Estado, exer-
cem atribuicdes constitucionais, legais e regula-
mentares, com apoio dos servidores publicos titu-
lares de cargos efetivos, de direcdo superior, bem
como de outros agentes publicos, a eles subordi-
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nados direta ou indiretamente, e no exercicio de
suas atribuigcdes, cabendo-lhes:

I- expedir resolugbes, instrugbes
normativas, portarias e ordens de servico
disciplinadoras das atividades integrantes da éarea
de competéncia das respectivas Secretarias de
Estado, exceto quanto as inseridas nas atribuicbes
constitucionais e legais do Governador do Estado;

Il- respeitada a legislagdo pertinente,
distribuir os servidores publicos pelos diversos
6rgdos internos das Secretarias de Estado que
dirigem e acometer-lhes tarefas funcionais
executivas;

- ordenar, fiscalizar e impugnar
despesas publicas;
IV - assinar contratos, convénios, acordos

e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de que o Estado participe, quando néo
for exigida a assinatura do Governador do Estado;

V - revogar, anular e sustar ou determinar
a sustacdo de atos administrativos que contrariem
0s principios constitucionais e legais da
Administragdo Publica;

VI - receber reclamagfes relativas a
prestacdo de servigos publicos, decidir e promover
as correcdes exigidas;

VIl- aplicar penas administrativas e
disciplinares, exceto as de demisséo de servidores
estaveis e de cassacéo de disponibilidade;

VIII - decidir, mediante despacho exarado
em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de competéncia das secretarias que
dirigem;

IX - promover seminérios de avaliagédo do
cumprimento das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento regional, articuladamente com a
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, a Secretaria de Estado de Assuntos
Estratégicos e a Superintendéncia de Gestdo de
Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos
Essenciais; e

X - exercer outras atividades situadas na
area de abrangéncia da respectiva Secretaria e
demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secéo Il
Dos Superintendentes e dos Coordenadores
Gerais

Art. 37. Os Superintendentes e os Coordena-
dores Gerais, como auxiliares diretos dos Secre-
tarios de Estado, tém como atribuicdes a supervi-
sé@o e execucgdo das atividades especificas, res-
ponsaveis pela acdo programatica da Secretaria,
bem como a gestdo das unidades setoriais, den-
tre outras atribui¢cfes, requeridas pela Secretaria
ou determinadas pelo respectivo Titular.

Secéo IV
Dos Diretores Executivos

Art. 38. Os Diretores Executivos tém por atri-
buicGes a assisténcia direta ao Governador, ao
Vice-Governador, aos Secretarios de Estado, aos
Superintendentes e aos Coordenadores, no de-
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sempenho de suas fungdes e compromissos ofi-
ciais, a administracdo geral do Gabinete e do res-
pectivo 6rgdo, bem como o controle e encaminha-
mento da correspondéncia oficial e demais ativi-
dades tipicas reportadas ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Secédo V
Dos Assessores

Art. 39. Aos Assessores estdo afetas as atri-
buicBes de assessoramento técnico a Secretaria,
compreendendo a realizag@o ou dire¢éo de estu-
dos, pesquisas, levantamentos, analises, elabo-
racdo de pareceres técnicos, como justificativas,
controle de atos, coleta e informagdes, inclusive,
comunicacédo e relagbes publicas, entre outras
tarefas tipicas de assessoria.

Secéo VI
Das Geréncias de Administracdo e Finangas

Art. 40. Os Gerentes de Administracao e Fi-
nancas tém por atribuicdes basicas a gestédo das
atividades afetas a administracdo e as finangas,
no ambito correspondente ao respectivo 6rgao,
zelando pela eficiéncia, eficacia e efetividade na
consecucdo dos propoésitos e atribuicbes
organizacionais.

Secéo VIl
Dos Gerentes de Programas

Art. 41. Aos Gerentes de Programas estéo
afetas as atribuicGes basicas de dire¢ao, coorde-
nacdo e execugdo de programas, projetos e ativi-
dades em curso nas suas respectivas areas de
atuacgao.

Secéo VIlI
Dos Executores de Projetos

Art. 42. Aos Executores de Projetos estao afe-
tas as agOes operativas das atividades que inte-
gram 0s programas e projetos das respectivas
geréncias.

Secao IX
Dos Chefes de Nucleos e dos Grupos ou
Equipes

Art. 43. Aos Chefes de Nucleos, Grupos ou
Equipes competem as acfes de chefia, execu-
¢ao e supervisdo das atividades de sua area de
atuacao.

Secado X
Dos Secretarios Executivos e dos Delegados
Regionais

Art. 44. Aos Secretarios Executivos e aos De-
legados Regionais estdo acometidas as agbes de
coordenacdo, supervisdo das atividades
desconcentradas da Secretaria ou 6rgdo equiva-
lente, para a regido administrativa correspondente.

Sec¢éo Xl
Dos Agentes, dos Chefes de Escritério, dos Re-
presentantes, dos Diretores e dos Gestores de
Unidades Interiorizadas

Art. 45. Aos Agentes, Chefes de Escritério,
Representantes, Diretores e Gestores de Unida-
des Interiorizadas sdo acometidas as fungdes de
execucdo das agdes operacionais do Governo,
em nivel local e regional.
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CAPITULOIII
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS E SUAS
COMPETENCIAS

Art. 46. As Unidades Estruturais das Secreta-
rias de Estado tém as seguintes competéncias
basicas, entre outras estabelecidas pelo Chefe
do Poder Executivo por ato préprio:

| - o Gabinete do Secretario, assistir ao Titular,
seu Adjunto e ao Diretor Executivo no desempenho
de suas atribuicdes e compromissos oficiais,
inclusive em atividades de relagdes publicas, bem
como coordenar-lhe a agenda diaria de trabalho,
acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no
ambito do gabinete e desempenhar outras
atividades correlatas, relacionadas a Diregdo e
Supervisdo dos o6rgdos integrantes das
Secretarias, Orgédos desconcentrados e entidades
descentralizadas da Administragéo;

Il - a Geréncia de Administragdo e Financas,
administrar internamente a Secretaria nas
atividades administrativas e financeiras, mantendo
relagdes e intercAmbios com as Coordenadorias
Gerais e 6rgdos de controle internos e externos;

Il - as Geréncias de Programas, atuar no
planejamento e execuc¢do das atividades afetas
as respectivas Secretarias, visando a consecugdo
dos resultados programados, promovendo
andlises de desempenho e estabelecendo medidas
de racionalidade na administracéo e geréncia dos
recursos postos a sua disposi¢éo;

IV - as Delegacias Regionais, coordenar,
supervisionar, dirigir, executar e controlar as
atividades, em nivel regional, no ambito de cada
circunscri¢cdo, sendo instaladas nas sedes das
regides administrativas;

V - as Representacdes e Escrit6rios, promover
a execugdo operacional em nivel localizado,
exercendo a funcéo de geréncia maxima no ambito
de sua atuagao; e

VI - as Unidades Interiorizadas, executar as
atividades especificas da area de competéncia
de seu 6rgdo de origem, bem como coordenar,
supervisionar, dirigir, executar e controlar as
atividades, em nivel regional, no ambito de cada
circunscricdo, entre outras atribuicGes
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As Secretarias de Estado e
os 6rgdos correlatos adotardo nos seus Regula-
mentos, a denominacgédo dos seus 6rgdos estrutu-
rais, em relagdo as competéncias gerais que lhes
sdo atribuidas.

Art. 47. As Unidades Estruturais das Superin-
tendéncias tém as seguintes competéncias basi-
cas:

|- o Gabinete do Superintendente, assistir
ao Titular e ao Diretor Executivo no desempenho
de suas atribuicdes e compromissos oficiais,
inclusive em atividades de relag6es publicas, bem
como coordenar-lhes a agenda diaria de trabalho,
acompanhar e controlar o fluxo de pessoas no
ambito do Gabinete e desempenhar outras
atividades correlatas;

II- a Geréncia de Administragdo Finangas,
quando houver, administrar internamente a
Superintendéncia nas atividades administrativa e
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financeira, mantendo rela¢des e intercambios com
as Coordenadorias Gerais e 6rgdos de controle
interno e externo, bem como a Secretaria de
Estado a qual estiver subordinada; e

- a Geréncia de Programas, atuar no
planejamento e execuc¢do das atividades afetas
as respectivas Secretarias, visando a consecugdo
dos resultados programados, promover analises
de desempenho e estabelecer medidas de
racionalidade na administracéo e geréncia dos
recursos postos a sua disposigéo.

Art. 48. As Unidades Estruturais das Coordenadorias
Gerais tém as seguintes competéncias bésicas:

|- o Gabinete do Coordenador Geral, assistir
ao Titular no desempenho de suas atribuicGes e
compromissos oficiais, inclusive em atividades de
relagdes publicas, bem como coordenar-lhes a
agenda diaria de trabalho, acompanhar e controlar
o fluxo de pessoas no ambito do Gabinete e
desempenhar outras atividades correlatas;

II-  a Geréncia de Administragcdo e Finangas,
quando houver, administrar internamente a
Coordenadoria Geral nas atividades administrativa
e financeira, mantendo relagdes e intercambios
com as Coordenadorias Gerais e demais 6rgdos
do Poder Executivo; e

- a Geréncia de Programas, atuar no
planejamento e execucgdo das atividades afetas
as respectivas Secretarias, visando a consecucgdo
dos resultados programados, promover analises
de desempenho e estabelecer medidas de
racionalidade na administracéo e geréncia dos
recursos postos a sua disposigéo.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO E DA
DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 49. As estruturas desconcentradas dos
6rgdos e as entidades descentralizadas integran-
tes do Poder Executivo ficam sob a superviséo,
coordenacdo, orientagc8o e controle da Secretaria
de Estado de sua area de abrangéncia.

TiTULO IV
DA EXTINGAO, CRIAGCAO, FUSAO, INCORPORA-
CAO DE ORGAOS E OUTRAS MUDANGCAS
ESTRUTURAIS

Art. 50. A Secretaria de Estado da Administra-
¢80 — SEAD passa do nivel de Secretaria de Esta-
do para o nivel de Superintendéncia, adotando a
denominagédo de Superintendéncia Estadual de Ad-
ministragdo e Recursos Humanos — SEARH, vin-
culada e subordinada a Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG, que
lhe sucede em todos os direitos, obrigacdes, com-
peténcias, atribui¢des, inclusive, absorvendo os
recursos humanos, patriménio e acervos.

Art. 51. A Geréncia de Programa de Parcerias
Publico-Privadas - GPPP, criada pela Lei Complemen-
tar n° 609, de 18 de fevereiro de 2011, passa a
pertencer a estrutura da Casa Civil, subordinada
hierarquicamente ao Secretario Chefe da Casa Civil,
mantendo as mesmas competéncias e atribuigGes.

Art. 52. Fica criada a Secretaria Executiva do
Gabinete do Governador — SEGG, sendo suas atri-
buigcdes e competéncias regulamentadas por ato
proprio do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 53. A Coordenadoria Estadual de
Infraestrutura - CEl, criada pela Lei Complementar
n° 526, de 06 de outubro de 2009, passa a ser
vinculada ao Gabinete do Governador, subordina-
da hierarquicamente ao Coordenador da Secreta-
ria Executiva.

Art. 54. Fica extinta a Unidade Coordenacgéo
Estadual — UCE, vinculada a Secretaria de Estado
do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 55. A Secretaria de Estado de Promocgéo
da Paz — SEPAZ passa do nivel de Secretaria de
Estado para o nivel de Superintendéncia, adotan-
do a denominacéo de Superintendéncia Estadual
de Promogé&o da Paz — SEPAZ, vinculada e subor-
dinada a Secretaria de Estado da Satude — SESAU,
que lhe sucede em todos os direitos, obrigagdes,
competéncias, atribui¢cbes, inclusive, absorvendo
0s recursos humanos, patrim6nio e acervos.

Art. 56. A Secretaria de Estado do Esporte, da
Cultura e do Lazer — SECEL passa do nivel de
Secretaria de Estado para o nivel de Superinten-
déncia, adotando a denominagéo de Superinten-
déncia Estadual do Esporte, da Cultura e do Lazer
— SECEL, vinculada a Secretaria de Estado de
Educacédo - SEDUC que lhe sucede em todos os
direitos, obriga¢fes, competéncias, atribuicdes,
inclusive, absorvendo os recursos humanos,
patrim6nio e acervos.

Art. 57. A Secretaria de Estado do Desenvol-
vimento Econdmico e Social — SEDES passa a de-
nominar-se Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuéria, Desenvolvimento e Regularizagédo
Fundiaria — SEAGRI, mantendo sua estrutura fisi-
ca e administrativa e suas competéncias acresci-
das as constantes na Lei Complementar n° 468,
de 21 de julho de 2008, bem como todos os direi-
tos, obrigagBes, competéncias, atribui¢des, inclu-
sive recursos humanos, patrimdnio e acervos.

Art. 58. Fica extinta a Fundag&@o de Amparo,
Assisténcia Social e Desenvolvimento dos Povos
da Floresta do Estado de Rondbénia — FASDEPOF.

Art. 59. Fica extinta a Fundacdo de Engenha-
ria Publica de Rondénia — FUNDEPRO.

Art. 60. Consideram-se equivalentes as de-
nominacdes anteriores dos 6rgdos extintos, in-
corporados, fundidos ou transformados, por for-
ca desta Lei Complementar, especialmente, para
efeito de leis e decretos vigentes e para questdes
operacionais relativas ao uso de papéis, docu-
mentos, carimbos e outras marcas oficiais.

Art. 61. As competéncias e demais atribuicdes
dos 6rgdos constantes neste Capitulo, poderdo
ser objeto de regulamentac&o por ato do Chefe do
Poder Executivo, especialmente quanto as atribui-
¢Oes dos cargos e os respectivos regimentos.

§ 1°. As alteragBes decorrentes da presente
Lei Complementar serdo implementadas
gradativamente e passardo a vigorar conforme
venham a dispor os decretos, regimentos e regu-
lamentos indispenséaveis, permanecendo, até en-
tdo, as unidades administrativas vigentes, salvo
disposicdo em contrério.

§ 2°. Os titulares dos 6rgéos criados, trans-
formados, fundidos e ou incorporados por for¢ca
desta Lei Complementar, terdo o prazo de 60 (ses-
senta) dias, a contar de sua publicacéo, para apre-
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sentarem proposta de Regulamento ao Chefe do
Poder Executivo, que aquiescendo, o aprovara
por ato proprio.

TITULOV
DAADMINISTRAGAO DIRETAESTADUAL

Art. 62. A estrutura organizacional basica da Ad-
ministracdo Direta, com as altera¢des introduzidas
por forca desta Lei Complementar, compreende:

| - Governadoria:

a) Gabinete do Governador;
b) Gabinete do Vice-Governador;
c) Casa Civil;

d) Casa Militar;

e) Procuradoria Geral do Estado — PGE;
f) Controladoria Geral do Estado — CGE;
g) Superintendéncia Estadual de

Compras e LicitagBes - SUPEL;

h) Superintendéncia de Gestdo de
Suprimentos, Logistica e Gastos
Publicos Essenciais — SUGESPE;

i) Superintendéncia de Integracdo do
Estado de Rondonia em Brasilia —
SIBRA;

i) Conselho de Governo;

k) Conselho Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel —
CONEDES;

1) Conselho Estadual da Ordem da

Medalha da Honra Marechal Rondon;

m) Conselho Gestor do Programa de
Parcerias Publico-Privadas — CGPPP;

n) Conselho Curador da Fundagao
Rondénia de Amparo ao Desenvolvimento das
Acdes Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do
Estado de Rondénia;

0) Conselho Estadual de Defesa Civil; e
p) Conselho Estadual de Planejamento em
Tecnologia da Informagcdo e Comunicagéo de

Rondénia— COETIC;

Il - Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPOG:

a) Superintendéncia Estadual de
Administracdo e Recursos Humanos — SEARH,;

b) Conselho Deliberativo de Programas
Especiais - CONDPE;

c) Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia;
d) Conselho Estadual de Politicas de

Recursos Humanos; e

e) Conselho Estadual das Cidades;
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Il - Secretaria de Estado de Financas - SEFIN:

a) Superintendéncia Estadual de
Contabilidade — SECON,;

b) Tribunal Administrativo de Tributos
Estaduais — TATE;

c) Coordenadoria da Receita Estadual — CRE;

d) Banco do Estado de Rondbnia S/A -
em liquidacao;

e) Rondb6nia Crédito Imobiliario S/A - em
liquidacao;

f) Loteria Estadual de Rondbnia - em
liquidacéo; e

9) Conselho de Palitica Financeira— CPF;

IV - Secretaria de Estado de Assuntos
Estratégicos — SEAE;

V - Secretaria de Estado da Seguranga, Defesa
e Cidadania - SESDEC:

a) Conselho Estadual de Seguranca
Publica;
b) Conselho Estadual de Politica Criminal

e Penitenciaria;
c) Conselho Estadual de Transito;

d) Policia Militar — PM;
e) Corpo de Bombeiros Militar — CBM; e

f) Policia Civil—-PC:

1. Departamento de Policia Técnica — DPT; e
2. Instituto de DNA Criminal — IDNA criminal;
VI - Secretaria de Estado da Justica — SEJUS:
a) Conselho Penitenciario Estadual — CONPE; e

b) Conselho Estadual de Entorpecentes —
CONEN,;

VII - Secretaria de Estado da Salde — SESAU:
a) Conselho Estadual de Saide — CES;

b) Superintendéncia Estadual de

Promocé&o da Paz — SEPAZ;
c) Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro — HB;
d) Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo Il - JPII;
e) Hospital Infantil S&o Cosme e Damiao — HICD;
f) Hospital Regional de Cacoal — HRC;

g) Hospital Regional de Buritis — HRB;

h) Hospital Regional de S&o Francisco do
Guaporé — HRSF;

i) Hospital Regional de Extrema — HRE;

j) Policlinica Oswaldo Cruz — POC;

k) Centro de Medicina Tropical do Estado

de Rondénia— CEMETRON;




8 DOE N°2317

1) Centro de Pesquisas de Medicina Tropical de Rondénia — CEPEM; e
m) Laboratério Central de Saude Publica — LACEN;
VIl - Secretaria de Estado da Educag¢do — SEDUC:

a) Conselho Estadual de Educacéo — CEE;

b) Conselho Estadual de Acompanhamento, Controle Social,
Comprovacgéo e Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB — CONDEB;

c) Conselho de Alimentagdo Escolar do Estado de Rond6nia — CAERO;
d) Conselho Estadual de Desportos;

e) Conselho Estadual de Cultura; e

f) Superintendéncia Estadual do Esporte, Cultura e Lazer — SECEL.

IX - Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS:

a) Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEA-RO;
b) Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial;

c) Conselho Estadual dos Portadores de Necessidades Especiais — COPNE;

d) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos — CONSEDH;

e) Conselho Estadual de Defesa do Consumidor — CONDECON,;

f) Conselho Estadual do Idoso;

9) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CONEDCA,

h) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM; e

i) Conselho Estadual do Bem-Estar Social;

X - Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria, Desenvolvimento e
Regularizacao Fundiaria — SEAGRI:

a)Conselho Estadual de Desenvolvimento do Estado de Rondénia — CONDER,;

b) Conselho Estadual do Trabalho;
c) Conselho Estadual de Turismo - CET, e
d) Superintendéncia Estadual de Turismo — SETUR;

Xl - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM:

a) Conselho Estadual de Politica Ambiental - CONSEPA,; e
b) Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH/RO.
TITULO VI

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DAADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULOI
DO CONSELHO DE GOVERNO

Art. 63. O Conselho de Governo, nos termos do artigo 72 da Constituicdo do
Estado, é 6rgdo superior de consulta do Governador, a quem compete pronunci-
ar-se, quando convocado pelo Chefe do Poder Executivo, sobre assuntos de
relevante complexidade e magnitude, incluida a estabilidade das instituicdes e
problemas emergentes, de grave complexidade e implicagdes sociais.

Paragrafo Unico. A organizagdo e o funcionamento do Conselho de Governo
serdo regulados por lei propria.

CAPITULOI
DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 64. Aos demais 6rgdos colegiados, regem-se por suas respectivas leis de
instituicdo, inclusive quanto a competéncias e vinculagdes, no que néo conflitarem
com essa Lei Complementar.
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§ 1°. Os membros dos Conselhos, nomeados por forca do cargo que
ocupem, ndo serdo remunerados sob hip6tese alguma, ressalvadas as des-
pesas com deslocamento, hospedagem e alimentagéo, e de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e financeira do Poder Executivo, sendo conside-
rado o seu trabalho nos colegiados como relevantes servigos prestados ao
Estado.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo, por ato proprio, regulamentara o
funcionamento, as atribuicbes e demais encargos dos 6rgédos colegiados, no
que couber.

CAPITULOII
DAADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Da Governadoria
Do Gabinete do Governador

Art. 65. Ao Gabinete do Governador compete assistir ao seu titular no
desempenho das atribuicdes legais e constitucionais que lhe séo inerentes,
além de assistir diretamente e imediatamente ao Governador do Estado nos
servicos de secretaria particular e oficial, compreendendo o controle de
correspondéncia, organizagcdo de arquivo, agenda, relagcfes sociais e
assessoramento gerencial superior.

§ 1°. O Gabinete do Governador do Estado tera estrutura organizacional
propria e se completard com o apoio técnico e operacional da Casa Civil e da
Superintendéncia de Gestao de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos
Essenciais - SUGESPE.

§ 2°. Os demais 6rgédos constantes da Governadoria, além das competén-
cias constantes nas suas respectivas leis de criacdo, poderdo ser objeto de
regulamento, por ato préprio do Chefe do Poder Executivo, no que couber.

Secéo I
Da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG

Art. 66. A Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gest&o -
SEPOG, como 6rgdo central dos sistemas de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo no ambito da Administracao Direta e Indireta, compete:

I- o exercicio da coordenacdo geral dos 6rgdos e entidades
estaduais quanto aos aspectos substantivos da politica estadual de
desenvolvimento, inclusive para obtencdo de recursos, viabilizacdo e controle
da execuc¢do de planos, programas e projetos publicos;

Il - a geracdo dos principais dados socioecondmicos para compor
a formagéo do Sistema de Informagdes Gerenciais do Governo do Estado,
Municipios e sociedade em geral;

- coordenar a producgdo, andlise e divulgacédo de informagdes
estatisticas;

IV - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao
de recursos humanos;

V - coordenar a elaboracédo de trabalhos cartograficos e geogréaficos
do Estado em conjunto com demais 6rgdos, municipais, estaduais e federais;

VI - a elaboracdo de estudos que possibilitem identificar e avaliar
os fatores concorrentes para a realizacdo dos planos de estratégias
governamentais, bem como execugdo de seus respectivos programas e
projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

VII - a interacdo com os 6rgaos afetos ao desenvolvimento dos
setores produtivos, com vistas a harmonizar e compatibilizar as acdes de
planejamento, de execucgdo e de avaliagdo dos resultados preconizados nos
projetos e atividades daqueles 6rgaos;

VIII - a articulacdo com 6rgéos federais, agéncias de desenvolvimento
e instituicbes financeiras de recursos e linhas de financiamento, divulgando,
junto aos 6rgdos dos setores produtivos, as disponibilidades e os requisitos
para a sua captagao;




DOE N° 2317

IX - a elaboracdo de relatérios periodicos e informativos diversos,
referentes aos projetos e atividades desenvolvidas pelos érgdos e entidades
relacionadas com os setores produtivos do Estado, propondo, por demanda, os
ajustes necessarios;

X- o planejamento e desenvolvimento de projetos relacionados a
modernizagcdo das Estruturas Organizacionais e dos procedimentos,
conjuntamente com outros érgdos do Estado, ou da Unido;

XI - coordenar a elaborag&o, consolidar, reformular e acompanhar a
execucao do orcamento do Estado, bem como o Plano Plurianual;

XIl - estabelecer a programacdo orcamentéria da despesa e da receita
do Estado, elaborando o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a
Lei Orgcamentéria Anual;

Xl - coordenar 0s programas e projetos especiais no ambito do Estado;

XV - definir normas e exercer atividades de processamento eletrénico
de dados, sem prejuizo da atuagdo de outros 6rgaos;

XV - promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por meio do
fomento e de amparo a estudos e pesquisas que objetivam remover obstéaculos
ao desenvolvimento econdmico, social e ecoldgico do Estado;

XVI - supervisionar e coordenar a elaboragéo de planos, programas e
projetos de desenvolvimento do Estado, bem como revé-lo, consolida-los,
compatibilizad-los e avalia-los;

XVII - coordenar as atividades relacionadas a elaboragédo de projetos
para complementacdo das acdes de planejamento, no ambito do Poder Executivo
Estadual;

XVIII - coordenar e acompanhar as Unidades Avancadas de Planejamento
e Gestao Regional;

XIX - articular e apoiar o desenvolvimento regional nas dez Regides de
Planejamento e Gestao do Estado;

XX - colaborar na elaboragcdo da Politica de Desenvolvimento em
Infraestrutura Estadual,

XXI - apoiar os Municipios, técnica e financeiramente, na implantagédo
de Politicas Publicas, formalizando convénios ou outras medidas pertinentes;

XXII - formular as diretrizes e as politicas das rela¢c8es internacionais
voltadas ao desenvolvimento do Estado; e

XXl - oferecer apoio e assessoramento técnico aos Municipios e
organizagdes comunitarias de cada regido, visando potencializar a integracédo
regional, a racionalizagcdo da destinacdo e utilizacdo dos recursos publicos e a
atracdo de investimentos privados.

Subsecéo |
Da Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH

Art. 67. A Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos
— SEARH, Orgéo Central do Sistema Estadual de Administragéo, vinculada e
subordinada & Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéao -
SEPOG compete:

|- prestar os servigos gerais ao funcionamento regular da
Administragédo Direta;

Il- coordenar, operacionalizar e assessorar techicamente as atividades
relativas a recursos humanos, especialmente as atividades relacionadas com o
cadastro, processamento centralizado da folha de pagamento dos servidores,
bem como os referentes ao recrutamento, selecdo, capacitagcdo e
aperfeicoamento;

- executar as atividades necessarias ao seu pagamento e controle,
a coordenagdo e avaliagdo de desempenho para fins de promogéo e progresséo
funcional, o controle da documentagéo, comunica¢do administrativa e arquivamento
de documentos, bem como a administragdo do Cadastro Central de Recursos
Humanos da Administragdo Direta, para o inventario e diagndstico da forca de
trabalho disponivel na Administragdo Publica Estadual;
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IV - executar, normatizar e controlar a politicas de gestdo de recursos
humanos, envolvendo:
a) beneficios funcionais do pessoal civil que ndo tenham natureza
previdenciéaria;
b) ingresso, movimentacao e lotagdo do pessoal civil, permanente e
temporario;
c) programas de capacitacdo e de educacdo continuada dos

servidores civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores civis e
militares;

e) plano de salde;

f) progressao funcional do pessoal civil;

g) remuneracdo dos servidores civis e militares;

h) pericia médica e salde do servidor civil;

i) melhoria das condi¢ées de saude ocupacional dos servidores

publicos estaduais e a prevencdo contra acidentes de trabalho;

i) programas de atragdo e retenc&o dos servidores publicos;

k) programas de valorizagdo do servidor publico, calcados no
desempenho;

1) pensdes ndo previdenciarias; e

m) locagdo de méo de obra, bolsistas e estagiarios;

V - apoiar e orientar as Secretarias de Estado na descentralizacéo e na
desconcentragdo das atividades administrativas nas regides e area de suas
respectivas competéncias;

VI - acompanhar, avaliar e ressarcir as despesas médico-hospitalares,
na forma disposta no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Rondbnia a ser regulamentado; e

VII - gerenciar, coordenar o desenvolvimento e a manutencdo evolutiva do
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.

§ 1°. Os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta devem utilizar o sistema
referido no inciso VIl deste artigo, ficando vedado a utilizagéo, a implantagéo
e o desenvolvimento de rotinas ou sistemas informatizados para gestdo de
recursos humanos desagregados do Sistema Integrado de Gestdo de Recur-
sos Humanos - SIGRH.

§ 2°. As disposicdes do paragrafo anterior se aplicam as Empresas Publi-
cas e Sociedades de Economia Mista que dependam de recursos financeiros
do Tesouro do Estado para pagamento de pessoal.

Subsecéao Il
Das Unidades Avancadas de Planejamento e Gestdo Regional

Art. 68. As Secretarias Executivas Regionais, vinculadas e subordinadas
a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG, no
ambito das respectivas regides administrativas atuardo como:

|- articuladoras da transformacéo, nas suas respectivas regioes,
em territérios de desenvolvimento sustentavel e de bem-estar social auxiliando
as Secretarias de Estado, bem como érgdos desconcentrados ou entidades
descentralizadas;

Il- como representantes do Governo do Estado nas respectivas
regides de Planejamento e Gestéo;

- indutoras do engajamento, integracdo e participacdo da sociedade
civil organizada;

IV - como colaboradoras na sistematizacdo das propostas formuladas
no Seminario Anual de Avaliagdo dos Programas Governamentais e nas
audiéncias do Or¢camento Regionalizado;
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V- como colaboradoras na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Regional, de forma articulada com as Secretarias de Estado, sob a coordenacdo
da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao; e

VI - auxiliando, sempre que solicitadas, as Secretarias de Estado, bem
como 6rgdos desconcentrados e entidades descentralizadas do Poder Executivo,
em acompanhamentos de programas, projetos e divulgagdo das a¢des do Governo
em suas respectivas regides.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva Regional de Porto Velho, excepcio-
nalmente, fica vinculada a Superintendéncia de Gestéo de Suprimentos, Logistica
e Gastos Publicos Essenciais - SUGESPE, inclusive para efeitos de superviséo e
controle.

Secéo Il
Da Secretaria de Estado da Saide— SESAU

Art. 69. A Secretaria de Estado da Satde compete coordenar a politica de
salde no ambito do Estado, em observancia aos principios e diretrizes do Siste-
ma Unico de Salde, desenvolvendo as seguintes atividades, entre outras relaci-
onadas a sua area de atuacgéo:

I- elaboragéo e execucgdo das politicas de saude;

Il- promocdo e desenvolvimento dos servigos basicos de saude,
assistindo tecnicamente os municipios na implantacéo, operacao e avaliagdo dos
servicos desenvolvidos em nivel local;

- execucdo das acOes de salde em nivel secundério e terciario,
exercendo as agbes de vigilancia epidemiolégica, coordenando, supervisionando
e executando programas de controle de doengas transmissiveis;

IV - fiscalizag@o e controle das condi¢cBes sanitarias de higiene, de
saneamento e de trabalho, da qualidade de medicamentos e de alimentos, entre
outras atividades correlatas;

V - elaboracao e implantagcdo dos Planos Estadual de Saude, de
Regionalizacdo, Hierarquizagdo em articulagdo com os municipios, ap6s
deliberagdo do Conselho Estadual de Saude;

VI - administracao orcamentaria e financeira dos recursos integrantes
do Fundo Estadual de Saude;

VIl - coordenacgdo e execugcdo das acles de informagéo, controle,
avaliacao e auditoria do Sistema Unico de Saude do Estado;

VIII-  coordenacgdo das atividades de vigilancia epidemioldgica e ambiental
no Estado, em cooperagdo com 0s municipios e os demais 6rgdos responsaveis
pelo saneamento e a protecdo e preservacdo ambiental do Estado;

IX - normatizagéo, coordenacdo e fiscalizagdo do cumprimento das
normas de vigilancia sanitéaria no Estado;

X - organizacdo e execugao das agdes e servicos de promogéo, prote¢cao
e recuperacado da saude sob sua responsabilidade direta;
XI - exercer outras competéncias afins; e

XIl - elaborar e implementar a politica de capacitacao dos funcionérios da
Secretaria de Estado da Saude.

Subsecéo |
Da Superintendéncia Estadual de Promocédo da Paz - SEPAZ

Art. 70. A Superintendéncia Estadual de Promogé&o da Paz — SEPAZ, vinculada
e subordinada & Secretaria de Estado de Salde tem as seguintes competéncias:

|- planejar, coordenar e executar a politica estadual de prevencdo do
uso indevido de drogas e tratamento de dependentes quimicos;

Il- articular e integrar com instituicdes e entidades afins para a
implementacdo de programas e projetos, em consonancia com a funcgéo
programatica da Secretaria de Estado a qual estd subordinada;

- fortalecer e disseminar a cultura de paz baseada na pratica da
nao-violéncia, promover os direitos humanos e a valorizagéo da vida, entendida
como um modo de pensar e agir que rejeita a violéncia e valoriza a diversidade e
o diélogo; e

IV - outras atividades diretamente ligadas as suas competéncias

institucionais.

Secéo IV
Da Secretaria de Estado da Educacédo - SEDUC

Art. 71. A Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC tem a competéncia
de:

l- formular e executar as politicas educacionais do Estado,
elaborando, em conformidade com as diretrizes e metas governamentais, 0s
planos, programas, projetos e atividades educacionais em todos os seus
niveis, coordenando e avaliando as atividades técnico-pedagodgicas; e

Il- realizar a manutengao, expansdo e melhoria da rede de ensino,
a promocgdo e apoio as atividades recreativas e do desporto escolar, zelando
pelo cumprimento das normas pertinentes a sua fungéo institucional.

Subsecéao |
Da Superintendéncia Estadual do Esporte, da Cultura e do Lazer

Art. 72. A Superintendéncia Estadual do Esporte, da Cultura e do Lazer,
vinculada e subordinada a Secretaria de Estado da Educagéo, compete:

I- a coordenacao, supervisdo e execuc¢do das atividades ligadas
ao esporte amador e profissional;

Il- a coordenagdo, supervisdo, e execucao da politica do lazer;

- o desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligados
ao desenvolvimento do lazer comunitario; e

IV - a promogdao, estimulo, difusdo e orientacdo das atividades
culturais em todas as suas formas e manifestacdes, bem como preservagao
do patrimdnio histérico e cultural de Rondbnia.

Secédo V
Da Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuéria,
Desenvolvimento e Regularizacdo Fundiaria — SEAGRI

Art. 73. A Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuéria, Desenvolvimento
e Regularizagdo Fundiaria — SEAGRI compete formular, executar e
supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento econdmico, agropecuério,
pesqueiro, florestal, agroindustrial, industrial, comercial, de geragao de
emprego e renda, bem como ao turismo no ambito Estadual, competindo-lhe
ainda as seguintes atribui¢es:

|- participar da formulacao e implementagéo das politicas e diretrizes
para o desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial,
industrial, comercial, turistico, de geragcdo de emprego e renda e de
regularizacéo e ordenamento territorial do Estado;

Il- coordenar, acompanhar e monitorar a execu¢ao dos projetos de
apoio ao desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial,
industrial, comercial, turistico, de geragcdo de emprego e renda e de
regularizacéo e ordenamento territorial do Estado;

- promover a atragdo, localizagdo, manutencédo, e
desenvolvimento de iniciativas agropecuarias, pesqueiras, florestais,
agroindustriais, industriais, comerciais, turisticas, de geracdo de emprego e
renda de interesse para a economia do Estado;

IV - promover o apoio do setor publico estadual ao setor privado,
notadamente aos produtores rurais e industriais, coordenando, acompanhando
e monitorando a execu¢do de programas de assisténcia financeira, crediticia,
tecnoldgica e de divulgacdo de conhecimento e informagdes;

V - implantar polos estratégicos de produgdo agropecuéria,
pesqueira, florestal,agroindustrial e industrial;

VI - estimular a melhoria da qualidade da producgéao local, através do
fomento de sementes selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes e
reprodutores;

VII - promover as atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

VIII - incentivar a recuperagéo e a revitalizagdo das culturas no Estado;
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IX - disseminar informagdes sobre o mercado agropecuario, pesqueiro,
florestal, agroindustrial, industrial, comercial e turistico;

X - incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de
tecnologias inovadoras de produgéo e gestdo racional da propriedade rural;

Xl - viabilizar a concessao de crédito para aquisicdo de insumos em
geral, maquinas e equipamentos, destinados ao desenvolvimento da agroindustria
familiar;

XIl - estimular a recuperagdo de areas alteradas, incorporando-as ao
processo produtivo;

Xl - colaborar na formulagdo e implementagéo da politica agréaria do
Estado, respeitada a legislagao federal;

XV - executar os projetos de colonizagdo ou assentamento de colonos,
promovendo a distribuicdo de terras com pequenos produtores, ndo proprietarios
e nem ex-beneficiarios de terras, dentro das diretrizes e objetivos dos programas
de desenvolvimento rural integrado e em bases sustentaveis;

XV - adotar as providéncias necessérias na administracao das terras
da Fazenda Publica Estadual e das terras devolutas do Estado, preservando-as
contra danificagdes e invasdes e recuperando aquelas que, indevidamente, nao
se encontrarem em sua posse ou dominio;

XVI - promover a captacdo de recursos destinados a programas
fundiarios e de colonizagao;

XVII - adotar as providéncias necessérias, com a finalidade de definir e
regularizar as areas dominiais que dentro do territério do Estado, constituem-se
patriménio fundiario;

XVIII-  adotar as providéncias necessarias a titulacdo das posses
legitimaveis ou regularizaveis, respeitada a legislagéo aplicavel a espécie;

XIX - organizar e manter atualizado o Cadastro Rural do Estado;
XX - executar desmembramentos ou parcelamentos das terras devolutas

arrecadadas e incorporadas a seu patriménio, efetivando a sua distribuigéo,
observadas as normas da legislagdo aplicavel a espécie;

XXI - celebrar convénios e contratos com a Unido, Estados, Municipios e
entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, para financiamentos,
execucdo, assisténcia técnica ou administrativa de planos, programas e projetos
de reforma agréaria e colonizagdo ou relacionada com o desenvolvimento rural;

XXII - indicar ao érgdo federal competente as areas que apresentem
caracteristicas que recomendem a desapropriagdo por interesse social, para
fins de reforma agraéria;

XXIII-  adotar os procedimentos necesséarios com fim de promover,
amigavel ou judicialmente, desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica,
tendo em vista a execugdo da politica fundiaria do Estado, solicitando prévia
delegacdo de poderes da autoridade federal competente, quando se tratar de
desapropriagdo por interesse social, para fins de reforma agréria; e

XXIV - legitimar, atendendo a legislagdo pertinente, bem como o
procedimento adequado, a posse do ocupante de terras publicas estaduais que
as tenha tornado produtivas com o seu trabalho e de sua familia, concedendo-
lhe o titulo definitivo a que faz jus, na dimenséo da Lei Federal.

Subsecéao |
Da Superintendéncia Estadual de Turismo

Art. 74. A Superintendéncia Estadual de Turismo — SETUR, vinculada e subor-
dinada a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuéria, Desenvolvimento e Re-
gularizacdo Fundiaria - SEAGRI, compete coordenar e executar a Politica voltada
ao Turismo no ambito do Estado de Rondénia.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS DAS SECRETARIAS ESTADUAIS

Art. 75. Sdo 6rgdos desconcentrados das Secretarias de Estado, com rela-
tiva autonomia orcamentéria e financeira:

|- Policia Militar;

- Corpo de Bombeiro Militar;

- Policia Civil;

IV - Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos
Humanos;

V - Superintendéncia Estadual de Promocéo da Paz;

VI - Superintendéncia Estadual do Esporte, da Cultura e do Lazer;

VII - Superintendéncia Estadual de Turismo;

VIII - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro;

IX - Hospital Regional de Cacoal,

X - Centro de Medicina Tropical do Estado de Ronddnia;

XI - Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo 1;

X - Policlinica Osvaldo Cruz.

§ 1°. Aos Orgédios de Atuagio Desconcentrada constantes deste artigo,
assegura-se autonomia Orgamentaria e Financeira, observando-se a nature-
za peculiar dos servigcos desenvolvidos, sua flexibilidade, sem prejuizo da
subordinac&o e supervisdo pertinente por parte das Secretarias as quais
estéo vinculados, sendo seus dirigentes, possuidores das prerrogativas da
Autonomia Orgamentaria e Financeira, portanto, ordenadores de despesas,
com as responsabilidades dai decorrentes.

§ 2°. Por ato préprio, o Chefe do Poder Executivo podera autorizar a
constituicdo de Comisséo Especial Permanente de Licitagdes — CEPL nas
Secretarias de Estado e nos respectivos 6rgdos, com o fim de organizar,
coordenar e operacionalizar as licitagdes referentes as aquisigdes e as
contratacdes que se fizerem necessarias ao desempenho de suas compe-
téncias institucionais, independentemente da origem dos recursos financei-
ros.

§ 3° Os 6rgdos desconcentrados da Secretaria de Estado da Saudde,
relacionados nos incisos X, Xl e Xll deste artigo, serdo desconcentrados
gradativamente apds efetiva implementagéo da desconcentragdo das unida-
des hospitalares - Hospital de Base Doutor Ary Pinheiro e Hospital Regional de
Cacoal - de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, bem
como a conveniéncia administrativa.

§ 4°. Exclusivamente aos servidores lotados nos 6rgdos da Secretaria de
Estado da Saude e beneficiados pela gratificagdo criada no inciso IV do artigo
19 da Lei n° 1.067, de 19 de abril de 2002, nédo se aplica o disposto no inciso
Il do artigo 89 desta Lei Complementar.

Art. 76. As competéncias dos demais 6rgédos e entidades constantes da
Estrutura do Poder Executivo que ndo constam neste Titulo, permanecem com
as competéncias atribuidas em suas respectivas leis de criagédo, bem como
poderédo ser objetos de regulamento, por ato préprio do Chefe do Poder Exe-
cutivo, no que couber.

TiTuLovil
DA VINCULACAO DAS ENTIDADES

Art. 77. Ficam vinculadas aos 6rgdos abaixo indicados, em decorréncia
desta Lei Complementar, para efeito de supervisdo, coordenagao, fiscalizagéo
e controle, as seguintes entidades da Administragdo Indireta Estadual:

| - Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SEPOG:

a) Instituto de Previdéncia do Estado de Rondbnia — IPERON;
b) Companhia de Aguas e Esgoto de Rondénia — CAERD; e

c) Fundag&o de Amparo ao Desenvolvimento das Acdes Cientificas
e Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado de Rondbnia — FAPERO;

Il - Secretaria de Estado da Salde — SESAU:

a) Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Ronddnia — AGEVISA/RO;
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b) Centro de Educag&o Técnica e Profissional da area de Saude - CETAS; e
c) Fundag&o de Hematologia e Hemoterapia de Rond6nia — FHEMERON.

Ill - Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria, Desenvolvimento e
Regularizacao Fundiéria - SEAGRI:

a) Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de Ronddnia — SOPH,;

b) Companhia de Mineragéo de Rondbnia — C.M.R;

c) Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rond6nia
—IDARON;
d) Empresa Estadual de Assisténcia Técnica e Extens@o Rural do Estado

de Ronddnia — EMATER;
e) Junta Comercial do Estado de Ronddnia — JUCER;
f) Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondbénia — IPEM/RO;
9) Companhia de Gas do Estado de Rondénia — RONGAS; e
h) Agéncia de Desenvolvimento e Fomento.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 78. S8o cargos de Secretario de Estado e ordenador de despesas:
I- Secretério de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo;
Il- Secretario de Estado de Finangas;

- Secretério de Estado de Assuntos Estratégicos;

IV - Secretério de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania;

V - Secretério de Estado da Justica;

VI - Secretério de Estado da Saude;

VIl - Secretario de Estado da Educacéo;

VI - Secretario de Estado de Assisténcia Social;

IX - Secretério de Estado da Agricultura, Pecuéria, Desenvolvimento e

Regularizagdo Fundiéria; e
X - Secretario de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

§ 1° O Procurador-Geral do Estado, chefe da advocacia do Estado, possui
status de Secretario de Estado, sendo, ainda, ordenador de despesas.

§ 2°. Para efeitos de remuneragdo sé@o equivalentes ao cargo de Secretario
de Estado:

I- Secretéario Chefe da Casa Civil;

- Chefe da Casa Militar;
- Secretéario Executivo do Governador;

" Ouvidor Geral do Estado;
V- Superintendente de Integragdo do Estado de Rondo6nia em Brasilia; e
VI - Superintendente de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos

Publicos Essenciais.

§ 3°. O Superintendente de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos
Publicos Essenciais — SUGESPE e o Diretor-Geral do Departamento Estadual de
Estradas de Rodagem e Transportes — DER/RO, recebem remuneracéo equivalente
a de Secretéario de Estado, sendo, também o Superintendente, ordenador de
despesa.

Art. 79. S&o cargos de Superintendentes e equivalentes para efeito de
remuneracdo, além de serem ordenadores de despesas o:
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l- Coordenador da Secretaria Executiva;
- Controlador Geral do Estado;

- Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes;

IV - Superintendente de Administracdo e Recursos Humanos;
V - Superintendente de Promocao da Paz;

VI - Superintendente Estadual de Licita¢des;

VII - Superintendente do Esporte, da Cultura e do Lazer; e

VIII - Superintendente Estadual de Turismo.

Art. 80. O Quadro Administrativo do Poder Executivo do Estado de Rond6nia,
de livre nomeacgdo e exoneracdo, 0s vencimentos dos cargos, simbologia,
quantitativos por 6rgdo e entidade, fica formado pelos cargos definidos nos
termos e Anexos |, Il e Ill desta Lei Complementar.

Art. 81. Ficam extintas todas as fungdes gratificadas dos Orgéos da
Administragc&o Direta e Indireta do Poder Executivo, e exonerados ou dispen-
sados, a partir do 1° dia do més subsequente a publicacdo desta Lei Comple-
mentar, os atuais ocupantes de Cargos de Direcdo Superior — CDS e de
Funcdes Gratificadas — FG dos Orgédos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores ocupantes de Cargos de Diregdo
Superior — CDS, que forem exonerados em fungéo da presente reestruturagéo,
mas que permanecerem na mesma fungéo, excepcionalmente, ficam dispen-
sados da apresentacdo da documentagdo exigida no ato da nomeacéo.

Art. 82. Ficam criados na estrutura dos Orgéos e Entidades do Poder
Executivo os Cargos de Direcdo Superior — CDS, de livre nomeagao e exone-
racédo pelo Governador do Estado, com os respectivos valores de vencimen-
tos, conforme consta nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 83. Ficam criadas na estrutura dos Orgéos e Entidades do Poder
Executivo as Fungdes Gratificadas — FG’s, de livre nomeagdo e exoneragéo
pelo Governador do Estado, constantes dos Anexos | e Il desta Lei Comple-
mentar, a serem exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos da Admi-
nistragéo Direta e Indireta do Estado.

Art. 84. A estrutura remuneratéria dos cargos constantes do item 2 do
Anexo | desta Lei Complementar é formada por 90% (noventa por cento), a
titulo de verba de representagdo e 10% (dez por cento) a titulo de vencimento
bésico.

§ 1°. Ao servidor publico investido em Cargos de Direcdo Superior — CDS
da Administrag&o Direta e Indireta é facultado optar pelo vencimento ou remu-
neragdo a que fizer jus em razdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da verba
de representacao respectiva.

§ 2°. Os servidores nomeados para exercer Cargos de Dire¢&do Superior
— CDS deverédo possuir, preferencialmente, diploma de nivel superior.

Art. 85. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renomear e remanejar,
dentro da Estrutura Organizacional da Administracéo Direta, bem como da
Administracdo Indireta, os Cargos de Direcdo Superior— CDS e Funces
Gratificadas — FG, de livre nomeag&o e exonera¢do para suprir necessidades
decorrentes de processos de descentralizacdo, desconcentracdo e
reestruturacdo da Administracdo, bem como para programas especiais cria-
dos no ambito do Poder Executivo.

Art. 86. A aplicacdo das disposicdes nesta Lei Complementar aos servi-
dores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de
remuneracdo, de vencimento, de provento e de penséo, preservando assim
o principio da irredutibilidade salarial.

Paragrafo Unico. Na hipétese de reducdo de remunerag&o, de vencimento,
de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do teto salarial do
Poder Executivo, a diferenca, serd paga a titulo de parcela complementar de
irredutibilidade salarial, de natureza proviséria, que serd gradativamente ab-
sorvida por ocasido do aumento do Subsidio mensal do Governador do Estado.
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Art. 87. Fica vedado aos servidores e empregados da Administracao Direta
e Indireta:

l- acumular a remuneragdo de Cargo de Direcdo Superior— CDS com
a Gratificagdo de Funcdo — FG, devendo, ao ser nomeado ou designado para o
cargo, fazer opgdo entre uma e outra; e

Il- 0 pagamento de Gratificagdo de Atividade Especifica — GAE quando
nomeados para Cargo de Dire¢cdo e Assessoramento Superior e/ou Fungéo
Gratificada, podendo fazer opg&o entre uma ou outra, no ato da posse ou ato
equivalente.

Art. 88. Os servidores que se encontram cedidos a outros 6rgéos, na esfera
federal, estadual e municipal, com énus para o Poder Executivo do Estado de
Rondbnia, quando da publicagéo desta Lei Complementar, devem se apresentar
no respectivo 6rgao de origem, para redistribuicdo, em 10 (dez) dias, exceto os
que estiverem cedidos com 6nus para 0 cessionario, sob pena de ter sua remu-
neragdo suspensa e abertura de procedimento administrativo, com vistas a apu-
ragéo de responsabilidades.

§ 1°. A cessao de servidor sé sera permitida quando se tratar de servidor
efetivo do Estado de Rondonia, e obrigatoriamente com 6nus para o 6rgéao
cessionério e precedida por ato do Chefe do Poder Executivo, por meio de
processo especifico, ressalvadas as cessfes na modalidade de permuta entre
0 6rgdo cedente e o cessionéario, em qualquer esfera governamental.

§ 2°. Os servidores da Secretaria de Estado da Saude, ouvido o Secreté-
rio da Pasta, poderéo ser lotados em unidades de saude sob a responsabili-
dade dos municipios, de acordo com a conveniéncia administrativa e interes-
se publico, por meio de processo especifico e condicionado a autorizagéo
prévia do Governador.

Art. 89. Por ato especifico do Chefe do Poder Executivo poderéo ser convo-
cados, com remuneragdo e vantagens de origem, servidores publicos civis da
Administracao Direta ou Indireta e Militares Estaduais para trabalhar nos Gabine-
tes do Governador do Estado, do Vice-Governador do Estado, dos Secretarios
de Estado e do Procurador-Geral do Estado.

Art. 90. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, total ou
parcialmente, as dotagdes orgcamentérias dos 6rgdos, unidades e entidades da
Administracdo Direta e Indireta extintos, transformados, alterados ou transferidos
em face da presente Lei Complementar para aqueles que tiverem sido criados,
absorvidos, alterados ou transferidos as correspondentes ou novas atribuigdes,
procedendo os devidos ajustes no Plano Plurianual — PPA.

Paragrafo Unico. Os contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos
congéneres relativos as atividades transformadas, alteradas ou transferidas
aos o6rgdos, unidades ou entidades a que se refere este artigo serdo revistos
para adequacdo ao remanejamento or¢camentério correspondente.

Art. 91. Ficam transferidos para os 6rgédos ou entidades sucessoras todos
os bens patrimoniais, mobiliarios, equipamentos, instalag6es, projetos,
documentos, acervos existentes, bem como servicos em andamentos nos 6rgaos
extintos, absorvidos ou fundidos, podendo ser objeto de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 92. Os 6rgédos e entidades que absorverem, por qualquer meio, outros
6rgdos e entidades, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, encargos e
obrigagbes, assim como nas respectivas dotagGes orcamentarias e
extraorcamentarias.

Art. 93. Ficard extinta, a contar de 2 (dois) anos da publicagdo desta Lei
Complementar, a Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos — SEAE suce-
dendo-lhe em todos os direitos, obrigagGes, competéncias, atribuicdes, inclusive
recursos humanos, patriménio e acervos, a Secretaria de Estado de Planejamen-
to, Orcamento e Gestdo — SEPOG.

§ 1°. A Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos — SEAE permanece,
durante o periodo estabelecido no caput deste artigo, executando o Programa
Integrado de Desenvolvimento e Inclusdo Socioecondmica — PIDISE, o qual nédo
pode sofrer solugdo de continuidade.

§ 2°. Os Cargos de Direcéo Superior — CDS ocupados por servidores que
estiverem desempenhando fun¢des no Programa Integrado de Desenvolvimento
e Inclusédo Socioeconémica — PIDISE ficam extintos ao término da execugédo do
Programa.
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§ 3°. A Diretoria Executiva de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo —
DETIC, quando da extingdo da Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos
— SEAE, ficara vinculada e subordinada a Secretaria de Estado de Planeja-
mento, Or¢camento e Gestdo — SEPOG que |lhe sucederd em todos os direitos,
obrigacbes, competéncia, atribuigbes, inclusive recursos humanos, patriménio
e acervos.

Art. 94. Aos Presidentes ou Dirigentes de Autarquias, fica vedado o
pagamento de remuneragdo ou Subsidio superior ao estabelecido aos cargos
de Superintendente da Administrac@o Direta do Poder Executivo.

Art. 95. Dependera de deliberagdo da Assembleia Legislativa quaisquer
alteracdes ou modificagBes ndo prevista na presente Lei Complementar.

Art. 96. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as
transferéncias dos programas e a¢fes constantes do Plano Plurianual do
periodo 2012/2015 e do Orcamento do Exercicio de 2013, dos 6rgdos extintos,
transformados ou fundidos, por forca desta Lei Complementar, para as
unidades orgamentarias gestoras ou executoras das atividades a elas
atribuidas.

Art. 97. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes do Orgamento Geral do Poder Executivo.

Art. 98. Revogam-se a Lei 2.415, de 18 de fevereiro de 2011; Lei
Complementar n. 133, de 22 de junho de 1995; o artigo 14; o inciso |l, alineas
“a” e "b” do artigo 17; o inciso V do artigo 18; o § 2° do artigo 20; artigos 25 a
28; artigos 30 a 34; artigo 37; artigo 47; artigo 49; o artigo 64; o artigo 66 e os
Anexos | e Il, da Lei Complementar n. 224, de 04 de janeiro de 2000; o Anexo
Unico da Lei Complementar n® 414, de 28 de dezembro de 2007; a Lei
Complementar n. 474, de 12 de abril de 1993; a Lei Complementar n° 468, de
21 de julho de 2008 e a Lei n°® 2.440, de 31 de margo de 2011.

Art. 99. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos administrativos e financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente a data de publicagéo da presente Lei Complementar.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 10 de outubro de 2013,
125° da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA

Governador
ANEXO |

1. Funcéo Gratificada

ESPECIE/ GRUPO Simbologia Valor R$

Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional FG-1 R$ 450,00
FG-2 R$ 550,00
FG-3 R$ 750,00
FG-4 R$ 1.000,00
FG-5 R$ 1.300,00
FG-6 R$ 2.000,00
FG-7 R$ 2.500,00
FG-8 R$ 3.500,00
FG-9 R$ 4.500,00
FG-10 R$ 5.500,00

2. Cargos de Direcdo Superior
Estrutura remuneratéria formada por 90% (noventa por cento), a titulo de
verba de representagdo e 10% (dez por cento) a titulo de vencimento bésico.

ESPECIE/ GRUPO Simbologia Valor R$

Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional CDS-01 664,24
CDS-02 797,08
CDS-03 1.062,79
CDS-04 1.394,91
CDS-05 1.859,87
CDS-06 2.393,97
CDS-07 2.869,52
CDS-08 4.782,53
CDS-09 6.575,99
CDS-10 7.173,80
CDS-11 8.281,44
CDsS-12 9.000,00
Subsidio Il 13.000,00
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ANEXO 1l

CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Gabinete do Governador

Cargo

Secretario Executivo do Gabinete do Governador
Assessor Especial

Assessor Especial Il
Assessor

Assessor |

Assessor Técnico

Assessor Técnico |
Assistente do Governador
Assessor Especial |

Assessor Especial Il

Assessor Especial Il
Assessor

Assessor |

Assessor Técnico

Assessor Técnico |
Coordenador Técnico

Redator Oficial

Assessor Especial Il
Assessor

Assessor Técnico

Chefe de Nucleo I

Chefe de Equipe |

Assistente de Transporte do Governador
Coordenador da Secretaria Executiva
Assessor Especial Il
Assessor

Coordenador de Infraestrutura
Gerente de Infraestrutura
Assessor Especial Ill

Chefe de Nucleo Il

Ouvidor Geral do Estado
Assessor Especial Il

Assessor Especial Il

TOTAL

Gabinete do Vice-Governador

Cargo

Secretario Executivo do Vice-Governador
Assessor Especial

Assessor Especial Il

Assessor |

Assessor Técnico

Assistente do Vice-Governador
Assistente de Transporte

TOTAL

Casa Civil

Cargo

Secretério Chefe da Casa Civil
Secretario Subchefe da Casa Civil
Diretor Executivo

Assessor Especial

Assessor de Assuntos Politicos
Assessor Especial Il

Assessor de RelagBes com os Municipios
Assessoria de Estudos Especiais
Assessor Técnico |

Gerente de Parcerias Publico-Privadas
Assessor Técnico

Diretor de Comunicagdo Social
Subdiretor de Comunicagdo Social
Redator de Comunicacao

Assessor de Comunicagéo

Assessor de Comunicacgéo |

Assessor de Comunicacéo Il

Assessor de Comunicagdo das Secretarias Regionais

Assessor |
Assessor Técnico
Assessor Técnico |

Quant.
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Simbolo
Subsidio
CDSs-11
CDS-08
CDSs-07
CDS-06
CDS-05
CDS-04
CDS-06
CDS-10
CDS-09
CDS-08
CDS-07
CDS-06
CDS-05
CDS-04
CDS-09
CDS-09
CDS-08
CDSs-07
CDS-05
CDS-03
CDS-02
CDS-04
Subsidio Il
CDS-08
CDSs-07
CDS-09
CDSs-07
CDS-08
CDS-03
Subsidio
CDS-09
CDS-08

Simbolo
CDS-11
CDS-11
CDS-08
CDS-06
CDS-05
CDS-06
CDS-04

Simbolo
Subsidio
CDS-12
CDS-11
CDS-11
CDS-08
CDS-09
CDS-07
CDS-07
CDS-04
CDS-08
CDS-05
CDS-11
CDS-10
CDS-08
CDS-09
CDS-08
CDS-07
CDS-06
CDS-06
CDS-05
CDS-04
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Chefe de Nucleo Il
Assistente de Transporte

3 CDS-03
4 CDS-02

Diretor de Elaboracdo, Controle e Acompanhamento de Atos de Nomeagao

e Exoneragao
Assessor Especial Il
Assessor

Assistente de Controle de Diarios

Assessor |

Assessor Técnico
Assistente de Transporte
Diretor de Imprensa Oficial

Gerente de Faturamento e Cobranca
Chefe de Grupo de Administracdo Comercial
Chefe de Grupo de Producéo e Processamento

Chefe de Grupo de Impresséo
Chefe de Grupo de Distribuic&o

Chefe de Grupo de Servicos Gerais

Assistente de Diretoria
Chefe de Equipe |
Assistente

Assistente de Transporte

Diretor de Cerimonial e Relagbes Publicas

Assistente de Relagdes Publicas
Chefe de Grupo de Cerimonial

Chefe de Grupo de Relagdes Publicas

Assessor |

Assessor Técnico
Assessor Técnico |
Assistente

Assistente de Transporte

Coordenador Técnico Legislativo

Assessor Técnico |
Assistente |
Assessor

Diretor de Redag&@o e Controle de Atos Legislativos

Assessor Especial Il

Redator de Atos Normativos
Revisor de Atos Normativos
Compilador de Atos Normativos
Assessor de Compilagdo
Gerente de Redes e Dados
Gerente de Controle e Apoio

Chefe de Grupo de Apoio Administrativo
Diretor de Acompanhamento Legislativo
Chefe de Grupo de Acompanhamento Legislativo

Assessor Parlamentar
Assistente de Transporte
TOTAL

Casa Militar

Cargos de Natureza Militar
Cargo

Chefe da Casa Militar

Subchefe da Casa Militar
Diretor de Operagdes

Diretor Administrativo

Diretor Militar

Gerente de Seguranca
Gerente de Inteligéncia
Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Patriménio

Cargos de Natureza Civil
Chefe de Nucleo de Manutengao
Assessor Especial Il

TOTAL GERAL

Procuradoria Geral do Estado - PGE

Cargo

Procurador Geral
Procurador Geral Adjunto
Procurador Corregedor
Diretor Executivo
Assessor Especial Il
Assessor Especial 11l
Assessor

Assessor |

1 CDSs-11
CDS-08
CDs-07
CDsS-07
CDS-06
CDS-05
CDS-02
CDSs-11
CDs-07
CDS-04
CDS-04
CDS-04
CDS-04
CDS-04
CDS-02
CDS-02
CDS-03
CDS-02
CDs-11
CDs-07
CDS-04
CDS-04
CDS-06
CDS-05
CDS-04
CDS-03
CDS-02
CDhs-11
CDS-04
CDS-02
CDsS-07
CDS-09
CDsS-08
CDS-08
CDS-08
CDsS-08
CDS-06
CDsS-07
CDsS-07
CDS-06
CDS-09
CDS-06
CDS-06
CDS-02
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Simbolo
Subsidio
CDS-12
CDS-09
CDS-09
CDS-09
CDS-07
CDS-07
CDS-07
CDS-07
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Simbolo
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CDhs-11
CDS-09
CDS-08
CDS-07
CDS-06
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Assessor Técnico 2 CDS-05 Assistente Administrativo |l 12 CDS-04
Assistente de Gabinete 2 CDS-02 Supervisor de Contratos 3 CDS-05
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-10 Supervisor de Convénios 2 CDS-05
Assistente da Corregedoria 1 CDS-02 Chefe de Nucleo de Publicidade 1 CDS-05
Assessor Técnico 12 CDS-05 Assistente de Veiculagédo 1 CDsS-04
Assistente de Diretoria 5 CDS-02 Assessor Técnico de Projeto 1 CDsS-07
Assistente de Geréncia 4 CDS-02 Assessor Técnico de Orgamento 1 CDsS-07
TOTAL 42 Assistente de Projetos 2 CDS-05
* De acordo com o artigo 6° da Lei Complementar n. 620, de 21 de junho de 2011. Assistente de Orgcamento 2 CDS-05
Assessor Técnico 3 CDS-05
Controladoria Geral do Estado - CGE Gerente de Gestdo do Palacio Rio Madeira - GGPRM 1 CDs-11
Cargo Quant. Simbolo  Assessor Especial Il 1 CDsS-08
Controlador Geral 1 Subsidioll  Sub-Gerente de Manutencdo e Servicos 1 CDsS-07
Assessor Especial Il 3 CDS-08 Assessor 1 CDsS-07
Chefe de Nucleo I 5 CDS-03 Chefe de Nucleo Operacional 2 CDS-06
Assistente de Gabinete 1 CDS-02 Membro de Nucleo Operacional 111 6 CDS-05
Diretor 4 CDS-08 Membro de Nucleo Operacional Il 5 CDsS-04
Assessor 2 CDs-07 Assistente de Servigos Gerais 5 CDS-02
Assessor | 2 CDS-06 Chefe de Equipe de Apoio a Residéncia Oficial 1 CDsS-04
Assessor Especial Il 1 CDS-09 Sub-Gerente de Almoxarifado 1 CDsS-07
Coordenador 1 CDS-09 Membro de Nucleo Operacional | 4 CDS-03
TOTAL 20 Gerente de Qualidade dos Gastos Essenciais - GQUALI 1 CDS-11
Assessor Especial 1l 2 CDsS-08
Superintendéncia Estadual de Licitagcdes — SUPEL Sub-Gerente de Servigos 5 CDsS-07
Cargo Quant. Simbolo  Chefe de Nucleo Operacional 1 CDS-06
Superintendente 1 Subsidio Il Membro de Nucleo Operacional 111 14 CDS-05
Diretor Executivo 1 CDSs-11 Membro de Nucleo Operacional Il 14 CDsS-04
Chefe da Assessoria de Analise Técnica 1 CDS-09 Membro de Nucleo Operacional | 10 CDsS-03
Presidente da Comiss&o Especial de Licitagcéo 1 CDS-09 Chefe de Equipe Operacional 1 CDS-06
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo de Obras 1 CDS-09 Membro de Equipe Operacional Il 14 CDS-03
Pregoeiro 6 CDS-09 Membro de Equipe Operacional | 6 CDS-02
Assessor Especial Il 3 CDS-08 Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente de Controle Interno 1 CDS-08 Assistente Técnico 2 CDS-04
Gerente de Administracdo e Finangas 1 CDS-09
Membro da Comisséo Especial de Licitagdo 3 CDS-08 Coordenadoria de Gestdo Patrimonial - CGP
Membro da Comiss&o Permanente de Licitacdo de Obras 3 CDS-08 Coordenador de Gestao Patrimonial 1 CDs-11
Gerente do Sistema de Registro de Pregos 1 CDS-08 Secretaria 1 CDsS-07
Gerente de Pesquisa e Andlise de Pregos 1 CDS-08 Assistente Administrativo | 1 CDS-05
Gerente de Andlise Processual, Redagdo e Divulgagdo 1 CDS-08 Assessor Especial 1l 4 CDsS-08
Gerente de Cadastro de Fornecedores e Protocolo 1 CDS-08 Assessor 3 CDS-07
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro 12 CDs-07 Diretor de Engenharia de Patrimonio 1 CDS-09
Executor de Registro de Precos 4 CDS-06 Chefe de Departamento 5 CDS-08
Executor de Pesquisa e Analise de Pregos 6 CDS-05 Chefe de Nucleo 11 CDS-05
Executor Técnico de Licitagdo 7 CDS-05 Assessor Técnico |l 4 CDS-03
Executor de Andlise Processual, Redagéo e Divulgacédo 2 CDS-05 Assessor Técnico 2 CDS-05
Executor de Cadastro de Fornecedores e Protocolo 2 CDS-05 TOTAL 192
Executor de Projeto | 6 CDsS-05
Executor de Projeto Il 6 CDsS-03 Superintendéncia de Integracéo do Estado de Rond6nia em Brasilia — SIBRA
Executor de Projeto 11l 6 CDS-03 Cargo Quant. Simbolo
Assistente de Transporte 1 CDsS-02 Superintendente 1 Subsidio
Assistente de Gabinete 1 CDS-02 Diretor Executivo 1 CDSs-11
TOTAL 79 Assessor Especial | 1 CDS-10
Assessor Institucional 1 CDS-08
Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Assessor de Transporte 2 CDsS-07
Publicos Essenciais — SUGESPE Assistente de Superintendéncia 2 CDS-07
Cargo Quant. Simbolo  Assistente Administrativo Financeiro 1 CDsS-04
Superintendente 1 Subsidio Assistente de Servicos Gerais DF 1 CDsS-04
Diretor Executivo 1 CDs-11 Assessor de Comunicagéo | 2 CDS-08
Assistente de Gabinete 1 CDS-02 TOTAL 12
Assessor Especial 1ll 2 CDsS-08
Assessor 3 CDS-07 Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG
Assessor | 2 CDS-06 Cargo Quant. Simbolo
Assessor Técnico 2 CDS-05 Secretario de Estado 1 Subsidio
Assessor de Controle Interno | 3 CDS-07 Secretario Adjunto 1 CDS-12
Assistente de Controle Interno | 1 CDS-05 Diretor Executivo 1 CDSs-11
Gerente de Planejamento, Administracdo e Finangas -GPAF 1 CDsS-09 Assessor Especial 1 CDhs-11
Assessor Técnico Administrativo 1 CDS-07 Assessor Especial | 2 CDS-10
Assistente Administrativo | 1 CDS-05 Assessor Especial Il 2 CDS-09
Sub-Gerente de Finangas 1 CDS-07 Assessor Especial 11l 7 CDS-08
Sub-Gerente de Recursos Humanos 1 CDsS-07 Assessor 4 CDsS-07
Sub-Gerente de Contabilidade 1 CDS-07 Chefe de Nucleo I 2 CDS-03
Sub-Gerente de Contratos e Convénios 1 CDS-07 Chefe de Equipe Il 4 CDsS-01
Sub-Gerente de Planejamento e Orcamento 1 CDs-07 Assessor de Controle Interno 1 CDsS-08
Sub-Gerente de Patriménio 1 CDsS-07 Assessor de Controle Interno | 1 CDs-07
Assessor Técnico 3 CDS-05 Assessor de Controle Interno I 1 CDS-06
Assessor | 2 CDS-06 Assessor de Controle Interno Il 1 CDS-05
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Chefe de Equipe Il 1 CDs-01 Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Coordenador Estadual de Planejamento Governamental 1 CDSs-11 Chefe de Nucleo | 2 CDsS-04
Assessor Especial Il 1 CDS-09 Chefe de Grupo 4 CDsS-04
Gerente de Planejamento Governamental 1 CDS-08 Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Gerente de Execucdo Orgamentéria 1 CDS-08 Secretario Executivo Regional — Regido V 1 CDhs-11
Gerente de Monitoramento e Avaliagao 1 CDS-08 Assessor 1 CDsS-07
Chefe de Nucleo I 1 CDS-03 Assessor Técnico Regional 3 CDS-05
Assistente Técnico | 1 CDS-03 Assistente 1 CDS-03
Chefe de Equipe | 1 CDS-02 Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Chefe de Equipe Il 1 CDs-01 Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDSs-11 Chefe de Nucleo Il 1 CDS-03
Assessor Especial Il 1 CDS-09 Chefe de Grupo 6 CDsS-04
Assessor Técnico Financeiro 1 CDS-06 Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Assessor Técnico 2 CDS-05 Secretario Executivo Regional — Regiéo VI 1 CDhs-11
Assistente Técnico 2 CDS-04 Assessor 1 CDS-07
Assistente Técnico | 1 CDS-03 Assessor Técnico Regional 2 CDS-05
Assistente |l 1 CDs-01 Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Sub-Gerente de Administragdo e Recursos Humanos 1 CDS-06 Chefe de Nucleo | 2 CDsS-04
Chefe de Equipe | 1 CDS-02 Chefe de Grupo 4 CDsS-04
Gerente de Informatica 1 CDsS-08 Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Executor de Programa de Informatica 1 4 CDsS-07 Secretario Executivo Regional — Regiéo VIl 1 CDhs-11
Executor de Programa de Informatica 2 7 CDsS-05 Assessor 1 CDsS-07
Assistente Técnico | 1 CDS-03 Assessor Técnico Regional 3 CDS-05
Chefe de Equipe | 1 CDS-02 Assistente 1 CDS-03
Coordenador de Desenvolvimento e Politicas Publicas 1 CDs-11 Chefe de Nucleo 2 CDS-05
Gerente Estadual de Convénios 1 CDS-08 Chefe de Nucleo | 2 CDS-04
Gerente de Programa Il 1 CDsS-04 Chefe de Nucleo Il 1 CDS-03
Assistente Técnico | 1 CDS-03 Chefe de Grupo 6 CDS-04
Assessor Técnico 4 CDsS-05 Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Assessor Técnico | 2 CDS-04 Secretario Executivo Regional — Regido VIl 1 CDsS-11
Chefe de Nucleo I 1 CDS-03 Assessor 1 CDS-07
Chefe de Equipe | 1 CDS-02 Assessor Técnico Regional 2 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento de Politicas Publicas 1 CDS-08 Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Gerente de Programa 1l 1 CDsS-04 Chefe de Nucleo | 2 CDsS-04
Assessor | 1 CDS-06 Chefe de Grupo 4 CDS-04
Assessor Técnico 3 CDS-05 Assistente 1 CDS-03
Assessor Técnico | 2 CDS-04 Assistente | 2 CDS-02
Chefe de Equipe | 1 CDS-02 Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Gerente de Procedimentos e Métodos 1 CDS-08 Secretéario Executivo Regional — Regido IX 1 CDsS-11
Assessor 2 CDS-07 Assessor 1 CDsS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05 Assessor Técnico Regional 1 CDS-05
Chefe de Equipe | 1 CDS-02 Chefe de Grupo 3 CDsS-04
Gerente de Ciéncia e Tecnologia 1 CDS-08 Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Gerente de Programa 1l 1 CDsS-04 Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Assessor Técnico 2 CDS-05 Secretario Executivo Regional — Regido X 1 CDs-11
Assessor Técnico | 2 CDS-04 Assessor 1 CDS-07
Chefe de Equipe | 1 CDS-02 Assessor Técnico Regional 1 CDS-05
Gerente de Captacdo de Recursos 1 CDsS-08 Chefe de Grupo 3 CDsS-04
Assessor 4 CDS-07 Chefe de Nucleo 1 CDS-05
Assessor | 1 CDS-06 Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03
Chefe de Equipe | 1 CDS-02 TOTAL 235
Secretario Executivo Regional — Regido | 1 CDs-11

Assessor 1 CDsS-07 Superintendéncia de Administracdo e Recursos Humanos - SEARH
Assessor Técnico Regional 1 CDS-05 Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Grupo 3 CDS-04 Superintendente 1 Subsidio Il
Chefe de Nucleo 1 CDS-05 Diretor Executivo 1 CDs-11
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03 Assessor Especial I 2 CDS-08
Secretario Executivo Regional — Regido I 1 CDS-11 Assessor Técnico 4 CDS-05
Assessor 1 CDS-07 Chefe Nucleo de Redacéo Oficial 1 CDsS-08
Assessor Técnico Regional 3 CDS-05 Chefe do Centro de Pericias Médicas 1 CDS-06
Assistente 1 CDS-03 Coordenador do Controle Interno 1 CDS-09
Chefe de Nucleo 2 CDS-05 Assistente de Controle Interno 1 CDS-06
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04 Assistente de Sistema de Controle Interno 2 CDS-05
Chefe de Nucleo Il 1 CDS-03 Assistente de Coordenadoria 1 CDS-02
Chefe de Grupo 6 CDS-04 Corregedor Geral 1 CDsS-10
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03 Presidente de Comissao 4 CDS-06
Secretério Executivo Regional — Regido Il 1 CDS-11 Assessor Técnico de Corregedoria 5 CDS-06
Assessor 1 CDS-07 Membro de Comissao 16 CDS-04
Assessor Técnico Regional 2 CDS-05 Assistente de Comisséo 2 CDS-03
Chefe de Nucleo 1 CDS-05 Assistente de Corregedoria 8 CDS-03
Chefe de Nucleo | 2 CDS-04 Chefe de Nucleo 5 CDS-05
Chefe de Grupo 4 CDS-04 Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-11
Chefe de Unidade Avancada de Planejamento 1 CDS-03 Chefe de Nucleo 4 CDS-05
Secretério Executivo Regional — Regiéo IV 1 CDhs-11 Gerente de Gestdo de Recursos Humanos 1 CDS-10
Assessor 1 CDS-07 Chefe de Nucleo 8 CDS-05
Assessor Técnico Regional 2 CDS-05 Gerente de Execugdo Orgcamentéria 1 CDS-10
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Chefe de Nucleo

Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Chefe de Nucleo

Gerente de Beneficios e Proventos

Chefe de Nucleo

Assistente de Transporte

Assessor Especial Il

Assessor Especial Ill

TOTAL

Comisséo Estadual de Consignagdes - CECON
Cargo

Coordenador Geral

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

TOTAL

Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN
Cargo

Secretario de Estado

Secretério Adjunto

Diretor Executivo

Assessor

Gerente de administracdo e finangas — GAF
Gerente Geral de Finangas

Gerente de Controle de Divida Publica
Gerente de Contas do Tesouro

Gerente de Tributagao

Gerente de Arrecadacédo

Gerente de Fiscalizagdo

Gerente de Informatica

Gerente de programas 3

Assessor Especial Il

Assessor Especial Il

Assessor Técnico do Secretario
Supervisor de programas 1

Supervisor de programas 2

Supervisor de programas 3

Supervisor de programas 4

Supervisor de programas 5

Supervisor de programas 6

Supervisor de programas 7

Presidente do TATE

Secretério Geral do TATE

Coordenador Geral da Receita Estadual
Assessor de Coordenador da Receita Estadual
Assessor de Geréncia

Delegados Regionais da Receita

Assessor de Delegado

Assessor Técnico Especial

Assessor

Liquidante Geral

Liguidante geral Adjunto

Assessor de Controle Interno

Assessor de Controle Interno I

Assessor de Controle Interno IV
Coordenador Consultivo de Incentivos Tributarios
Gerente I

Assessor Técnico |

Assessor Técnico |l

Superintendente de Contabilidade

Diretor de Contabilidade Central

Diretor de Normatizacdo e Acompanhamento Fiscal
TOTAL
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Secretaria de Estado de Assuntos Estratégicos — SEAE

Cargo

Secretario

Secretério adjunto

Diretor Executivo

Gerente de Controle Interno
Assistente de Controle Interno

Gerente do Escritério de Gerenciamento de Programas e Projetos

Gerente do Observatério
Gerente de Fomento ao Terceiro Setor
Chefe de Nucleo do Terceiro Setor

1
1
2

CDS-05
CDS-10
CDS-05
CDS-10
CDS-05
CDS-02
CDS-09
CDS-08

Simbolo
CDSs-11
CDS-10
CDS-04

Simbolo
Subsidio
CDS-12
CDSs-11
CDS-07
CDSs-11
CDS-10
CDS-10
CDS-10
CDS-10
CDS-10
CDS-10
CDS-10
CDS-04
CDS-08
CDS-09
CDS-05
CDS-02
CDS-03
CDS-04
CDS-05
CDS-06
CDSs-07
CDS-08
CDSs-07
CDS-04
CDS-11
CDS-05
CDS-05
CDS-08
CDS-03
CDS-10
CDSs-07
Subsidio Il
CDS-11
CDS-08
CDS-06
CDS-04
CDS-08
CDS-04
CDS-04
CDS-03
CDSs-11
CDS-09
CDS-09

Simbolo
Subsidio
CDS-12
CDS-11
CDS-09
CDS-06
3CDS-09
CDS-09
CDS-09
CDS-08
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Assessor Especial

Assessor Especial |

Assessor Especial Il

Assessor Especial Il

Assessor

Assessor |

Gerente de Planejamento e Orgamento
Assistente de Planejamento e Orcamento
Gerente Administrativo

Assessor de Recursos Humanos
Assistente Administrativo

Assistente Administrativo |

Assistente de Servicos Gerais
Gerente Financeiro

Assistente Financeiro

Gerente Contabil

Assessor Técnico Contabil

Diretor Executivo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo

Gerente de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo

Chefe de Nucleo de Tecnologia da Informag&do e Comunicag&o

TOTAL

CDSs-11
CDS-10
CDS-09
CDS-08
17 CDS-07
23 CDS-06
1 CDS-09
2 CDsS-06
1 CDS-09
1 CDsS-07
1 CDS-06
5 CDS-05
3 CDS-03
1 CDS-09
1 CDS-06
1 CDS-09
2 CDS-06
1 CDs-11
5 CDS-09
6 CDS-08

Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania — SESDEC

Cargo

Secretario de Estado
Secretario Adjunto

Diretor Executivo

Assessor Especial Il
Assessor Técnico Institucional
Gerente de Administracdo e Financas
Gerente |

Gerente Il

Chefe de Nucleo |

Chefe de Nucleo I

Assistente |

Assistente Il

Assistente de Gabinete
Gerente de Controle Interno
TOTAL

Policia Civil

Cargo

Delegado Geral de Policia Civil
Delegado Adjunto de Policia Civil
Corregedor de Policia Civil

Gerente de Administracdo e Financas
Assessor de Controle Interno V
Diretor da Academia de Policia Civil
Diretor de Divisé@o do Instituto de DNA
Diretor de Departamento

Diretor de Divisdo

TOTAL

Policia Militar

Cargo

Cargos de Natureza Militar
Comandante Geral da Policia Militar
Sub-Comandante Geral da Policia Militar
*Chefe de Estado Maior
Corregedor de Policia Militar
Coordenador

Diretor

Cargos de Natureza Civil
Assessor Técnico

Diretor de Departamento

Assessor de Controle Interno V
Diretor de Divisdo

TOTAL

Quant.

Quant.

Quant.

Simbolo
Subsidio
CDS-12
CDS-11
CDS-08
CDS-07
CDS-11
CDS-08
CDS-07

46 CDS-04

45 CDS-03

32 CDS-02

11 CDS-01

5 CDS-02

1 CDS-07

156
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Simbolo
CDS-11
CDS-10
CDS-08
CDS-08
CDS-03
CDS-06
CDS-05
CDS-06

10 CDS-05

25
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Simbolo

CDS-11
CDS-10
CDS-08
CDS-08
CDS-06
CDS-05

CDS-05

CDS-05

CDS-03

CDS-02
29
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*Acumula fungcdo Administrativo-Financeira
Corpo de Bombeiro Militar
Cargo
Simbolo
Cargos de Natureza Militar
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
Sub-Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
*Chefe de Estado Maior
Corregedor de Bombeiro Militar
Assessor Militar
Coordenador
Diretor
Assessor Técnico |
Cargos de Natureza Civil
Assessor Técnico
Assessor Técnico |l
Assessor de Controle Interno V
Diretor de Departamento
Diretor de Divisdo

TOTAL
*Acumula fungcdo Administrativo-Financeira

Secretaria de Estado de Justica — SEJUS

Cargo

Secretario de Estado

Secretério Adjunto

Corregedor Geral

Gerente de Administracdo e Finangas
Gerente Geral do Sistema Penitenciario

Quant.

R OONR R R

NN RN,

w
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Quant.
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CDSs-11
CDS-10
CDS-08
CDS-08
CDS-06
CDS-06
CDS-05
CDS-04

CDS-05
CDS-03
CDS-03
CDS-05
CDS-02

Simbolo
Subsidio
CDS-12
CDS-08
CDSs-11
CDS-09

Coordenador de Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei 1 CDS-09

Assessor Especial Il

Gerente de Infraestrutura

Gerente de Projetos e Convénios

Gerente de Planejamento e Orgamento
Gerente de Gestdo de Pessoas

Gerente de Saude do Sistema Penitenciario
Gerente Regional

Gerente Geral do Sistema de Atendimento ao Adolescente

com a Lei

Assessor

Quvidor-Geral

Assessor de Controle Interno |
Assessor de Reinser¢cdo Social
Assessor de Gabinete
Assessor Técnico

Assessor I

Chefe de Equipe — Monitor
Assessor Técnico

Assessor Técnico |

Assistente de Gabinete
Assessor Técnico |l

Presidente de CPPAD
Assistente da Escola de Formagdo Penitenciaria
TOTAL

Secretaria de Estado da Saude — SESAU
Cargos

Secretario de Estado
Secretario de Estado Adjunto
Diretor Executivo

Assessor Especial
Assessor Especial |
Assessor Especial 1ll
Assessor

Assessor de Gabinete
Assessor Especial 1ll
Assessor

Gerente de Controle Interno

OWRRPRRPERPW

m

BPROONNNNNRE R R RN

Quant.

NP WRWNR R R

1

CDS-08
CDS-08
CDS-08
CDS-08
CDS-08
CDS-08
CDS-08
Conflito
CDS-08
CDSs-07
CDs-07
CDSs-07
CDS-07
CDS-05
CDS-05
CDS-05
CDS-02
CDS-05
CDS-04
CDS-02
CDS-03
CDS-03
CDS-03

Simbolo
Subsidio
CDS-12
CDS-11
CDS-11
CDS-10
CDS-08
CDS-07
CDS-05
CDS-08
CDS-07
CDS-08

Assessor Técnico de Tomada de Conta Especial, Sindicancia e Cont. Interno 4

CDS-06

Assessor de Controle Interno 11l

Gerente de Comunicagéo Social e Relagdes Publicas
Assessor de Publicactes

Assessor de Gabinete

N R e

CDS-05
CDS-07
CDS-05
CDS-05
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Coordenador Técnico

Gerente de Coordenacdo Estadual de Transplantes
Chefe de Nucleo de Sistema de Informagdes
Chefe de Ndcleo Administrativo

Gerente do Centro de Salude do Trabalhador
Assessor Técnico

Coordenador Técnico de Administracéo e Finangas
Assessor Administrativo-Financeiro

Gerente do Fundo Estadual de Saude

Assessor Técnico Contabil

Assessor Técnico Financeiro

Chefe de Nucleo de Execugdo Orcamentéria
Gerente Administrativo

Assessor Técnico de Compras

Gerente de Almoxarifado e Patrimonio

Gerente de Transportes e Abastecimento
Assessor de Abastecimento e Transporte
Assessor de Manutencdo Automotiva

Chefe de Equipe de Mecénica

Chefe de Equipe de Lanternagem

Chefe de Equipe de Parte Elétrica

Diretor de Gestdo e Assisténcia Farmacéutica
Assessor Técnico |

Assistente de Diretoria

Gerente de Planejamento Orgamentéario e Projetos
Assessor

Coordenadoria de Recursos Humanos

Gerente de Gestdo de Recursos Humanos

RPWRRWORNRPRONRRPRRPRRPRRERRERRRERRRERERERO

1

CDS-09
CDS-07
CDS-04
CDS-04
CDS-07
CDS-05
CDs-11
CDS-05
CDS-08
CDS-06
CDS-06
CDS-05
CDS-07
CDS-06
CDS-08
CDS-07
CDS-05
CDS-05
CDS-03
CDS-03
CDS-03
CDS-08
CDS-04
CDS-02
CDS-08
CDS-07
CDS-08
CDS-07

Assessor de Planejamento em Saude, Gestdo e Desenvolvimento de

Pessoas

1

Chefe de Nucleo de Arquivo, Registro e Movimentagéo de Pessoal 1

Assessor Técnico |

Chefe de Nucleo Il

Chefe de Nulcleo Administrativo
Chefe de Nucleo Operacional

Diretor Executivo de Org. do Sist. de Apoio a Descentralizagédo

Gerente Regional de Saude

Chefe de Nucleo de Atengdo em Salde

Chefe de Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
Chefe de Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Chefe de Nucleo de Controle, Avaliagdo e Auditoria
Diretor Executivo de Atencéo Integral a Saude
Assessor Técnico

Gerente de Regulagdo e Controle dos Servicos de Saude

Gerente de Tratamento Fora do Domicilio

Chefe de Nucleo Administrativo

Chefe de Nucleo de Informacdes

Gerente de Programas Estratégicos de Saude
Assessor Especial Il do Conselho Estadual de Saude
Assessor Contabil do Conselho Estadual de Saude
Secretario Executivo do Conselho Estadual de Saude
Coordenador Estadual de Residéncia Médica

Chefe de Grupo de Residéncia Médica

Diretor de Obras

Assessor Especial Il

Assessor

Assessor Técnico

Secretario Executivo da Comisséo de Interg. Bipartite — CIB
Assessor Técnico da Comissdo de Interg. Bipartite — CIB

Assessor Técnico

Gerente de Regulagéo do SUS
Assessor Técnico

TOTAL

o

PWORRPRNRPDMRNRPRORRPRPRPRRPREPRPREPENRPOODOOODR R NN
N

©
o

CDS-07
CDS-04
CDS-04
CDS-03
CDS-04
CDS-03
CDS-08
CDS-07
CDS-04
CDS-04
CDS-04
CDS-04
CDS-08
CDS-05
CDS-07
CDS-07
CDS-04
CDS-04
CDS-07
CDS-07
CDS-07
CDS-07
CDS-07
CDS-04
CDS-09
CDS-08
CDS-07
CDS-05
CDS-07
CDS-05
CDS-05
CDS-07
CDS-05

Superintendéncia Estadual de Promocgédo da Paz — SEPAZ — Subordi-

nado a SESAU
Cargo
Superintendente Estadual de Promocéao da Paz
Diretor Executivo
Coordenador
Assistente

Assessor Especial Il
Assessor Especial 11l
Gerente de Programa
Assessor Técnico |
Assessor Técnico |l

Quant.

OWWNRNPR PR BR

Simbolo

Subsidio Il
CDS-11
CDS-10
CDS-03
CDS-09
CDS-08
CDS-08
CDS-04
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CDS-03
Assessor 5 CDS-07
Assistente I 6 CDS-01
Assistente de Transporte 2 CDS-02
Gerente de Controle Interno 1 CDS-09

Coordenador do Centro de Referéncia e Atengdo a Dependéncia Quimica

TOTAL

40

CDS-09

Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” — Subordinado a SESAU

Cargo

Quant.  Simbolo

Diretor Geral do Hospital de Base 1 CDS-12
Diretor Geral Adjunto 1 CDSs-11
Assistente |l 1 CDsS-01
Assistente Técnico 1 CDS-04
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente Financeiro 1 CDsS-08
Assistente |l 1 CDsS-01
Assistente 1 CDS-03
Gerente de Contabilidade 1 CDS-08
Assistente 1 CDsS-03
Assistente |l 1 CDs-01
Assessor Especial 1ll 4 CDS-08
Assessor 4 CDs-07
Assessor Técnico | 2 CDS-03
Gerente Médico 1 CDsS-07
Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Gerente de Enfermagem 1 CDsS-05
Chefe de Nucleo de Oncologia e Radioterapia 1 CDsS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Nutricdo Parenteral e Quimioterapia 1 CDsS-03
Gerente de Administragéo 1 CDsS-05
Assistente 1 CDS-03
Assistente |l 1 CDs-01
Gerente de Manutengao 1 CDsS-07
Assistente 1 CDS-03
Assistente |l 1 CDsS-01
TOTAL 34

Hospital de Pronto Socorro Jodo Paulo Il - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral do Hospital Jodo Paulo Il 1 CDs-11
Diretor Geral Adjunto 1 CDs-10
Assessor 4 CDS-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Gerente Médico 1 CDS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Enfermagem e UTI 1 CDsS-03
Chefe de Nucleo de Enfermagem e Urgéncia e Emergéncia 1 CDsS-03
Gerente de Farmacia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Administragcéo 1 CDS-05
Gerente de Manutengao 1 CDS-05
TOTAL 16

Hospital Infantil SGo Cosme e Damido — Subordinado a SESAU

Cargo

Diretor Geral do Hospital Cosme e Dami&o

Diretor Geral Adjunto
Assessor

Gerente Financeiro
Assessor de Controle Interno
Gerente de Contabilidade
Assessor Técnico

Gerente Médico

Gerente de Enfermagem

Gerente de Atencdo a Saude Especializada

Gerente de Farméacia Hospitalar
Gerente de Administracéo
Gerente de Manutengao
TOTAL

Hospital Regional de Cacoal — Subordinado a SESAU

Cargo

Diretor Geral do Hospital Regional de Cacoal

Diretor Geral Adjunto

Quant. Simbolo
CDS-11
CDS-10
CDS-07
CDS-08
CDS-08
CDS-08
CDS-05
CDS-07
CDS-05
CDS-05
CDS-05
CDS-05
CDS-05

RPRRPRRPRREPRPRRERRERRERLRER

Quant. Simbolo
1 CDS-11
1 CDS-10
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Assessor Especial 11l 4 CDS-08
Assessor 8 CDS-07
Gerente Financeiro 1 CDS-08
Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente de Contabilidade 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assistente 5 CDS-03
Assistente 1l 6 CDS-01
Gerente Médico 1 CDsS-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-05
Gerente de Farméacia Hospitalar 1 CDS-05
Gerente de Administracéo 1 CDS-03
Assessor Técnico |l 2 CDS-03
Gerente de Manutengao 1 CDS-03
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor Técnico |l 2 CDS-03
Assessor Técnico 2 CDS-05
TOTAL 41
Hospital Regional de Buritis — Subordinado a SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDs-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e Material Penso

1 CDS-03
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Hospital de Sdo Francisco — Subordinado a SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDSs-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e Material Penso 1
CDS-03
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6
Hospital Regional de Extrema - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral 1 CDS-08
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDs-07
Gerente de Enfermagem 1 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recebimento de Medicamentos e Material Penso 1
CDS-03
Assessor 1 CDS-07
TOTAL 6

Policlinica Osvaldo Cruz - Subordinado a SESAU
Cargo Quant. Simbolo

Diretor Geral da Policlinica Osvaldo Cruz 1 CDS-10
Diretor Executivo 1 CDS-09
Assessor 1 CDS-07
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor de Gabinete | 1 CDS-04
Gerente de Atengédo a Saude Especializada 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Diagnéstico e Reabilitagdo 1 CDsS-03
Chefe de Nucleo Psicossocial 1 CDS-03
Chefe de Nucleo de Hanseniase, Tuberculose e DST/AIDS 1 CDS-03
Gerente de Administragdo 1 CDS-05
Gerente de Manutencgao 1 CDS-05
Gerente de Atendimento ao Publico 1 CDS-05
TOTAL 12

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rond6énia — CEMETRON -
Subordinado a SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Diretor Geral do CEMETRON 1 CDS-11
Diretor Geral Adjunto 1 CDsSs-10
Assessor Técnico 1 CDS-05
Gerente Médico 1 CDs-07
Chefe de Nucleo de UTI 1 CDS-03
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Gerente de Enfermagem 1 CDS-05 Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC
Chefe de Nucleo de Enfermagem em UTI 1 CDS-03
Gerente de Farméacia Hospitalar 1 CDS-05 cargo Quant. Simbolo
Gerente de Manutengao 1 CDS-05  secretario de Estado 1 Subsidio
TOTAL 09 Secretéario Adjunto 1 CDS-12
Diretor Executivo 1 CDs-11
Centro de Pesquisa de Medicina Tropical de Rond6énia — CEPEM - - . ) .
. X Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-11
Subordinado a SESAU )
cargo Quant. Simbolo Assessor Especial Il 28 CDS-08
Diretor Geral do CEPEM 1 CDS-08 Assessor 2 CDs-07
Geréncia de Ensino e Pesquisa 1 CDs-05 Diretor | 2 CDS-09
Assessor | 1 CDS-06 Diretor Il 2 CDS-08
Assistente 1 CDS-03  Sub-Diretor Il 19 CDS-04
TOTAL 4 Assessor 3 CDS-07
o ) o ) . Assessor Técnico 3 CDS-05
Ic_:aboratorlo Central de Saude Publica — LACEN - Subo(;dlnatdo zSa'SIiS/IAU Assessor Técnico | 4 CDS-04
argo uant. imbolo . )
Diretor Geral do Laboratério Central 1 CDS-09 :ssessor 'I_'relcnlf:o . iS ggg 8:
Assessor 1 CDS-07 SSessor ?cn,'co )
Gerente Técnico 1 CDS-05 Assessor Técnico | 12 CDS-04
Assessor Técnico de Implantag3o e Supervisio Regional 1 CDs-05 Assessor Técnico |l 2 CDs-03
Gerente de Laboratério de Fronteira 1 CDS-04 Assistente Técnico Il 1 CDS-02
Gerente de Unidade do LACEN de Cacoal 1 CDS-04 Assistente Técnico I 4 CDS-01
Gerente de Unidade do LACEN de Vilhena 1 CDS-04 Gerente | 9 CDS-07
TOTAL 7 Gerente || 1 CDS-06
. . o . N Gerente I 4 CDS-05
I(_:z;l:g:)atorlo Central de Patologia Clinica - SubordlnadoQﬁailtESASUimbOIo Sub-Gerente | 8 CDS-05
Gerente de Laboratério Central 1 CDs-0g Sub-Gerente I_I s CDS-04
Assessor 1 CDS-07 Chefe de Eqw.pe Il 3 CDs-01
TOTAL 2 Chefe de Equipe | 12 CDS-02
Chefe de Equipe Il 1 CDS-01
Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia — Assistente de Gabinete 12 CDS-02
FHEMERON - Vinculado & SESAU Assistente de Transporte do Gabinete 8 CDS-02
Cargo Quant. Simbolo TOTAL 166
Presidente do FHEMERON 1 CDSs-11
Vice-Presidente 1 CDS-09  gyperintendéncia Estadual de Esporte, Cultura e Lazer - SECEL
Assessor Técnico 1 CDS-05
Assessor 1 CDS-07 c t Simbol
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 CDS-07 argg Quant. m ,9 o
Assessor Técnhico Contébil | 1 CDS-04 Superintendente Estadual de Esporte, Cultura e Lazer 1 Subsidio Il
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo 1 cps-03 Diretor Executivo 1 CDS-11
Chefe de Ndcleo de Planejamento e Orgamento 1 CDS-03 Assistente 1 CDsS-03
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas 1 CDS-03 Assessor de Controle Interno 1 CDS-08
Gerente Técnico e Cientifico 1 CDS-05 Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-11
Chefe de Ncleo de Enfermagem 1 CDS-03 Assistente de Transpor[e 1 CDS-02
Chefe de Nl:JcIeo de Ativi_dz{de 'Terapéutic.a ' o 1 CDS-03 agsessor | 2 CDS-06
gEeffe éie ’\l:l’uclleoddel AsIS|stten~C|aSao Se'rvL(;oRSOQala]e Cloinu_nl_caga}o ]i C(E:)IZS)SO—;B Assessor Téchico 1 CDS-05
efe de Nucleo de Nmp antagdo, Supervisdo Regional e Interiorizagdo - Chefe de Nucleo | 1 CDS-04
Chefe de Manutencéo 1 CDsS-05 Chefe de Nicleo Il 2 CDS-03
Chefe de Nicleo de Equipamentos Hospitalares 1 CDsS-03 ele de Nucleo ;
TOTAL 16 Gerente de Esporte e Lazer 1 CDS-08
Executor do Projeto de Desenvolvimento do Desporto 1 CDS-03
Agéncia Estadual de Vigilancia em Salde de Rondonia — AGEVISA — Executor do Projeto de Desenvolvimento do Lazer 1 CDS-03
Vinculada a SESAU Assistente de Geréncia 1 CDS-02
Cargo Quant. Simbolo  Chefe de Equipe | 2 CDS-02
Diretor Geral da AGEVISA 1 CDS-11  Diretor Administrativo do Estadio de Ji-Parana 1 CDS-05
Diretor Executivo 1 CDS-10  cpefe de Equipe | do Estadio de Ji-Parana 1 CDS-02
ﬁssessor Tecnico | ; 2828‘71 Chefe de Equipe Il do Estado de Ji-Parana 1 CDsS-01
ssessor ) Diretor Adm. Do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 CDS-05
Assessor de Controle Interno | 1 CDS-07 . iy o .
. - . . . Chefe de Equipe | do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 CDsS-02
Gerente Técnica, Administrativa e Financeira 1 CDS-07 . L . 4 ,
PO S . . L Diretor Administrativo do Estadio de Ouro Preto D'Oeste 1 CDS-05
Gerente Técnica de Vigilancia Ambiental e Epidemoldgica 1 CDs-07 . - .
- A o Chefe de Equipe Il do Estadio de Ouro Preto D’Oeste 1 CDsS-01
Gerente Técnico de Vigilancia Sanitéria 1 CDS-07 .
TOTAL 9 Diretor do CEDEL 8 CDS-04
Chefe de Equipe | do CEDEL 5 CDsS-02
Centro de Educacgdo Técnico-Profissional na Area da Salide — CETAS — Chefe de Equipe Il do CEDEL ! cps-01
Vinculado & SESAU Gerente de Cultura 1 CDS-08
p Executor do Projeto de Desenvolvimento da Cultura 1 CDsS-03
Cargo Quant. Simbolo . o el
. Executor do Projeto de Preservacdo Historica 1 CDS-03
Diretor Geral 1 CDS-09 ) . .
P Assistente de Diretoria 1 CDS-02
Assessor Técnico 3 CDS-05 .
o . Chefe de Equipe Il 3 CDsS-01
Gerente Administrativo 1 CDS-05 .
. . - . . Diretor da Casa de Cultura lvan Marrocos 1 CDS-06
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo e Estatistica 1 CDS-03 .
s Diretor de Museu 1 CDS-07
Gerente Técnico 1 CDS-05 .
o Chefe de Equipe de Museu 2 CDsS-02
Gerente Pedagdgico 1 CDS-05 TOTAL 56
TOTAL 8
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Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS
Cargo

Secretario de Estado

Secretério Adjunto

Diretor Executivo

Coordenador

Gerente de Controle Interno

Gerente

Coordenador de Administracdo e Finangas
Ouvidor de Assisténcia Social
Assessor Especial Il

Assessor |

Assessor de Gabinete

Assessor Técnico

Assessor

Gerente da Casa do Ancido

Gerente da Casa dos Conselhos
Subgerente

Assessor

Gerente de Representacdo Regional
Assessor de Informética

Assessor Técnico Regional

Assistente Técnico

Assessor |

Chefe de Nucleo I

Gerente de Atendimento Cidadao

Chefe de Nucleo de Atendimento ao Cidadao
Assistente Geral de Geréncia
Assistente de Geréncia

Supervisor de Atendimento

Assistente de TI

Chefe de Nucleo de Atendimento ao Cidadao
Assistente de Geréncia

Supervisor de Atendimento

Chefe de Nucleo — Mével

Gerente Geral do PROCON

Gerente Regional do PROCON

Gerente do PROCON de Rolim de Moura
Chefe de Nucleo de Atendimento
Supervisor de Atendimento

Analista de Rede/Suporte

TOTAL

Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento, Pecuéria e Re-

gularizagdo Fundiaria - SEAGRI

Cargo

Secretério de Estado

Secretério Adjunto

Diretor Executivo

Assessor Especial

Assessor Especial Il

Assessor Especial Il

Assessor Técnico

Assessor

Assistente de Transporte

Coordenador de Administracdo e Finangas
Executor de Projetos

Gerente de Administracdo e Financas
Chefe de Nucleo de Execucdo Orgamentaria e Financeira
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo

Chefe de Nucleo de Contabilidade e Controle Interno
Gerente de Contratos e Convénios

Chefe de Nucleo de Contratos e Convénios

Gerente de Gestdo de Programas e Projetos Estratégicos
Chefe de Nucleo de Informatica

Quant.

Simbolo
Subsidio
CDS-12
CDS-11
CDS-08
CDSs-07
CDS-06
CDSs-11
CDS-06
CDS-08
CDS-06
CDS-05
0 CDS-05

CDS-07

CDS-06

CDS-05

CDS-05

CDS-07

CDS-05

CDS-03

CDS-03

CDS-03

CDS-06

0 CDS-03

CDSs-07

CDS-05

CDS-06

6 CDS-02

CDSs-01

CDS-03

CDS-05

CDS-02

CDS-01

CDS-06

CDS-08

CDSs-07

CDSs-07

CDS-03

CDSs-01

CDS-04
162

Quant.

NOURBARRPREAENRPOWNRRPRRPREPOROOOUORRPWRNNWRRERNRWRRR

Simbolo
Subsidio
CDS-12
CDS-11
CDS-11
CDS-09
CDS-08
CDS-07
CDS-07
CDS-02
CDS-11
CDS-05
CDS-08
CDS-05
CDS-05
CDS-05
CDS-08
CDS-05
CDS-08
CDS-05

RPRRPRPRRPRRPRPRPPREPNOWNRRREER

Coordenador do Programa de Desenvolvimento Industrial, Comercial e da

Producgéo

Gerente de Desenvolvimento Industrial, Comercial e da Produgéo

Chefe de Nucleo da Produgéo Industrial e Comercial

CDS-09
CDS-08
CDS-05

N

Chefe de Nucleo de Infraestrutura, Desenvolvimento Econémico

e Social

Executor de Projetos

Gerente de Assuntos Internacionais
Coordenador Executivo CONSIC

Coordenador de Regularizagdo Fundiaria Rural
Executor de Projetos

CDS-05
CDS-05
CDS-08
CDS-09
CDS-09
CDS-05
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Gerente de Regularizagdo Fundiaria Rural 1 CDsS-08
Chefe de Nucleo Técnico Executivo 1 CDS-05
Coordenador de Regularizagdo Fundiaria Urbana 1 CDsS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Assessor 4 CDS-07
Assessor | 4 CDS-06
Executor de Projetos Especiais 2 CDsS-05
Assistente Técnico 1 CDS-04
Gerente de Regularizagdo Fundiaria Urbana 1 CDsS-08
Chefe de Nucleo Técnico Executivo 1 CDS-05
Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura,
Pecuéria e Aquicultura 1 CDS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Agricultura 1 CDsS-08
Chefe de Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento da Cafeicultura e dos Sistemas
Agroflorestais 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio ao Agronegécio 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Apoio as Organizagfes Sociais Rurais 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Pecuaria 1 CDsS-08
Chefe de Nicleo de Estatistica, Produgdo e Acompanhamento
de Informacdes Agrosilvopastoril 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Gestdo de Monitoramento do Programa

Pré-Leite 1 CDS-05
Gerente de Desenvolvimento da Aquicultura 1 CDsS-08
Chefe de Ndcleo de Pesca 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Piscicultura 1 CDS-05
Coordenador de Agricultura Familiar 1 CDS-09
Executor de Projetos 1 CDS-05
Gerente de Agroindustria 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Agroindustria 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Apoio aos Programas e Projetos da
Agricultura Familiar 1 CDS-05
Gerente de Agroecologia 1 CDS-08
Chefe de Nucleo de Educagéo no Campo e Turismo Rural 1 CDS-05
Chefe de Nicleo de Politicas Publicas de Agroecologia e
Certificagdo Organica 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Comercializagdo e Economia Solidaria 1 CDS-05
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento Hortifrutigranjeiro,
Ervas Aromaticas e Produtos Organicos 1 CDS-05
Gerente de Seguranca Alimentar e Apoio a Agricultura
Familiar 1 CDsS-08
Chefe de Nucleo de Apoio aos Projetos de Seguranga
Alimentar e Nutricional 1 CDS-05
Assistente Técnico de Projetos Especiais 4 CDS-03
Assistente Técnico Il 16 CDS-02
Assessor | 7 CDS-06
Assistente Técnico | 5 CDS-03
Chefe de Nucleo Il 7 CDS-03
Chefe de Equipe 5 CDS-03
Chefe de Equipe | 12 CDS-02
Assessor 14 CDS-07
Assessor Técnico 7 CDS-05
Assessor | 9 CDsS-06
Executor de Projetos Especiais 5 CDS-05
Assistente Técnico 11 CDS-04
Assistente Técnico | 10 CDS-03
TOTAL 200
Superintendéncia Estadual de Turismo — SETUR
Cargo Quant. Simbolo
Superintendente 1 Subsidio Il
Gerente de Administracdo e Financas 1 CDs-07
Gerente Operacional 1 CDs-07
Assessor Técnico 3 CDS-05
Executor de Projeto 1 3 CDS-05
Assessor 3 CDs-07
Assessor | 2 CDS-06
Assessor Técnico | 2 CDS-04
TOTAL 16
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM
Cargo Quant. Simbolo
Secretario de Estado 1 Subsidio
Secretéario Adjunto 1 CDSs-12
Ouvidor Ambiental 1 CDS-08
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Assessor Especial 1 CDhs-11 Gerente de Projetos Sécio-Ambientais 1 CDS-04
Assessor Especial Ambiental 3 CDsS-08 Gerente de Documentacédo e Estudos Ambientais 1 CDS-04
Diretor de Controle Interno 1 CDsS-08 Assistente Técnico Ambiental 1V 1 CDsS-02
Assessor Técnico Ambiental | 7 CDsS-07 Diretor de Divisdo de Ecologia Humana 1 CDS-05
Diretor Executivo 1 CDhs-11 Assistente Técnico Ambiental I 1 CDS-04
Assistente de Gabinete 2 CDs-02 Gerente de Populagdes Tradicionais 1 CDS-04
Assistente de Transporte do Gabinete 5 CDS-02 Gerente de Arqueologia 1 CDS-04
Assistente de Diretoria 2 CDs-02 Coordenador de Povos Indigenas 1 CDS-08
Assistente Técnico Ambiental Il 3 CDS-04 Diretor de Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel Indigena 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental IV 5 CDS-02 Coordenador de Florestas Plantadas 1 CDS-08
Coordenador de Planejamento Administragcéo e Finangas 1 CDhs-11 Diretor de Divisdo de Fomento a Florestas Plantadas 1 CDS-05
Assessor Técnico Ambiental 11 3 CDS-06 Coordenador de Licenciamento e Monitoramento Ambiental 1 CDS-08
Assistente de Coordenadoria 2 CDs-02 Assessor Técnico Ambiental | 2 CDs-07
Assistente de Transporte 1 CDsS-02 Assessor Técnico Ambiental Il 2 CDs-06
Diretor de Divisdo de Planejamento e Or¢gamento 1 CDsS-05 Assistente Técnico Ambiental 4 CDS-05
Gerente de Planos, Programas e Projetos 1 CDsS-04 Assistente de Coordenadoria 4 CDS-02
Gerente de Contratos e Convénios 1 CDsS-04 Diretor de Divis8o de Licenciamento Ambiental 1 CDS-05
Diretor de Divisao de Administragcdo 1 CDsS-05 Gerente de Cadastro de Empreendimentos e de Atividades 1 CDS-04
Gerente de Material e Controle Patrimonial 1 CDS-04 Gerente de Energia e Derivados de Petréleo 1 CDS-04
Gerente de Transporte e Servigos Gerais 1 CDsS-04 Gerente de Recursos Naturais 1 CDS-04
Gerente de Protocolo 1 CDsS-04 Gerente de Infraestrutura 1 CDS-04
Diretor de Divisdo Financeira e Contabil 1 CDsS-05 Diretor de Divisdo de Licenciamento da Propriedade Rural 1 CDS-05
Gerente de Arrecadacédo 1 CDsS-04 Gerente de Andlise e Instrugéo Processual 1 CDS-04
Gerente de Execucdo Orgcamentéria, Financeira e Contabil 1 CDsS-04 Gerente de Cadastro de Licenciamento de Propriedade Rural 1 CDS-04
Gerente de Prestacdo de Contas 1 CDsS-04 Gerente de Sistematizag@o de Licenca da Propriedade Rural 1 CDS-04
Diretor de Divisdo Recursos Humanos 1 CDS-05 Gerente de Controle da Reserva Legal e Area de Preservagéo

Assistente Técnico Ambiental Il 1 CDsS-04 Permanente 1 CDS-04
Gerente de Administragdo, Qualificacdo e Avaliagdo de Gerente de Validagdo da Licenca 1 CDS-04
Recursos Humanos 1 CDsS-04 Diretor de Divisdo Ordenamento Territorial Rural 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental IV 1 CDsS-02 Gerente de Ordenamento Territorial 1 CDS-04
Coordenador de Recursos Minerais 1 CDsS-08 Gerente de Ordenamento Rural 1 CDS-04
Assistente de Coordenadoria 1 CDsS-02 Diretor de Divisdo de Monitoramento Ambiental 1 CDS-05
Diretor de Divisdo de Mineragao 1 CDsS-05 Gerente de Monitoramento Amb. de Empree.e Atividades 1 CDS-04
Gerente de Planejamento e Economia Mineral 1 CDsS-04 Assistente Técnico Ambiental 1V 1 CDsS-02
Coordenador do Meio Fisico 1 CDS-08 Gerente de Monitoramento da Propriedade Rural 1 CDS-04
Assistente de Diretoria 3 CDS-02 Coordenador de Protegdo Ambiental 1 CDS-08
Diretor de Divisdo de Recursos Hidricos 1 CDS-05 Assessor Técnico Ambiental | 3 CDS-07
Gerente de Planejamento e Monitoramento 1 CDsS-04 Assessor Técnico Ambiental I 3 CDS-06
Gerente de Banco de Dados de Recursos Hidricos 1 CDsS-04 Assistente de Coordenadoria 3 CDS-02
Gerente de Outorga, Cobranca e Compensacao 1 CDsS-04 Diretor de Divisdo de Fiscalizacdo de Empreend. e Atividades 1 CDS-05
Gerente de Planos de Bacias e Comités 1 CDS-04 Gerente de Emergéncias Ambientais 1 CDS-04
Diretor de Divisédo de Qualidade Ambiental 1 CDS-05 Assistente Técnico Ambiental IV 1 CDS-02
Gerente de Andlise Ambiental 1 CDS-04 Gerente de Controle de Empreend. e Atividades 1 CDS-04
Gerente de Monitoramento e Andlise de Efluentes Industriais 1 CDS-04 Assistente Técnico ambiental 11l 1 CDS-03
Diretor de Diviséo de Recursos Pesqueiros 1 CDsS-05 Diretor de Diviséo de Fiscalizagdo de Recursos Naturais 1 CDS-05
Gerente de Piscicultura 1 CDsS-04 Assistente Técnico ambiental Il 1 CDS-04
Gerente de Cadastro Geral de Pesca, Registro e Licenca 1 CDsS-04 Gerente de OperagOes de Fiscalizagdo 1 CDS-04
Gerente de Projetos Pesqueiros 1 CDsS-04 Coordenador de Geoeciéncias 1 CDS-08
Diretor de Diviséo de Residuos Sdlidos 1 CDS-05 Assessor Técnico Ambiental | 2 CDsS-07
Gerente de Residuos Urbanos e Industriais 1 CDsS-04 Assessor Técnico Ambiental Il 3 CDS-06
Gerente de Residuos de Servigos de Saude 1 CDS-04 Assistente Técnico Ambiental 4 CDS-05
Coordenador Especial de Desenvolvimento Florestal e Faunisticol CDS-08 Diretor de Divisdo de InformagBes Geoespaciais 1 CDS-05
Assessor Técnico Ambiental | 10 CDS-07 Gerente de Geoprocessamento 1 CDS-04
Assessor Técnico Ambiental Il 1 CDS-06 Diretor de Divisdo de Sensoriamento Remoto 1 CDS-05
Assistente Técnico Ambiental 2 CDS-05 Gerente de Cartografia 1 CDS-04
Assistente de Coordenadoria 3 CDS-02 Diretor de Diviséo de Andlise de Sistemas 1 CDS-05
Diretor de Divisdo de Manejo Florestal 1 CDS-05 Gerente de Desenvolvimento de Sistemas 1 CDS-04
Gerente de Andlise Florestal 1 CDS-04 Diretor de Divisdao de Redes e Suporte 1 CDS-05
Gerente de Controle e Monitoramento Florestais 1 CDS-04 Assistente Técnico Ambiental IV 1 CDS-02
Diretor de Divisdo de Desenvolvimento Florestal 1 CDS-05 Gerente de Suporte Institucional e Usuario 1 CDS-04
Gerente de Fomento e Extensdo Florestal 1 CDS-04 Assistente Técnico Ambiental I 1 CDS-03
Gerente de Tecnologia Florestal 1 CDS-04 Diretor de Divisédo de Meteorologia e Climatologia 1 CDS-05
Gerente de Sistemas Agroflorestais 1 CDS-04 Gerente de Mudancas Climaticas 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Desenvolvimento Faunistico 1 CDS-05 Coordenador de Unidades de Conservagao 1 CDS-08
Gerente de Manejo Faunistico 1 CDS-04 Assessor Técnico Ambiental | 2 CDsS-07
Gerente de Readaptacdo Faunistica 1 CDS-04 Assessor Técnico Ambiental Il 2 CDS-06
Divisdo de Cadastro de Explo. e Cons. de Recursos Florestais 1 CDS-05 Assistente de Coordenadoria 1 CDS-02
Assistente Técnico Ambiental IV 1 CDS-02 Diretor de Divisao de U.C. do Grupo de Protegcao Integral 1 CDS-05
Gerente de Andlise e Cadastro de Exploragdo e Conservagédo de Recursos Gerente de Pesquisa e Fomento em Unidades de Conservacdol CDS-04
Florestais 1 CDS-04 Gerente de Gestdo do Entorno de Unidades de Conservagdo 1 CDS-04
Gerente de Sistemas de Comerc. e Transp. de Prod. Florestais 1 CDS-04 Gerente de Gestdo Compartilhada 1 CDS-04
Coordenador de Educagdo Ambiental 1 CDS-08 Diretor de Divisdo de U.C. do Grupo de Uso Sustentavel 1 CDS-05
Assessor Técnico Ambiental I 3 CDS-06 Gerente de Fomento as Atividades Extrativistas 1 CDS-04
Assistente Técnico Ambiental I 1 CDS-04 Gerente de Manejo em Unidades de Conservacao 1 CDS-04
Assistente de Diretoria 1 CDS-02 Gerente de Implementacdo de Conselhos Consultivo e Deliberativos 1 CDS-04
Diretor de Divisdo de Mobilizagdo e Capacitagdo Social 1 CDS-05 Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Vilhena 1 CDS-06
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Assistente Técnico Ambiental IlI

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Rolim de Moura
Assistente Técnico Ambiental Il

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Ji-Parana
Assistente Técnico Ambiental Il

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Ariquemes
Assistente Técnico Ambiental Il

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Guajara-Mirim
Assistente Técnico Ambiental Il

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Colorado do Oeste
Assistente Técnico Ambiental IlI

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Costa Marques
Assistente Técnico Ambiental IlI

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Alta Floresta do Oeste
Assistente Técnico Ambiental Il

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Machadinho do Oeste
Assistente Técnico Ambiental IlI

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Buritis

Assistente Técnico Ambiental IlI

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Pimenta Bueno
Assistente Técnico Ambiental Il

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Cacoal

Assistente Técnico Ambiental Il

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Cerejeiras

Diretor Regional de Gestdo Ambiental de Extrema
Assistente Técnico Ambiental Il

Diretor Regional de Gestdo Ambiental

Assessor Técnico Ambiental |l

Assistente Técnico Ambiental

Assistente de Transporte

Assistente de Diretoria

Gerente de Unidade de Conservagdo — Parque Corumbiara
Gerente de Unidade de Conservagdo — Parque de Guajara-Mirim
Gerente de Unidade de Conservacdo — Serra dos Reis
Gerente de Unidade de Conservagao

Assistente Técnico Ambiental

Assistente Técnico Ambiental Il

Assistente Técnico Ambiental 111

TOTAL

Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes — DER/RO

Cargo

Diretor Geral DER
Diretor Executivo
Diretor Operacional
Assessor

Assessor Especial Il
Assessor

Assessor Técnico
Assessor Técnico |
Coordenador

Gerente

Gerente I

Chefe de Secéo

Chefe de Setor
Residente

Assistente de Diretoria
Assistente de Transporte
Chefe de Nucleo I
Chefe de Equipe |
Chefe de Equipe Il

Quant.

RPRRPRRPRRPRRPRRRRPRRERRPRERRERRRERRPRRERRRRERRRR

AR P RO

3

CDS-03
CDS-06
CDS-04
CDS-06
CDS-04
CDS-06
CDS-03
CDS-06
CDS-04
CDS-06
CDS-03
CDS-06
CDS-03
CDS-06
CDS-03
CDS-06
CDS-03
CDS-06
CDS-03
CDS-06
CDS-04
CDS-06
CDS-03
CDS-06
CDS-06
CDS-04
CDS-06
CDS-06
CDS-05
CDS-02
CDS-02
CDS-05
CDS-05
CDS-05
CDS-05
CDS-05

13 CDS-04
34 CDS-03
345

OBRRNANOAORRRRR

]

26
85

Simbolo
Subsidio
CDS-11
CDS-09
CDS-07

9 CDS-08

CDs-07
CDS-05
CDS-04
CDS-09
CDS-08
CDs-07
CDS-05
CDS-03
CDs-07
CDS-02
CDS-02
CDS-03
CDS-02

90 CDS-01
336

Simbolo
Subsidio Il
CDS-11
CDS-09
CDS-07
CDS-09
CDS-08
CDS-07
CDS-06
CDS-11

TOTAL

Departamento de Obras e Servigos Publicos do Estado de Ronddnia —
DEOSP/RO

Cargo Quant.
Diretor Geral do DEOSP 1
Diretor Técnico Executivo 1
Diretor Administrativo 1
Assessor 1
Assessor Especial Técnico 1
Assessor Especial Il 2
Assessor 3
Assessor | 5
Coordenador de Planejamento, Administracéo e Financas 1
Coordenador 1

CDS-08
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Gerente | 12 CDS-07
Chefe de Secéo | 4 CDS-04
Chefe de Setor 6 CDS-03
Residente 6 CDS-08
Assistente de Diretoria 8 CDS-02
Gerente | 3 CDS-07
Gerente Il 7 CDS-05
Chefe de Grupo 33 CDS-04
Chefe de Equipe 34 CDS-03
Chefe de Equipe | 21 CDsS-02
TOTAL 175
Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de
Ronddnia — IDARON

Cargo Quant. Simbolo
Presidente do IDARON 1 Subsidio Il
Diretor Executivo 1 CDs-11
Diretor Técnico 1 CDS-10
Diretor de Administracéo e Finangas 1 CDs-11
Assessor | 4 CDS-06
Assessor Técnico 2 CDS-05
Assessor Técnico | 77 CDS-03
Gerente de Programa 3 CDS-07
Gerente de Defesa Agrosilvopastoril 1 37 CDS-05
Corregedor 1 CDS-05
Controlador Interno 1 CDS-05
Supervisor Técnico, Administrativo e Financeiro 7 CDS-06
Gerente de Defesa Agrosilvopastoril 2 10 CDS-02
TOTAL 146

Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia - IPEM-RO
Cargo Quant. Simbolo
Presidente do IPEM/RO 1 CDs-12
Vice-Presidente 1 CDs-11
Procurador 1 CDs-07
Assessor de Gabinete Il 1 CDS-03
Assistente de Gabinete 1 CDS-02
Diretor Administrativo, Financeiro e Operacional 1 CDS-08
Gerente Administrativo e Financeiro 1 CDS-05
Gerente Técnico Operacional e Ouvidor 1 CDS-05
Assessor Técnico | 3 CDS-04
Chefe de Escritério Regional 2 CDS-04
Chefe de Nucleo de Recursos Humanos, Materiais e Servicos 1  CDS-03
Agente Fiscal 10 CDsS-02
TOTAL 24

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de

Ronddnia — IPERON

Cargo

Presidente do IPERON

Diretor de Previdéncia

Diretor Administrativo e Financeiro
Diretor Técnico

Procurador Geral do IPERON
Assessor

Coordenador Chefe da COOSIST
Coordenador Chefe da COOTEC
Coordenador Chefe da COOMPREV
Auditor Chefe

Assessor

Assessor Técnico

Gerente

Representante Regional

Chefe de Equipe

Assistente |

TOTAL

Quant.

OOUINRRRRRERRERRRERER

Junta Comercial do Estado de Rond6nia — JUCER
Cargo

Presidente da JUCER

Vice-Presidente

Secretario Geral

Procurador Regional

Gerente Administrativo e Financeiro

Gerente de Registro e Comércio

Controlador Geral

Quant.

PR RPRRRRER

Simbolo
Subsidio Il
CDS-12
CDSs-11
CDSs-11
CDS-10
CDS-07
CDS-07
CDS-07
CDS-07
CDS-07
CDS-07
CDS-05
CDS-06
CDS-04
CDS-03
CDS-02

Simbolo
Subsidio Il
CDS-12
CDS-07
CDS-07
CDS-05
CDS-05
CDS-04
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Diretor de Informatica

Diretor de Planejamento

Diretor de Material e Patriménio
Diretor de Digitalizagéo

Diretor de Qualidade

Diretor de Arquivo

Diretor de Recursos Humanos
Diretor de Contabilidade
Diretor de Orgamento e Finangas
Diretor de Divisdo do Interior
Assessor de Gabinete
Ouvidor

Assistente Juridico
Assistente de Informéatica
Chefe de Assessoria Técnica
Chefe de Equipe Il

Assistente de Gabinete
Assistente

Assistente de Transporte
TOTAL

Departamento Estadual de Transito - DETRAN
Cargo

Diretor Geral

|

Diretor Geral Adjunto

Diretor Executivo de Operacfes

Diretor Executivo Administrativo e Financeiro
Diretor Executivo de Hab., Med. Educ. Transito
Diretor Executivo de Patriménio e Leildes
Procurador Geral

Gerente de Programa

Gerente

Gerente Administrativo

Gerente Financeiro

Gerente de Gestdo de Contratos e Convénios
Gerente de Patriménio e Almoxarifado
Gerente de Leildes

Assessor de Gabinete do Detran

Assessor Especial Il

Assessor

Assessor |

Assessor I

Coordenador

Presidente Comisséo de Licitagdo-CPLMS
Membro de Comisséo de Licitagdo-CPLMS

Presidente de Comissdo Administrativa de Defesa Prévia
Membro de Comissédo Administrativa de Defesa Prévia

Presidente de Comisséo de Leildo

Membro de Comissé&o de Leildo

Presidente de Comissdo Examinadora

Chefe de CIRETRAN -12 Categoria

Chefe de CIRETRAN —22 Categoria

Chefe de CIRETRAN- 32 Categoria

Chefe de Secéo I

Chefe de Se¢éo de CIRETRAN —12 Categoria
Chefe de Se¢éo de CIRETRAN —22 Categoria
Chefe de Se¢éo de CIRETRAN —32 Categoria
Secretaria de Gabinete |

Secretaria de Gabinete Il

Secretério Geral JARI

Distribuidor JARI

Auxiliar JARI

Secretaria CPLMS

Secretaria de Comissédo de Leildo

Chefes de Posto Avangcado de 1° Categoria
Chefes de Posto Avancado de 2° Categoria
Chefes de Posto Avancado de 3° Categoria

ARRPNRPRRPRWRRRRRRRRERRERERRERR

Quant.

[

I

NONOANRNRRPRORMIMRRPRPRPRPRPOWRRRERRER
)

CDS-03
CDS-03
CDS-03
CDS-03
CDS-03
CDS-03
CDS-03
CDS-03
CDS-03
CDS-03
CDS-05
CDS-03
CDS-02
CDS-02
CDs-01
CDs-01
CDS-02
CDS-03
CDS-02

Simbolo
Subsidio

CDS-12
CDS-09
CDS-09
CDS-09
CDS-09
CDS-08
CDS-08
CDS-08
CDs-07
CDs-07
CDs-07
CDs-07
CDs-07
CDS-08
CDS-08
CDs-07
CDS-06
CDS-05
CDS-06
CDS-09
CDS-08
CDS-04
CDS-04
CDS-06
CDS-05
CDS-06
CDs-07
CDS-05
CDS-05
CDS-03
CDS-03
CDS-02
CDS-02
CDS-03
CDS-02
CDS-04
CDS-03
CDs-01
CDS-02
CDS-02
CDS-05
CDS-04
CDS-03

Chefes de Secdo de Habilitagdo de Posto Avancado de 1° Categoria 5 CDS-02
Chefes de Secdo de Habilitagdo de Posto Avancado de 2° Categoria 5 CDS-01
Chefes de Sec¢&o de Habilitagdo de Posto Avangado de 3° Categoria 10 CDS-01

Chefe de Divisdo de Transportes e Guincho
Chefe de Secao de Transportes e Guincho
Pregoeiro

Assessor Técnico da CPLMS

Coordenador Geral Metropolitano de Transito
Assessor Especial SINIAV

TOTAL

1

N )

N
©
N

CDS-04
CDS-03
CDS-08
CDS-08
CDS-08
CDS-09
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ANEXO Il
FUNGAO GRATIFICADA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Casa Civil
Cargo

Chefe de Equipe da Coordenadoria Técnica Legislativa 2
TOTAL 2

Quant. Simbolo
FG-6

Casa Militar

Cargo

Cargos de Natureza Militar
Ajudante de Ordem 3
TOTAL 3

Quant. Simbolo

FG-6

Procuradoria Geral do Estado - PGE

Cargo Quant. Simbolo
Assistente de Transporte 5 FG-2
Chefe de Nucleo de Transporte, Logistica e Almoxarifado 1 FG-5
Chefe de Ndcleo de Recursos Humanos 1 FG-6
Chefe de Equipe de Apoio Administrativo 16 FG-2
TOTAL 23

Secretaria de Estado de Financas — SEFIN

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 5 FG-2
Agente de Renda Tipo 1 6 FG-3
Agente de Renda Tipo 2 21 FG-2
Chefe de Posto Fiscal Tipo 1 2 FG-5
Chefe de Posto fiscal Tipo 2 7 FG-3
TOTAL 41

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo -
SEPOG

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 5 FG-3
Chefe de Equipe | 5 FG-2
TOTAL 10

Superintendéncia de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Ndcleo de Pericia Médica 4 FG-4
Sub-Corregedor 1 FG-7
Chefe de Equipe 5 FG-3
Chefe de Equipe | 5 FG-2
Chefe de Equipe Il 5 FG-1
TOTAL 20

Comisséo Estadual de Consignagdes — CECON

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Cadastro 1 FG-8
TOTAL 1

Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo | 30 FG-4
TOTAL 30

Superintendéncia Estadual de Esporte, da Cultura e do Lazer -
SECEL

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe Il do Estadio Aluizio Ferreira de PVH 1 FG-1
TOTAL 1

Secretaria de Estado da Saude — SESAU

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Tomada de Contas Especial 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Execucdo Financeira 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Protocolo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Prestagdo de Contas 1 FG-5
Chefe de Nucleo de Arquivo 1 FG-3
Chefe de Nucleo de Normatizagéo e Fiscalizagdo 1 FG-5
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Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitagdo e Controle de Materiais de Consumo e Permanentes

Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de Materiais de Consumo e Permanentes HB
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitagdo e Controle de Materiais de Consumo e Permanentes JPII
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de Materiais de Consumo e Permanentes CEM
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de Materiais de Consumo e Permanentes Hl
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitagdo e Controle de Materiais de Consumo e Permanentes POC
Chefe de Nucleo de Confereréncia, Aceitacdo e Controle de Materiais de Consumo e Permanentes SESAU

Chefe de Nucleo de Tombamento e Controle Patrimonial

Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do HB

Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do JPII

Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do CEM
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do HI

Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel do POC
Chefe de Equipe de Abast. e Controle de Combustivel SESAU
Chefe de Nucleo de Controle de Frota

Chefe de Nucleo de Almoxarifado Geral

Chefe de Nucleo de Excepcionais Estratégicos

Chefe de Nucleo Administrativo

Chefe de Nucleo de Insumos para a Atencdo Basica

Chefe de Nucleo de Farmécia

Chefe de Nucleo de Administracdo de Sistemas Operacionais
Chefe de Nucleo de Informatica em Rede Ldgica

Chefe de Nucleo de Informéatica em Manutencdo e Assist Técnica
Chefe de Nucleo de Acomp de Pré-Projetos e Planos de Trabalho
Chefe de Nucleo de Acomp. de Prestacdo de Conta, Convé e Contr
Chefe de Nucleo de Programagédo Orgamentaria

Chefe de Nucleo de Planejamento e Programacéo e Saude

Chefe de Nucleo de Sistema de Informagdo em Orgam Publ em Saude
Chefe de Nucleo de Elaborag&o de Estudos e Projetos

Chefe de Nucleo de Protocolo

Chefe de Nucleo de Administragdo, Programacao e Realizacdo de Concursos
Chefe de Nucleo de Educagdo Permanente de RH

Chefe de Nucleo de Controle de Sistema de Informagfes do SUS
Chefe de Nucleo de Estatisticas do SUS

Chefe de Nucleo de Central Estadual de Regulagédo de Exames e Consultas
Chefe de Nucleo Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia

Chefe de Nucleo de Regulagdo de Alta Complexidade

Chefe de Nucleo de Admisséo do TFD

Chefe de Nucleo de Controle do TFD

Chefe de Nucleo de Laudo Pericial

Chefe de Nucleo de Atengédo a Saude da Crianga e do Adolescente
Chefe de Nucleo de Atencdo Integral a Saude da Mulher

Chefe de Nucleo de Atengdo Integral a Saude do ldoso

Chefe de Nucleo PACS e PSF e Indicadores de Atencéo Basica
Chefe de Nucleo de Apoio e Organizacédo dos Niveis de Atencdo a Salde
Chefe de Nucleo Il

Chefe de Equipe

Chefe de Nucleo Il

TOTAL

Hospital de Base “Dr. Ary Pinheiro” — Subordinado a SESAU
Cargo

Chefe de Nicleo de Enfermagem Materno e Infantil

Chefe de Nucleo de Controle de Material e Esterilizag&o

Chefe de Nucleo de Banco de Leite

Chefe de Nicleo de Hemodialise

Chefe de Nucleo de Atendimento ao Publico

Chefe de Nucleo Administrativo

TOTAL

Hospital Jodo Paulo Il - Subordinado a SESAU

Cargo

Chefe de Nucleo de Controle de Material e Esterilizag&o

Chefe de Nucleo de Medicamentos

Chefe de Nicleo de Equipamentos Hospitalares

Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares e UTI

Chefe de Nucleo de Equipamentos Hospitalares do Centro Cirdrgico
Chefe de Nucleo de Manutengéo e UTI

Chefe de Nucleo de Manutengdo do Centro Cirdrgico

TOTAL

Centro de Medicina Tropical do Estado de Rond6nia — CEMETRON - Subordinado a SESAU

Cargo

Chefe de Nucleo de Medicamentos e Material Penso

Chefe de Nucleo de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas
TOTAL
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Hospital Infantil S0 Cosme e Damido - Subordinado a SESAU

Cargo

Chefe de Nucleo Psicossocial

Chefe de Nucleo de Nutrigdo Dietética
TOTAL

Policlinica Osvaldo Cruz - Subordinado a SESAU
Cargo

Chefe de Nucleo de Arquivo Médico e Estatistica
Chefe de Nucleo de Enfermagem

TOTAL

Laboratério Central de Saude Puablica — LACEN - Subordinado a SESAU

Cargo

Chefe de Nucleo de Biologia Médica
Chefe de Nucleo de Produtos

Chefe de Nucleo de Biotério e Entomologia
TOTAL

Laboratério Central de Patologia Clinica — Subordinado a SESAU

Cargo

Chefe de Nucleo de Administracdo

Chefe de Nucleo de Controle de Logistica e Qualidade
TOTAL

Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude de Rond6nia — AGEVISA - Vinculado a SESAU

Cargo
Chefe de Nucleo de Maléria e Dengue

Chefe de Nucleo Leishimaniose, Esquistossomose e Doenca de Chagas

Chefe de Nucleo de Doengas transmitidas por reservatdrios animais peconhentos e pragas urbanas e Vigilancia da agua
para consumo Humano e Contaminantes Ambientais Perigosos e Desastres Naturais

Chefe de Nucleo de Dermatologia, Pneumologia Sanitéria, Tuberculose e Hanseniase

Chefe de Nucleo de Doengas Sexualmente Transmissiveis e Hepatites Virais e Nao Transmissiveis

Chefe de Nucleo de Sangue, Hemoderivado, Diélise, Controle de Infec¢des e EAS

Chefe de Nucleo de Radia¢des e Saude do Trabalhador

Chefe de Nucleo de Saneantes, Cosmeéticos e Produtos de Higiene Pessoal

Chefe de Nucleo de Alimentos
TOTAL

Centro de Educacdo Técnico-Profissional na Area da Salude — CETAS - Vinculado & SESAU

Cargo

Assistente Escolar

Chefe de Nucleo Pedagégico
Chefe de Nicleo de Biblioteca
TOTAL

Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC

Cargo

Chefe de Nucleo
Chefe de Equipe
Chefe de Equipe |
TOTAL

Policia Civil — Subordinado a SESDEC
Cargo

Delegado Regional
Delegado Titular
Chefe de Cartério
Chefe de SEVIC
TOTAL

Policia Militar — Subordinado & SESDEC
Cargo

Comandante de Batalhdo

Comandante de Companhia Independente
Comandante de Companhia Destacada
Chefe do Complexo de Correicao

Chefe de Centro

Ajudante de Ordem do Comandante Geral
Chefe do SEASSO

Ajudante Geral

Adjunto

Chefe de Sec&o Administrativa

Adjunto de Ordem

Comandante de Pelotdo Destacado
Comandante de Grupamento Destacado e Destacamento
TOTAL
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Corpo de Bombeiro Militar — Subordinada & SESDEC
Cargo Quant. Simbolo

Comandante de Grupamento 5 FG-5
Comandante de Sub-Grupamento 13 FG-4
Comandante de Secao de Bombeiros Destacada 4 FG-3
Chefe da Divisao de Operacdes Emergenciais da CEDEC 1 FG-5
Chefe de Centro 6 FG-4
Chefe da Secéo de Comando e Servigo 1 FG-3
Ajudante Geral 1 FG-4
Adjunto 5 FG-3
Adjunto de Ordem 1 FG-3
Comandante de Subsecdo de Bombeiros 6 FG-2
Comandante de Sec¢édo de Combate a Incéndio Destacado 6 FG-2
TOTAL 49

Secretaria de Estado de Justica — SEJUS

Cargo Quant Simbolo
Diretor Geral de Penitenciaria 9 FG-7
Diretor de Seguranca de Penitenciaria 1 FG-5
Diretor Administrativo de Penitenciaria 1 FG-5
Diretor Geral da Casa de Detengdo 9 FG-5
Diretor Geral de Coldnia Agricola 2 FG-5
Diretor de Semiaberto 9 FG-5
Chefe Geral de Inteligéncia e Planejamento Operacional 1 FG-7
Chefe Geral de Estudos e Pesquisas da Escola Penitenciaria 1 FG-7
Chefe Geral de Seguranca de Penitenciaria 7 FG-5
Chefe Geral Administrativo de Penitenciaria 7 FG-5
Chefe Geral de Seguranga de Coldnia Agricola 2 FG-4
Chefe Geral de Seguranca de Casa de Detengéo 12 FG-4
Chefe Geral de Unidade de Internacédo 16 FG-4
Chefe Geral de Cadeia Publica 12 FG-3
Chefe Geral Administrativo de Col6nia Agricola 2 FG-3
Chefe Geral Administrativo de Casa de Detencao 9 FG-3
Chefe Geral de Albergue 14 FG-3
Chefe de Seguranca 111 FG-1
Chefe Administrativo e de Seguranca de Unidade de Internagéo 20 FG-3
Chefe de Nucleo Il 3 FG-3
Chefe de Nucleo 7 FG-5
Monitor-Chefe de Equipe Plantonista 32 FG-1
TOTAL 287

Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS
Cargo Quant. Simbolo

Chefe de Nucleo II 5 FG-3
Assistente Técnico Setor de Compras 1 FG-4
Chefe de Nucleo 6 FG-5
Chefe de Grupo 4 FG-3
Chefe de Equipe de Servigos Gerais 2 FG-2
TOTAL 18

Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Ronddnia — IDARON

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Equipe 10 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 1 27 FG-3
Chefe de Unidade Local de Atendimento 2 30 FG-2
Chefe de Unidade Local de Atendimento 3 22 FG-1
TOTAL 89

Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia - IPEM-RO

Cargo Quant. Simbolo
Chefe de Nucleo de Fiscalizagdo 1 FG-4
TOTAL 1

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Cargo Quant. Simbolo
Assistente de Transporte 1 FG-2
TOTAL 1

Junta Comercial do Estado de Rond6nia — JUCER
Cargo Quant. Simbolo

Procurador Autarquico 1 FG-6
Chefe de Escritério Regional | 5 FG-3
Chefe de Escritério Regional Il 8 FG-2
Chefe de Cadastro 1 FG-2
Chefe de Autenticacdo de Livros 1 FG-2
TOTAL 16
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Departamento Estadual de Transito - DETRAN
Cargo

Auditor Interno

Corregedor Geral

Corregedor Geral Adjunto

Controlador Regional de Transito

Procurador Geral Adjunto

Sub-Procurador

Sub-Procurador Regional

Pres. de Comissao de Apreensédo de CNH

Membro de Comisséo de Apreensdo de CNH
Presidente de Comissdo da Corregedoria

Membro de Comissdo da Corregedoria

Presidente de Comisséo Examinadora

Membro de Comiss&o Examinadora

Assessor da Qualidade

Chefe de Diviséo

Motorista de Gabinete |

Chefes de Sec¢éo de Infragbes e Penalidades de CIRETRAN de 3° Categoria

Chefes de Secéo de InfragGes e Penalidades de Posto Avancado de 1° Categoria

Chefes de Secgdo de Registro de Veiculos de Posto Avangado de 2° Categoria
Chefes de Segédo de Registro de Veiculos de Posto Avancado de 3° Categoria
Chefes de Secgdo de Registro de Veiculos de Posto Avangado de 1° Categoria
Chefes de Sec¢éo de Vistoria de Posto Avangado de 1° Categoria

Chefes de Secéo de Vistoria, InfragBes e Penalidades de Posto Avangado de 2° Categoria
Chefes de Secéo de Vistoria, InfragBes e Penalidades de Posto Avangado de 3° Categoria

TOTAL

DECRETO DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos da Lei
Complementar n° 224, de 4 de janeiro de 2000,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 8 de agosto de 2013, ANTONIO CALMON SIRIACO,
para exercer o Cargo de Direcdo Superior, simbolo CDS-17, de Chefe de Depar-
tamento, da Superintendéncia de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos
Publicos Essenciais.

Paléacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 25 de setembro de 2013,
125° da Republica.
CONFUCIOAIRES MOURA
Governador

DECRETO DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos da Lei
Complementar n° 224, de 4 de janeiro de 2000,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 2 de setembro de 2013, SOLLUZDIANO LEAL RA-
MOS DE ALBUQUERQUE, para exercer o Cargo de Dire¢do Superior, simbolo
CDS-16, de Sub-Gerente de Patrimdnio, da Superintendéncia de Gestéo de Supri-
mentos, Logistica e Gastos Publicos Essenciais.

Paléacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 25 de setembro de 2013,
125° da Republica.
CONFUCIOAIRES MOURA
Governador

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos da Lei
Complementar n° 224, de 4 de janeiro de 2000,
RESOLVE:
Nomear, a partir de 03 de junho de 2013, GESIEL GONCALVES DOS REIS, para
exercer 0 Cargo de Diregdo Superior, CDS-17, de Assessor Especial |, da Superin-
tendéncia de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos Essenciais.

Paléacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 30 de setembro de 2013,
125° da Republica.
CONFUCIOAIRES MOURA
Governador
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DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lIhe confere o art. 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos da
Lei Complementar n° 224, de 4 de janeiro de 2000,

RESOLVE:

Tornar sem efeito os termos do Decreto de 29 de maio de 2013, publi-
cado no Diario Oficial n° 2226 de 29 de maio de 2013, que nomeou, a partir de
3 de junho de 2013, GESIEL GONLCAVES DOS REIS, para exercer o Cargo de
Direcdo Superior, simbolo CDS-17, de Assessor Especial I, da Superintendén-
cia de Gestdo de Suprimentos, Logistica e Gastos Publicos Essenciais.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 30 de setembro de
2013, 125° da Republica.

CONFUCIOAIRES MOURA
Governador

DECRETO DE 1 DE OUTUBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigées,
que Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme
consta o Oficio n. 1053/GAF/GAB/SECEL, de 19.9.2013,

RESOLVE:

Cessar, a contar de 30 de setembro de 2013, os termos do Decreto de
8.2.2013. que Cedeu, a contar de 13 de dezembro de 2012, com 6nus para
a Secretaria de Estado dos Esportes, da Cultura e do Lazer - SECEL,
até 31 de dezembro de 2013, a servidora CLEIDIMARA ALVES, Professor
Nivel Ill, Matricula n. 300114322, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Ronddnia.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 1 de outubro de 2013,
1252 da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Secretéaria de Estado da Administragéo
em Exercicio
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DECRETO DE 1 DE OUTUBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes, que
Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme consta
o Oficio n. 1053/GAF/GAB/SECEL, de 18.9.2013,

RESOLVE:

Cessar, a contar de 30 de setembro de 2013, os termos do Decreto de
3.4.2013, que Prorrogou o Aceite de Cedencia, a contar de 1° de janeiro de 2013,
com dnus para o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2013, da
servidora CLEIDIMARA ALVES, Professor NIl/Educac¢éo Fisica, cadastro n.
48258, pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto Ve-
lho, para desenvolver suas atividades na Secretaria de Estado de Esportes,
da Cultura e do Lazer - SECEL.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 1 de outubro de 2013, 1252
da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Secretaria de Estado da Administracdo  em Exercicio
DECRETO DE 1 DE OUTUBRO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes, que
Ihe confere pelo artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual, e conforme consta
o Oficio n. 446/GP, de 18.9.2013,

RESOLVE:

Ceder, a contar de 1° de outubro de 2013, sem 6nus para o Poder
Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2013, o servidor CLEIDIMARA
ALVES, Professor Nivel I, Matricula n. 300114322, lotada na Secretaria de Esta-
do da Educacao, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado
de Rondbénia, para desenvolver suas atividades na Assembléia Legislativa
do Estado de Rondénia — ALE.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia, em 1 de outubro de 2013, 1252
da Republica.
CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

CARLA MITSUE ITO
Secretaria de Estado da Administracdo em Exercicio

CProcuradoria Geral do Estado )

PORTARIA N°88/GAB/PGE/2013 Porto Velho, 03 de Outubro de 2013.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atri-
buicbes legais, especialmente as previstas no paragrafo Unico do art. 4° e no 8
1° do art. 6°, ambos da Lei Orgéanica da Procuradoria Geral do Estado,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, a contar de 01.10.2013, o Procurador do Estado LUCIANO
ALVES DE SOUZA NETO, matricula n°® 300010216, para exercer a funcdo de
Diretor do Centro de Estudos desta Procuradoria Geral do Estado.

Publique-se,Registre-se,Cumpra-se.

JURACI JORGE DA SILVA
Procurador Geral do Estado

PORTARIA N°89/GAB/PGE/2013  Porto Velho, 03 de Outubro de 2013.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atri-
buicbes legais, especialmente as previstas no paragrafo Unico do art. 4° e no 8
1° do art. 6°, ambos da Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Estado,
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RESOLVE:

Art. 1°- LOTAR, a contar de 01.10.2013, o Procurador do LUCIANO ALVES
DE SOUZA NETO, matricula n® 300010216, pertencente ao quadro Permanente
de Pessoal Civil do Estado de Rond6nia no Centro de Estudos desta Procurado-
ria Geral do Estado.

Art. 2°- Revogam-se os termos da Portaria n°® 109/GAF/PGE de 06.12.2011,
publicado no DOE n.° 1872 de 09.12.2011.

Publique-se,Registre-se,Cumpra-se.

JURACI JORGE DA SILVA
Procurador Geral do Estado

( SEGG )

ORDEM DE REINICIO DA OBRA

Ref.: Contrato n°329/PGE/2009
Contrato de Repasse n° 237.825-74/2007/ PAC/CAIXA
Execucao de obras de ampliagdo e melhorias do sistema de abas
tecimento de agua de Ariquemes/RO

Considerando que a reprogramacao geral da obra foi concluida e apro-
vada na CAIXA, conforme oficio n° 1554/2013/GIDUR/PV — CAIXA, constante
das folhas 8783 e 8784 do processo administrativo n° 01.1301.00.288/2008/
SEPLAN.

Considerando que para concluséo final da obra se faz necessaria a
finalizag@o de servigos essenciais.

Solicitamos a empresa Nale Engenharia Ltda que proceda a retomada
das obras e servigos previstos no referido contrato, em conformidade com o
termo aditivo ora pactuado prevendo o aditamento de valor e prazo.
Porto Velho, 01 de agosto de 2.013

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Secretaria Executiva do Gabinete do Governador
300121559

ORDEM DE SERVICO N° 003/2013/GAB/SEGG/PAC
PORTO VELHO, 07 DE OUTUBRO de 2013.

Atendendo ao Contrato n® 093/PGE-2013, vimos autorizar o inicio dos servi-
¢os de assessoria técnica e execugdo dos servicos de implantagdo e melhorias
da Macromedicdo, Pitometria e Automacéo, implantagdo e melhoria de
Micromedicdo e execucgdo de ligagbes intradomiciliares de &gua para a popu-
lagdo de baixa renda no Sistema de Abastecimento de Agua, no municipio de
Jaru /RO, de conformidade com as diretrizes e orientagdes da Secretaria
Executiva, descrita no termo de referéncia, edital e seus anexos, tendo tudo
em harmonia com o Processo Administrativo: 01.1301.00157-00/2012.
Porto Velho, 07 de outubro de 2013.

IACIRA TEREZINHA RODRIGUES DE AZAMOR
Secretaria Executiva do Gabinete do Governador
300121559
A Empresa
BS2G CONSULTORIA LTDA
CNPJ n° 08.725.724/001-04
Av. Elira jonhson, n° 4848, Sala 03, Bairro: Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho/RO.

RECEBIDOEM:.__/ |/

BS2G CONSULTORIA LTDA
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C SUGESPE )

TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 005/2013.

TERMO DE PERMISSAO DE USO IMOVEL PUBLICO QUE ENTRE SICE-
LEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA, ATRAVES DA
COORDENADORIA DE GESTAO PATRIMONIAL — CGP EAASSOCIA-
CAO DE SUBTENENTES E SARGENTOS DA POLICIAMILITAR DO ES-
TADO DE RONDONIA - ASSPOMIL

Aos 09 dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, o Estado de
Rondénia, pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ n° 00.394.585/
0001-71, com sede localizada & Rua Dom Pedro I, n° 608, Centro, tel (69) 3216-
5024/5025, através da Coordenadoria de Gestdo Patrimonial — CGP/
SUGESPE, neste ato representada pelo Coordenador Geral, ALVARO
LUSTOSA PIRES JUNIOR, brasileiro, separado, portador da cédula de identidade
n° 2009.902, expedida pela SSP/DF e do CPF n° 564.975.552-34, doravante
denominado PERMITENTE e a Associacdo de Subtenentes e Sargentos
da Policia Militar do Estado de Ronddnia - ASSPOMIL, neste ato
representada pelo Diretor Executivo 3° SGT PM AFONSO CELSO SOBRINHO,
brasileiro, policial, portador da cédula de identidade n°® 965.976, expedida pela
SSP/RO, com endereco laboral situado a Rua Algodoeiro, n°. 5131, Bairro Cohab
Floresta, nesta Cidade de Porto Velho/RO, doravante denominada
PERMISSIONARIA, celebram de comum acordo, o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO GRATUITO, em conformidade com o disposto na Lei n°.
8666/93, e de acordo com a tramitagdo de ordem Administrativa de processo
administrativo n°,_01-1109.00311-0001/2013, especifico aberto para essa
finalidade, que versa sobre a referida solicitagdo, fazendo-o na forma deste
Instrumento, de acordo com as seguintes Clausulas e condicfes:

|- DO OBJETO

Clausula Primeira — O Estado de Rondénia, através do presente instrumento,
permite a0 PERMISSIONARIO a utilizag&o do espaco denominado PARQUES DOS
TANQUES, com a finalidade precipua de promover no dia 12 de outubro do
corrente ano, das 10:00 as 20:00 horas, o evento de demonstracdo de som
automotivo, e em carater precério, conforme as clausulas contidas nesse
Termo de Permisséo de Uso.

Il - DA DESCRICAO DO IMOVEL

Clausula Segunda — O Imével de propriedade do Estado de Ronddnia,
cadastrado nesta Coordenadoria sob o n° 206, localizado na Avenida Lauro
Sodré, com area de 25,0437 (vinte e cinco hectares, quatro ares e trinta e sete
centiares), Bairro Parques dos Tanques, no municipio de Porto Velho/RO.

Il — DO PRAZO DE UTILIZAGAO DO IMOVEL

Clausula Terceira — A presente Permissdo é concedida, a titulo precério, pelo
periodo das 10:00 as 20:00 horas do dia 12 de outubro de 2013, devendo o
permissionario ao final do prazo entregar o imoével independente de notificagéo.

IV — DO USO E ATIVIDADE

Clausula Quarta - A presente permissao destina-se ao uso exclusivo do
Permissionario, vedada sua utilizagdo, a qualquer titulo, bem como sua cesséo
ou transferéncia, para pessoa estranha a este Termo.

Clausula Quinta - As instalagdes e equipamentos que se fizerem necessarios
para o perfeito funcionamento da atividade permitida serdo de inteira
responsabilidade do Permissionario, correndo as suas expensas as despesas
correspondentes.

V — DO DEVER DE CONSERVAGAO DO IMOVEL

Clausula Sexta — Pelo presente Termo, obriga-se a ASSPOMIL, na pessoa do
Diretor Executivo retro mencionada, a conservar o imével nas mesmas condigbes

DIARIO
OFICIAL

Estado de Rondénia

Porto Velho, 10.10.2013

em que o mesmo esta sendo entregue, livre de 6nus e embaragos,
responsabilizando-se inteiramente por qualquer dano ocorrido durante o evento
a ser realizado no local.

VI — DA FINALIDADE DA UTILIZAGAO DO IMOVEL

Clausula Sétima — O Imoével objeto da presente Permissao devera ser utilizado
exclusivamente pela Associacdo de Subtenentes e Sargentos da Policia
Militar do Estado de Rond6nia - ASSPOMIL, com a finalidade de realizar a
demonstragdo de som automotivo, ndo podendo ser desviada sua finalidade,
sob pena de sua imediata revogag&o, sem prejuizo das san¢des administrativas,
civis e criminais.

VI - DA RESCISAO

Clausula Oitava — De acordo com a Legislacdo aplicada a espécie, em especial
por entendimento doutrinério, o Presente Termo de Permiss&o de Uso de Imdvel
Publico, pode ser revogado a qualquer tempo, a critério da Administragédo
Publica e em caréter unilateral, independente do prazo acima fixado para
utilizagéo do bem.

VIl - DO FORO
Clausula Nona - Elege-se o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir,
davidas ou lides advindas deste termo.

Para clareza e prova do acordado, fica lavrado o presente Termo de
Permisséo de Uso de Imével Pablico, que depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes, dele sendo extraidas as cOpias que se fizerem neces-
sérias para sua plena execugao.

Porto Velho/RO, 09 de outubro de 2013.

ALVARO LUSTOSA PIRES JUNIOR
Coordenador de Gestédo Patrimonial

AFONSO CELSO SOBRINHO
Associagcé@o de Subtenentes e

— CGP/SUGESPE Sargentos da Policia Militar do
Estado de Rond6nia - ASSPOMIL

Testemunhas:

1. CPF:

2. CPF:

C SUPEL )

AVISO DE LICITAGCAO

PREGAO ELETRONICO N°. 684/2013/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL, através de
seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, homeado por forca das disposi¢des conti-
das na Portaria N.° 030/GAB/SUPEL, de 01/09/2013, publicado no DOE do
dia 09/09/2013, torna publico que se encontra autorizada, a realizagéo da
licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o n°. 684/
2013/SUPEL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, tendo como interessada a
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E REGULARIZA-
CAO FUNDIARIA — SEAGRI/RO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 01.2401.01246-00/2013/SEAGRI/RO
OBJETO: Aquisicdo de P& Carregadeira, Retroescavadeira, Caminhéo
truck com tragdo 6 x 4, Trator Agricola de Pneus, Grades aradoras,
Carretas Agricolas e Ensiladeiras, ...

VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAGCAO: R$: 2.415.618,72

DATA DE ABERTURA: 24 de outubro de 2013, as 11h00min. (HORARIO DE
BRASILIA - DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO DA UASG: 925373

EDITAL: O Instrumento Convocatoério e todos os elementos integrantes en-
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contram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego eletrénico acima
mencionado, e, ainda, no site www.supel.ro.gov.br. Maiores informacées e
esclarecimentos sobre o certame serdo prestados pelo Pregoeiro e Equipe de
Apoio, na Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes, sito ao Palacio
Rio Madeira - Edificio Jamari (curvo a direita), no 1° piso, Avenida Farquar n°®
2.986 - Bairro Pedrinhas, em Porto Velho/RO - CEP: 76.801-470 Telefone: (69)
3216-5366.

Porto Velho/RO, 08 de Outubro de 2013.

ROGERIO PEREIRA SANTANA
Pregoeiro GAMA/SUPEL/RO
Mat. 300109135

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N°. 652/
2013/DELTA/SUPEL/RO

A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES, através do
Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria N° 032/GAB/SUPEL, de
01 de Setembro de 2013, publicada no DOE do dia 09 de Setembro de
2013, torna publica que se encontra autorizada, a realizagdo do Pregéao
Eletrdnico n.° 652/2013/DELTA/SUPEL/RO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
tendo como interessada a Secretaria de Estado da Saude SESAU/RO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 01.1712.01904-00/2013

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual aquisicdo de material de
consumo (fios para sutura), para abastecimento das Unidades de Saude, com
previsao de atendimento para o periodo de 12 meses as unidades: Hospital e
Pronto Socorro Jodo Paulo I, Hospital Regional de Extrema, Hospital Regional
Buritis, CEMETRON, Policlinica Oswaldo Cruz, Hospital Regional de Cacoal, Hos-
pital de Base Dr. Ary Pinheiro, Hospital Infantil Cosme e Damido e Hospital Regional
de Séo Francisco do Guaporé.

VALOR ESTIMADO: R$ 7.142.064,18

DATA DE ABERTURA: 24/10/2013 as 10h00min (HORARIO DE BRASILIA - DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos integrantes encon-
tram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico acima men-
cionado e em www.supel.ro.gov.br. Maiores informacdes e esclarecimentos so-
bre o certame, serdo prestados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, na Superinten-
déncia Estadual de Compras e Licitagdes, no horario das 07h30min as
13h30min, de segunda-feira a sexta-feira, situada a Av. Farquar, S/N - bairro
Pedrinhas, (Complexo Rio Madeira, Ed. Curvo 3 — Rio Jamari — 1° Andar) em Porto
Velho/RO - CEP: 76.903-036, Telefone: (069) 3216-5366.

Porto Velho/RO, 09 de outubro de 2013.

JEFERSON FERNANDO F. ERPEN
Pregoeiro CPL/DELTA/SUPEL/RO
Mat. 300095978

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 643/2013/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes — SUPEL/RO, através de
seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeados por for¢ca das disposi¢cdes contidas
na Portaria N.° 030/GAB/SUPEL, de 01/09/2013, publicada no DOE do dia 09/
09/2013, torna publico que se encontra autorizada, a realizagéo da licitagdo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, sob o n°. 643/2013/SUPEL/RO,
tendo como interessado o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Rondénia - CBMRO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 01.1514.00351-00/2013/CBMRO
OBJETO: Aquisi¢édo de 01 (um) veiculo utilitario esportivo, para atender as ne-
cessidades do Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia.
VALOR ESTIMADO: R$ 229.580,00

FONTE DE RECURSO: 0226

PROJETO ATIVIDADE: 06.182.1243.1277 — Assegurar a Aquisi¢cdo de Bens
Permanentes da Unidade

ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.52 - Material Permanente

DATA DE ABERTURA: 22 de outubro de 2013, as 11h00min. (HORARIO DE
BRASILIA - DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO DA UASG: 925373

LOCAL: O Pregao Eletronico sera realizado por meio do endereco eletrénico
acima mencionado, através do Pregoeiro e Equipe de Apoio.
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EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos integrantes en-
contram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico aci-
ma mencionado, e, ainda, no site www.supel.ro.gov.br. Maiores informa-
¢des e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio, na Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes, sito
no Palacio Rio Madeira - Edificio Rio Jamari (curvo a direita), no 1° piso,
Avenida Farquar n° 2.986 - Bairro Pedrinhas Tel. (69) 3216-5366 — CEP:
76.801-470 — Porto Velho — RO.

Porto Velho/RO, 09 de outubro de 2013.

ROGERIO PEREIRA SANTANA
Pregoeiro GAMA/SUPEL/RO - Mat. 300109135

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 076/2013/CELPE/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL, atra-
vés da Comissédo Especial de Licitagc6es de Projetos Especiais —
CELPE, nomeada pela Portaria n°. 016/GAB/SUPEL, 03 de abril de 2013,
torna publico que encontra-se autorizada, a realizagdo do certame, na moda-
lidade de TOMADA DE PRECOS, sob o regime de empreitada por PRECO
GLOBAL, do tipo MENOR PRECO, na forma de execuc¢éo indireta, tendo por
finalidade a qualificagdo de empresas e a selegdo da proposta mais vantajo-
sa, conforme disposi¢6es no Edital, consignando o que se segue:

TOMADA DE PRECOS N°: 076/2013/CEL PE/SUPEL/RO

AUTORIZAGAO PROCESSO N°: 01-1115.00105-00/2013

OBJETO: Constru¢do do SUBGRUPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
— SGB JI-PARANA, com érea total de 514,50m2, no municipio de Ji-
Parana/RO, conforme especificagfes constantes dos Anexos do presente
Edital.

VALOR ESTIMADO: R$ 839.692,13 (oitocentos e trinta e nove mil, seis-
centos e noventa e dois reais e treze centavos).

DATA DE ABERTURA: 30 de Outubro de 2013 as 09h0Omin.

LOCAL: Sala de Licitagdes da SUPEL — Complexo Rio Madeira, Edificio Curvo
Il — Rio Jamari, 1° andar — Porto Velho/RO — CEP: 76801-470 - Porto Velho/RO
— Fone/Fax (69) 3216-5365.

EDITAL: O Edital, Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisico-Financeiro e os
Cadastros Técnicos (Memorial Descritivo/Projetos), referente & obra e de-
mais atos convocatorios, encontram-se disponiveis para conhecimento e re-
tirada dos interessados no site da SUPEL (www.supel.ro.gov.br).

Porto Velho-RO, 1° de outubro de 2013.

PATRICIALEE FILGUEIRAS DE BARROS
Presidente CELPE/SUPEL - Mat. n°. 300116775

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 077/2013/CELPE/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL, atra-
vés da Comissédo Especial de Licitagc6es de Projetos Especiais —
CELPE, nomeada pela Portaria n°. 016/GAB/SUPEL, 03 de abril de 2013,
torna publico que encontra-se autorizada, a realizagdo do certame, na moda-
lidade de TOMADA DE PRECOS, sob o regime de empreitada por PRECO
GLOBAL, do tipo MENOR PRECO, na forma de execuc¢éo indireta, tendo por
finalidade a qualificagdo de empresas e a selegdo da proposta mais vantajo-
sa, conforme disposi¢6es no Edital, consignando o que se segue:

TOMADA DE PRECOS N°: 077/2013/CELPE/SUPEL/RO

AUTORIZAGAO PROCESSO N°: 01-1115.00106-00/2013

OBJETO: Construcdo do SUBGRUPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
— SGB VILHENA, com érea total de 514,50m2, no municipio de Vilhena/
RO, conforme especificagfes constantes dos Anexos do presente Edital.
VALOR ESTIMADO: R$ 858.128,94 (oitocentos e cinquenta e oito mil,
cento e vinte e oito reais e noventa e quatro centavos).

DATA DE ABERTURA: 30 de Outubro de 2013 as 11h0Omin.

LOCAL: Sala de Licitagdes da SUPEL — Complexo Rio Madeira, Edificio Curvo
Il — Rio Jamari, 1° andar — Porto Velho/RO — CEP: 76801-470 - Porto Velho/RO
— Fone/Fax (69) 3216-5365.

EDITAL: O Edital, Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisico-Financeiro e os
Cadastros Técnicos (Memorial Descritivo/Projetos), referente a obra e de-
mais atos convocatérios, encontram-se disponiveis para conhecimento e re-
tirada dos interessados no site da SUPEL (www.supel.ro.gov.br).

Porto Velho-RO, 1° de outubro de 2013.

PATRICIALEE FILGUEIRAS DE BARROS
Presidente CELPE/SUPEL - Mat. n°. 300116775
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AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECOS N°. 078/2013/CELPE/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacbes - SUPEL, através
da Comisséo Especial de Licitacdes de Projetos Especiais — CELPE,
nomeada pela Portaria n°. 016/GAB/SUPEL, 03 de abril de 2013, torna publico
que encontra-se autorizada, a realiza¢éo do certame, na modalidade de TOMA-
DA DE PRECOS, sob o regime de empreitada por PRECO GLOBAL, do tipo
MENOR PRECO, na forma de execucao indireta, tendo por finalidade a qualifica-
¢do de empresas e a selecdo da proposta mais vantajosa, conforme disposi¢des
no Edital, consignando o que se segue:

TOMADA DE PRECOS N°: 078/2013/CEL PE/SUPEL/RO

AUTORIZAGAO PROCESSO N°: 01-1115.00107-00/2013

OBJETO: Construgdo do SUBGRUPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS —
SGB ROLIM DE MOURA, com area total de 522,39m2, no municipio de
Rolim de Moura/RO, conforme especificagbes constantes dos Anexos do pre-
sente Edital.

VALOR ESTIMADO: R$ 830.330,35 (Oitocentos e trinta mil, trezentos e
trinta reais e trinta e cinco centavos).

DATA DE ABERTURA: 31 de Outubro de 2013 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagbes da SUPEL — Complexo Rio Madeira, Edificio Curvo Il
— Rio Jamari, 1° andar — Porto Velho/RO — CEP: 76801-470 - Porto Velho/RO —
Fone/Fax (69) 3216-5365.

EDITAL: O Edital, Planilha Orcamentéaria, Cronograma Fisico-Financeiro e os Ca-
dastros Técnicos (Memorial Descritivo/Projetos), referente a obra e demais atos
convocatorios, encontram-se disponiveis para conhecimento e retirada dos inte-
ressados no site da SUPEL (www.supel.ro.gov.br).

Porto Velho-RO, 1° de outubro de 2013.

PATRICIALEE FILGUEIRAS DE BARROS
Presidente CELPE/SUPEL
Mat. n°. 300116775

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 677/2013/SIGMA/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL, através de seus
Pregoeiros e Equipe de Apoio, nomeados por for¢ca das disposi¢Bes contidas na
Portaria N.° 033/GAB/SUPEL/RO, de 01 de setembro de 2013, torna publica que se
encontra autorizada, a realizagéo da licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, sob o ne. 677/2013/SUPEL, dotipo MENOR PRECO POR ITEM, tendo
como interessada a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU/RO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 01.1712.01349-00/2013

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de material de
féormulas infantis, dietas enterais e equipos com fornecimento de bombas de
infuséo em regime de comodato para operacionalizagdo da Terapia de Nutricdo
Enteral para atender as unidades de saude: HBAP, HICD, CEMETRON, HEPSJP-II,
AMI e HRC, a pedido da Secretaria de Estado da Saude — SESAU/RO.

DATA DE ABERTURA: 29/10/2013 as 10hs00 (HORARIO DE BRASILIA - DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO DA UASG: 925373

VALOR ESTIMADO: R$ 13.043.068,90

EDITAL: O Instrumento Convocatoério e todos os elementos integrantes encontram-
se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico acima mencionado,
e, ainda, no site www.supel.ro.gov.br. Maiores informacfes e esclarecimentos
sobre o certame, serdo prestados pela Pregoeira e Equipe de Apoio, na
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes, EM NOVO ENDERECO sito
Centro Politico Administrativo Palacio Rio Madeira - Edificio Rio Jamari (curvo a
direita), no 1° piso, Avenida Farquar - Bairro Pedrinhas Tel: (69) 3216-5318 —
CEP: 78.903-036 — Porto Velho — RO.

Porto Velho/RO, 30 de setembro de 2013.

JENILSON REIS DE AZEVEDO
Pregoeiro Substituto da SUPEL/RO
Mat.300102002

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 067/2013/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes - SUPEL/RO, atra-
vés da Comissdo Especial de Licitagdo, designada por forca das disposi¢cdes
contidas na Portaria n® 020 do dia 04 de junho de 2013, torna publico que se
encontra autorizada, a realiza¢éo de licitagdo da TOMADA DE PRECOS, sob o
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n°. 067/2013/SUPEL/RO, do tipo MELHOR TECNICA, na forma de execug&o
indireta, no regime de empreitada por preco unitario (POR LOTES), tendo
como interessada a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU.

Processo Administrativo n° 01.1712.00527-00/2013.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigcos de Analises
Clinicas inseridos nos subgrupos de Diagnostico em Laboratério Clinico e
Diagnéstico por Anatomia Patolégica (Exames Bioquimicos, Hematoldgicos e
Hemostasia, Soroldgicos e Imunoldgicos, Coproldgicos, Uroandlise, Hormonais,
Toxicoldgicos ou de Monitorizagao Terapeutica, Microbioldgicos, Genética,
Imunohematoldgicos e Citologia em outros liquidos biolégicos) para atendimento
aos usuérios do SUS.

VALOR ESTIMADO: R$ 1.680.000,00 (um milhdo seiscentos e oitenta
mil reais).

DATA DA ABERTURA: 18 de novembro de 2013 — Na sala de licitagdes da
SUPEL.

EDITAL: O instrumento Convocatério e todos os elementos integrantes encon-
tram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego eletrdnico acima
mencionado e em www.supel.ro.gov.br. Maiores informacdes e esclareci-
mentos sobre o certame serdo prestados pela Pregoeira e Equipe de Apoio,
na Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes, no horario das
07h30min as 13h30min, de segunda-feira a sexta-feira, situada a Av. Farquar,
Bairro Pedrinhas (Complexo Rio Madeira. Ed. Curvo 3 — Rio Jamari — 1° andar)
em Porto Velho/RO — CEP. 76.903-036, Telefone (69)3216-5139.

Porto Velho-RO, 08 de outubro de 2013.

SILVIA CAETANO RODRIGUES
Pregoeirada CEL/SUPEL/RO

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 079/13/CPLO/SUPEL/RO

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes - SUPEL, atra-
vés da Comissdo Permanente de Licitagdes de Obras — CPLO, nome-
ada pela Portaria n°. 013/GAB/SUPEL, de 18 de margo de 2013., torna
publico a possa interessar que encontra-se autorizada, a realizagao do cer-
tame, na modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA01.1420., no regime de
empreitada por PRECO GLOBAL, do tipo MENOR PRECO, na forma de execu-
¢ao indireta, tendo por finalidade a qualificacdo de empresas e a selegdo da
proposta mais vantajosa, conforme condi¢gBes e exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos consignando o0 que se segue:

CONCORRENCIA PUBLICA N°.: 079/13/CPLO/SUPEL/RO

AUTORIZAGAO PROCESSO N°.: 01.1420.03318-01-2013-DER/RO

OBJETO: Revitalizagdo da Avenida Daniel Comboni e Portal da Cidade,
no municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, discriminada no presente Edital.
Projeto/Atividade: 2057.1384, Fonte de Recurso: 3215 - Operacédo de Cré-
dito Interna e Externa, Elemento de Despesa: 44.90.51

VALOR ESTIMADO: 2.005.881,56 (dois milh6es cinco mil oitocentos e
oitenta e um reais e cinquenta e seis centavos).

DATA DE ABERTURA: 12 de novembro de 2013 as 8:00h.

LOCAL: Sala de Abertura de Licitag6es, da Superintendéncia Estadual de
Compras e Licitagbes — SUPEL, sito a Av. Farquar, s/n° - bairro Pedrinhas —
complexo Rio Madeira — Ed. Curvo 3 — Rio Jamari, 1° andar FONE 3216-5139
CEP 76.903-036 - Porto Velho/RO.

EDITAL: O Edital, Planilha Orcamentéaria, Cronograma Fisico — Financeiro, Os
Cadastros Técnicos (Memorial Descritivo/Projetos), referente a obra e demais
atos convocatérios encontram-se disponiveis para conhecimento e retirada
dos interessados no site da SUPEL (www.supel.ro.gov.br),

Porto Velho, 03 de outubro de 2013.

ERALDA ETRA MARIA LESSA
PRESIDENTE SUBSTITUTA CPLO/SUPEL

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne. 658/2013/DELTA/SUPEL/RO

ASUPERINTENDENCIAESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES, através do
Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria N° 032/GAB/SUPEL, de
01 de Setembro de 2013, publicada no DOE do dia 09 de Setembro de 2013,
torna publica que se encontra autorizada, a realizagdo do Pregdo Eletronico
n.° 652/2013/DELTA/SUPEL/RO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, tendo como
interessada a Secretaria de Estado da Saude SESAU/RO.



http://www.supel.ro.gov.br).
http://www.comprasnet.gov.br
http://www.supel.ro.gov.br.
http://www.supel.ro.gov.br.
http://www.supel.ro.gov.br

DOE N° 2317

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 01.1712.00319-00/2013

OBJETO: Aquisicdo de material de consumo da Lamina de Derméatomo, visando
atender as necessidades dos pacientes internos do Hospital de Base Dr. Ary
Pinheiro, por um periodo de 06 meses, a pedido da Secretaria de Estado da
Salde — SESAU.

VALOR ESTIMADO: R$ 14.194,00

DATA DE ABERTURA: 24/10/2013 as 12h00min (HORARIO DE BRASILIA - DF).
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

EDITAL: O Instrumento Convocatdrio e todos os elementos integrantes encon-
tram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego eletrénico acima
mencionado e em www.supel.ro.gov.br. Maiores informagdes e esclarecimen-
tos sobre o certame, serdo prestados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, na
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagfes, no horario das 07h30min
as 13h30min, de segunda-feira a sexta-feira, situada a Av. Farquar, S/N -
bairro Pedrinhas, (Complexo Rio Madeira, Ed. Curvo 3 — Rio Jamari — 1° Andar)
em Porto Velho/RO - CEP: 76.903-036, Telefone: (069) 3216-5366.

Porto Velho/RO, 09 de outubro de 2013.

JEFERSON FERNANDO F. ERPEN
Pregoeiro CPL/DELTA/SUPEL/RO
Mat. 300095978

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 594/2013/CPL-BETA/SUPEL/RO-

ASUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGCOES, através de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeado por forca das disposi¢cdes contidas na
Portaria n.° 035/GAB/SUPEL de 01 de setembro de 2013, publicada no
DOE N° 2295, de 09 de setembro de 2013, torna publica que se encontra
autorizada, a realizagdo da licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, sob 0n.°594/2013/CPL-BETA/SUPEL/RO, do tipo MENOR PRECO,
tendo como interessada a Secretaria de Estado de Assisténcia Social -
SEAS/RO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 01-2301.00265-00/2013

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigcos gréaficos: (crachas, certificados, folders, panfletos, banners,
camisetas, boné, dentre outros), visando atender as necessidades da
Geréncia de Desenvolvimento de Territérios e Infraestrutura de
Interesse Social, a pedido da Secretaria de Estado de Assisténcia Social
— SEAS.

Valor Estimado: R$ 98.702,52

DATA DE ABERTURA: 23 de outubro de 2013, as 09h30min (horéario de
Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 925373

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos integrantes encon-
tram-se disponiveis para consulta e retirada no endereco eletrénico acima men-
cionado, e ainda, no site www.supel.ro.gov.br. Maiores informacfes e esclareci-
mentos sobre o certame, serdo prestados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, na
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes, sito a Av. Farquar, s/n —
Bairro Pedrinha, em Porto Velho/RO - CEP: 76.903.036, Telefone: (0XX)
69.3216-5366.

Porto Velho/RO, 01 de outubro de 2013

Certifico que este AVISO foi fixado no Quadro de Avisos desta SUPEL
em I ,as __:  horas

FERNANDO NAZARE FERNANDES
Pregoeiro CPL/BETA/SUPEL/RO

AVISO SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N°. 650/2013/CPL-BETA/SUPEL/RO

ASUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES, através de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeado por forca das disposi¢cdes contidas na
Portaria n.° 35/GAB/SUPEL, de 01 de setembro de 2013, publicada no DOE
N° 2295, de 09 de setembro de 2013, torna publico aos interessados e em
especial as empresas que retiraram o Edital da licitagcdo em epigrafe, que o
certame licitatério estd SUSPENSO “SINE DIE”, devido a pedido de esclarecimento
néo respondido pela secretaria interessada. Solicitamos a todos que acompanhem
as publicacdes de reabertura do certame, que serdo realizadas através dos
meios de publicagBes sendo eles: Doe — Diario Oficial do Estado de Rondénia, e
ainda no site da Supel.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 01-1811.00234-00/2013- SEDAM
OBJETO: Registro de Pre¢co para eventual e futura contratacao de
empresa especializada para confec¢cdo de materiais graficos (pan-
fletos, cartazes, folders, jornal, dentre outros), a pedido da Secreta-
ria de Estado do Desenvolvimento Ambiental - SEDAM.

Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame, serdo presta-
dos pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, na Superintendéncia Estadual de Com-
pras e Licitagdes, sito a Av. Farquar, S/N - bairro Pedrinhas, (Complexo Rio
Madeira, Ed. Curvo 3 — Rio Jamari — 1° Andar) em Porto Velho/RO - CEP:
76.903-036, Telefone: (069) 3216-5366.

Porto Velho/RO, 09 de outubro de 2013.

FERNANDO NAZARE FERNANDES
Pregoeiro CPL-BETA/SUPEL-RO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 189/2013/SUPEL

PREGAO ELETRONICO: 507/2013/SUPEL/RO
PROCESSO: 01-1501.00339-00/2013

Pelo presente instrumento, o Estado de Rondbnia, através da
SUPERINTENDENCIAESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES — SUPEL situada
AAV. FARQUAR N° 2986 COMPLEXO RIO MADEIRAEDIFICIO, CURVO 03 RIO
JAMARI 1° ANDAR — BAIRRO: PEDRINHAS, neste ato representado pelo
Superintendente da SUPEL, Senhor Marcio Rogério Gabriel e a(s)
empresa(s) qualificada(s) no Anexo Unico desta Ata, resolvem REGISTRAR
O PRECO futura e eventual aquisicdo de COPOS DESCARTAVEIS EM
POLIESTIRENO, visando atender necessidades da Secretaria de Seguranca,
Defesa e Cidadania— SESDEC/RO, conforme Anexo Unico desta ata, atendendo
as condigdes previstas no instrumento convocatério e as constantes nesta
Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Decreto Estadual n° 10.898/2004 e suas
alteracdes e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1. DO OBJETO

REGISTRAR O PRECO futura e eventual aquisicio de COPOS DESCARTAVEIS
EM POLIESTIRENO, visando atender necessidades da Secretaria de Segu-
ranca, Defesa e Cidadania — SESDEC/RO.

1.2. DA VIGENCIA

2.1. O presente Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. Cabera a Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes — SUPEL a
conduc¢éo do conjunto de procedimentos do certame para registro de pregos
e gerenciamento da Ata dele recorrente (Decreto 10.898/2004 art.4°). No
entanto, a alocac&o de recursos, empenhamento, analise do mérito das
quantidades adquiridas, bem como a finalidade publica na utilizagdo dos
materiais e servicos sdo de responsabilidade exclusiva do ordenador de
despesas do 6rgdo requisitante.

4. DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E PRECO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificacdo do item registrado
nesta Ata, encontram-se indicados no Anexo | deste instrumento.

5-PRAZOS E CONDIGOES DE FORNECIMENTO

A DETENTORA do registro de pregos se obriga, nos termos do Edital e
deste instrumento, a:

5.1. Retirar a Nota de Empenho junto ao 6rgdo solicitante no prazo de até 05
(cinco) dias, contados da convocac&o;
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5.2. Iniciar o fornecimento do objeto dessa Ata, conforme prazo estabelecido no
Termo de Referéncia e edital de licitagfes.

5.3. Nao sera admitida a entrega pela detentora do registro, de qualquer item,
sem que esta esteja de posse da respectiva nota de empenho, liberacdo de
fornecimento, ou documento equivalente.

5.4. O objeto e/ou servico desta ata deverad ser fornecido parcialmente durante a
vigéncia da ata ou contrato, de acordo com as necessidades dos 6rgdos reque-
rentes, nas quantidades solicitadas pelos mesmos.

6 - DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

6.1. No recebimento e aceitacdo de qualquer item, objeto desta Ata de Registro
de Precos, serdo observadas as especificagdes contidas no instrumento
convocatorio.

6.2. Expedida a Nota de Empenho, o recebimento de seu objeto ficara
condicionado a observéancia das normas contidas no art. 40, inciso XVI,
clc o art. 73 inciso I, “a” e “b”, da Lei 8.666/93 e alteragdes.

6.3. PRAZO DE ENTREGA: O objeto devera ser entregue no prazo de 10 (dez)
dias contados do recebimento da nota de empenho (NE), bem assim, os quanti-
tativos oriundos das ordens de fornecimentos serdo entregues em sua totalida-
de de uma s6 vez em até 10 (dez) dias corridos, ap6s o recebimento da NE.

6.4. LOCAL/HORARIOS DE ENTREGA: Os materiais deverdo ser entregues
no Almoxarifado Central do Governo de Rond6nia — Rua: Antbnio Lacerda; n°.
4168; Bairro: Setor Industrial, na cidade de Porto Velho — RO, no horério das
07h30min as 13h30min.

7. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa detentora da Ata apresentara a Geréncia Financeira do Orgéo
requisitante a nota fiscal referente ao fornecimento efetuado.

7.2. O respectivo Orgéo ter4 o prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da
apresentacdo da nota fiscal para aceita-la ou rejeita-la.

7.3. A nota fiscal ndo aprovada sera devolvida a empresa detentora da Ata
para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua
rejeicdo, contando-se o prazo estabelecido no subitem 6.2. a partir da data de
sua reapresentagéao.

7.4. A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada, em hipétese alguma, servira de
pretexto para que a empresa detentora da Ata suspenda quaisquer fornecimen-
tos.

7.5. O Estado de Rondonia, através dos érgdos requisitantes, providenciara o
pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contada da data do
aceite da nota fiscal.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. A despesa correrd a conta dos orgamentos informados no Termo de
Referéncia e edital de licitagGes. Os 6rgdos participantes poderdo celebrar
contratos, emitir notas de empenho ou instrumento equivalente, dependendo dos
valores envolvidos, conforme previsto no artigo 62 da Lei 8.666/93.

9. DAS SANGCOES NO CASO DE INADIMPLENCIA E DO CANCELAMENTO DO
REGISTRO DE PRECOS

9.1 Cobrancga pelo Estado, por via administrativa ou judicial, de multa equivalente
a 1% (um por cento) do valor estimado pelo item ofertado.

9.2. Suspenséo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com o
Estado de Rondbnia e cancelamento de seu Certificado de Registro Cadastral no
Cadastro de Fornecedores do Estado de Rond6nia, conforme periodo determina-
do na Lei 8.666/93 e 10.520/00, de acordo com a modalidade de licitag&o.

9.3.Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada
e comprovada, 0 ndo cumprimento, por parte da empresa detentora da Ata, das
obrigagGes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, ensejara
a aplicacéo, segundo a gravidade da falta, das seguintes penalidades:

9.3.1. Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravida-
de, para as quais tenha a Contratada concorrida diretamente, ocorréncia que
seré registrada no Cadastro de Fornecedores do Estado de Rondonia;
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9.3.2. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, por atraso no forneci-
mento e por entrega em desacordo com as especificacdes estabelecidas
neste Edital, até o décimo dia corrido;

9.3.3. Multa de 10% (dez por cento), na hipétese de inexecugéo parcial ou
total de cada Nota de Empenho, calculada sobre o valor total da inadimpléncia
ou na hipétese do ndo cumprimento de qualquer das obrigagGes assumidas;

9.4. As multas serdo, apés regular processo administrativo, descontadas dos
créditos da empresa detentora da Ata ou, se for o caso, cobrada administrativa
ou judicialmente.

9.5. As penalidades previstas neste item tém carater de sangéo
administrativa, conseqiientemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa
detentora da Ata da reparacdo das eventuais perdas e danos que seu ato
venha acarretar ao Estado de Rondénia.

9.6. As penalidades sé&o independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das
demais, quando cabiveis.

9.7. Na hipétese de apresentar documentagdo inverossimil ou de cometer
fraude, o licitante podera sofrer, sem prejuizo da comunicagéo do ocorrido
ao Ministério Puablico, quaisquer das sancGes adiante previstas, que
poderéo ser aplicadas cumulativamente:

9.9. Desclassificacdo, se a selegdo se encontrar em fase de julgamento;

9.10 Cancelamento do preco registrado, procedendo-se a paralisagédo
do fornecimento.

9.11. O prego registrado podera ser cancelado pela Administragdo Publica,
quando:

9.11.1. A Detentora do Registro deixar de cumprir as exigéncias do Edital;

9.11.2. A Detentora do Registro ndo atender a convocagdo para assinar a ATA
decorrente de Registro de Precos ou ndo retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido, sem justificativa aceita pela Administracao;

9.11.3 . A detentora incorrer reiteradamente em infragBes previstas no Edital;

9.11.4. A Detentora do Registro praticar atos fraudulentos no intuito de auferir
vantagem ilicita;

9.11.5. Ficar evidenciada incapacidade de cumprir as obrigacdes assumidas
pela Detentora do Registro, devidamente caracterizada em relatério de
inspecao;

9.11.6. Em qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial do Registro
de Precos;

9.11.7. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado e a detentora se recusar a baixa-los na forma prevista no ato
convocatério;

9.11.8. Por razdes de interesse publico, mediante despacho motivado,
devidamente justificado.

9.11.9. A Detentora do Registro podera requerer o cancelamento mediante
solicitagdo por escrito, comprovando estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias do Edital que gerou a Ata de Registro de Precos;

9.11.10. A decisdo da SUPEL do cancelamento do preco registrado, quando
por correspondéncia, serd com recibo de entrega (AR), juntando
comprovantes dos fatos ocorridos ou evidenciados, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades previstas no Edital, assegurada defesa prévia a DETENTORA
do registro, nos termos da Lei n° 8.666/93.

9.11.11. O prego registrado podera ser cancelado pela Administracéo de
pleno direito, assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando a detentora:

9.11.12. Descumprir as condi¢cbes da Ata de Registro de Precos;

9.11.13. N&o aceitar reduzir o(s) seus(s) preco(s) registrado(s) na hipétese
de tornar(em)-se superior(es) ao(s) praticado(s) no mercado;
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9.11.14. Esta Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida nas hipéteses
previstas para a rescisdo dos contratos em geral, com as conseqiiéncias dai
advindas.

9.11.15. As penalidades aplicaveis em qualquer caso estdo previstas expressa-
mente no instrumento convocatério.

10 - UTILIZAGAO DA ATA

10.1. Esta Ata de Registro de Precos podera ser utilizada por qualquer 6rgéo
da Administrag&o Direta e Indireta, inclusive autarquias e fundagdes do GOVERNO
DE RONDONIA, ou qualquer outro Orgéo tanta da Esfera Estadual, Federal quanto
Municipal, mediante consulta ao 6rgéo gerenciador nos termos da Art. 12 do
Decreto Estadual 10898/04.

10.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde
que este fornecimento ndo prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

10.3.  As aquisi¢des adicionais ndo poderéo exceder a 100% (cem por cento)
dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos, permitindo-se a
adesédo desde que, ao todo, contadas todas as adesfes, ndo se ultrapasse
referido percentual do valor inicialmente licitado e registrado na ata originaria,
observado ainda, o prazo de sua vigéncia;

10.4. Cabera ao 6rgdo que se utilizar da ata, verificar a vantagem econdmica
da adesé@o a este Registro de Preco.”

11- REALINHAMENTO DE PRECO

11.1. Somente em casos excepcionais, nas hip6teses legalmente admitidas e
considerados os precos de mercado, € que serd concedido Realinhamento de
Precos, conforme art. 21, § 2° do Decreto Estadual 10.898/2004, podendo ser
tanto para maior quanto para menor.

a. O realinhamento de pregos podera ser argiido por iniciativa da Administragcao
conforme o art. 17, § 4°, | ao Ill do Decreto Estadual 10.898/2004, ou do detentor
do registro, neste Ultimo caso deverdo ser anexadas provas documentais, em
originais ou copias autenticadas em cartdrio competente, que comprovem a
motivacdo do ato, como por exemplo, notas fiscais de seus fornecedores,
Orgaos Oficiais que divulgam precos.

b.  De posse da pesquisa de mercado feita pelo Setor de Cotacao desta SUPEL/
RO e de todos documentos habeis para andlise, o Setor de Registro de Precos
verificard se houve majoracdo entre o prego de mercado registrado na Ata e o
novo preco de mercado, onde sugerird deferimento, indeferimento ou deferimento
parcial do pedido, passando a apreciagdo da Assessoria Juridica para parecer,
e ap6s este, a autoridade competente para deliberagéo.

c. Em qualquer caso, o realinhamento deferido nunca ultrapassara o prego
praticado no mercado, sempre observando ainda o percentual de diferenca
registrado entre o preco de mercado da Ata e o menor preco ofertado, mantendo
assim o equilibrio econémico inicialmente registrado.

d. O pedido de realinhamento n&o isenta a Detentora de posse da nota de
empenho, de continuar o fornecimento nas anteriores.

e. A vigéncia do realinhamento sera a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente ao
do conhecimento formal do pedido da Detentora por esta SUPEL/RO.

12. DAS OBRIGAGOES DA DETENTORA DO REGISTRO

12.1 Substituir em qualquer tempo e sem qualquer Onus para o Orgédo/Entidade
toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, caso constatada divergéncia na especificagéo;

12.2 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo, no tocante ao fornecimento do
produto, assim como ao cumprimento das obrigagcdes previstas na ATA;

12.3 Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qual-
quer natureza;

12.4 A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do
preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forca maior para o

atraso, ma execucdo ou inexecucdo dos servicos objeto deste contrato e
ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢des estabelecidas;

12.5 Comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer alteragéo
ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para
recebimento de correspondéncia;

12.6 Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saldde no
trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

12.7 Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida pela Administragdo Publica.

12.8 Indenizar terceiros e/ou ao Orgéo/Entidade, mesmo em caso de ausén-
cia ou omisséo de fiscalizacdo de sua parte, pelos danos causados por sua
culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas,
com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as dispo-
sicdes legais vigentes;

12.9 Toda e qualquer tipo de autuacdo ou acdo gque venha a sofre em decorrén-
cia do fornecimento em questdo, bem como pelos contratos de trabalho de
seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judici-
ais, eximindo o Orgao/Entidade de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

12.10 Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das
contratagdes do objeto do Edital correrdo por conta exclusiva da contratada;

13. DAS OBRIGACOES DOS ORGAOS REQUISITANTES

13.1. Proporcionar todas as facilidades indispenséaveis a boa execucédo das
obriga¢Ges contratuais;

13.2 Rejeitar, no todo ou em parte, os objetos desta Ata entregues em desa-
cordo com as obrigacfes assumidas pelo fornecedor;

13.3 Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no for-
necimento dos objetos desta Ata;

13.4 Efetuar o pagamento a(s) contratada(s) de acordo com as condi¢des de
precos e prazos estabelecidos no edital e ata de registro de precos

13.5 Nenhum pagamento sera efetuado a empresa adjudicatéaria, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo. Esse fato ndo serd gerador de
direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

13.6 N&o havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
14. DOS ORGAOS PARTICIPANTES:

14.1. E participante desta ata o seguinte 6rgdo pertencente a Administrag&o
Publica do Estado de Rondonia:

SESDEC - Secretaria de Seguranca, Defesa e Cidadania.
15 - DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administrac&o a firmar
as contratacdes de que deles poderdo advir, facultada a realiza¢édo de licita-
céo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurada a Detentora
do registro de precos a preferéncia em igualdade de condigdes.

15.2.  Fica a Detentora ciente que a assinatura desta Ata implica na aceitagc&o
de todas as clausulas e condigdes estabelecidas, ndo podendo invocar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento
desta Ata de Registro de Precos e dos ajustes dela decorrentes.

15.3. A Ata de Registro de Precos, os ajustes dela decorrentes, suas
alteracOes e rescisdes obedecerdo ao Decreto Estadual 10.898/2004, Lei
Federal n° 8.666/93, demais normas complementares e disposi¢cfes desta
Ata e do Edital que a precedeu, aplicaveis a execucdo e especialmente aos
casos Omissos.

15.4. Fazem parte integrante desta Ata, para todos,os efeitos legais: o
Edital de Licitagcdo e seus anexos, bem como, o ANEXO UNICO desta ata que
contém os precos registrados e respectivos detentores.
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Fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho/RO para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.
ORGAO GERENCIADOR:

GENEAN PRESTES DOS SANTOS
Gerente do Sistema de Registro de Pregos

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Superintendente Estadual de Compras e Licitagcdes

EMPRESA(S) DETENTORA(S):

Qualificada(s) no Anexo Unico desta Ata

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES - SUPEL

N° DO PROCESSO: 1501.00339-00-2013

N° DO PREGAO ELETRONICO: 507/2013
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°:189/2013 DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 10/10/2013

OBJETO: AQUISIGAO DE GOPOS DESCARTAVEL - SESDEC DATA DE HOMOLOGAGAO: 25/09/2013

ANEXO UNICO DA ATA

- CONSUMO PRECO PREGO
ITEM ESPECIFICAGAO ESTIMADO UNID. MARCA MERCADO REGISTRADO | DIF-% DETENTORA
0001 COPO DESCARTAVEL, MATERIAL POLIESTIRENO. 49.332,00 PACOTE COPOCENTRO R$ 2,57 R$ 1,99 -22,57 R.B.MONTEIROLTDA
TRANSPARENTE, 17 LINHA CAPACIDADE 180ML.
APLICACAO USO AGUA/SUCOS/REFRIGERENTES.
PACOTE COM 100 UNIDADES
0002 COPO DESCARTAVEL, MATERIAL POLIESTIRENO, 12 26.136,00 PACOTE COPOCENTRO R$ 1,38 R$ 1,00 -27,54 R.B.MONTEIRO LTDA
LINHA CAPACIDADE 50ML. APLICACAO USO
CAFEZINHO. PACOTE COM 100 UNIDADES.
MARCIO ROGERIO GABRIEL GENEAN PRESTES DOS SANTOS
Superintendente da SUPEL Gerente de Registro de Precos/SUPEL
CNPJ Razéo Social Enderego Cidade Representante CPF Telefone
08.786.974/0001-54 R.B.MONTEIRO LTDA AV.SALGADO FILHO, 1861 - PORTO VELHO - RONIE BRAGA MONTEIRO 659,442,592-72 (69)3229-1949
NOSSA SR? DAS GRACAS RO

SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Precos

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 191/2013/SUPEL

PREGAO PRESENCIAL: 794/2013/SUPEL/RO
PROCESSO: 01-1421.00244-00/2013

Pelo presente instrumento, o Estado de Rondénia, através da SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES — SUPEL situada a AV. FARQUAR N°
2986 COMPLEXO RIO MADEIRAEDIFICIO, CURVO 03 RIO JAMARI 1° ANDAR —
BAIRRO: PEDRINHAS, neste ato representado pelo Superintendente da SUPEL,
Senhor Mércio Rogério Gabriel e a(s) empresa(s) qualificada(s) no Anexo Unico
desta Ata, resolvem REGISTRAR O PRECO para futura e eventual aquisicéo e
instalacdo de cabos e acessorios de conectividades (patch, switc, dentre outros),
para atender as necessidades das obras do Complexo Rio Madeira - CRM, a
pedido Departamento de Obras e Servigos Publicos do Estado de Rondbnia -
DEOSP.

, conforme Anexo Unico desta ata, atendendo as condigdes previstas no
instrumento convocatério e as constantes nesta Ata de Registro de Precos,
sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracdes, Decreto Estadual n° 10.898/2004 e suas alteracdes e em conformidade
com as disposicdes a seguir.

1. DO OBJETO

REGISTRAR O PRECO para futura e eventual aquisi¢éo e instalacdo de cabos e
acessorios de conectividades (patch, switc, dentre outros), para atender as
necessidades das obras do Complexo Rio Madeira - CRM, a pedido Departamen-
to de Obras e Servicos Publicos do Estado de Ronddnia — DEOSP

1.2. DA VIGENCIA

2.1. O presente Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, conta-
dos a partir de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Anexo gerado em 08/10/2013 10:24:24
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3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. Cabera a Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagbes — SUPEL a
conducgéo do conjunto de procedimentos do certame para registro de pregos
e gerenciamento da Ata dele recorrente (Decreto 10.898/2004 art.4°). No
entanto, a alocacdo de recursos, empenhamento, anélise do mérito das
quantidades adquiridas, bem como a finalidade puablica na utilizagcdo dos
materiais e servicos séo de responsabilidade exclusiva do ordenador de
despesas do 6rgdo requisitante.

4. DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E PRECO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagdo do item registrado
nesta Ata, encontram-se indicados no Anexo | deste instrumento.

5-PRAZOS E CONDIGOES DE FORNECIMENTO

A DETENTORA do registro de precos se obriga, nos termos do Edital e deste
instrumento, a:

5.1. Retirar a Nota de Empenho junto ao 6rgdo solicitante no prazo de até 05
(cinco) dias, contados da convocac&o;

5.2. Iniciar o fornecimento do objeto dessa Ata, conforme prazo estabelecido

no Termo de Referéncia e edital de licitacGes.

5.3. Nao sera admitida a entrega pela detentora do registro, de qualquer item,

sem que esta esteja de posse da respectiva nota de empenho, liberagéo

de fornecimento, ou documento equivalente.

5.4. O objeto e/ou servico desta ata devera ser fornecido parcialmente duran-
te a vigéncia da ata ou contrato, de acordo com as necessidades dos 6rgdos
requerentes, nas quantidades solicitadas pelos mesmos.
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6 - DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

6.1. No recebimento e aceitagdo de qualquer item, objeto desta Ata de Registro de
Precos, serdo observadas as especificagdes contidas no instrumento
convocatorio.

6.2. Expedida a Nota de Empenho, o recebimento de seu objeto ficara condicionado
a observancia das normas contidas no art. 40, inciso XVI, c/c o art. 73 inciso
II, “a” e “b”, da Lei 8.666/93 e alteraces.

6.3. PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega e instalacdo deverd ser de no
maximo 30 (trinta) dias corridos contados a partir da Emissdo da Ordem de

Servico.

6.4. LOCAL/HORARIOS: A instalagdo sera nos locais e horérios estabelecidos
pela Contratante, a ser definido na ocasido de cada solicitacdo, porém na
amplitude do Complexo Rio Madeira, sito a Avenida Farghuar, contemplando
os edificios: Rio Guaporé, Rio Cautario, Rio Pacaas Novos, Rio Jamari e Rio
Machado. As solicitagdes seréo realizadas ap6s a emissdo da Nota de
Empenho e da Ordem de Servi¢co. No ato da instalacdo dos equipamentos,
devera ser fornecidos manuais para instalagdo, configuragdo e operagéo
dos equipamentos e acessorios, sendo aceito através de midia eletrénica
ou impresso, limitado ao quantitativo de equipamentos.

6.5. DA INSTALACAO: Os servigos de instalacdo e configuracdo de
equipamentos ativos de rede e instalagdo de Infraestrutura de rede l6gica /
elétrica estabilizada seréo classificados de acordos com os seguintes Niveis
de Servigos (SLA’s):

Prioridade Prazo de atendimento Prazo de resolucdo
Baixa 2 Horas 48 Horas
Normal 2 Horas 24 Horas
Critica 2 Horas 04Horas

7. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa detentora da Ata apresentara a Geréncia Financeira do Orgdo
requisitante a nota fiscal referente ao fornecimento efetuado.

7.2. O respectivo Orgéo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da

apresentacdo da nota fiscal para aceita-la ou rejeita-la.

7.3. A nota fiscal ndo aprovada sera devolvida a empresa detentora da Ata

para as necessarias corre¢cdes, com as informa¢gdes que motivaram

sua rejeicdo, contando-se o prazo estabelecido no subitem 6.2. a partir da

data de sua reapresentacgéo.

7.4. A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada, em hip6tese alguma, servira de

pretexto para que a empresa detentora da Ata suspenda quaisquer forneci-

mentos.

7.5. O Estado de Rondénia, através dos 6rgdos requisitantes, providenciara o

pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contada da data do

aceite da nota fiscal.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. A despesa correrd a conta dos orgcamentos informados no Termo de
Referéncia e edital de licitagdes. Os 6rgdos participantes poderéo celebrar
contratos, emitir notas de empenho ou instrumento equivalente, dependendo
dos valores envolvidos, conforme previsto no artigo 62 da Lei 8.666/93.

9. DAS SANGCOES NO CASO DE INADIMPLENCIA E DO CANCELAMENTO DO
REGISTRO DE PRECOS

9.1 Cobrancga pelo Estado, por via administrativa ou judicial, de multa equivalente
a 1% (um por cento) do valor estimado pelo item ofertado.

9.2. Suspenséo temporéria ao direito de licitar e impedimento de contratar com o
Estado de Rondénia e cancelamento de seu Certificado de Registro Cadastral no
Cadastro de Fornecedores do Estado de Rondodnia, conforme periodo determina-
do na Lei 8.666/93 e 10.520/00, de acordo com a modalidade de licitag&o.

9.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior, devidamente justificada
e comprovada, o ndo cumprimento, por parte da empresa detentora da Ata,
das obrigagdes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes,
ensejara a aplicagdo, segundo a gravidade da falta, das seguintes
penalidades:

9.3.1. Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravi-
dade, para as quais tenha a Contratada concorrida diretamente, ocorréncia
que sera registrada no Cadastro de Fornecedores do Estado de Rondbnia;

9.3.2. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, por atraso no forneci-
mento e por entrega em desacordo com as especificacbes estabelecidas
neste Edital, até o décimo dia corrido;

9.3.3. Multa de 10% (dez por cento), na hipétese de inexecucdo parcial ou
total de cada Nota de Empenho, calculada sobre o valor total da inadimpléncia
ou na hipétese do ndo cumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas;

9.4. As multas serdo, apds regular processo administrativo, descontadas dos
créditos da empresa detentora da Ata ou, se for o caso, cobrada administrativa
ou judicialmente.

9.5. As penalidades previstas neste item tém carater de sancéo
administrativa, conseqientemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa
detentora da Ata da reparacdo das eventuais perdas e danos que seu ato
venha acarretar ao Estado de Rondénia.

9.6. As penalidades s&o independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das
demais, quando cabiveis.

9.7. Na hipétese de apresentar documentagdo inverossimil ou de cometer
fraude, o licitante podera sofrer, sem prejuizo da comunicacdo do ocorrido
ao Ministério Publico, quaisquer das san¢des adiante previstas, que
poder&o ser aplicadas cumulativamente:

9.9. Desclassificacdo, se a selegdo se encontrar em fase de julgamento;

9.10 Cancelamento do prego registrado, procedendo-se a paralisacdo
do fornecimento.

9.11. O prego registrado podera ser cancelado pela Administragdo Publica, quando:
9.11.1. A Detentora do Registro deixar de cumprir as exigéncias do Edital;

9.11.2. A Detentora do Registro ndo atender a convocagdo para assinar a ATA
decorrente de Registro de Pre¢os ou ndo retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido, sem justificativa aceita pela Administracao;

9.11.3 . A detentora incorrer reiteradamente em infragdes previstas no Edital;

9.11.4. A Detentora do Registro praticar atos fraudulentos no intuito de auferir
vantagem ilicita;

9.11.5. Ficar evidenciada incapacidade de cumprir as obrigacBes assumidas
pela Detentora do Registro, devidamente caracterizada em relatério de
inspecao;

9.11.6. Em qualquer das hipéteses de inexecugdo total ou parcial do Registro
de Precos;

9.11.7. Os precgos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado e a detentora se recusar a baixa-los na forma prevista no ato
convocatério;

9.11.8. Por razdes de interesse publico, mediante despacho motivado,
devidamente justificado.

9.11.9. A Detentora do Registro podera requerer o cancelamento mediante
solicitagcdo por escrito, comprovando estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias do Edital que gerou a Ata de Registro de Precos;

9.11.10. A deciséo da SUPEL do cancelamento do pre¢o registrado, quando
por correspondéncia, sera com recibo de entrega (AR), juntando
comprovantes dos fatos ocorridos ou evidenciados, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades previstas no Edital, assegurada defesa prévia a DETENTORA
do registro, nos termos da Lei n° 8.666/93.

9.11.11. O prego registrado podera ser cancelado pela Administracdo de
pleno direito, assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando a detentora:

9.11.12. Descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;
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9.11.13. N&o aceitar reduzir o(s) seus(s) preco(s) registrado(s) na hipétese de
tornar(em)-se superior(es) ao(s) praticado(s) no mercado;

9.11.14. Esta Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida nas hipéteses
previstas para a rescisdo dos contratos em geral, com as conseqiiéncias dai
advindas.

9.11.15. As penalidades aplicaveis em qualquer caso esté@o previstas expres-
samente no instrumento convocatorio.

10 - UTILIZAGAO DA ATA

10.1. Esta Ata de Registro de Precos podera ser utilizada por qualquer érgéo
da Administragédo Direta e Indireta, inclusive autarquias e fundagdes do
GOVERNO DE RONDONIA, ou qualquer outro Orgéo tanta da Esfera Estadual,
Federal quanto Municipal, mediante consulta ao 6rgdo gerenciador nos
termos da Art. 12 do Decreto Estadual 10898/04.

10.2. Caberé ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao
do fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em Ata,
desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente
assumidas.

10.3.  As aquisi¢des adicionais ndo poderéo exceder a 100% (cem por cento)
dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos, permitindo-se
a adesdo desde que, ao todo, contadas todas as adesfes, ndo se
ultrapasse referido percentual do valor inicialmente licitado e registrado na
ata originaria, observado ainda, o prazo de sua vigéncia;

10.4. Cabera ao 6rgdo que se utilizar da ata, verificar a vantagem econdmica
da ades@o a este Registro de Preco.”

11- REALINHAMENTO DE PRECO

11.1. Somente em casos excepcionais, nas hipoteses legalmente admitidas e
considerados os precos de mercado, € que sera concedido Realinhamento de
Precos, conforme art. 21, § 2° do Decreto Estadual 10.898/2004, podendo ser
tanto para maior quanto para menor.

a. O realinhamento de precos poderd ser arguido por iniciativa da
Administracdo conforme o art. 17, § 4°, | ao lll do Decreto Estadual
10.898/2004, ou do detentor do registro, neste Ultimo caso deverdo ser
anexadas provas documentais, em originais ou copias autenticadas
em cartério competente, que comprovem a motivagdo do ato, como por
exemplo, notas fiscais de seus fornecedores, Orgédos Oficiais que
divulgam precos.

b. De posse da pesquisa de mercado feita pelo Setor de Cotacéo desta
SUPEL/RO e de todos documentos hébeis para andlise, o Setor de
Registro de Precos verificard se houve majoracdo entre o pregco de
mercado registrado na Ata e o novo prego de mercado, onde sugerira
deferimento, indeferimento ou deferimento parcial do pedido, passando
a apreciacdo da Assessoria Juridica para parecer, e ap6s este, a
autoridade competente para deliberacéo.

c. Em qualquer caso, o realinhamento deferido nunca ultrapassara o prego
praticado no mercado, sempre observando ainda o percentual de
diferenca registrado entre o preco de mercado da Ata e 0 menor preco
ofertado, mantendo assim o equilibrio econémico inicialmente registrado.

d. O pedido de realinhamento ndo isenta a Detentora de posse da nota de
empenho, de continuar o fornecimento nas anteriores.

e. A vigéncia do realinhamento sera a partir do primeiro dia util subse-
quente ao do conhecimento formal do pedido da Detentora por esta
SUPEL/RO.

12. DAS OBRIGAGOES DA DETENTORA DO REGISTRO
12.1 Substituir em qualquer tempo e sem qualquer Onus para o Orgéo/Entidade
toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 05 (cinco) dias

Gteis, caso constatada divergéncia na especificagéo;

12.2 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagé@o, no tocante ao fornecimento do
produto, assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas na ATA;
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12.3 Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade
do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagao
de qualquer natureza;

12.4 A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor
do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para
0 atraso, ma execucdo ou inexecugdo dos servicos objeto deste contrato e
ndo a eximird das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condi¢des estabelecidas;

12.5 Comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer alteragdo
ocorrida no enderego, conta bancéaria e outros julgaveis necessarios para
recebimento de correspondéncia;

12.6 Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranga e salude no trabalho,
previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

12.7 Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida pela Administragdo Publica.

12.8 Indenizar terceiros e/ou ao Orgdo/Entidade, mesmo em caso de auséncia
ou omissédo de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos causados por sua
culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas,
com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as dispo-
si¢cdes legais vigentes;

12.9 Toda e qualquer tipo de autuagc&o ou agéo que venha a sofre em decorrén-
cia do fornecimento em quest&o, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais,
eximindo o Org&o/Entidade de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

12.10 Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das
contrata¢des do objeto do Edital correrdo por conta exclusiva da contratada;

13. DAS OBRIGACOES DOS ORGAOS REQUISITANTES

13.1. Proporcionar todas as facilidades indispenséaveis a boa execucdo das
obrigagBes contratuais;

13.2 Rejeitar, no todo ou em parte, os objetos desta Ata entregues em desa-
cordo com as obrigacfes assumidas pelo fornecedor;

13.3 Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no for-
necimento dos objetos desta Ata;

13.4 Efetuar o pagamento a(s) contratada(s) de acordo com as condigGes de
precos e prazos estabelecidos no edital e ata de registro de precos

13.5 Nenhum pagamento serd efetuado a empresa adjudicataria, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagcdo. Esse fato ndo sera gerador de
direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

13.6 N&o havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
14. DOS ORGAOS PARTICIPANTES:

14.1. E participante desta ata o seguinte 6rgédo pertencente a
Administracdo Publica do Estado de Ronddnia:

DEOSP — Departamento de Obras e Servigos Publicos do Estado de
Rondénia .

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracéo a firmar
as contratacGes de que deles poderdo advir, facultada a realiza¢éo de licita-
céo especifica para a aquisigdo pretendida, sendo assegurada a Detentora
do registro de pregos a preferéncia em igualdade de condigdes.

15.2.  Fica a Detentora ciente que a assinatura desta Ata implica na aceitagao
de todas as clausulas e condicBes estabelecidas, ndo podendo invocar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento
desta Ata de Registro de Precos e dos ajustes dela decorrentes.
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15.3. A Ata de Registro de Precgos, os ajustes dela decorrentes, suas alteragcfes e rescisdes obedecerdo ao Decreto Estadual 10.898/2004, Lei Federal n°
8.666/93, demais normas complementares e disposi¢cdes desta Ata e do Edital que a precedeu, aplicaveis a execugcdo e especialmente aos casos omissos.

15.4. Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais: o Edital de Licitag&o e seus anexos, bem como, 0 ANEXO UNICO desta ata que contém
0s precos registrados e respectivos detentores.

Fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho/RO para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.
ORGAO GERENCIADOR:

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Superintendente Estadual de Compras e Licitagdes

GENEAN PRESTES DOS SANTOS
Gerente do Sistema de Registro de Pregos

EMPRESA(S) DETENTORA(S):

Qualificada(s) no Anexo Unico desta Ata

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
- SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES - SUPEL

N° DO PROCESSO: 1421.00244-00-2012 N° DO PREGAO ELETRONICO: 794/2012
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:191/2013 DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 10/10/2013
OBJETO: AQUISICAQ E INSTALAGAOQ DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE DATA DE HOMOLOGAGAO: 04/10/2013
OUTROS).
ANEXO UNICO DA ATA
_ CONSUMO PREGO PREGO
ITEM ESPECIFICAGAQ ESTIMADO UNID. MARCA MERccADo REGlsr?iADo DIF. % DETENTORA
0001 111, CABO‘LSZH WUTP CATEGORIA 6. 135.000,00 METRO COMMSCOPE RS 4,75 RS 4,75 0,00 REDECOM EMPREENDIMENTO LTDA
CARACTERISTICAS: MARCA: COMMSCOPE MODELOQ: 3071E 8L 4/23

3071E 5L 4/23 05 CABOS U/UTP DEVERAO POSSUIR
A8 SEGUINTES CARACTERISTICAS TECNICAS
OBRIGATORIAS: » CUMPRIR OU SUPERAR AS
ESPECIFICAGOES DA NORMA ANSI/TIA-568-C.2—
BALANCED TWISTED-PAIR TELECOMMUNICATIONS
CABLING AND COMPONENTS STANDARDS DE ABRIL
DE 2010; CENELEC EN 50288-6-1 E ISO/IEC 11801
CLASSE. + EXISTIR COMPATIBILIDADE MECANICA E
ELETRICA DOS PRODUTOS DE CATEGORIA 6 COM
AS CATEGORIAS ANTERIORES. » DENTRO DO CABO,
DEVE EXISTIR UMA BARREIRA FISICA DIELETRICA
SEPARANDO O CABO EM PELO MENOS DOIS
HEMISFERIOS. « DEVE SER POSSIVEL, DURANTE A
INSTALACAC, A REMOCAOQ DO SEPARADCR DO
CABO SEM O USO DE QUALQUER TIPO DE
FERRAMENTA. - 08 CONDUTORES DEVEM SER DE
COBRE SOLIDO BITOLA 23 AWG PARA USO DE POE
PLUS. * TER O CODIGO DE CORES DE PARES
CONFORME ABAIXO: O PAR 1: AZUL-BRANCO O PAR
2. LARANJA-BRANCO O PAR 3: VERDE-BRANCO O
PAR 4: MARROM-BRANCO+ O CABO DEVE SER
ENTREGUE NA COR CINZA. » DIAMETRO NOMINAL
MAXIMO DEVE SER DE 530MM PARA QUE A
INFRAESTRUTURA EXISTENTE SUPORTE A
QUANTIDADE PREVISTA DE CABOS PARA O
PROJETO. « O CABO DEVE SER DO TIPO LSZH
(RISER LISTADC PELO UL OU ETL, COM CLASSE DE
FLAMABILIDADE CM; NAOQ SENDO ACEITO PARA
ESTE PROJETC CABOS COM CLASSE DE
FLAMABILIDADE CMX. « O CABC DEVE ATENDER A
CLASSIFICACAQ IEC 60332-3-22 - TESTE MAIS DE
QUEIMA REALIZADO EM FEIXES DE CABOS,
GARANTINDO MAIS SEGURANGA PARA 0S8
AMBIENTES ONDE 0S CABOS SAQ INSTALADOS
NAQ SERAO ACEITAS CERTIFICACOES ONDE O
TESTE DE QUEIMA E REALIZADO COM APENAS UM
(01) CABO NA QUEIMA. « A CAPA DO CABO-"JACKET"
- DEVERA TER IMPRIMIDO A SEGUINTE
INFORMAGAQ: NOME DO FABRICANTE, CODIGO DE
MODELO - "PART NUMBER', TIPO DE CABO,
NUMERQ DE PARES, TIPO DE LISTAGEM NO UL (EX.
CM), E AS MARCAS DE MEDIGAO SEQUENCIAIS DE
COMPRIMENTO. « DEVERA SER ENTREGUE, JUNTO
COM A ENTREGA DOS CABOS, RELATORIOSDE
TESTES DO(8) LOTE(S) DOS CABOS DESTINADOS A
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N T  Estado de Rondonia

#% GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
M SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES - SUPEL

N° DO PROCESSO: 1421.00244-00-2012 N° DO PREGAO ELETRONICO: 794/2012
ATADE REGISTRODE PREGOS N°:191/2013 DATA DE PUBLICAGAQ NO DOE: 10/10/2013

OBJETO: AQU ISIC,ENOE \NSTALAC;E‘\O DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE DATA DE HOMGLOGACI\O: 04110/2013
OUTROS),

OBRA, CONTENDO 08 RESULTADOS DOS
SEGUINTES PARAVETROS: NEXT, PERDA DE
RETORNO E ATENUAGAOQ DOS CABOS OU AINDA SER
ENTREGUE CODIGO PARA CONSULTA DESTES
PARAMETROS PELA INTERNET ATRAVES DE
CODIFICAGAQ UNICA QUE MOSTRE 08
RESULTADOS DE TESTES DO(S) LOTE(S) DOS
CARQS FNTREGLFS. + 0 CARQ DFVFRA PERMITIR
A MENDS UM RAIO MINIMO DE CURVATURA DE 25
MM (") A UMA TEMPERATURA DE-20°C SEM
OCASIONAR DETERIORAGAQ NA CAPA QU
CONDUTORES,. * POSSUIR CERTIFICADO ANATEL
REFERENTE PARA CATEGORIA 8.+ DEVE POSSUR
A8 CARACTERISTICAS DE TRANSMISSAO COMO
SEGUE: + VELOCIDADE DE PROPAGAGAQ (NVP):
69°% ? FREQUENCIA MAXIMA DE OPERAGAC: 300
MHZ ? RESISTENCIA DC MAXIMA: 781 OHMSA0O M ?
DESEQUILIBRIO RESISTIVO MAXIMO: 5 % ?
CAPACITANCIA MUTUA: 58NF/100 M @ 1 KHZ ?
RESISTENCIA DIELETRICA MNIMA: 1500 VAC /2500
VDC. ? TENSAQ MAXIMA DE OPERAGAQ: 80V 7
TEMPERATURA DE INSTALAGAQ: 0 °C A 460 °C 7
TEMPERATURA DE OPERAGAQ: -20°C A+60°C?
TRAGAQ DE PUXAMENTO MAXIMO: 11 KG (25 LB)
DEVEM ESTAR DE ACORDO COM A DIRETIVA ROHS
2002/95/EC. » TODOS 08 COMPONENTES DA
SOLUGAQ QUE COMPOE A SOLUGAQ METALICA DE
CABEAMENTO ESTRUTURADO, TAIS COMO 08
PATCH PANELS, CONECTORES, CABOS METALICOS
DEVEM SER DE UM UNICO FABRICANTE,
GARANTINDO ASSIM TOTAL COMPATIBILIDADE NA

INSTALAGAO DOS MESMOS
0002 112 CONECTORRJ-45 ULTP FEMEA- CAT 8 1433600 UND COMMSCOPE RS 4618 RS 45,18 0,00  REDECOM EMPREENDIMENTO LTDA
CARACTERISTICAS: MARCA: COMMSCOPE MODELO: MGS400

MGS400 OS CONECTORES RJ-45 DE\{ERAO

POSSUIR AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
TECNICAS OBRIGATORIAS:» CONECTOR DEVE SER
ENTREGUE NO PADRAO UMJTP.» DEVEM SER
ENTREGUES NA COR BRANCA. +« DEVEM SER
UTILIZADOS CONECTORES RJ45 DE 8 PINOS
CATEGORIA 6 CUMPRINDO CU SUPERANDO AS
ESPECIFICACOES DA NORMA ANSITIAEIA 568C »
DEVEM POSSUIR NA PARTE TRASEIRA DO
CONECTOR, SEPARAGAQ DE ENTRADAS DO3 PARES
DO CABO EM INFERIOR E SUPERIOR, DIREITAE
ESQUERDA PARA MINIMIZAGAQ DE ERROS DE
MONTAGENM. » DEVEM GARANTIR QUE 08 PARES
FIQUEM MINIMANMENTE DESTORCIDOS ATE O PONTO
DE CONEXAQ COM AS LAMINAS DENTRO DO
CONECTOR, DEVENDQ AINDA SUPQRTAR RE-
CONEXQES SEM DETERIORAGAQ FISICA, ALEM DE
CONEXOES FRONTAIS COM"PATCH CORD,
ATENDENDQ OS PARAMETROS ESTIPULADOS
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" Tstado de Rondonia

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES - SUPEL

N° DO PROCESSO: 1421.00244-00-2012 N° DO PREGAO ELETRONICO: 794/2012
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°:191/2013 DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 10110/2013

OBJETO: AQUISIGAO E INSTALAGAQ DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE  DATA DE HOMOLOGAGAO:04/10/2013
OUTROS).

PELAS NORMAS DE TESTE E DESEMPENHO (TIAEIA
566.C), GARANTIDO PELO FABRICANTE MEDIANTE
DOCUMENTO ESCRITO. » 0S CONECTORES DEVEN
ACEITAR FERRAMENTAS DE CONEXAO RAPIDA (TIPC
ALICATE) OU FERRAMENTAS DE IMPACTO-‘PUNCH
DOWN' - TIPO 110 PARA CRIMPAGEM DOS CABOS
DOS MESMOS. » DEVEM CONTAR COM UMA
ICONOGRAFIA INDICATIVA NA PARTE FRONTAL DO
CONECTOR, 03 ICONES DEVEM ACOMPANHAR O
PRODUTO SE A NECESSIDADE DE AQUISICAO
SEPARADA DESTES [CONES. » DEVEM SER
COMPATIVEIS COM CATEGORIAS ANTERIORES (5E, 5
E 3). + DEVEM ASSEGURAR ANAQ DESCONEXAO DO
CABO UTP UNIFILAR SOLIDO CASO SEJA EXERCIDA
UMA TRAGAO SUBTA COM USO DE UMA TAMPA DE
PROTEGAOQ DANDO RESISTENCIA AS TERMINAGOES.
+ DEVE ATENDER A REQUISITOS DE FLAMABILIDADE
DE ACORDO COM PADRAQ UL 94 V-0+ DEVE
APRESENTAR CERTIFICADO EM CANAL PARA 06
(SEIS) CONEXOES PARA A CATEGORIA 8 EMITIDA
POR LABORATORIO OFICIAL. » DEVEM SER DO TIPO
IDC - INSULATION DISPLACEMENT CONTACT
(CONTATO POR DESLOCAMENTO DO ISOLADOR
DIELETRICO) ANGULADO - QUE ACEITEM
CONDUTOR SOLIDO UNIFILAR MEDINDO ENTRE 22
AWG A 26 AWG, 0"JACK' DEVE AINDA PODER SER
INSTALADO EM PONTOS DE CONSOLIDAGAQ OU
CAIXAS DE SUPERFICIE, PERMITINDO
COMPATIBILIDADE NAMONTAGEM NESTES
PRODUTOS. » O3 CONTATOS DO CONECTOR RJ-45
MACHO DEVERAO SER BANHADOS A OURO SOBRE
NIQUEL. » O FABRICANTE DEVE CONTAR COM AO
MENOS 10 CORES DISTINTAS (TIA/EIA 606A) PARA O
FORNECIMENTO A FIl DE FACILITAR A
ADMINISTRAGAO. » TEMPERATURA DE OPERACAQ
ENTRE -10 °C A +60 °C.+ DEVEM ACEITAR PADRAO
DE CONEXAQ T568A OU T5688 NA PARTE TRASEIRA
DO MESMO. » DEVEM ESTAR DE ACORDO COM A
DIRETIVA ROHS 200295/EC.» TODOS 0
COMPONENTES DA SOLUGAQ QUE COMPOE A
SOLUGAO METALICA DE CABEAMENTO
ESTRUTURADO, TAIS COMO OS PATCH PANELS,
CONECTORES, CABOS METALICOS DEVEM SER DE
UM UNICO FABRICANTE, GARANTINDO ASSIM TOTAL
COMPATIBILIDADE NA INSTALAGAO DOS MESMOS.

0003  1.1.5.PATCH CORD CATEGORIAGUIUTP 10FT=15M = 1433600  UND COMMSCOPE R$ 3048 RS 30,48 000  REDECOM EMPREENDIMENTO LTDA
CARACTERISTICAS: MARCA: COMMSCOPE MODELO: (GS8E
GSBE COMPRIMENTO: 1,5 M OS PATCH CORDS
DEVERAQ POSSUIR AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS TECNICAS OBRIGATORIAS:
DEVEM ATENDER AS RECOMENDAGOES DA TIAJEIA-
568-C PARA CATEGORIA 6.+ DEVEM TER UMA
IMPEDANCIA DE ENTRADA SEM DIFERIR DOS 100 7 +
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&7 OFICIAL

) \' Estado de Rondodnia

#'% GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
M SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES - SUPEL

N° DO PROCESSOQ: 1421.00244-00-2012 N° DO PREGAO ELETRONICO: 794/2012
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°:191/2013 DATA DE PUBLICAGAONO DOE: 10/10/2013

OBJETO: AQUISICAQ E INSTALACAO DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE DATA DE HOMOLOGAGAQ: 04/10/2013
OUTROS),

32% E COM RESPOSTA DE FREQUENCIA SUPERIOR
AZ50MHZ (VERIFICADO POR TESTENOETL).+ 08
PATCH CORDS PARA A CONEXAC DOS
EQUIPAMENTOS DO USUARIO FINAL DEVEM SER
CONSTRUIDOS COM CONECTORES MACHO (PLUG)
TIPO RJ45 EM AMBAS AS EXTREMIDADES. O CABO
UTILIZADO PARA ESTES PATCH CORDS DEVERA SER
CABORIGIDO (UNIFILAR) OU FLEXIVEL (MULTIFILAR)
CATEGORIA 8 DE 22 A 24 AWG DE COBRE EM PAR
TRANGADQ E TER AS MESMAS CARACTERISTICAS
DE DESEMPENHQ NOMINAIS DO CABEAMENTO
HORIZONTAL ESPECIFICADO. » 05 CONTACTOS DO
CONECTORES RJ45 DEVEM TER UM FOLHAMENTO
DE50 MICROPOLE GADAS DE OURQ, DE ACORDO
COM AFCC PARTE 68 SUBPARTE F, COM SISTEMA
ANTIFISGAMENTQ E DEVE SER ANEXADO O
CATALOGO DO ELEMENTO ONDE SE POSSA
VERIFICAR E31E REQUERIMENTC. + U CUNECTUR
DEVE SER DESENHADO COM UM MECANISMO
INTEGRAL DE BLOQUEIO QUE PROTEJA O AJUSTE
MECANICO DA CONEXAQ (LINGUETAS) CONTRA
FISGAMENTO ACIDENTAL, AQ QUAL DEPOIS DE
HAVER $ID0 INSERIDO, SIRVA DE PROTECAQ PARA
NAQ SER EXTRAIDO DE FORMA ACIDENTAL.+ O
CAEC DEVE SERDO TIPO CNR (RISER) LISTADO
PELOUL QUETL, NAQ SENDO ACEITQ PARA ESTE
FROJETO CABOS DO TIPO CM QU CNIX, TAMBEM
NAQ SERA ACEITO CAPA COM MATERIAL LSZH.»
MAPA DE PINAGEM T368B.» O3 PATCH CORD3
DEVERAQ TER UM SISTEMA QUE CONTROLE A
TENSAO A QUE 8E SUBMETEM NO PROCESSO DE
INSTALACAO, ESTE SISTEMA DEVE SER PARTE
INTEGRAL DO PROCESSO DE FABRICACAQ DO
PATCH CORD NA PLANTA DO FABRICANTE. ESTE
SISTEMA DEVE PRESERVAR O RAIO DE CURVATURA
DE 1" AQ 8ER INSERIDO O PLUG NO CONECTOR. «
TODO3 03 PATCH GORD3 DEVERAD SER ORIGINAIZ
DE FABRICA, ELABORADOS E CONSTRUIDOS PELO
MESMO FABRICANTE DA CONECTIVIDADE E PRE-
CERTIFICADOS COMO ESTIPULADO NA TIAEIA E
DEVERAQ VIR EM SUAS BOLSAS ORIGINAIS DE
EMPACOTAMENTO TAL COMO SAEM DA FABRICA.
DEVERAQ SER CERTIFICADOS UL LISTED E SER
ROHS, PARA GARANTIR QUE 08 ELEMENTOS
OFERECIDOS TENHAM 3100 AVALIADOS POR ESTES
LABORATORICS. » 05 PATCH CORDS DEVEM SER
COMPATIVEIS COM CATEGORIAS ANTERICRES (SE, §
E 3) PARA O QUAL DEVERAO CONTAR COM UMA
CERTIFICAGAQ ‘COMPONENT COMPLIANCE'
EMITIDA POR ALGUNM LABCRATORIQ INDEPENDENTE
DE PROVAS COMO O ETL.» TODOS 08
COMPONENTES DA SOLUGAQ QUE COMPOE A
SOLUGAQ METALICA DE CABEAMENTO
ESTRUTURADO, TAIS COMO OS PATCH PANELS,
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¥ OFICIAL

"% Estado de Rondonia

" GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
- SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAG('JES - SUPEL

N° DO PROCESSO: 1421,00244.00-2012

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°:191/2013

OBJETO: AQUISICAO E INSTALAGAQ DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE

OUTROS),

COI\!ECTORES‘ CABOS METALICOS DEVEM SER DE
UM UNICO FABRICANTE, GARANTINDO ASSIM TOTAL
COMPATIBILIDADE NA INSTALACAQ DOS MESMOS

0004  '1.1.3. PATCH CORD CATEGORIA G U/UTP 10FT = 3M 14.336,00  UND COMMSCOPE
CARACTERISTICAS: MARCA. COMMSCOPE MODELO: (G88E
(G3BE COMPRIMENTO: 3,0 M O3 PATCH CORDS
DEVERAO POSSUIR AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS TECNICAS OBRIGATORIAS:
DEVEM ATENDER AS RECOMENDAGOES DA TIAEIA-
568-C PARA CATEGORIA 6.+ DEVEM TER UMA
IMPEDANCIA DE ENTRADA SEM DIFERIR DOE 100 7 +
32% E COM RESPQOSTA DE FREQUENCIA SUPERIOR
A250MHZ (VERIFICADO POR TESTENO ETL).» 08
PATCH CORDS PARA A CQNEXAO 0os
EQUIPAMENTOS DO USUARIQ FINAL DEVEM SER
CONSTRUIDOS COM CONECTORES MACHO (PLUG)
TIPQ RJ45 EM AMBAS AS EXTREMIDADES. O CABO
UTILIZADO PARA ESTES PATCH CORDS DEVERA SER
CABO RIGIDO (UNIFILAR) OU FLEXIVEL (MULTIFILAR)
CATEGORIA 6 DE 22 A 24 AWG DE COBRE EM PAR
TRANGADO E TER AS MESMAS CARACTERISTICAS
DE DESEMPENHO NOMINAIS DO CABEAMENTO
HORIZONTAL ESPECIFICADO. » 08 CONTACTOS DOS
CONECTORES RJ45 DEVEM TER UM FOLHAMENTQ
DE 50 MICROPOLEGADAS DE OURD, DE ACORDO
COM AFCC PARTE 68 SUBPARTE F, COM SISTEMA
ANTIFISGAMENTOC E DEVE SER ANEXADO O
CATALOGO DO ELEMENTO ONDE SE POSSA
VERIFICAR ESTE REQUERIMENTO. + O CONECTOR
DEVE SER DESENHADO COM UM MECANISMO
INTEGRAL DE BLOQUEIO QUE PROTEJA O AJUSTE
MECANICO DA CONEXAQ (LINGUETAS) CONTRA
FISGAMENTQ ACIDENTAL, AQ QUAL DEPQIS DE
HAVER 8IDO INSERIDO, SIRVA DE PROTEGAD PARA
NAQ SER EXTRAIDO DE FORMA ACIDENTAL.+ O
CABO DEVE SER DQ TIPO CMR (RISER) LISTADO
PELOUL OU ETL, NAO SENDO ACEITO PARA ESTE
PROJETO CABOS DO TIPO CM QU CMX, TAMBEM
NAQ SERA ACEITO CAPA COM MATERIAL LSZH.»
MAPA DE PINAGEM T568B.+ 08 PATCH CORDS
DEVERAQ TER UM SISTEMA QUE CONTROLE A
TENSAO A QUE SE SUBMETEM NO PROCESSO DE
INSTALACAQ. ESTE SISTEMA DEVE SER PARTE
INTEGRAL DO PROCESSO DE FABRICAGAQ DO
PATCH CORD NA PLANTA DO FABRICANTE. ESTE
SISTEMA DEVE PRESERVAR O RAIQ DE CURVATURA
DE 1" AQ SER INSERIDO O PLUG NO CONECTOR. +
TODOS 08 PATCH CORDS DEVERAQ SER ORIGINAIS
DE FABRICA, ELABORADOS E CONSTRUIDOS PELO
MESMO FABRICANTE DA CONECTIVIDADE E PRE-
CERTIFICADOS COMO ESTIPULADO NA TIAEIA, E
DEVERAQ VIR EM SUAS BOLSAS ORIGINAIS DE
EMPACOTAMENTO TAL COMO SAEM DA FABRICA:

N° DO PREGAQ ELETRONICO: 794/2012
DATA DE PUBLICAGAQ NO DOE: 10/10/2013

DATA DE HOMOLOGAGAQ:04/10/2013

R 34,37 0,00 REDECOM EMPREENDIMENTOLTDA
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m GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

W SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITAGOES - SUPEL

N T  Estado de Rondonia

Porto Velho, 10.10.2013

N* DO PROCESSO: 1421.00244-00-2012

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°:191/2013

N° DO PREGAQ ELETRONICO: 794/2012

DATA DE PUBLICAGAQNO DOE: 10/10/2013

OBJETO: AQUISICAQ E INSTALACAO DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE ~ DATA DE HOMOLOGAGA: 04/10/2013

OUTROS).

DEVERAO SER CERTIFICADOS UL LISTEDE SER
ROHS, PARA GARANTIR QUE OS ELEMENTOS
OFERECIDOS TENHAM SIDO AVALIADOS POR ESTES
LABORATORIOS. » O3 PATCH CORDS DEVEM SER
COMPATIVEIS COM CATEGORIAS ANTERIORES (E, 5
E 3) PARA O QUAL DEVERAQ CONTAR COM UMA
CERTIFICAGAQ "COMPONENT COMPLIANCE"
EMITIDA POR ALGUM LABORATORIO INDEPENDENTE
DE PROVAS COMO O ETL.» TODOS 08
COMPONENTES DA SOLUGAQ QUE COMPOE A
SOLUGAO METALICA DE CABEAMENTO
ESTRUTURADQ, TAIS COMO OS PATCH PANELS,
CONECTORES, CABOS METALICOS DEVEM SER DE
UM UNICO FABRICANTE, GARANTINDO ASSIM TOTAL
COMPATIBILIDADE NA INSTALAGAQ DOS MESMOS

0005 1.1.4. PATCH CORD CATEGORIA 6 U/UTP NAQ
TERMINADO. CARACTERISTICAS: MARCA:
COMMSCOPE MODELQ: GSBE COMPRIMENTO:
21,00 08 PATCH CORDS DEVERAD POSSUIR A3
EECUINTES CARACTERISTICAS TECNICAS
OBRIGATORIAS: - DEVEM ATENDER AS
RECOMENDAGOES DA TIAEIA-568-C PARA
CATEGORIA 6.+ DEVEM TER UMA IMPEDANCIA DE
ENTRADA SEM DIFERIR DOS 100 7 + 32% E COM
RESFUSTA D FREQOENCGIA SUPERIOR A Z80MHZ
(VERIFICADQ POR TESTE NO ETL). » OS PATCH
CORDS PARA A CONEXAO DOS EQUIPAMENTOS DO
USUARI FINAL DEVEM SER CONSTRUIDOS COM
CONECTORES MACHQ (PLUG) TIPO RJ45 EM AMBAS
AS EXTREMIDADES. O CABO UTILIZADO PARA ESTES
PATCH CORDS DEVERA SER CABO RIGIDO
(UNIFILAR) OU FLEXIVEL (MULTIFILAR) CATEGORIA B
OE 22 A24 AWG DE COBRE EM PAR TRANGADC £
TER AS MESMAS CARACTERISTICAS DE
DESEMPENHO NOMINAIS DO CABEAMENTO
HORIZONTAL ESPECIFICADQ. » 05 CONTACTQS DOS
CONECTORES RJ45 DEVEM TER UM FOLHAMENTO
DE 50 MICROPOLEGADAS DE QURQ, DE ACORDO
COM A FCC PARTE 68 SUBPARTE F, COM SISTEMA
ANTIFISGAMENTO E DEVE SER ANEXADO O
CATALOGO DO ELEMENTO ONDE SE POSSA
VERIFICAR ESTE REQUERIMENTQ. » O CONECTOR
DEVE SER DESENHADO COM UM MECANISMO
INTEGRAL DE BLOQUEIQ QUE PROTEJA O AJUSTE
MECANICO DA CONEXAO (LINGUETAS) CONTRA
FISGAMENTO ACIDENTAL, AO QUAL DEFOIS DE
HAVER SID0 INSERIDD, SIRVA DE PROTEGAQ PARA
NAO SER EXTRAIDO DE FORMA ACIDENTAL.» O
CABO DEVE SER DO TIPO CMR (RISER) LISTADO
PELOUL QUETL, NAQ SENDO ACEITO PARAESTE
PROJETO CABOS DO TIPO CM QU CMX, TAMBEM
NAQ SERA ACEITO CAPA COM MATERIAL L5ZH.»
MAPA DE PINAGEM T588B. OF PATCH CORDS

COMMSCQPE RS 114,61 R3 11442 {34 REDECOM EMPREENDIMENTQ LTDA
GSBE

SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Pregos
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£ OFICIAL

"% Estado de Rondonia

N DOPROCESSO: 1421002440012 N DO PREGAOELETRONICO: 7942012
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 1912013 DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 101102013

0BJETO: AQUISICAOE INSTALACAQ DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE  DATA DE HOMOLOGAGAO: 04102013
OUTROS).

DEVERAQ TER UM SISTEVA QUE CONTROLE A
TENSAQ A QUE SE SUBWETEM NO PROCESSO DE
INSTALAGAO. ESTE SISTENA DEVE SER PARTE
INTEGRAL DO PROCESS0 DE FABRICAGAQ 00
PATCH CORD NA PLANTA DO FABRICANTE. ESTE

SISTEMA DEVE PRESERVAR O RAIQ DE CURVATURA
OE 1" AQ SER INSERIDQ O PLUG NO CONECTOR »

10005 03 PATCH CORDS DEVERAD SER ORIGINASS
DE FABRICA, ELABORADOS E CONSTRUIDOS PELO
NFSHO FARRICANTF DA CONFCTVINADE F PRF-
CERTIFICADOS COMO ESTIPULADO NATIAIA E
DEVERAO VIR EM SUAS BOLSAS ORIGINAIS DE
ENPACOTAMENTO TAL COMO SAEM DA FABRICA:
DEVERAD SER CERTIFICADOS UL LISTED E SER
ROHS, PARA GARANTIR QUE O ELEMENTOS
OFERECIDOS TENHAM SIDO AVALIADOS POR ESTES
LABORATORIOS. S PATCH CORDS DEVEN SER
COMPATIVEIS COM CATEGORIAS ANTERIORES (5, 5
F 3) PARA O QUAL DEVERAQ CONTAR COM UMA
CERTIFICACAQ COMPONENT GOMPLIANCE
EMITIDA PR ALGUM LABORATCRIO INDEFENDENTE
DE PROVAS COMO QETL.» TODOS 08
GOMPONENTES DA S0LUGAQ QUE COMPCE A
SOLUGAQ METALIGA DE CABEAVENTO
ESTRUTURADO, TAIS COMO O PATCHPANELS,
CONEGTORES, GABOS METALIGOS DEVEM SER DE
UM UNICO FABRICANTE, GARANTINDO ASSIM TOTAL
COMPATIBILIDADE NA INSTALAGAO DOS MESHOS,
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Porto Velho, 10.10.2013

N° DO PROCESSO: 1421.00244-00-2012
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:191/2013

0BJETO: AQUISIGAQ E INSTALAGAQ DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE

OUTROS).

0006 1.2.1.CORDAO OPTICO DUPLEX LCLC - OM4
CARACTERISTICAS: MARCA: COMMSCOPE MODELO:
EEXLCLCA2 0S CORDAES OPTICOS DEVERED
POSSUIR AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
TECNICAS OBRIGATORIAS: + A PERDA POR
INSERGAQ TIPICA DEVE SER DE 0.1 DB+ A FIBRA
DEVE SER MULTIMODO, DE INDICE GRADUAL COM
ESPECIFICAGOES DE 50/125M E DEVENDO
SUPORTAR VELOCIDADES DE TRANSMISSAO DE ATE
10 GBFS, PARA COMPRIMENTOS DE ATk 550
METROS COM COMPRIMENTOS DE ONDA DE 850 N
PARA 4 [EEE802 3AE + LARGURA DE BANDA MINIMA
PARA: 0 850 NM: 4700 MHZ-KM (LASER), 3500 MHZ-
KM (OFL) O 1300 NM: 500 MHZ-KN (LASER), 500 MHZ-
KM (OFL) » 0 DESEMPENHO DF CICLO TERMAL DEVE
ESTAR ENTRE: 708 < (.30 DB (40° C A +78° )0
DURABILIDADE DE ACOPLAMENTO: ACRESCIMO
MAXIMO DE <0.20 DB DEPOIS DE 500
ACOPLAMENTOS. « DEVE RESISTIR UMA DOBRA
COM RAIO DE 10 VEZES O DIAMETRO EXTERIOR EM
UMA CONDIGAQ SEM CARGA. * 03 CONECTORES
DEVEM SER DO TIPO LC EM AMBAS EXTREMIDADES:
O FABRICANTE DEVE, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DO PROJETO, OFERECER NA
SEGUNDA PONTA DO CORDAO OPTICO 0 MODELO
DO CONECTOR ESTIPULADO PELOS
EQUPAVENTOS ATNOS EXISTENTES. -0
FABRICANTE DEVERA CONTAR COM CERTIFICAGAO
10 9001 E 180 14001 VIGENTE, « ACOMPANHAR
TESTE COM RL E PERDA OPTICA PARA CADA PATCH
CORD. + DEVEM ESTAR DE ACORDO COM A DIRETIVA
ROHS 2002195/EC. » TODOS 08 COMPONENTES DA
SOLUGAO QUE COMPOE A SOLUGEO DO
CABEAMENTO ESTRUTURADO, TAIS COMO 08
RACKS, GUIAS VERTICAIS, GUIAS HORIZONTAIS,
PATCH PANELS METALICOS, BASTIDORES OPTICOS,
CABOS OPTICOS E METALICOS DEVEM SER DE UM
UNICO FABRICANTE, GARANTINDO ASSIM TOTAL
COMPATIBILIDADE NA INSTALAGAO DOS MESMOS.

UND COMMSCOPE

FEXLCLCA2

N° DO PREGAQ ELETRONICO: 79412012
DATA DE PUBLICAGAQ NO DOE:10/110/2013

DATA DE HOMOLOGAGAQ: 04/10/2013

0,00  REDECOM EMPREENDIMENTO LTDA

SIRP - Sistema Informatizado de Registo de Pregos

Anexo gerado em 09/10/2013 10:12:39
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N° DO PROCESSO: 1421.00244-00-2012

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°:191/2013

OBJETO: AQUISIGAO E INSTALAGAO DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE

OUTROS).

0007 1.2.2. CORDAQ OPTICO DUPLEX LCISC - OM4
CARACTERISTICAS: MARCA: COMMSCOPE MODELO:
FEXLCSC42 0S CORDOES OPTICOS DEVEREQ
POSSUIR AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
TECNICAS OBRIGATORIAS:  APERDA POR
INSERCAO TIPICA DEVE SER DE 0.1DB. + A FIBRA
DEVE SER MULTIMODO, DE INDICE GRADUAL COM
ESPECIFICAGOES DE 50/1252M E DEVENDO
SUPORTAR VELOCIDADES DE TRANSMISSAQ DE ATE
10GBPS, PARA COMPRIMENTOS DE ATE 550
METROS COM COMPRIMENTOS DE ONDA DE 850 NM
PARA A IEEE802.34E.+ LARGURA DE BANDA MINIMA
PARA: 0 850 NM: 4700 MHZ-KM (LASER), 3500 MHZ-
KM (OFL) O 1300 NM: 500 MHZ-KM (LASER), 500 MHZ-
KN (OFL) » O DESEMPENHO DE CICLO TERMAL DEVE
ESTAR ENTRE: DB <0.30 DB (40° C A +75° C).«
DURABILIDADE DE ACOPLAMENTO: ACRESCIMO
MAXIMO DE < 0.20 DB DEPOIS DE 500
ACOPLAMENTOS. + DEVE RESISTIR UMA DOBRA
COMRAIO DE 10 VEZES O DIAMETRO EXTERIOR EM
UMA CONDIGAQ SEM CARGA. » 03 CONECTORES
DEVEM SER DO TIPO LC EM AMBAS EXTREMIDADES;
O FABRICANTE DEVE, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DO PROJETO, OFERECER NA
SEGUNDA PONTA DO CORDAO GPTICO O MODELO
DO CONECTOR ESTIPULADO PELOS
EQUIPAMENTOS ATIVOS EXISTENTES.+ 0
FABRICANTE DEVERA CONTAR COM CERTIFICAGAO
150 9001 E ISO 14001 VIGENTE. » ACOMPANHAR
TESTE COMRL E PERDA OPTICA PARA CADA PATCH
CORD. » DEVEM ESTAR DE ACORDO COM A DIRETIVA
ROHS 2002/95/EC. » TODOS OS COMPONENTES DA
SOLUGAO QUE COMPOE A SOLUGAQ DO
CABEAMENTO ESTRUTURADO, TAIS COMO 08
RACKS, GUIAS VERTICAIS, GUIAS HORIZONTAIS,
PATCH PANELS METALICOS, BASTIDORES OPTICOS,
CABOS OPTICOS E METALICOS DEVEM SER DE UM
UNICO FABRICANTE, GARANTINDO ASSIM TOTAL
COMPATIRILIDADE NA INSTALAGAO DOS MESMOS

COMMSCOPE
FEXLCLC42

16,00 UND

N° DO PREGAQ ELETRONICO: 704/2012
DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 10/10/2013

DATA DE HOMOLOGAGAQ: 04/10/2013

RS 366,52 RS 366,52 000  REDECOM EMPREENDIMENTO LTDA

SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Pregos

Anexo gerado em 09/10/2013 10:12:39
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N° DO PROCESSO: 1421.00244-00-2012

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°:191/2013

OBJETO: AQUISIGAO E INSTALAGAO DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE

OUTROS),

0008 2.1, SWITCH GERENCIAVEL CAMADA 02
CARACTERISTICAS: MARCA: CISCO MODELO: WS-
C2960S-48LPS-L + 48 ETHERNET 10/100/1000 POE +
PORTAS +4 ONE PORTAS GIGABIT ETHERNET SFP+
FONTE DE 370W + 10 E 1 GIGABIT ETHERNET COM
UPLINK FLEXIBILIDADE SMALL FORM FACTOR
PLUGGABLE-PLUS (SFP +), PROPORCIONANDO A
CONTINUIDADE DO NEGOCIO E UMA TRANSIGAO
RAPIDA PARA 10 GIGABIT ETHERNET» 24 0U 48
PORTAS DE GIGABIT ETHERNET DE CONECTIVIDADE
DE DESKTOP + CISCO FLEXSTACK MODULO DE
EMPILHAMENTO COM 20 GBPS DE THROUGHPUT,
PERMITINDO FACILIDADE DE OPERAGAQ COM
CONFIGURAGAO UNICA E ATUALIZAR INTERRUPTOR
SIMPLIFICADO + POE + COM ATE 30W POR PORTA
QUE LHE PERMITE SUPORTAR AS MAIS RECENTES
POE + DISPOSITIVOS CAPAZES AS OPCOES DE
ALIMENTAGAO, COM 740W OU 370W FONTES DE
ALIMENTAGAO FIXAS PARA SWITCHES POE + ESTAO
DISPONIVEIS + ARMAZENAMENTO USB PARA
BACKUP DE ARQUIVOS, DISTRIBUIGAO E
OPERAGOES SIMPLIFICADAS + UMA AMPLA GAMA DE
RECURSOS DE SOFTWARE PARA OFERECER
FACILIDADE DE OPERAGAO, AS OPERAGOES DE
NEGOCIOS ALTAMENTE SEGURO,
SUSTENTABILIDADE E UMA EXPERIENCIA DE REDE
SEM FRONTEIRAS * DEVERA SER FORNECIDA
GARANTIA, COMPREENDENDC 08 DEFEITOS
DECORRENTES DE PROJETO, FABRICAGAO,
CONSTRUGAO, MONTAGEM OU
ACONDICIONAMENTO, PELO PERIODO DE, NO
MINIMO, 36 (TRINTA E SEIS) MESES, OU A DO
FABRICANTE, SE MAIOR, A CONTAR DA DATA DO
RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS EQUIPAMENTOS,

0009 2.2 MINIGBIC 1000BASESX CARACTERISTICAS:
MARCA: CIECO MODELOQ: GLC-SX-MM +
TRANSCEIVER OPTICO GIGABIT (SFP- SMALL-FORM
PLUGGABLE). « FIBRA MULTIMODO  1000BASE-SX «
ALCANCE DE 220M

0010 2.3 MINIGBIC 10GB-LR CARACTERISTICAS: MARCA:
CISCO MODELQ: X2-10GB-LR * TRANSCEIVER
OPTICO GIGABIT (SFP- SMALL-FORM PLUGGABLE). *
FIBRAMONOMODO + 10GBASE-LR + ALCANCE DE
10.000M

N° DO PREGAO ELETRONICO: 794/2012

DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 10/10/2013

7500 UND CISCO /WS- RS 2242212 RS 16.420,80
C29605-48LPS-L

3500 UND CISCO/ GLC-SX- = R§1.82977 RS 1.25713
MM

12,00 UND CISCO/ X2-10GB-  R§14.04332 R§ 10.916,65

LR

26,77

-3130

-26,95

DATA DE HOMOLOGAGAO:04/10/2013

BAMO - CONSTRUGOES E COMERCIO
DE PRODUTOS DE INFORMATICA
LTDA

BAMO - CONSTRUCOES E COMERCIO
DE PRODUTOS DE INFORMATICA
LTDA

BAMO - CONSTRUGOES E COMERCIO
DE PRODUTOS DE INFORMATICA
LTDA

SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Pregos

Anexo gerado em 09/10/2013 10:12:39
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N° DO PROCESSO: 1421.00244-00-2012

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°:191/2013

0BJETO: AQUISICAQ E INSTALAGAO DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE

OUTROS),

0011 24.1.SERVICOS DE INSTALAGAO E CONFIGURAGAD
DE EQUIPAMENTOS ATIVOS DE REDE.
CARACTERISTICAS: MARCA: CISCO MODELO: LAN,
WAN. + CONFIGURAGAQ DE START-UP DE
EQUIPAMENTOS; » ATUALIZAGAO DE 108 DE
EQUIPAMENTOS; + IMPLEMENTAGAO DE FUNCOES
DISPONIVEIS EM EQUIPAMENTOS, OBEDECENDO
A0S LIMITES CONFORME MODELO E TOPOLOGIA
ORIENTADA PELO FABRICANTE;+ BACKUP DE
CONFIGURAGOES; * REMANEJAMENTO DE
EQUIPAMENTOS INSTALADOS; REMOGAQ DE
EQUIPAMENTOS INSTALADOS,» OPERAGAO
ASSISTIDA (ACOMPANHAMENTO APOS
INSTALAGOES E NOVAS CONFIGURAGOES)
DURANTE 48 HORAS APOS EXECUGAO; » REPASSE
DE CONHECIMENTO (TREINAMENTO AQS
OPERADORES CONFORME NOVAS REGRAS DE
CONFIGURAGOES IMPLEMENTADAS);

24.2. SERVIQOS DE INSTALAGAO DE
INFRAESTRUTURA DE REDE LOGICA/ ELETRICA
ESTABILIZADA CARACTERISTICAS: MARCA:
COMMSCOPE E DEMAIS; MODELO: LOGICA, OPTICA,
E TELEFONIA+ EXTENSAQ DO PONTO DE REDE
LOGICA OU TELEFONIA DA CAIXADE
CONSQLIDAGAO FIXADA AO TETO, ATE O PONTO
SOLICITADQ, SENDQ ESTE, EM ESTAGAO DE
TRABALHO, COLUNA, PAREDE, OU QUALQUER
OUTRO MOBILIARIO; UTILIZANDO, PATCH-CORD NAO
TERMINADO, CONECTOR RJ45 FEMEA, E
ACESSORIOS DE FIXAGAQ AQ PONTO, SENDO
ESPELHOS OU LAN-SURFACE; » EXTENSAO DO
PONTO ELETRICO ESTABILIZADO DA CAIXA DE
CONSQLIDAGAO A TETO, ATE O PONTO
SOLICITADO, SENDQ ESTE, EM ESTAGAO DE
TRABALHO, COLUNA, PAREDE, OU QUALQUER
OUTRO MOBILIARIO; CABO ELETRICO PP OU OUTRO
FORNECIDO, TOMADA FEMEA E PLUG 2P+T;+
ATIVAGAO DE PONTO DE REDE LOGICA COM
PATCHCORD'S, SENDO ESTE JUNTO AO SWITCH OU
OUTRO ATIVO DE REDE, E TAMBEN JUNTO A
PONTO RJ45 PARA CONEXAO COM O EQUIPAMENTO
ASER CONECTADO A REDE;+ REMANE JAMENTO DE
PONTO LOGICQ EXISTENTE; » REMANEJAMENTO DE
PONTO ELETRICO ESTABILIZADO EXISTENTE;
REMOGAO DE PONTO LOGICO EXISTENTE «
REMOGAO DE PONTO ELETRICO ESTABILIZADO
EXISTENTE;  ATIVAGAO DE PONTO DE REDE OPTICA
EM RACKS QU EXTENSOES, JUNTO A
EQUIPAMENTOS UTILIZANDO PATCH CORDS»
INSTALAGAQ E AMPLIAGAO DE LINKS DE FIBRA
OPTICA, ATRAVES DE TUBULAg(’)ES EXISTENTES;:
REPARO DE CABOS DE FIBRA OPTICA;
REMANEJAMENTO DE CABOS DE FIBRA OPTICA

300,00

0012 17.203,00

HORA SEM MARCA

UND SEM MARCA

N° DO PREGAQ ELETRONICO: 794/2012
DATA DE PUBLICAGAQ NO DOE: 10/10/2013

DATA DE HOMOLOGAGAQ:04/10/2013

R$ 365,10 RS 250,00 -3153  BAMO - CONSTRUGOES E COMERCIO
DE PRODUTOS DE INFORMATICA
LTDA

R§ 132,83 R$ 77,80 4143 BAMO - CONSTRUGOES E COMERCIO

DE PRODUTOS DE INFORMATICA
LTDA

SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Precos

Anexo gerado em 09/10/2013 10:12:39
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N° DO PROCESSOQ: 1421.00244-00-2012 N° DO PREGAQ ELETRONICO: 704/2012
ATA DEREGISTRO DE PREGOS N°:191/2013 DATA DE PUBLICAGAO NO DOE: 10/10/2013

OBJETO: AQUISIGAQ E INSTALAGAO DE CABOS E ACESSORIOS DE CONECTIVIDADES (PATCH, SWITC, DENTRE  DATA DE HOMOLOGAGAO: 04/10/2013
OUTROS).

ATRAVES DE TUBULAGOES EXISTENTES:»
REMOGAO DE CABOS DE FIBRA OPTICA; +
INSTALAGAO DE DIO, E DIO INTELIGENTE DE FIBRA
OPTICA; » REMANEJAMENTO DE DIO E DIO
INTELIGENTE DE FIBRA OPTICA;» NSTALAGAO DE
CABOS DE TELEFONIA CI E CTP-APL ATRAVES DE
TUBULAGOES E INFRAESTRUTURA EXISTENTE +
REMANEJAMENTO DE CABOS DE TELEFONIACIE
CTP-APL ATRAVES DE TUBULAQOES E
INFRAESTRUTURA EXISTENTE; » REMOGAO DE
CABOS DE TELEFONIA CI E CTP-APL:+ INSTALAGAO
DE DG TELEFONICO UTILIZANDO BLOCO 1D +
REMANEJAMENTO DE DG TELEFONICO UTILIZANDO
BLOCO IDC;  REMOGAQ DE DG TELEFONICO
UTILIZANDO BLOCO IDC; + INSTALAGRO DE
JUMPERS IDC PARA ATIVAGAO DE PONTOS DE
TELEFONIAE DADOS, PARTINDO DO DG PRINCIPAL,
DG SECUNDARIO, RACKIVOICE-PANEL E CAIXA DE
CONSOLIDAGAO.  REMANEJAMENTO DE JUMPERS
IDC PARA ATIVAGAO DE PONTOS DE TELEFONIAE
DADOS, PARTINDO DO DG PRINCIPAL, DG
SECUNDARIO, RACKIVOICE-PANEL E CAIXA DE
CONSOLIDAGAO. « REMOGA DE JUMPERS DC
PARA ATIVAGAO DE PONTOS DE TELEFONIA E
DADOS: + ATUALIZAGAO DE CONFIGURAGOES
JUNTO ABASE DE DADOS DO SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO DE CAMADA FISICA IPACH;
ATUALIZAGAO DE AS-BUILT | DESENHOS EM
AUTOCAD PARA ATUALIZAGAO DO SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO DE CAMADA FISICA IPACH

MARCIO ROGERIQ GABRIEL GENEAN PRESTES DOS SANTOS
Superintendente da SUPEL Gerente de Registro de Pregos/SUPEL
CNPJ Razdo Social Endereco Cidade Representante CPF Telefone
06.333.958/0002-61  BAMO - CONSTRUCOES E CQMERCIO Av. Rio Madeira, 2737 - Embratel - PORTOVELHO - Ruth Andrade Borges 370.340.909-63  (65)3614-8500
DE PRODUTQS DE INFORMATICA LTDA RO

05.950.933/0001-63 ' REDECOM EMPREENDIMENTOLTDA  SCN QD. 05 Ed. Brasilia Shopping, BRASILIA-DF  Cayron Fernandes Pereira 000.269.751-30  (61)3032-1055
Torre Sul - Sala. 701, - Asa Norte

SIRP - Sistema Informatizado de Registro de Pregos Anexo gerado em 09/10/2013 10:12:39 Pégina 12
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Secretaria de Assisténcia Social

PORTARIA N° 486/2013-SRH/SEAS
Porto Velho (RO), 01 de outubro de 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
sé@o conferidas pela Lei Complementar n° 224, de
04 de janeiro de 2000, alterada pela Lei Comple-
mentar n°® 619, de 26 de maio de 2011 e Decreto de
Nomeacao de 26 de dezembro de 2012, publicado
no DOE n° 2127, de 28 de dezembro de 2012.

Considerando o teor do memorando n® 011 /
GEPLAN / SEAS, de 11 de setembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - REMARCAR, o0 gozo de férias da
servidora ROZALBA MAIA DE LIMA, Matricula n®
300010678, ocupante do cargo de PN Ill/Gerente,
lotada na GEPLAN desta Secretaria, referente ao
exercicio de 2011, do periodo anterior de
01.03.2011 a 30.03.2011 a qual fica transferida
para ser usufruida da seguinte forma:

- 1° periodo de 12.09.2013 a 26.09.2013;
- 2° periodo de 04.11.2013 a 18.11.2013.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor a partir
da data de sua publicagéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Marcio Antonio Felix Ribeiro
Secretario de Estado / SEAS
Matricula 300103110

PORTARIA N° 491 / 2013-SRH/SEAS
Porto Velho (RO), 07 de outubro de 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
sé@o conferidas pela Lei Complementar n°® 224, de
04 de janeiro de 2000, e Decreto de Nomeacg&o de
26 de dezembro de 2012, publicado no DOE n°
2127, de 28 de dezembro de 2012;

Considerando o Decreto n® 18.225, publicado
no DOE N° 2303, de 19 de setembro de 2013, que
estabelece normas e medidas de contencédo de
despesas no ambito do Poder Executivo;

Considerando a necessidade de constituir co-
missdo para andlise e parecer de processos para
a efetivacdo de pagamentos ou baixas de valores
inscritos em restos a pagar dos exercicios de 2012
p/ 2013;

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, os servidores abaixo re-
lacionados para compor comissdo com o objetivo
de efetuar levantamentos e analises de proces-
sos para a efetivacdo de pagamentos ou baixas
de valores inscritos em restos a pagar, no ambito
desta Secretaria.

1- SANDRA APARECIDA ANGELI, Contador/
Assessor Especial Ill, Matricula n® 300033951,
(Presidente);

2- HILDELEIDY DA SILVA MORENO, Analis-
ta de Rede/Suporte, Matricula n® 300123519,
(Membro);

OFICIAL

‘ ¥  Estado de Rondénia

3- DIANY BARROSO BRITO, Chefe de Nu-
cleo 11, Matricula n°® 300124919, (Membro);

4- JOSE CLOVIS FERREIRA, Agente em Ati-
vidades Administrativas/Subgerente da Contabili-
dade, Matricula n°® 300015002, (Membro);

Art. 2°- Ficam revogados os termos da POR-
TARIA N° 480 / 2013-SRH/SEAS, de 25 de setem-
bro de 2013;

Art. 3°- Os membros da comisséo desenvol-
verdo seus trabalhos no prazo de 90 (noventa)
dias, a partir de 07 de outubro de 2013;

Art. 4°- Esta portaria entrara em vigor a partir
desta data, revogando-se as disposicGes em con-
trario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Marcio Antonio Felix Ribeiro
Secretario de Estado / SEAS
Matricula 300103110

PORTARIA N° 492/2013-GAB/SEAS
Porto Velho (RO), 07 de outubro de 2013

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL ADJUNTA, no uso de suas atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pela Lei Complemen-
tar n® 224, de 04 de janeiro de 2000, e Decreto de
Nomeacédo de 11 de junho de 2013, publicado no
DOE n° 2238, de 13 de junho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - REMARCAR, o gozo de férias do
servidor ABIDAO FERREIRA DA SILVA FILHO, Ma-
tricula n°® 300116956, Chefe de Nucleo I, lotado
na Geréncia de Administracdo e Finangas/GAF
desta Secretaria, referente ao exercicio de 2013,
gque estava agendada para o periodo de
01.05.2013 a 30.05.2013, a qual fica transferida
para ser usufruida no periodo de 10.09.2013
a 20.09.2013, o restante serd marcada em
data oportuna.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor a partir
da data de sua publicagéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se

Zilene Santana Silva Rabelo
Secretaria Adjunta / SEAS
Matricula 300033839

Sec. de Estado de Assuntos
Estratégicos

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS — RELATIVA AO PREGAO ELETRONI-
CO N. 492/2012/SUPEL/RO

A Secretaria de Estado de Assuntos Estraté-
gicos — SEAE/RO, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico aos interessados que Ade-
riu a Ata de Registro de Pregos oriunda do Pre-
gao Eletrénico n. 492/2012/SUPEL/RO, da Su-
perintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes,
para contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de material de consumo
(grampeador de mesa, tesoura grande, almofa-
das para carimbo, cartolinas, clips, colas bran-
cas, corretor liquido, extrator de grampo, bar-
bante, lapis, régua, envelopes, fita adesiva lar-
ga, flanela para limpeza, canetas esferograficas
e caneta hidrografica, CD-R, formulario continuo,
livro protocolo para correspondéncia, pastas,

pinceis anatdmicos e papel), para atender as ne-
cessidades da Secretaria de Estado da Justica —
SEJUS, referente ao Processo Administrativo n.
01-1115.00104-0000/2013, em favor da empresa
MARCIA BRASIL COMERCIO DE PAPELARIA E
INFORMATICA LTDA, conforme itens constan-
tes nos autos, totalizando o valor de R$ 19.907,06
(dezenove mil, novecentos e sete reais e seis
centavos). Publique-se no Diéario Oficial do Estado
de Rondoénia.
Porto Velho, 08 de outubro de 2013.

Rosana Cristina Vieira de Souza
Diretora Executiva
Secretaria de Estado de Assuntos
Estratégicos - SEAE

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PREGCOS — RELATIVA AO PREGAO ELETRONI-
CO N. 835/2012

A Secretaria de Estado de Assuntos Estratégi-
cos — SEAE/RO, no uso de suas atribui¢Bes legais,
torna publico aos interessados que Aderiu a Ata de
Registro de Pregos oriunda do Pregdo Eletronico
n. 835/2012, da Superintendéncia Estadual de Com-
pras e Licitagdes, para contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de material de ex-
pediente (Canetas Estereogréaficas, escrita fina, nas
cores azul, preta e vermelha e Caneta Estereogréfica,
escrita grossa, ha cor preta), para atender as ne-
cessidades da Secretaria de Estado de Assuntos
Estratégicos — SEAE, referente ao Processo Admi-
nistrativo n. 01-1115.00112-0000/2013, em favor da
empresa FONTENELE E CIA LTDA, conforme itens
constantes nos autos, totalizando o valor de R$
336,95 (trezentos e trinta e seis reais). Publique-se
no Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

Porto Velho, 08 de outubro de 2013.

Rosana Cristina Vieira de Souza
Diretora Executiva

Secretaria de Estado de Assuntos
Estratégicos - SEAE

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS — RELATIVA AO PREGAO ELETRONI-
CO N. 492/2012/SUPEL/RO

A Secretaria de Estado de Assuntos Estraté-
gicos — SEAE/RO, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico aos interessados que Ade-
riu a Ata de Registro de Pregos oriunda do Pre-
gao Eletrénico n. 492/2012/SUPEL/RO, da Su-
perintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes,
para contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de material de expediente (grampo,
tesoura média, apontador de lapis, carbono pre-
to, clips, colchetes, réguas, elastico de borra-
cha, formulario continuo, bandeja para papel,
bobina para fax, percevejos, pincel marca texto,
pen drive), para atender as necessidades da Se-
cretaria de Estado de Assuntos Estratégicos —
SEAE, referente ao Processo Administrativo n.
01-1115.00113-0000/2013, em favor da empresa
CKS COMERCIO DE MATERIAIS DE ESCRITO-
RIO LTDA - EPP, conforme itens constantes nos
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autos, totalizando o valor de R$ 16.165,90
(dezesseis mil, cento e sessenta e cinco reais e
noventa centavos). Publique-se no Diéario Oficial
do Estado de Rondbnia.

Porto Velho, 08 de outubro de 2013.

Rosana Cristina Vieira de Souza
Diretora Executiva

Secretaria de Estado de Assuntos
Estratégicos - SEAE

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS — RELATIVA AO PREGAO ELETRONI-
CO N. 234/2013/SUPEL/RO

A Secretaria de Estado de Assuntos Estraté-
gicos — SEAE/RO, no uso de suas atribui¢des le-
gais, torna publico aos interessados que Aderiu a
Ata de Registro de Precos oriunda do Pregéo
Eletrénico n. 234/2013/SUPEL/RO, da Superin-
tendéncia Estadual de Compras e Licitag6es, para
contratacdo de empresa especializada para for-
necimento de material de consumo (aguUcar, agua
sanitaria, alcool, café moido, copo de vidro,
desodorizador de ambiente, detergente liquido,
papel higiénico), para atender as necessidades
da Secretaria de Estado de Assuntos Estratégi-
cos — SEAE, referente ao Processo Administrati-
vo n. 01-1115.00116-0000/2013, em favor da em-
presa A.A REZENDE F SANTOS EPP, conforme
itens constantes nos autos, totalizando o valor de
R$ 24.286,50 (vinte e quatro mil, duzentos e oiten-
ta e seis reais e cinquenta centavos). Publique-se
no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

Porto Velho, 08 de outubro de 2013.

Rosana Cristina Vieira de Souza
Diretora Executiva
Secretaria de Estado de Assuntos
Estratégicos - SEAE

EXTRATO DO CONTRATO N. 135/PGE-2013

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Assun-
tos Estratégicos — SEAE.

CONTRATADA: Giovani Souza Filho, inscrito no
CPF/MF sob o n° 469.738.937-91.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em
prestacdo de servigos técnicos especializado em
Curso de Elaboragdo e Gerenciamento de Projetos
para capacitar servidores publicos, responsaveis
pelos Projetos Prioritarios do Governo do Estado de
Rond6nia, no Municipio de Porto Velho/RO.
VALOR: R$ 7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte
reais).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo
de Contrato seré de até 20 (vinte) dias, a partir do
rebebimento da ordem de servigo, para que a
capacitacdo e qualificagdo seja plenamente exe-
cutada.

RECURSO: Programa de Trabalho:
11.015.1277.2070; Elemento de Despesa 3.3.90.36,
Fonte de Recurso 0100.
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FORMA DE DESEMBOLSO: A contratante realiza-
r4 o pagamento, mediante depdsito bancario, no
prazo de até 30 (trinta), dias ap6s a atestacéo,
pela Geréncia Financeira e apds ser atestado o
rebebimento definitivo dos servigos, pela Equipe
de recebimento, nomeada através de Portaria es-
pecifica, da Nota Fiscal/Fatura apresentada, des-
de que os servigos estejam em conformidade com
as exigéncias contratuais e ndo haja fato
impeditivo imputavel ao licitante vendedor.

DO PROCESSO: 01-1115.00117-0000/2013.

DO FORO: Comarca de Porto Velho, RO.

DATA DA ASSINATURA: 27 de setembro de 2013.
Assinam:

CONTRATANTE:

José Martins Coelho: Secretario de Estado de As-
suntos Estratégicos — SEAE.

Leonardo Falc&o Ribeiro: Procurador do Estado
de Rondbénia.

CONTRATADO:

Prof. Giovani Souza Filho.

Porto Velho/RO, 08 de outubro de 2013.
Publique-se no Diéario Oficial do Estado

ROSANA CRISTINAVIEIRA DE SOUZA
Diretora Executiva da Secretaria
de Estado de Assuntos Estratégicos
SEAE

Sec. do Estado da Administracdo

PORTARIA N°1468/2013/GAB/CGA/SEAD/RO
Porto Velho, 04 de outubro de 2013.

A CORREGEDORA GERAL DA ADMINISTRAGAO
DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atri-
buigbes legais e em obediéncia aos principios ins-
tituidos no Art. 37 da Constituigdo Federal;

RESOLVE retificar a Portaria n°. 1444/2013/GAB/
CGA/SEAD/RO do Processo Administrativo Disci-
plinar n°. 002/22CSPAD-SEAD, publicada no Diario
Oficial do Estado — D. O. E. n° 2311, pag.06, em 01
de outubro de 2013:

ONDE SE LE:

.(...), Processo Administrativo Disciplinar n°. 002/
2013/23CSPAD/SEAD, como DEFENSOR DATIVO

()
LEIA-SE:

.(...), Sindicancia Administrativa Disciplinar n°. 004/
2013/23CSPAD/SEAD, como DEFENSOR DATIVO

().

Registre-se. Publique-se. Comunique-se.
Cumpra-se.

Andréa Maria Rezende
Delegada de Policia
Corregedora Geral - CGA/RO

PORTARIA N° 7984/GAB/CGA/SEAD/RO
PVH/RO, 09 de outubro de 2013.

A SECRETARIA INTERINA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicées
legais, em obediéncia aos principios instituidos no
Art. 37 da Constituicdo Federal e em considera-
¢do aos fatos que chegaram ao conhecimento
através do Oficio n. 239/2013-CPADS/SEAD/RO,
de 17/09/2013.

RESOLVE:

| — DESIGNAR o servidor HAROLDO PIO
FERNANDES, Assistente Juridico, matricula n°.
300015017, para atuar no Processo Administrati-
vo Disciplinar n°. 014/CPADS/SEAD/RO, como
DEFENSOR DATIVO do servidor federal Jodo José
Pires de Carvalho, Agente de Palicia Civil Classe
Especial, matricula SIAPE n. 0693688.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se.
Cumpra-se.

CARLA MITSUE ITO
Secretéria Interina de Estado de Administragao

PORTARIA N°. 4488/GAB/SEAD/RO
Porto Velho, 26 de agosto de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINIS-
TRACAO DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de
suas atribuicdes legais e,

Considerando o resultado do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar n® 001/2012/CESPAD-SEAD,
de 10/01/2012.

RESOLVE:

| — RESCINDIR, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2004, o contrato de emprego de Pro-
fessora Nivel | atinente a matricula 300008177 da
servidora IVANETE CARDOSO MARTINS, con-
siderando o Parecer n. 1416/PCDS/PGE/2013, de
12/08/2013, da Procuradoria Geral do Estado de
Rondoénia.

Il - DETERMINAR que seja dada ciéncia a
servidora supracitada e que seja encaminhada
copia do Parecer da Corregedora e da decisdo a
Geréncia de Recursos Humanos/GGRH, a Gerén-
cia Administrativa de Folha de Pagamento/GAFP,
Equipe de Frequéncia e ao Nucleo de Cadastro
de Pessoal e Averbacdes/NCPA, para as devidas
anota¢gdes nos assentamentos funcionais.

Il = Ap6s as formalidades de praxe sejam os
autos arquivados no Cartério da Corregedoria Ge-

ral da Administragéo.

IV — Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

RUI VIEIRA DE SOUSA
Secretéario de Estado da Administracdo/RO
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EDITAL N. 220/GDRH/SEAD, DE 20 DE SETEMBRO DE 2013.
Convocagdo para Pericia Médica e Posse do Concurso Publico SESAU.

O Secretério de Estado da Administracdo do Governo de Ronddénia, Senhor RUI VIEIRA DE SOUZA, no uso de suas atribuicdes legais, em razdo
de aprovagdo no Concurso Publico SESAU, regido pelo Edital n. 149/GDRH/SEAD, de 22 de abril de 2009, homologados pelos Editais n. 388/GDRH/SEAD, de 21
de setembro de 2009, publicado no Diéario Oficial do Estado de Rond6nia n. 1.333, de 22 de setembro de 2009, Edital n. 394/GDRH/SEAD, de 29 de novembro de
2010, publicado no Diério Oficial do Estado de Ronddnia n. 1.624, de 30 de novembro de 2010, e Edital n. 124/GDRH/SEAD, de 17 de maio de 2013, prorrogado
através do Decreto n. 16.215, de 21 de setembro de 2011, de acordo com os quantitativos de vagas previstas na Lei Complementar n. 482, de 11 de novembro
de 2008, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondbnia n. 1.121, de 12 de novembro de 2008, considerando a ampliacdo de vagas através do Edital n. 032/
GDRH/SEAD, de 21 de fevereiro de 2013, publicado no DOE n. 2161 de 22/2/2013 e conforme Oficio n. 6203/GAB/GGRH/SESAU, de 15/8/2013, convoca 0s
candidatos, abaixo relacionados, para a pericia médica e posse, nomeados pelo Decreto n. 18.228, de 20 de setembro de 2013, publicado no Diério
Oficial n. 2304, de 20 de setembro de 2013.

1. Os candidatos deverdo observar o disposto dos Anexos |, I, lll, IV e V deste Edital.
Class. Inscrigéo NOME DO CANDIDATO CARGO MUNICIPIO
35° 455.288-1 Lariessa Lyra Camargo Biomédico Porto Velho
36° 448.801-6 Walquiria Da Costa Batista Biomédico Porto Velho
37° 470.517-3 Rosane Neves Barros Biomédico Porto Velho
38° 453.633-9 Julian Modesto De Brito Biomédico Porto Velho
39° 468.631-4 Lorena Brandhuber De Moura Biomédico Porto Velho
40° 457.285-8 Jarbas Da Silva Clementele Biomédico Porto Velho
41° 454.854-0 Antdnio Marcos Alves Dos Santos Biomédico Porto Velho
347° 458.511-9 Céssia Da Silva Santos Enfermeiro Porto Velho
348° 443.091-3 Hindira Alana De Souza Barbosa Enfermeiro Porto Velho
349° 455.813-8 Alan Rodrigues De Almeida Enfermeiro Porto Velho
350° 461.401-1 Emiquerle Anez Pinheiro Enfermeiro Porto Velho
351° 456.855-9 Natalina Mitsue Tamashiro Garcia Enfermeiro Porto Velho
352° 460.695-7 Eduardo Santos Enfermeiro Porto Velho
353° 450.303-1 Delma Maria Jeronimo Vieira Enfermeiro Porto Velho
354° 448.671-4 Marcio José Gonzales Enfermeiro Porto Velho
355° 465.863-9 Ivonete De Lima Enfermeiro Porto Velho
356° 462.602-8 Flavyanny Cristian De Paula Athaides Enfermeiro Porto Velho
357° 501.005-5 Greiciene De Azevedo Figueira Enfermeiro Porto Velho
358° 445.092-2 Denise Cabral Chagas Rocha Enfermeiro Porto Velho
359° 442.111-6 Taiane Falcao Teixeira Enfermeiro Porto Velho
360° 474.893-0 Ederson Orlandini Enfermeiro Porto Velho
361° 457.953-4 Marcio Gil Moisés Monteiro Enfermeiro Porto Velho
362° 458.767-7 Vanessa Barboza Da Silva Enfermeiro Porto Velho
363° 448.542-4 Suelen Miranda De Jesus Enfermeiro Porto Velho
364° 474.590-6 Adriana Guariento Da Costa Enfermeiro Porto Velho
365° 443.822-1 Maria Suely Parente Lima Enfermeiro Porto Velho
366° 449.571-3 Francielle Lovo Vieira Enfermeiro Porto Velho
367° 445.325-5 Lucas Alves Da Silva Enfermeiro Porto Velho
368° 464.392-5 Antbnia Ferreira Enfermeiro Porto Velho
369° 446.062-6 Carla Cristina Dos Santos Enfermeiro Porto Velho
370° 460.267-6 Lacia Fernanda Santos Cruz Enfermeiro Porto Velho
371° 451.571-4 Deusdete Antonio De Brito Oliveira Enfermeiro Porto Velho
372° 465.220-7 Sara Dos Santos Rigca Enfermeiro Porto Velho
373° 472.697-9 Cris Daiane Dorado Gomes Serra Enfermeiro Porto Velho
374° 451.450-5 Jailce Ferreira Nogueira Enfermeiro Porto Velho
42° 456.729-3 Karla Leite Brunoro Farmacéutico Bioquimico Porto Velho
43° 451.414-9 Eliana Barbosa Farmacéutico Bioguimico Porto Velho
44° 459.892-0 Elissandra Fatima Oening Farmacéutico Bioguimico Porto Velho
45° 470.055-4 Wagner Alecio Baronceli Farmacéutico Bioguimico Porto Velho
46° 477.226-1 Francilene Maria Rover Farmacéutico Bioguimico Porto Velho
47° 450.957-9 Temis Desire Moreira Farmacéutico Bioguimico Porto Velho
74° 464.153-1 Patricia Meira Baena Fisioterapeuta Porto Velho
75° 456.694-7 Sara Cilea Lopes Cavalcante Feitosa Fisioterapeuta Porto Velho
76° 443.188-0 Cleyliane Lopes De Moura Fisioterapeuta Porto Velho
77° 443.452-8 Anderson Henrique Silva Fisioterapeuta Porto Velho
22° 449.632-9 Julia Souza Santos Cargnin Médico Gineco-Obstetra Porto Velho
23° 443.252-5 Allan Paiva Lopes Médico Gineco-Obstetra Porto Velho
24° 462.711-3 Miguel De Melo Machado Neto Médico Gineco-Obstetra Porto Velho
16° 460.411-3 Rafael Nani Contador Porto Velho
203° 452.374-1 Fabio da Silva Rocha Médico Clinico Geral Porto Velho
204° 461.634-0 Elioneide Pinheiro Lima Médico Clinico Geral Porto Velho
205° 474.988-0 Katja Radoyka de Alencar Tiradentes Médico Clinico Geral Porto Velho
206° 464.770-0 Polianna Martins Lisboa Médico Clinico Geral Porto Velho
207° 464.546-4 Ednéia Teixeira da Silva Médico Clinico Geral Porto Velho
208° 464.088-8 Marcelo Roberto Serrdo de Oliveira Reis Médico Clinico Geral Porto Velho

209° 471.541-1 Victor Smill Pillaca Quispilaya Médico Clinico Geral Porto Velho
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210°
211°
212°
213°
214°
215°
216°
217°
218°
219°
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221°
222°
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224°
225°
226°
39°

40°

41°

47°
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81°

82°
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472°
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484°
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505°
506°
507°
508°
509°
510°
511°
512°
513°
514°
515°
516°
517°
518°
519°
520°

459.352-9
464.823-4
440.751-2
468.508-3
450.491-7
470.910-1
464.234-1
470.012-0
468.194-0
443.239-8
440.869-1
473.432-7
458.624-7
460.026-6
456.269-0
455.737-9
463.049-1
462.390-8
403.675-1
453.075-6
458.361-2
452.442-0
464.820-0
466.217-2
452.962-6
471.970-0
455.025-0
470.465-7
444.428-0
458.678-6
458.117-2
460.826-7
449.644-2
468.431-1
461.683-9
462.139-5
447.091-5
455.097-8
440.289-8
468.613-6
500.374-1
406.193-4
469.314-0
500.549-3
500.708-9
459.877-6
476.547-8
464.434-4
501.232-5
472.327-9
463.471-3
465.116-2
472.901-3
443.120-0
441.759-3
471.699-0
447.517-8
455.535-0
467.494-4
450.365-1
448.631-5
469.691-3
476.065-4
465.969-4
501.076-4
459.676-5
463.073-4
467.452-9
450.583-2
467.149-0
406.722-3
465.412-9
444.660-7
471.807-0
473.244-8
472.834-3

o

Humberto Nilo de Araujo Filho

Silas Alves Martins

Fernando Antonio Ferreira de Aradjo
Marcos Cordeiro Araripe

Keidimar Valerio de Oliveira

Hugo Raul Guillermo Aedo Cano
Franciele Francesca Casagrande Marchi
Marcio Gongalves Pereira Junior
Estanislau Pitwak Junior

Maria do Socorro Rodrigues Pontes
Walter Nunes Hitzeschky de Melo Neto
Lucas Levi Gongalves Sobral

Eliane Rossi Rocha Medeiros
Verdnica Nascimento Silva Amaral
Marco Nilton Medeiros Moreira

Lilian Cristina Santos Lemos

Edson Jaworski

Erika Ferreira da Silva

Ailton Florencio de Andrade

Simoni de Matos Rubio Rodrigues
Raurimar Souza Muniz

Mauricio Ihida Pedrotti

Jussielson de Oliveira Ribeiro
Antonio Francinelio Pereira Silva
Fernanda Castellan Alvares

Fabricio Marques Paixdo

Jorge Alan Rodrigues da Silva
Renato Sérgio de Lima E Silva
Kamutcha de Oliveira da Silva
Clebson Vasconcelos Brito
lasminny Brumatti Thomes

Elias Pereira dos Santos

Genize Kaoany Alves Vasconcelos
Denizio Souza Reis Junior

Marcos de Paula Silva

Helica Alves dos Santos

Diego Rodrigues dos Santos
Roberta Elen Geber de Lima

Adamis Maia Uchoa

Rafael Ferreira Lopes

Antonio Humberto Negreiros Junior
Nidia Caetano da Costa

Marcilene Nascimento da Silva
Andre Bolanho Mota Santana

Aline Quessi Freitas Lima

Mineia Chaves Falcao

Francisco de Assis de Medeiros Silva
Katia Cibele Roméo Fernandes Lemes
Rute Rodrigues Pereira da Silva
Cirbele P Lagos de Andrade
Rosangela da Silva Lopes

Thalita Duarte Barbosa

Diego de Oliveira Chagas Barreto
Aleksey Maximo da Silva Vieira
Graziani Belfort de Jesus

Cleudson da Silva Vieira

Claudiane da Silva Vieira

Pedro Henrique Goncalves Silva
Marcelia Rodrigues Portugal

Gilvan da Silva Ribeiro

Cleuton Eliziario de Araujo

Elton Sanchez Teixeira

Rainey José Viana da Mota

Reges Pereira de Sousa

Jorge Luiz Moura dos Santos
Ursula Andress da Silva Costa Alves
Roselaine de Souza Chaga

Alcides Fernando Farias Campos
Igor Augusto Lima Barbonaglia da Silva
Paulo Oscar Freitas Silva

Geisa Andrea Lima Chagas

Elen Oliveira

Gleysse Machado Silva

Caroline Vargas Xavier

José de Arimatéia Monteiro de Paula
Pedro Henrique dos Santos Fegueredo
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521° 441.466-7 lony Terezinha Oliveira de Menezes Agente Em Atividades Administrativas Porto Velho
522° 465.012-3 Kelly Marcia Rodrigues Agente Em Atividades Administrativas Porto Velho
523° 476.431-5 Alana de Oliveira Ferreira Agente Em Atividades Administrativas Porto Velho
524° 470.712-5 Jeferson Rodrigo Paulo Agente Em Atividades Administrativas Porto Velho
525° 459.961-6 Emerson da Silva Gomes Agente Em Atividades Administrativas Porto Velho
526° 450.980-3 André Moura Pessoa Agente Em Atividades Administrativas Porto Velho
527° 475.414-0 Tais Hercilia de Oliveira Ravani Agente Em Atividades Administrativas Porto Velho
528° 453.760-2 Erunaia Gongalves Pereira Lima Agente Em Atividades Administrativas Porto Velho
529° 472.929-3 Jaqueline da Silva de Sousa Rocha Agente Em Atividades Administrativas Porto Velho
530° 472.169-1 Ramiro Regis Mesquita Cruz Agente Em Atividades Administrativas Porto Velho
28° 473.465-3 Rafael Ribas Amaral Agente Em Atividades Administrativas Buritis
29° 447.718-9 Elineia W elmer Agente Em Atividades Administrativas Buritis
130° 472.813-0 Maria Valcinéia Nogueira Silva Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
131° 473.858-6 Israel Machado Lopes Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
132° 471.606-0 Querolene de Sousa E Silva Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
133° 468.118-5 Clayton Aguilar Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
134° 411.491-4 Leila Gloria Brito de Souza Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
135° 400.248-2 Margania Maria Fontes de Sa Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
136° 453.682-7 Edneuza Andrade Oliveira Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
137° 441.489-6 Erlane Figueiredo da Silva Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
138° 441.954-5 Catiana da Silva Trindade Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
139° 441.559-0 Marcelo Fereira da Silva Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
140° 467.968-7 Anderson Gongalves Santana Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
141° 462.090-9 Katiele Ferreira da Silva Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
142° 500.464-0 Rildo Marques Guerreiro Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
143° 451.440-8 Irizete Miranda dos Passos Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
144° 456.034-5 Irinete Cardoso dos Santos Costa Auxiliar de Servigos gerais Porto Velho
RUI VIEIRA DE SOUZA
Secretério de Estado da Administragéo
ANEXO | - PRAZO PARA PERICIA MEDICA E POSSE
EVENTO/JUNTA MEDICA PRAZOS HORARIO DE
ATENDIMENTO
Apresentacdo de Exames Médicos 20/9 /2013 a 21/10/2013
Apresentagédo dos Exames Médicos, com Prorrogacao de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013
EVENTOS/GDRH/SEAD PRAZOS Das 7h 30min as 12h
Conferéncia da Documentacédo e Posse. 20/9 /2013 a 21/10/2013 30min
Pedido de Prorrogacdo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo 20/9 /2013 & 21/10/2013
considerada a data da postagem.
Conferéncia da Documentacédo e Posse, com pedido de Prorrogacdo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013

Observagao: atendimentos somente em dias Uteis.
ANEXO Il -PROGRAMAGAO PERICIA MEDICA

PERICIA MEDICA
LOCAL/ENDERECO:
CEPEM/JUNTAMEDICA
Avenida Sete de Setembro, Bairro: Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho (Anexo do IPERON) - Telefone: (69) 3216-9429.
2. DAPERICIAMEDICAADMISSIONAL
2.1. O candidato convocado devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais, abaixo relacionados
2.2. O candidato devera fazer o agendamento para a entrega dos Resultados dos Exames e Pericia Médica.
2.3. Portadores de Deficiéncia:
2.3.1. Os candidatos inscritos na condi¢céo de Portador de Necessidade Especial deverdo comparecer a Junta Médica Oficial do Estado de Rondbnia, munidos de
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para que seja determinada sua qualificagdo como Portador de Necessidades Especiais ou néo e sobre
o grau de necessidade, que determinard estar ou ndo, o candidato capacitado para o exercicio do cargo, de acordo com os dispositivos legais previsto.
2.4. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo proprio candidato a Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia. Sendo considerado Apto sera
expedito Certificado de Aptidédo Fisica e Mental, certificando a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo.
RELAGCAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS PARAINGRESSO NO SERVIGO PUBLICO
(Conforme Memorando N. 144/CEPEM/GAB/SEAD, De 1/8/2012)
ITEM EXAME
1 Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiol6gico (exceto para gravida)
2 Avaliagédo Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X de coluna total)
3 Avaliagdo Psiquiéatrica
4 Avaliacdo Ginecoldgica incluindo a apresentacdo de exames de Colpocitologia Oncética e Parasitaria, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-sonografia das Mamas
(ap6s os 40 anos de idade a Ultra-sonografia das mamas deve ser substituida pela Mamografia com respectivo Laudo do Radiologista)
5 Avaliacdo Dermatoneurolégica
6 Avaliacdo Oftalmolégica
7 Avaliagdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para professores, orientadores educacionais, motoristas, telefonistas e operadores de maquinas pesadas);
8 Avaliacdo Cardiolgica detalhada no exame geral do candidato e no Eletrocardiograma (para todas as idades e com ECG acompanhado da respectiva
interpretacéo)
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9 Raio-X do térax em PA com laudo radiolégico (exceto para gravida)

10 Sangue: VDR — Glicemia — Hemograma — Acido Urico — Ureia — Creatinina —
Lipidiograma — Machado Guerreiro (Chagas) — TGP e TGO — HBSag — AntiHBS -
AntiHCV

11 Escarro: BAAR

12 Urina: EAS - Toxicologia (Cocaina e Maconha)

13 Avaliacdo de Clinico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos
exames listados nos itens de n. 9,10,11,12 e 13 desta Relagédo

14 PSA Total (para homens acima de 40 anos)

OBSERVACOES

1. As AvaliagBes Médicas dever ser apresentadas ao CEPEM/SEAD sob a forma
de Laudos

2. Os exames terdo validade por 90 dias, Mamografia por 2 anos e Colpocitologia
Oncética e Parasitariam por 1 ano a contar da data de sua expedi¢éo;
Ultrassonografias a critério do perito médico;

3. Os exames e as avaliagcGes médicas poderéo ser realizados na rede SUS
como também na rede particular;

4. Os Laudos Médicos emitidos fora do Estado de Rondbnia dever@o conter o
Reconhecimento de Firma do Médico emissor dos mesmos;

5. A Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia (NUPEM), no ato da apresenta-
¢ao dos Laudos médicos e dos exames complementares, se julgarem necessa-
rio, podera solicitar outros exames que porventura ndo constem nesse anexo.
6. O candidato deve efetuar agendamento para execu¢do do exame médico
pericial pelo fone (69) 3216-9429 ou no local Sede do CEPEM/SEAD, sito a Ave-
nida 7 de Setembro, 2557( Prédio do IPERON, proximo a Rodoviaria de Porto
Velho).

7. Ap6s a inspecao médica, de posse do Certificado de Aptiddo Fisica e Mental,
o candidato devera ordenar os documentos exigidos, constantes deste Edital e
apresenta-los a Equipe de Posse/GDRH/SEAD, localizada a Rua Aparicio Morais,
3869, Bairro: Industrial - CEP: 76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: 69**3216-
8567, para fins de efetivagdo de sua posse.

ANEXO Ill - RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE EM
CARGO PUBLICO

POSSE
1. LOCAL/ENDEREGO:
- GDRH/SEAD - Situada a Rua Aparicio Morais, 3869, Bairro: Industrial — CEP:
76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: (69) 3216-8567.
DOCUMENTAGAO PARAA POSSE — CADASTRO SEAD - TCE/RO
2 (duas) copias (autenticadas) Cédula de Identidade Cartério de Notas
e Distribuicdo
2 (duas) copias CPF/MF (n&o sendo aceito a numeragédo disponibilizada
em outros documentos de identificacdo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser
expedido através da internet. www.receita.fazenda.gov.br
Original e 2 (duas) cépias, de cada.
(autenticadas) Comprovantes de Escolaridades/Habilitacées, de acordo com o
Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009 (Retificagéo do Edital n. 149/GDRH/SEAD/
2009), reconhecido por érgdo oficial. Ndo serd aceito outro tipo de comprovagéo
que ndo esteja de acordo com o previsto. Cartorio de Notas e Distribuigéo
2 (duas) copias
(autenticadas) Registro no Orgédo de Classe Competente, para 0s cargos que
couberem Cartorio de Notas e Distribuigéo
2 (duas) originais Declaragdo do candidato informando se ocupa ou né&o
cargo publico. Caso ocupa, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo
6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, escolarida-
de exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridi-
co do cargo, dias, horéarios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade
administrativa em que exerce suas funcbées. Com Firma Reconhecida
2 (duas) originais Declaracéo do candidato de existéncia ou ndo de demis-
séo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagéo junto
aos 6rgdos competentes). Com firma reconhecida
2 (duas) originais Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia
ou ndo de Investigagdes Criminais, Ag6es Civeis, Penais ou Processo Adminis-
trativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgdos competentes). Com firma reconhecida
DOCUMENTOS RECEBIDOS — CADASTRO SEAD
1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento ou Casamento -
1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais
de 18 Anos de ldade
1 (uma) cépia Cartdo de Vacina dos Dependentes
de idade
1 (uma) cépia Titulo de Eleitor -
1 (uma) cépia Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. (Se o candidato ndo for cadastrado
devera Declarar ndo ser cadastrado) -

Menores

Menores de 5 (cinco) anos
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1 (uma) cépia Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Nega-
tiva de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o,
atualizado. -

1 (uma) cépia  Certificado de Reservista -

1 (uma) cépia  Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo es-
teja em nome do candidato, apresentar Declaragéo do proprietario do imével
que ali reside ou se for o caso cépia do contrato de locagéo)-

1 (uma) cépia  Se possuir, comprovante de Conta Corrente do Banco do
Brasil (Pessoa Fisica). -

1 (uma) cépia  Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. Emitida
através do site www.tre.gov.br

1 (uma) original Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de
Rondénia. Emitida através do site: www.sefin.ro.gov.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Es-
tado de Rondénia. Emitida através do site: www.tce.ro.gov.br

1 (uma) original Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta
Médica Oficial do Estado de Rondoénia.-

1 (uma) coépia  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Coépia
das paginas da fotografia e da Identificagdo

1 (uma) original Fotografia 3x4 -

1 (uma) original Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Emitida através do site:
www.justicafederal.jus.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigéo Civel
e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de
Rondoénia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos. Podendo ser emitida através de site especifico, do érgéo da
comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

2 (duas) originaisCaso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes,
0 (a) mesmo (a) devera declarar a mudancga ocorrida, devendo ser compro-
vada através de documento oficial. Com firma reconhecida.

OBSERVACOES

1. DAPOSSE

1.1. O candidato Apto pela Pericia Médica devera ordenar os documentos
exigidos, de acordo com o Anexo Ill e apresenta-los a GDRH/SEAD, para fins
de conferéncia.

1.2. Os Comprovantes de Escolaridades/Habilitagbes, exigidos no ato de pos-
se, deverdo atender o constante do Anexo | — Quadro de Vagas, do Edital n.
149/GDRH/SEAD/2009, retificado pelo Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009.
1.3. A posse, caso necessario e se atender os requisitos exigidos, podera ser
consolidada em até 72 (setenta e duas) horas da entrega da documentacéo a
GDRH/SEAD.

1.4. No caso dos candidatos Médicos, os mesmos deverdo atender com a
Escolaridade e Habilitacdo, de acordo com a Resolu¢do do CFM n. 1.845/
2008, ou seja: Diploma de Curso Superior em Medicina; Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista (Convénio CFM/AMB/CNRM) na area a que concorre,
mais Registro de Classe Correspondente, conforme Edital n. 178/GDRH/SEAD,
de 15/5/2009.

2. DAPRORROGAGCAO DE POSSE

2.1. Os candidatos interessados em requerer Prorrogacdo de Posse, ter&o de
observar os prazos, constantes do Anexo |, deste Edital, podendo fazer uso
dos Formulérios, constante do Anexo IV, deste Edital, seguindo a observagao
nele contida.

2.2.1. O Formulério podera ser entregue presencialmente ou ainda ser envia-
do via Correios, preferencialimente SEDEX, para o seguinte destinatario: Ao
Secretéario de Estado da Administracdo, no endereco: GDRH/SEAD, Rua
Aparicio Morais, 3869, Bairro Industrial, Porto Velho — RO — CEP: 76.821-094 -
Telefone: (69) 3216-8567.

2.3. No ato da posse o candidato devera estar de posse dos documentos
originais.

3. DA FICHADE CADASTRAMENTO DE DADOS

3.1. O candidato devera preencher de forma digital (Fonte: Arial - Tamanho 10)
a Ficha de Cadastramento de Dados, disponivel no Anexo V deste Edital e
entrega-la juntamente com os demais documentos no ato da posse.

ANEXO IV —FORMULARIO PRORROGAGAO DE POSSE

Ao Excelentissimo Senhor

RUI VIEIRADE SOUSA

Secretario de Estado da Administracao
NESTA:



http://www.tre.gov.br
http://www.sefin.ro.gov.br
http://www.tce.ro.gov.br
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“Lei Complementar n. 068/1992..."
“Art. 17 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se comprometera a cumprir fielmente os deveres do cargo.”

“8§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeacéo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.”

Candidato: , CPF n. __ [/ | | ___, RG n. / / endereco:

, telefone para contato: ( ) , candidato (a) nomeado (a) pelo Decreto n. 18.228, de 20 de
setembro de 2013, publicado no Diéario Oficial n. 2304, de 20 de setembro de 2013, convocado pelo Edital n. 220/GDRH/SEAD, de 23 de setembro de 2013, para
posse no cargo de: , com lotagdo em Unidade da SESAU, localizada em: . Vem mui

respeitosamente requerer de V Exa. Prorrogacdo de Posse, por até 30 (trinta) dias, de acordo com o § 1° do artigo 17, da Lei Complementar n. 68, de 9 de
dezembro de 1992.

Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Local Data

Assinatura do Candidato

Observacédo: Anexar cOpia da Carteira de Identidade do candidato.
PRAZO PARA PERICIAMEDICAE POSSE

EVENTO/JUNTA MEDICA PRAZOS
Apresentacéo de Exames Médicos 20/9 /2013 & 21/10/2013
Apresentacéo dos Exames Médicos, com Prorrogacéo de Posse. 20/9 /2013 & 20/11/2013
EVENTOS/GDRH/SEAD PRAZOS
Conferéncia da Documentacéo e Posse. 20/9 /2013 a 21/10/2013

Pedido de Prorrogacdo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo 20/9 /2013 & 21/10/2013
considerada a data da postagem.
Conferéncia da Documentacéo e Posse, com pedido de Prorrogagdo de Posse. 20/9 /2013 2 20/11/2013

Observacéo: atendimentos
somente em dias Uteis.

ANEXO V — FICHA DE CADASTRAMENTO DE DADOS

Nome: Retificagdo do Nome: Matricula: E-Mail:
N&o Preencher
Endereco: (Avenida/Rua/Nimero) Telefones:
Filiagdo: (Pai/Méae) Nacionalidade: Naturalidade: UF
/
DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL SEXO CARTEIRA DE IDENTIDADE TITULO DE ELEITOR
Numero: Orgédo Expedidor: | Data de Expedig&o: Numero: Zona Secéo: Local:
CPF/MF PASEP CTPS CERTIFICADO DE RESERVISTA
Numero: Série Local: Categoria: Local: Data:
EDITAL/ABERTURA DO CONCURSO EDITAL DE HOMOLOGACAO/DOE EDITAL DE CONVOCACAO PARA POSSE EMPRESA
N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher
CLASSIFICAGA CARGO PNE CL. REF. VENCIMENTO CARAGA HORARIA
o) INICIAL
N&o Preencher Né&o Preencher NAO Nao Nao N&o Preencher N&o Preencher
Preench | Preench
er er
LOCALIDADE/NVAGA/CONCURSO SECRETARIA CONTA BANCARIA
Agencia: CIC: Banco:
N&o Preencher BRASIL
DECRETO DE NOMEAGCAO/DOE DATA DA DATA DE EXERCICIO DATA DE_ OF. OCUPA CARGO PUBLICO/ORGAO/CH
POSSE EXONERACAO APRESENTACAO
N&o Preencher Né&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher
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EDITAL N. 221/GDRH/SEAD, 23 DE SETEMBRO DE 2013.

O Secretério de Estado da Administracdo do Governo de Ronddénia, Senhor RUI VIEIRA DE SOUZA, no uso de suas atribuicdes legais, em razao
de aprovacédo no Concurso Publico SESAU, regido pelo Edital n. 149/GDRH/SEAD, de 22 de abril de 2009, homologado pelo Edital n. 388/GDRH/SEAD, de 21 de
setembro de 2009, publicado no Diéario Oficial do Estado de Rondénia n. 1.333, de 22 de setembro de 2009, prorrogado através do Decreto n. 16.215, de 21 de
setembro de 2011, de acordo com os quantitativos de vagas previstas na Lei Complementar n. 482, de 11 de novembro de 2008, publicada no Diéario Oficial do
Estado de Rond6nia n. 1.121, de 12 de novembro de 2008, considerando os termos dos Processos Administrativos ns. 01-2201.09721-00/2011 e 01-2201.31021-
00/2010, conforme Oficio n. 6203/GAB/GGRH/SESAU, de 15/8/2013, e de acordo com o item 14.22, do Edital 149/GDRH/SEAD, de 22/4/2009, CONVOCA os
candidatos, abaixo relacionados, para apresentacdo e entrega de documentos necessérios para posse em cargo efetivo, do Quadro Permanente de Pessoal
Civil do Estado de Rondbnia, para atender as Unidades Hospitalares Estaduais, localizadas nos municipios de Porto Velho, Buritis e Distrito de Extrema, nomeados
pelo Decreto n. 18.229, de 20 de setembro 2013, publicado no Diéario Oficial do Estado n. 2304, de 20 de setembro de 2013..

1. Os candidatos deverdo observar o disposto dos Anexos |, I, lll, IV e V deste Edital.
CLAS. INSC. NOME DO CANDIDATO CARGO MUNICIPIO
2° 465.112-0 Ricardo Bagattini Médico Clinico Geral Buritis
4° 473.008-9 Fabiana Regina Muniz Médico Clinico Geral Buritis
3° 468.529-6 Joezer Duarte Carvalho - Médico - Cardiologista Porto Velho
18° 471.600-0 Marcos Adriano da Fonseca Médico Cirurgido Geral -Porto Velho
1° 471.999-9 Marina Dias Costa Médico - Dermatologista Porto Velho
2° 462.327-4 Rene Scalet dos Santos Neto Médico - Nefrologista (Adulto) Porto Velho
3° 445.072-8 Eduardo da Costa Alemédo Moraes Médico - Oftalmologista (Cirurgia de Retina) Porto Velho
4° 452.809-3 Moacyr Tadeu Vicente Rodrigues Cirurgido Dentista - Cirurgia Buco-Maxilo Facial Porto Velho
11° 456.629-7 Taiane Batista Martins Nutricionista Porto Velho
5 440.012-7 Eliane Teixeira do Nascimento Técnico Em Nutrigdo Dietética Porto Velho
15 475.579-0 Kesia Danusa Castanho Técnico Em Laboratério Porto Velho
RUI VIEIRA DE SOUZA
Secretério de Estado da Administragéo
ANEXO | - PRAZO PARA PERICIA MEDICA E POSSE
EVENTO/JUNTA MEDICA PRAZOS HORARIO DE
ATENDIMENTO
Apresentacao de Exames Médicos 20/9 /2013 a 21/10/2013
Apresentacdo dos Exames Médicos, com Prorrogacdo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013
EVENTOS/GDRH/SEAD PRAZOS Das 7h 30min as 12h
Conferéncia da Documentacgéo e Posse. 20/9 /2013 a 21/10/2013 0mi
min
Pedido de Prorrogacdo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo 20/9 /2013 a 21/10/2013
considerada a data da postagem.
Conferéncia da Documentagéo e Posse, com pedido de Prorrogacéo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013

O Observacéo: atendimentos somente em dias uteis.

ANEXO Il - PROGRAMACAO PERICIA MEDICA

PERICIA MEDICA
LOCAL/ENDERECO:
CEPEM/JUNTAMEDICA
Avenida Sete de Setembro, Bairro: Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho
(Anexo do IPERON) - Telefone: (69) 3216-9429.
2. DAPERICIAMEDICAADMISSIONAL
2.1. O candidato convocado devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais,
abaixo relacionados
2.2. O candidato devera fazer o agendamento para a entrega dos Resultados
dos Exames e Pericia Médica.
2.3. Portadores de Deficiéncia:
2.3.1. Os candidatos inscritos na condigdo de Portador de Necessidade Especial
deverdo comparecer a Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, munidos de
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para que seja
determinada sua qualificacdo como Portador de Necessidades Especiais ou n&o
e sobre o grau de necessidade, que determinaré estar ou ndo, o candidato
capacitado para o exercicio do cargo, de acordo com os dispositivos legais
previsto.
2.4. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo préprio candida-
to & Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia. Sendo considerado Apto sera
expedito Certificado de Aptiddo Fisica e Mental, certificando a aptiddo do candi-
dato para o exercicio do cargo.

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS PARAINGRESSO NO
SERVIGCO PUBLICO
(Conforme Memorando N. 144/CEPEM/GAB/SEAD, De 1/8/2012)

[TEM EXAME

1 Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gravida)
2 Avaliagcéo Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios
X de coluna total)

3 Avaliagdo Psiquiatrica

4 Avaliacdo Ginecoldgica incluindo a apresentacdo de exames de
Colpocitologia Oncoética e Parasitéria, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-
sonografia das Mamas (apds os 40 anos de idade a Ultra-sonografia das
mamas deve ser substituida pela Mamografia com respectivo Laudo do Radi-
ologista)

5 Avaliagdo Dermatoneurolégica

6 Avaliacdo Oftalmolégica

7 Avaliacdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para professores,
orientadores educacionais, motoristas, telefonistas e operadores de maqui-
nas pesadas);

8 Avaliacdo Cardiologica detalhada no exame geral do candidato e no
Eletrocardiograma (para todas as idades e com ECG acompanhado da res-
pectiva interpretacao)

9 Raio-X do térax em PA com laudo radiolégico (exceto para gravida)

10 Sangue: VDR — Glicemia — Hemograma — Acido Urico — Ureia — Creatinina —
Lipidiograma — Machado Guerreiro (Chagas) — TGP e TGO — HBSag — AntiHBS
- AntiHCV

11 Escarro: BAAR

12 Urina: EAS — Toxicologia (Cocaina e Maconha)




DOE N° 2317

13 Avaliagdo de Clinico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos exa-
mes listados nos itens de n. 9,10,11,12 e 13 desta Relagdo

14 PSA Total (para homens acima de 40 anos)

OBSERVACOES

1. As AvaliagBes Médicas dever ser apresentadas ao CEPEM/SEAD sob a forma
de Laudos

2. Os exames terdo validade por 90 dias, Mamografia por 2 anos e Colpocitologia
Oncética e Parasitariam por 1 ano a contar da data de sua expedigéo;
Ultrassonografias a critério do perito médico;

3. Os exames e as avaliagbes médicas poderédo ser realizados na rede SUS
como também na rede particular;

4. Os Laudos Médicos emitidos fora do Estado de Rondbnia deverdo conter o
Reconhecimento de Firma do Médico emissor dos mesmos;

5. A Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia (NUPEM), no ato da apresenta-
¢ao dos Laudos médicos e dos exames complementares, se julgarem necessé-
rio, podera solicitar outros exames que porventura ndo constem nesse anexo.

6. O candidato deve efetuar agendamento para execug¢do do exame médico
pericial pelo fone (69) 3216-9429 ou no local Sede do CEPEM/SEAD, sito a Ave-
nida 7 de Setembro, 2557( Prédio do IPERON, préximo a Rodoviaria de Porto
Velho).

7. Ap6s a inspecao médica, de posse do Certificado de Aptiddo Fisica e Mental, o
candidato devera ordenar os documentos exigidos, constantes deste Edital e
apresenta-los a Equipe de Posse/GDRH/SEAD, localizada a Rua Aparicio Morais,
3869, Bairro: Industrial - CEP: 76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: 69**3216-
8567, para fins de efetivagdo de sua posse.

ANEXO Ill - RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE EM CARGO
PUBLICO

POSSE

1. LOCAL/ENDEREGO:

- GDRH/SEAD - Situada a Rua Aparicio Morais, 3869, Bairro: Industrial — CEP:
76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: (69) 3216-8567.

DOCUMENTAGAO PARAA POSSE — CADASTRO SEAD - TCE/RO

2 (duas) cépias (autenticadas) Cédula de Identidade Cartério de Notas
e Distribuicdo

2 (duas) copias CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada
em outros documentos de identificacdo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser
expedido através da internet. www.receita.fazenda.gov.br

Original e 2 (duas) cépias, de cada.

(autenticadas) Comprovantes de Escolaridades/Habilitagbes, de acordo com o
Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009 (Retificacédo do Edital n. 149/GDRH/SEAD/
2009), reconhecido por 6rgédo oficial. Ndo sera aceito outro tipo de comprovagéo
que ndo esteja de acordo com o previsto. Cartorio de Notas e Distribuigéo
2 (duas) copias

(autenticadas) Registro no Orgdo de Classe Competente, para 0s cargos que
couberem Cartorio de Notas e Distribuigéo

2 (duas) originais Declaracdo do candidato informando se ocupa ou néo
cargo publico. Caso ocupa, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo
6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga horéria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horérios, escala de plantédo (se for o caso) e a unidade administra-
tiva em que exerce suas fungdes. Com Firma Reconhecida

2 (duas) originais Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo de demis-
séo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagéo junto
aos 6rgdos competentes). Com firma reconhecida

2 (duas) originais Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia
ou ndo de Investigagdes Criminais, A¢Bes Civeis, Penais ou Processo Administra-
tivo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgdos competentes). Com firma reconhecida
DOCUMENTOS RECEBIDOS — CADASTRO SEAD

1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento ou Casamento -

1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais
de 18 Anos de Idade

1 (uma) cépia Cartdo de Vacina dos Dependentes
de idade

1 (uma) cépia Titulo de Eleitor -

1 (uma) cépia Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. (Se o candidato nédo for cadastrado
devera Declarar ndo ser cadastrado) -

1 (uma) copia Declaragéo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, atualizado. -

1 (uma) cépia Certificado de Reservista -

1 (uma) cépia Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja
em nome do candidato, apresentar Declaracédo do proprietario do imével que ali
reside ou se for o caso copia do contrato de locagao) -

Menores

Menores de 5 (cinco) anos
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1 (uma) cépia Se possuir, comprovante de Conta Corrente do Banco do
Brasil (Pessoa Fisica). -

1 (uma) cépia Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral.
Emitida através do site www.tre.gov.br

1 (uma) original  Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de
Rondénia. Emitida através do site: www.sefin.ro.gov.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Rond6nia. Emitida através do site: www.tce.ro.gov.br

1 (uma) original  Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta
Médica Oficial do Estado de Rondénia.-

1 (uma) cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Cépia
das paginas da fotografia e da Identificagdo

1 (uma) original  Fotografia 3x4 -

1 (uma) original  Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Emitida através do site:
www.justicafederal.jus.br

1 (uma) original  Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo
Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado
de Rondonia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos dltimos
5 (cinco) anos. Podendo ser emitida através de site especifico, do 6rgdo
da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

2 (duas) originais Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido altera-
¢des, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial.  Com firma reconhecida.

OBSERVACOES
1. DAPOSSE

1.1. O candidato Apto pela Pericia Médica devera ordenar os documentos
exigidos, de acordo com o Anexo Il e apresenta-los a GDRH/SEAD, para fins
de conferéncia.

1.2. Os Comprovantes de Escolaridades/Habilitagcdes, exigidos no ato de pos-
se, deverdo atender o constante do Anexo | — Quadro de Vagas, do Edital n.
149/GDRH/SEAD/2009, retificado pelo Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009.
1.3. A posse, caso necessario e se atender os requisitos exigidos, podera
ser consolidada em até 72 (setenta e duas) horas da entrega da documenta-
cdo a GDRH/SEAD.

1.4. No caso dos candidatos Médicos, os mesmos deverdo atender com a
Escolaridade e Habilitacdo, de acordo com a Resolu¢do do CFM n. 1.845/
2008, ou seja: Diploma de Curso Superior em Medicina; Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista (Convénio CFM/AMB/CNRM) na area a que concorre,
mais Registro de Classe Correspondente, conforme Edital n. 178/GDRH/SEAD,
de 15/5/2009.

2. DAPRORROGAGCAO DE POSSE

2.1. Os candidatos interessados em requerer Prorrogacdo de Posse, terdo
de observar os prazos, constantes do Anexo |, deste Edital, podendo fazer
uso dos Formularios, constante do Anexo IV, deste Edital, seguindo a obser-
vagdo nele contida.

2.2.1. O Formulario podera ser entregue presencialmente ou ainda ser envia-
do via Correios, preferencialmente SEDEX, para o seguinte destinatario: Ao
Secretéario de Estado da Administragdo, no endereco: GDRH/SEAD, Rua
Aparicio Morais, 3869, Bairro Industrial, Porto Velho — RO — CEP: 76.821-094
- Telefone: (69) 3216-8567.

2.3. No ato da posse o candidato devera estar de posse dos documentos
originais.

3. DA FICHA DE CADASTRAMENTO DE DADOS

3.1. O candidato devera preencher de forma digital (Fonte: Arial - Tamanho
10) a Ficha de Cadastramento de Dados, disponivel no Anexo V deste Edital
e entrega-la juntamente com os demais documentos no ato da posse.

ANEXO IV — FORMULARIO PRORROGAGAO DE POSSE

Ao Excelentissimo Senhor

RUI VIEIRADE SOUSA

Secretario de Estado da Administracao
NESTA:

“Lei Complementar n. 068/1992..."

“Art. 17 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual o servidor se comprometera a cumprir fielmente os deveres do
cargo.”

“8 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de nomeagdo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.”



http://www.tce.ro.gov.br
http://www.tre.gov.br
http://www.sefin.ro.gov.br
http://www.justicafederal.jus.br
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Candidato: ,CPFnNn. ___ /[ /|, RGn / / endereco:

, telefone para contato: ( ) , candidato (a) nomeado (a) pelo Decreto n.
18.229, de 20 de setembro de 2013, publicado no Diario Oficial n. 2304, de 20 de setembro de 2013, convocado pelo Edital n. 221/GDRH/SEAD, de 23 de setembro
de 2013, para posse no cargo de: , com lotagdo em Unidade da SESAU, localizada em:

Vem mui respeitosamente requerer de V Exa. Prorrogacdo de Posse, por até 30 (trinta) dias, de acordo com o § 1° do artigo 17, da Lei Complementar n. 68, de
9 de dezembro de 1992.

Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Local Data

Assinatura do Candidato

Observacédo: Anexar cOpia da Carteira de Identidade do candidato.

PRAZO PARA PERICIA MEDICA E POSSE

EVENTO/JUNTA MEDICA PRAZOS
Apresentacdo de Exames Médicos 20/9 /2013 a 21/10/2013
Apresentacdo dos Exames Médicos, com Prorrogagao de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013
EVENTOS/GDRH/SEAD PRAZOS
Conferéncia da Documentacdo e Posse. 20/9 /2013 a 21/10/2013
Pedido de Prorrogacdo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo considerada a 20/9 /2013 a 21/10/2013
data da postagem.
Conferéncia da Documentacao e Posse, com pedid de Prorrogagdo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013

Observagédo: atendimentos somente em dias Uteis.

ANEXO V — FICHA DE CADASTRAMENTO DE DADOS

Nome: Retificagdo do Nome: Matricula: E-Mail:
N&o Preencher
Endereco: (Avenida/Rua/Nimero) Telefones:
Filiacdo: (Pai/M&e) Nacionalidade: Naturalidade: UF
/
DATA DE NASCIMENTO | ESTADOCIVIL | SEXO CARTEIRA DE IDENTIDADE TITULO DE ELEITOR
NGmero: Orgéo Data de Expedi¢é&o: NUmero: Zona: | Secéo: Local:
Expedidor:
CPFE/IMFE PASEP CTPS CERTIFICADO DE RESERVISTA
NUmero: Série Local: Categoria: Local: Data:
EDITAL/ABERTURA DO CONCURSO EDITAL DE HOMOLOGAGAO/DOE EDITAL DE CONVOCAGAO PARA POSSE EMPRESA
N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher
CLASSIFICACAO CARGO PNE CL. REF. VENCIMENTO CARAGA
INICIAL HORARIA
N&o Preencher N&o Preencher NAO Néo Néo N&o Preencher N&o Preencher
Preencher | Preencher
LOCALIDADE/NVAGA/CONCURSO SECRETARIA CONTA BANCARIA
Agencia: CIC: Banco:
N&o Preencher BRASIL
DECRETO DE NOMEAGAO/DOE DATA DA DATA DE DATA DE_ OF. APRESENTACAO _OCUPA CARGO
POSSE EXERCICIO EXONERACAO PUBLICO/ORGAO/CH
N&o Preencher Né&o N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher
Preencher
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EDITAL N. 222/GDRH/SEAD, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.
Convocagédo para Pericia Médica e Posse do Concurso Publico SESAU.

O Secretéario de Estado da Administracdo do Governo de Rond6nia, Senhor RUI VIEIRA DE SOUZA, no uso de suas atribuigbes legais, em razéo de
aprovagéo no Concurso Publico SESAU, regido pelo Edital n. 149/GDRH/SEAD, de 22 de abril de 2009, homologados pelos Editais n. 388/GDRH/SEAD, de 21 de
setembro de 2009, publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia n. 1.333, de 22 de setembro de 2009, prorrogado através do Decreto n. 16.215, de 21 de
setembro de 2011, de acordo com os quantitativos de vagas previstas na Lei Complementar n. 482, de 11 de novembro de 2008, publicada no Diério Oficial do Estado
de Rondb6nia n. 1.121, de 12 de novembro de 2008, considerando a ampliagdo de vagas através do Edital n. 216/GDRH/SEAD, de 19 de setembro de 2013, publicado
no DOE n. 2304 de 20/9/2013 e conforme Oficio n. 6203/GAB/GGRH/SESAU, de 15/8/2013, , convoca os candidatos, abaixo relacionados, para a pericia médica
e posse, nomeados pelo Decreto n. 18.230, de 20 de setembro de 2013, publicado no Diario Oficial n. 2304, de 20 de setembro de 2013.

1. Os candidatos deverdo observar o disposto dos Anexos |, I, lll, IV e V deste Edital.

Class. Inscrigéo NOME DO CANDIDATO CARGO MUNICIPIO

83° 457.180-0 Sirley Farias da Silva Técnico em Radiologia Porto Velho
84° 450.690-1 Fabio Barbosa Benites Técnico em Radiologia Porto Velho
85° 442.331-3 Glaucia Medeiros Montenegro de Cantai Técnico em Radiologia Porto Velho
86° 445.262-3 Béarbara Patriarcha Skovronski Técnico em Radiologia Porto Velho
87° 463.098-0 Daniel Reis Pedrosa Técnico em Radiologia Porto Velho
88° 446.351-0 Sabina Emilia Canto de Lima Martins Técnico em Radiologia Porto Velho
89° 454.210-0 André Chagas Monteiro Técnico em Radiologia Porto Velho
90° 443.011-5 Sandra Regina Gomes dos Santos Técnico em Radiologia Porto Velho
91° 464.982-6 Jodo Batista Lima Técnico em Radiologia Porto Velho
92° 456.514-2 Aline Cristina Rak Técnico em Radiologia Porto Velho
93° 440.366-5 Marcos Venancio do Carmo Técnico em Radiologia Porto Velho
94° 445.980-6 Willyan Rodrigues da Conceigao Técnico em Radiologia Porto Velho
95° 464.449-2 Claudinei Rocha Soares Técnico em Radiologia Porto Velho
96° 458.302-7 Alex de Jesus da Silva Técnico em Radiologia Porto Velho
97° 442.551-0 Sueli Barbosa Evangelista Técnico em Radiologia Porto Velho
98° 408.658-9 Francisca Teixeira de Souza Técnico em Radiologia Porto Velho
99° 471.106-8 Cintia Jacqueline da Cruz Assungéo Técnico em Radiologia Porto Velho
100° 445.185-6 Carlos Junior Almeida de Brito Técnico em Radiologia Porto Velho
101° 455.718-2 Ranieryk Saraiva Barbosa Técnico em Radiologia Porto Velho
102° 452.491-8 Dhiego Donizethe Ferreira Gumieri Técnico em Radiologia Porto Velho
103° 472.068-7 Elza da Concei¢édo Patricio Sena Técnico em Radiologia Porto Velho
104° 453.046-2 Cleice dos Santos Castro Técnico em Radiologia Porto Velho
105° 458.628-0 Valderene Zancanela Técnico em Radiologia Porto Velho
106° 461.957-9 Ramon Sergio Cavalcanti Técnico em Radiologia Porto Velho
107° 448.003-1 James Pereira da Silva Técnico em Radiologia Porto Velho
108° 400.643-7 Cintia Cassia de Souza Técnico em Radiologia Porto Velho
109° 473.748-2 Paulo Estevan Faria Leite Técnico em Radiologia Porto Velho
110° 464.217-1 Erica de Oliveira Mota Técnico em Radiologia Porto Velho
111° 442.926-5 Helton Jonatas da Costa Campos Técnico em Radiologia Porto Velho
112° 457.114-2 Debora Priscila Cardoso da Silva Técnico em Radiologia Porto Velho

RUI VIEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Administragéo

ANEXO | — PRAZO PARA PERICIA MEDICA E POSSE

EVENTO/JUNTA MEDICA PRAZOS HORARIO DE
ATENDIMENTO
Apresentacédo de Exames Médicos 20/9 /2013 a 21/10/2013
Apresentacdo dos Exames Médicos, com Prorrogacgdo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013
EVENTOS/GDRH/SEAD PRAZOS Das 7h 30min as 12h
Conferéncia da Documentagéo e Posse. 20/9 /2013 a 21/10/2013

30min

Pedido de Prorrogacdo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo 20/9 /2013 a 21/10/2013

considerada a data da postagem.
Conferéncia da Documentagéo e Posse, com pedido de Prorrogacéo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013

Observagdo: atendimentos somente em dias Uteis.
ANEXO Il - PROGRAMACAO PERICIA MEDICA

PERICIA MEDICA
LOCAL/ENDERECO:
CEPEM/JUNTAMEDICA
Avenida Sete de Setembro, Bairro: Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho (Anexo do IPERON) - Telefone: (69) 3216-9429.
2. DAPERICIAMEDICAADMISSIONAL
2.1. O candidato convocado devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais, abaixo relacionados
2.2. O candidato devera fazer o agendamento para a entrega dos Resultados dos Exames e Pericia Médica.
2.3. Portadores de Deficiéncia:
2.3.1. Os candidatos inscritos na condi¢éo de Portador de Necessidade Especial deverdo comparecer a Junta Médica Oficial do Estado de Rondbnia, munidos de
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Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para que seja
determinada sua qualificacdo como Portador de Necessidades Especiais ou n&o
e sobre o grau de necessidade, que determinaré estar ou ndo, o candidato
capacitado para o exercicio do cargo, de acordo com os dispositivos legais
previsto.

2.4. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo préprio candida-
to & Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia. Sendo considerado Apto sera
expedito Certificado de Aptiddo Fisica e Mental, certificando a aptiddo do candi-
dato para o exercicio do cargo.

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS PARAINGRESSO NO SER-
VICO PUBLICO

(Conforme Memorando N. 144/CEPEM/GAB/SEAD, De 1/8/2012)

ITEM EXAME

1 Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiol6gico (exceto para gravida)
2 Avaliagdo Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X
de coluna total)

3 Avaliagdo Psiquiatrica

4 Avaliacdo Ginecoldgica incluindo a apresentacdo de exames de Colpocitologia
Oncoética e Parasitaria, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-sonografia das Mamas
(ap6s os 40 anos de idade a Ultra-sonografia das mamas deve ser substituida
pela Mamografia com respectivo Laudo do Radiologista)

5 Avaliagdo Dermatoneuroldgica

6 Avaliacdo Oftalmolégica

7 Avaliacdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para professores,
orientadores educacionais, motoristas, telefonistas e operadores de maquinas
pesadas);

8 Avaliacdo Cardioldogica detalhada no exame geral do candidato e no
Eletrocardiograma (para todas as idades e com ECG acompanhado da respecti-
va interpretacéo)

9 Raio-X do térax em PA com laudo radiol6gico (exceto para gravida)

10 Sangue: VDR — Glicemia — Hemograma — Acido Urico — Ureia — Creatinina —
Lipidiograma — Machado Guerreiro (Chagas) — TGP e TGO — HBSag — AntiHBS -
AntiHCV

11 Escarro: BAAR

12 Urina: EAS - Toxicologia (Cocaina e Maconha)

13 Avaliacédo de Clinico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos exa-
mes listados nos itens de n. 9,10,11,12 e 13 desta Relagdo

14 PSA Total (para homens acima de 40 anos)

OBSERVACOES

1. As Avaliacdes Médicas dever ser apresentadas ao CEPEM/SEAD sob a forma
de Laudos

2. Os exames terdo validade por 90 dias, Mamografia por 2 anos e Colpocitologia
Oncética e Parasitariam por 1 ano a contar da data de sua expedicédo;
Ultrassonografias a critério do perito médico;

3. Os exames e as avaliacbes médicas poderdo ser realizados na rede SUS
como também na rede particular;

4. Os Laudos Médicos emitidos fora do Estado de Rond6nia deverdo conter o
Reconhecimento de Firma do Médico emissor dos mesmos;

5. A Junta Médica Oficial do Estado de Rondé6nia (NUPEM), no ato da apresenta-
¢éo dos Laudos médicos e dos exames complementares, se julgarem necesséa-
rio, podera solicitar outros exames gue porventura ndo constem nesse anexo.
6. O candidato deve efetuar agendamento para execugdo do exame médico
pericial pelo fone (69) 3216-9429 ou no local Sede do CEPEM/SEAD, sito a Ave-
nida 7 de Setembro, 2557( Prédio do IPERON, préximo a Rodoviaria de Porto
Velho).

7. Ap6s a inspecdo médica, de posse do Certificado de Aptiddo Fisica e Mental,
o candidato devera ordenar os documentos exigidos, constantes deste Edital e
apresenta-los a Equipe de Posse/GDRH/SEAD, localizada a Rua Aparicio Morais,
3869, Bairro: Industrial - CEP: 76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: 69**3216-
8567, para fins de efetivagdo de sua posse.

ANEXO Ill - RELAGAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE EM CARGO
PUBLICO

POSSE

1. LOCAL/ENDEREGO:

- GDRH/SEAD - Situada a Rua Aparicio Morais, 3869, Bairro: Industrial — CEP:

76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: (69) 3216-8567.

DOCUMENTAGAO PARAA POSSE — CADASTRO SEAD - TCE/RO

2 (duas) copias (autenticadas) Cédula de Identidade Cartério de Notas

e Distribuicdo

2 (duas) coépias CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragéo disponibilizada em ou-

tros documentos de identificacdo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expe-

dido através da internet. www.receita.fazenda.gov.br

Original e 2 (duas) cépias, de cada.
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(autenticadas) Comprovantes de Escolaridades/Habilitagdes, de acordo com
o Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009 (Retificacdo do Edital n. 149/GDRH/
SEAD/2009), reconhecido por 6rgdo oficial. Ndo sera aceito outro tipo de
comprovacéo que ndo esteja de acordo com o previsto. Cartério de No-
tas e Distribui¢do

2 (duas) copias

(autenticadas) Registro no Orgéo de Classe Competente, para 0s cargos que
couberem Cartorio de Notas e Distribuigéo

2 (duas) originais Declaracdo do candidato informando se ocupa ou nédo
cargo publico. Caso ocupa, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo
6rgdo empregador contendo as seguintes especificagcdes: o cargo, escolarida-
de exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo
juridico do cargo, dias, horéarios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade
administrativa em que exerce suas funcdes. Com Firma Reconhecida

2 (duas) originais Declarac@o do candidato de existéncia ou ndo de de-
missdo por justa causa ou a bem do Servico Publico (sujeito a comprovagéo
junto aos 6rgdos competentes). Com firma reconhecida

2 (duas) originais Declaracdo do candidato informando sobre a existén-
cia ou ndo de Investigagdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo
Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida,
(sujeito a comprovacao junto aos 6rgdos competentes). Com firma reconhecida
DOCUMENTOS RECEBIDOS — CADASTRO SEAD

1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento ou Casamento -

1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais
res de 18 Anos de Idade

1 (uma) cépia Cartdo de Vacina dos Dependentes
anos de idade

1 (uma) copia Titulo de Eleitor -

1 (uma) cépia Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. (Se o candidato ndo for cadastrado
devera Declarar ndo ser cadastrado) -

1 (uma) cépia Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negati-
va de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
atualizado. -

1 (uma) copia Certificado de Reservista -

1 (uma) copia Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja
em nome do candidato, apresentar Declaragéo do proprietario do imével que ali
reside ou se for o caso copia do contrato de locagéo) -

1 (uma) copia Se possuir, comprovante de Conta Corrente do Banco do Brasil
(Pessoa Fisica). -

1 (uma) cépia Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral.
através do site www.tre.gov.br

1 (uma) original Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado
de Rondo6nia. Emitida através do site: www.sefin.ro.gov.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Rondoénia. Emitida através do site: www.tce.ro.gov.br

1 (uma) original Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela
Junta Médica Oficial do Estado de Rondobnia. -

1 (uma) copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Cépia das paginas da fotografia e da Identificagcéo

1 (uma) original Fotografia 3x4 -

1 (uma) original Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aon-
de residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Emitida através do site:
www.justicafederal.jus.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribui-
céo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no
Estado de Rondénia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos
Gltimos 5 (cinco) anos. Podendo ser emitida através de site especifico, do or-
gao da comarca onde residiu nos udltimos 5 (cinco) anos.

2 (duas) originais Caso o0 nome do (a) candidato (a) tenha sofrido altera-
¢Oes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial.  Com firma reconhecida.

Meno-

Menores de 5 (cinco)

Emitida

OBSERVACOES

1. DAPOSSE

1.1. O candidato Apto pela Pericia Médica devera ordenar os documentos
exigidos, de acordo com o Anexo Ill e apresenta-los a GDRH/SEAD, para fins
de conferéncia.

1.2. Os Comprovantes de Escolaridades/HabilitagGes, exigidos no ato de pos-
se, deverdo atender o constante do Anexo | — Quadro de Vagas, do Edital n.
149/GDRH/SEAD/20009, retificado pelo Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009.
1.3. A posse, caso necessario e se atender os requisitos exigidos, podera ser
consolidada em até 72 (setenta e duas) horas da entrega da documentagdo a
GDRH/SEAD.

1.4. No caso dos candidatos Médicos, os mesmos deverdo atender com a
Escolaridade e Habilitagdo, de acordo com a Resolugdo do CFM n. 1.845/2008,
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ou seja: Diploma de Curso Superior em Medicina; Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista (Convénio CFM/AMB/CNRM) na area a que concorre, mais Registro
de Classe Correspondente, conforme Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009.
2. DAPRORROGAGAO DE POSSE

2.1. Os candidatos interessados em requerer Prorrogacao de Posse, terdo de
observar os prazos, constantes do Anexo |, deste Edital, podendo fazer uso dos
Formularios, constante do Anexo |V, deste Edital, seguindo a observacado nele
contida.

2.2.1. O Formulério podera ser entregue presencialmente ou ainda ser enviado
via Correios, preferencialmente SEDEX, para o seguinte destinatario: Ao Secre-
tario de Estado da Administracdo, no enderegco: GDRH/SEAD, Rua Aparicio Mo-
rais, 3869, Bairro Industrial, Porto Velho — RO — CEP: 76.821-094 - Telefone: (69)
3216-8567.

2.3. No ato da posse o candidato devera estar de posse dos documentos origi-
nais.

3. DA FICHADE CADASTRAMENTO DE DADOS

3.1. O candidato devera preencher de forma digital (Fonte: Arial - Tamanho 10) a
Ficha de Cadastramento de Dados, disponivel no Anexo V deste Edital e entrega-
la juntamente com os demais documentos no ato da posse.

ANEXO IV — FORMULARIO PRORROGAGAO DE POSSE

Ao Excelentissimo Senhor

Candidato: , CPF n. / / I,
RG n. / / endereco: ,
telefone para contato: ( ) , candidato (a) nomeado

(a) pelo Decreto n. 18.230, de 20 de setembro de 2013, publicado no Diario
Oficial n. 2304, de 20 de setembro de 2013, convocado pelo Edital n. 222/
GDRH/SEAD, de 23 de setembro de 2013, para posse no cargo de:
, com lotacdo em Unidade da SESAU, localizada em:
. Vem mui respeitosamente requerer de V Exa. Pror-
rogacdo de Posse, por até 30 (trinta) dias, de acordo com o § 1° do artigo 17,
da Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992.

Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Local Data

Assinatura do Candidato
Observacédo: Anexar cOpia da Carteira de Identidade do candidato.

PRAZO PARA PERICIAMEDICAE POSSE

EVENTO/JUNTA MEDICA PRAZOS
RUI VIEIRA DE SOUSA P —————— DTS S SITTS
Secretario de Estado da AdmmIStraan Apresentac&o dos Exames Médicos, com Prorrogagéo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013
NESTA: EVENTOS/GDRH/SEAD PRAZOS
. Conferéncia da Documentag&o e Posse. 20/9 /2013 a 21/10/2013
“Lei Comp|ementaf n. 068/1992...” Pedido de Prorrogag&o de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo considerada a data 209 /2013 a 21/10/2013
da postagem.
. . . anci 5 i 5 20/9 /2013 a 20/11/2013
“Art. 17 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o [ Conferéncia daDocumentagdo e Posse, com pedid de Promagagio de Posse. 2
servidor se comprometera a cumprir fielmente os deveres do cargo.”
Observacgédo: atendimentos somente em dias Uteis.
“§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagédo do
ato de nomeacdo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do inte-
ressado.”
ANEXO V - FICHA DE CADASTRAMENTO DE DADOS
Nome: Retificacdo do Nome: Matricula: E-Mail:
N&o Preencher
Endereco: (Avenida/Rua/Nimero) Telefones:
Filiac&o: (Pai/Mae) Nacionalidade: Naturalidade: UF
/
DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL SEXO CARTEIRA DE IDENTIDADE TITULO DE ELEITOR
Numero: Orgéo Data de Expedicao: Numero: Zona: Secéo: Local:
Expedidor:
CPFIMF PASEP CTPS CERTIFICADO DE RESERVISTA
Numero: Série Local: Categoria: Local: Data:
EDITAL/ABERTURA DO CONCURSO EDITAL DE HOMOLOGAGCAO/DOE EDITAL DE CONVOCACAO PARA POSSE EMPRESA
N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher
CLASSIFICAGA CARGO PNE CL. REF. VENCIMENTO CARAGA
[e] INICIAL HORARIA
N&o Preencher N&o Preencher NAO Nao Né&o N&o Preencher N&o Preencher
Preench | Preench
er er
LOCALIDADE/VAGA/CONCURSO SECRETARIA CONTA BANCARIA
Agencia: C/C: Banco:
N&o Preencher BRASIL
DECRETO DE NOMEACAO/DOE DATA DA DATA DE EXERCICIO DATA DE OF. ~ OCUPA CARGO PUBLICO/ORGAO/CH
POSSE EXONERACAO APRESENTACAO
N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher

EDITAL N. 223/GDRH/SEAD, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.
Convocagdo para Pericia Médica e Posse do Concurso Publico SESAU.

O Secretério de Estado da Administracdo do Governo de Ronddénia, Senhor RUI VIEIRA DE SOUZA, no uso de suas atribuicdes legais, em razao
de aprovagdo no Concurso Publico SESAU, regido pelo Edital n. 149/GDRH/SEAD, de 22 de abril de 2009, homologados pelos Editais n. 388/GDRH/SEAD, de 21
de setembro de 2009, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondbnia n. 1.333, de 22 de setembro de 2009, prorrogado através do Decreto n. 16.215, de 21
de setembro de 2011, de acordo com os quantitativos de vagas previstas na Lei Complementar n. 482, de 11 de novembro de 2008, publicada no Diario Oficial do
Estado de Rond6nia n. 1.121, de 12 de novembro de 2008, considerando os termos dos Processos Administrativos ns. 01-2201.09721-00/2011 e 01-2201.31021-
00/2010, considerando a ampliagcdo de vagas através do Edital n. 219/GDRH/SEAD, de 20 de setembro de 2013, publicado no DOE n. 2304 de 20/9/2013, ,
conforme Oficio n. 6203/GAB/GGRH/SESAU, de 15/8/2013 convoca os candidatos, abaixo relacionados, para a pericia médica e posse, nhomeados pelo
Decreto n. 18.239, de 20 de setembro de 2013, publicado no Diario Oficial n. 2304, de 20 de setembro de 2013.
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1. Os candidatos deverdo observar o disposto dos Anexos |, I, lll, IV e V deste Edital.
Class. Inscrigéo NOME DO CANDIDATO CARGO MUNICIPIO
12° 450.829-7 Thiago José Sampaio Kaiser Analista de Sistemas Porto Velho
13° 474.855-7 Thiago de Lima Martarole Analista de Sistemas Porto Velho
14° 446.703-5 Henderson Acosta Braganca Analista de Sistemas Porto Velho
15° 471.140-8 Jonas Nink Barros Analista de Sistemas Porto Velho
17° 463.322-9 Rejane Fermino de Cassia Contador Porto Velho
18° 459.692-7 Elaine Bianchi Contador Porto Velho
19° 460.716-3 Eduardo Ferreira Marinho Contador Porto Velho
20° 443.900-7 Ines Brasil Mejia Batista Contador Porto Velho
21° 467.047-7 Mirian Sousa da Silva Contador Porto Velho
22° 500.941-3 Lucas Fernando Balbinot Contador Porto Velho
RUI VIEIRA DE SOUZA
Secretério de Estado da Administracéo
ANEXO | - PRAZO PARA PERICIA MEDICA E POSSE
EVENTO/JUNTA MEDICA PRAZOS HORARIO DE
ATENDIMENTO
Apresentacédo de Exames Médicos 20/9 /2013 a 21/10/2013
Apresentacéo dos Exames Médicos, com Prorrogagéo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013
EVENTOS/GDRH/SEAD PRAZOS Das 7h 30min as
Conferéncia da Documentagao e Posse. 20/9 /2013 a 21/10/2013 .
12h 30min
Pedido de Prorrogagdo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo 20/9 /2013 & 21/10/2013
considerada a data da postagem.
Conferéncia da Documentagao e Posse, com pedido de Prorrogagéo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013

Observagéo: atendimentos somente em dias Uteis.
ANEXO Il - PROGRAMAGCAO PERICIA MEDICA

PERICIA MEDICA
LOCAL/ENDERECO:
CEPEM/JUNTAMEDICA
Avenida Sete de Setembro, Bairro: Nossa Senhora das Gracgas, Porto Velho
(Anexo do IPERON) - Telefone: (69) 3216-9429.
2. DAPERICIAMEDICAADMISSIONAL
2.1. O candidato convocado devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais,
abaixo relacionados
2.2. O candidato devera fazer o agendamento para a entrega dos Resultados
dos Exames e Pericia Médica.
2.3. Portadores de Deficiéncia:
2.3.1. Os candidatos inscritos na condicdo de Portador de Necessidade Espe-
cial deverdo comparecer a Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia, muni-
dos de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaci-
onal de Doencgas (CID), bem como & provavel causa da deficiéncia, para que
seja determinada sua qualificacdo como Portador de Necessidades Especiais
ou ndo e sobre o grau de necessidade, que determinara estar ou ndo, o candi-
dato capacitado para o exercicio do cargo, de acordo com os dispositivos
legais previsto.
2.4. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo proprio candi-
dato & Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia. Sendo considerado Apto
serd expedito Certificado de Aptiddo Fisica e Mental, certificando a aptiddo do
candidato para o exercicio do cargo.
RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS PARAINGRESSO NO SER-
VICO PUBLICO
(Conforme Memorando N. 144/CEPEM/GAB/SEAD, De 1/8/2012)

ITEM EXAME
1 Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gravi-
da)

2 Avaliagdo Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X
de coluna total)

3 Avaliacdo Psiquiatrica

4 Avaliagdo Ginecoldgica incluindo a apresentagéo de exames de Colpocitologia
Oncoética e Parasitaria, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-sonografia das Mamas
(ap6s os 40 anos de idade a Ultra-sonografia das mamas deve ser substituida

pela Mamografia com respectivo Laudo do Radiologista)

5 Avaliacdo Dermatoneurolégica

6 Avaliagdo Oftalmoldgica

7 Avaliacdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para professores,
orientadores educacionais, motoristas, telefonistas e operadores de maqui-
nas pesadas);

8 Avaliagdo Cardiolégica detalhada no exame geral do candidato e no
Eletrocardiograma (para todas as idades e com ECG acompanhado da respec-
tiva interpretacéo)

9 Raio-X do térax em PA com laudo radioldgico (exceto para gravida)

10 Sangue: VDR — Glicemia — Hemograma — Acido Urico — Ureia — Creatinina —
Lipidiograma — Machado Guerreiro (Chagas) — TGP e TGO — HBSag — AntiHBS
- AntiHCV

11 Escarro: BAAR

12 Urina: EAS - Toxicologia (Cocaina e Maconha)

13 Avaliacdo de Clinico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos
exames listados nos itens de n. 9,10,11,12 e 13 desta Relagédo

14 PSA Total (para homens acima de 40 anos)

OBSERVACOES

1. As AvaliagGes Médicas dever ser apresentadas ao CEPEM/SEAD sob a
forma de Laudos

2. Os exames terdo validade por 90 dias, Mamografia por 2 anos e Colpocitologia
Oncética e Parasitariam por 1 ano a contar da data de sua expedigao;
Ultrassonografias a critério do perito médico;

3. Os exames e as avaliagfes médicas poderdo ser realizados na rede SUS
como também na rede particular;

4. Os Laudos Médicos emitidos fora do Estado de Rondonia deverdo conter o
Reconhecimento de Firma do Médico emissor dos mesmos;

5. A Junta Médica Oficial do Estado de Rondoénia (NUPEM), no ato da apresen-
tagdo dos Laudos médicos e dos exames complementares, se julgarem ne-
cesséario, podera solicitar outros exames que porventura ndo constem nesse
anexo.

6. O candidato deve efetuar agendamento para execucdo do exame médico
pericial pelo fone (69) 3216-9429 ou no local Sede do CEPEM/SEAD, sito a
Avenida 7 de Setembro, 2557( Prédio do IPERON, préximo a Rodoviaria de
Porto Velho).
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7. Ap6s a inspecao médica, de posse do Certificado de Aptiddo Fisica e Mental, o
candidato devera ordenar os documentos exigidos, constantes deste Edital e
apresenta-los a Equipe de Posse/GDRH/SEAD, localizada a Rua Aparicio Morais,
3869, Bairro: Industrial - CEP: 76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: 69**3216-
8567, para fins de efetivagcdo de sua posse.

ANEXO lll - RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE EM CARGO
PUBLICO

POSSE

1. LOCAL/ENDEREGCO:

- GDRH/SEAD - Situada a Rua Aparicio Morais, 3869, Bairro: Industrial — CEP:
76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: (69) 3216-8567.

DOCUMENTAGAO PARAA POSSE — CADASTRO SEAD - TCE/RO

2 (duas) copias (autenticadas) Cédula de Identidade Cartério de Notas e Distri-
buicéo

2 (duas) copias CPF/MF (ndo sendo aceito a numerag&o disponibilizada em ou-
tros documentos de identificagéo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedi-
do através da internet. www.receita.fazenda.gov.br

Original e 2 (duas) copias, de cada.

(autenticadas) Comprovantes de Escolaridades/Habilitagbes, de acordo com o
Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009 (Retificacédo do Edital n. 149/GDRH/SEAD/
2009), reconhecido por 6rgédo oficial. N&o seré aceito outro tipo de comprovagéo
que ndo esteja de acordo com o previsto.

Cartério de Notas e Distribuicao

2 (duas) cépias

(autenticadas) Registro no Orgdo de Classe Competente, para 0s cargos que
couberem Cartério de Notas e Distribuicao

2 (duas) originais Declarag8o do candidato informando se ocupa ou ndo cargo
publico. Caso ocupa, devera apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgéo
empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade exigida
para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo,
dias, horérios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade administrativa em
que exerce suas funcoes. Com Firma Reconhecida

2 (duas) originais Declaracdo do candidato de existéncia ou nao de demisséo
por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovacao junto aos
6rgdos competentes). Com firma reconhecida

2 (duas) originais Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia
ou ndo de Investigagdes Criminais, A¢es Civeis, Penais ou Processo Administra-
tivo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgdos competentes).

Com firma reconhecida

DOCUMENTOS RECEBIDOS — CADASTRO SEAD

1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento ou Casamento -
1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais
de 18 Anos de ldade

1 (uma) cépia Cartdo de Vacina dos Dependentes Menores de 5 (cinco) anos
de idade

1 (uma) cépia Titulo de Eleitor -

1 (uma) cépia Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. (Se o candidato nédo for cadastrado
devera Declarar ndo ser cadastrado) -

1 (uma) copia Declaragéo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, atualizado. -
1 (uma) cépia Certificado de Reservista -

1 (uma) cépia Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em
nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imével que ali
reside ou se for o caso copia do contrato de locagao) -

1 (uma) cépia Se possuir, comprovante de Conta Corrente do Banco do Brasil
(Pessoa Fisica). -

1 (uma) cépia Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral.
através do site www.tre.gov.br

1 (uma) original Prova de Quitagcdo com a Fazenda Publica do Estado de
Rondénia. Emitida através do site: www.sefin.ro.gov.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Rondbénia. Emitida através do site: www.tce.ro.gov.br

1 (uma) original Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta
Médica Oficial do Estado de Rondo6nia.-

1 (uma) cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Coépia das
paginas da fotografia e da Identificacéo

1 (uma) original Fotografia 3x4 -

1 (uma) original Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde resi-
diu nos dltimos 5 (cinco) anos.Emitida através do site: www.justicafederal.jus.br
1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel
e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Rondonia
ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Menores

Emitida
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Podendo ser emitida através de site especifico, do érgdo da comarca onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

2 (duas) originais Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido altera-
¢des, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial.  Com firma reconhecida.

OBSERVACOES

1. DAPOSSE

1.1. O candidato Apto pela Pericia Médica devera ordenar os documentos
exigidos, de acordo com o Anexo |l e apresenta-los a GDRH/SEAD, para fins
de conferéncia.

1.2. Os Comprovantes de Escolaridades/Habilitacdes, exigidos no ato de pos-
se, deverdo atender o constante do Anexo | — Quadro de Vagas, do Edital n.
149/GDRH/SEAD/2009, retificado pelo Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009.
1.3. A posse, caso necessario e se atender os requisitos exigidos, podera
ser consolidada em até 72 (setenta e duas) horas da entrega da documenta-
¢80 a GDRH/SEAD.

1.4. No caso dos candidatos Médicos, os mesmos deverdo atender com a
Escolaridade e Habilitacdo, de acordo com a Resolu¢cdo do CFM n. 1.845/
2008, ou seja: Diploma de Curso Superior em Medicina; Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista (Convénio CFM/AMB/CNRM) na area a que concorre,
mais Registro de Classe Correspondente, conforme Edital n. 178/GDRH/SEAD,
de 15/5/2009.

2. DAPRORROGAGAO DE POSSE

2.1. Os candidatos interessados em requerer Prorrogacdo de Posse, terdo
de observar os prazos, constantes do Anexo |, deste Edital, podendo fazer
uso dos Formulérios, constante do Anexo IV, deste Edital, seguindo a obser-
vacdo nele contida.

2.2.1. O Formulario podera ser entregue presencialmente ou ainda ser envia-
do via Correios, preferencialmente SEDEX, para o seguinte destinatario: Ao
Secretéario de Estado da Administracdo, no endereco: GDRH/SEAD, Rua
Aparicio Morais, 3869, Bairro Industrial, Porto Velho — RO — CEP: 76.821-094
- Telefone: (69) 3216-8567.

2.3. No ato da posse o candidato devera estar de posse dos documentos
originais.

3. DA FICHADE CADASTRAMENTO DE DADOS

3.1. O candidato devera preencher de forma digital (Fonte: Arial - Tamanho
10) a Ficha de Cadastramento de Dados, disponivel no Anexo V deste Edital
e entrega-la juntamente com os demais documentos no ato da posse.

ANEXO IV — FORMULARIO PRORROGAGAO DE POSSE

Ao Excelentissimo Senhor

RUI VIEIRADE SOUSA

Secretario de Estado da Administragéo
NESTA:

“Lei Complementar n. 068/1992..."

“Art. 17 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o
servidor se comprometera a cumprir fielmente os deveres do cargo.”

“§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicag&o
do ato de nomeacao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.”

Candidato: , CPF n. / / I,
RG n. / / endereco: , tele-
fone para contato: ( ) , candidato (a) nomeado

(a) pelo Decreto n. 18.239, de 20 de setembro de 2013, publicado no Diario
Oficial n. 2304, de 20 de setembro de 2013, convocado pelo Edital n. 223/
GDRH/SEAD, de 23 de setembro de 2013, para posse no cargo de:
, com lotagdo em Unidade
da SESAU, localizada em: . Vem mui respei-
tosamente requerer de V Exa. Prorrogacdo de Posse, por até 30 (trinta) dias,
de acordo com o § 1° do artigo 17, da Lei Complementar n. 68, de 9 de
dezembro de 1992.

Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Local Data

Assinatura do Candidato

Observacgdo: Anexar copia da Carteira de Identidade do candidato.
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PRAZO PARA PERICIA MEDICA E POSSE

EVENTO/JUNTA MEDICA PRAZOS
Apresentacdo de Exames Médicos 20/9 /2013 a 21/10/2013
Apresentacdo dos Exames Médicos, com Prorrogagéo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013
EVENTOS/GDRH/SEAD PRAZOS
Conferéncia da Documentacédo e Posse. 20/9 /2013 a 21/10/2013
Pedido de Prorrogacéo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo considerada a data 20/9 /2013 a 21/10/2013
da postagem.
Conferéncia da Documentacdo e Posse, com pedid de Prorrogacéo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013
Observagdo: atendimentos somente em dias Uteis.
ANEXO V - FICHA DE CADASTRAMENTO DE DADOS
Nome: Retificagdo do Nome: Matricula: E-Mail:
N&o Preencher
Enderecgo: (Avenida/Rua/Nimero) Telefones:
Filiac&o: (Pai/Mae) Nacionalidade: Naturalidade: UF
/
DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL SEXO CARTEIRA DE IDENTIDADE TITULO DE ELEITOR
NUmero: Orgéo Data de Expedigéo: NUmero: Zona: Segéo: Local:
Expedidor:
CPFIMF PASEP CTPS CERTIFICADO DE RESERVISTA
NUmero: Série Local: Categoria: Local: Data:
EDITAL/ABERTURA DO CONCURSO EDITAL DE HOMOLOGAGCAO/DOE EDITAL DE CONVOCACAO PARA POSSE EMPRESA
N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher
CLASSIFICACA CARGO PNE CL. REF. VENCIMENTO CARAGA
(6] INICIAL HORARIA
N&o Preencher N&o Preencher NAO Né&o Né&o N&o Preencher N&o Preencher
Preench | Preench
er er
LOCALIDADE/VAGA/CONCURSO SECRETARIA CONTA BANCARIA
Agencia: C/C: Banco:
N&o Preencher BRASIL
DECRETO DE NOMEACAO/DOE DATA DA DATA DE EXERCICIO DATA DE OF. OCUPA CARGO PUBLICO/ORGAO/CH
POSSE EXONERACAO APRESENTACAO
N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher

EDITAL N. 224/GDRH/SEAD, 23 DE SETEMBRO DE 2013.

O Secretério de Estado da Administracdo do Governo de Ronddénia, Senhor RUI VIEIRA DE SOUZA, no uso de suas atribuicdes legais, em razao
de aprovacédo no Concurso Publico SESAU, regido pelo Edital n. 149/GDRH/SEAD, de 22 de abril de 2009, homologado pelo Edital n. 388/GDRH/SEAD, de 21 de
setembro de 2009, publicado no Diéario Oficial do Estado de Rondénia n. 1.333, de 22 de setembro de 2009, prorrogado através do Decreto n. 16.215, de 21 de
setembro de 2011, de acordo com os quantitativos de vagas previstas na Lei Complementar n. 482, de 11 de novembro de 2008, publicada no Diéario Oficial do
Estado de Rondbnia n. 1.121, de 12 de novembro de 2008, considerando os termos dos Processos Administrativos ns. 01-2201.09721-00/2011 e 01-2201.31021-
00/2010, considerando a ampliacdo de vagas através do Edital n. 219/GDRH/SEAD, de 20 de setembro de 2013, publicado no DOE n. 2304 de 2/9/2013 conforme
Oficio n. 6203/GAB/GGRH/SESAU, de 15/8/2013, e de acordo com o item 14.22, do Edital 149/GDRH/SEAD, de 22/4/2009, CONVOCA os candidatos, abaixo
relacionados, para apresentacdo e entrega de documentos necessérios para posse em cargo efetivo, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de
Ronddnia, para atender as Unidades Hospitalares Estaduais, localizadas nos municipios de Porto Velho, Buritis e Distrito de Extrema, nomeados pelo Decreto n.
18.240, de 20 de setembro 2013, publicado no Diario Oficial do Estado n. 2304, de 20 de setembro de 2013..

1. Os candidatos deverdo observar o disposto dos Anexos |, I, lll, IV e V deste Edital.
CLAS. INSC. NOME DO CANDIDATO CARGO MUNICIPIO
1° 473.363-0 Maico Krause Analista de Sistemas Porto Velho
2° 476.883-3 Juliano Heber Domingues Analista de Sistemas Porto Velho
5° 450.993-5 Alisson Diéni Gomes Analista de Sistemas Porto Velho
7° 446.452-4 Silas Pinho Ladislau Analista de Sistemas Porto Velho
8° 454.163-4 Ewerton Souto Boege Analista de Sistemas Porto Velho
9° 442.182-5 Erisvaldo Guilherme da Silva Analista de Sistemas Porto Velho
1° 443.025-5 Maria Aparecida Ferreira Contador Porto Velho
4° 456.460-0 Aelson Cristiano Nogueira Contador Porto Velho
8° 449.540-3 W everton Rodrigues Cardoso Contador Porto Velho
10° 501.074-8 Junia Maria de Figueiredo Contador Porto Velho
11° 501.064-0 Den do Nascimento Lima Contador Porto Velho
12° 500.922-7 Gildalene Carvalho de Paiva Contador Porto Velho
14° 501.065-9 Junior Cleber Alves Paiva Contador Porto Velho
15° 466.358-6 Ercildo Souza Araujo Contador Porto Velho

RUI VIEIRA DE SOUZA
Secretério de Estado da Administracéo
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ANEXO | - PRAZO PARA PERICIA MEDICA E POSSE

EVENTO/JUNTA MEDICA PRAZOS HORARIO DE
ATENDIMENTO
Apresentacéo de Exames Médicos 20/9 /2013 a 21/10/2013
Apresentacédo dos Exames Médicos, com Prorrogagdo de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013
EVENTOS/GDRH/SEAD PRAZOS Das 7h 30min as
Conferéncia da Documentacéo e Posse. 20/9 /2013 a 21/10/2013 .
12h 30min
Pedido de Prorrogagdo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo 20/9 /2013 a 21/10/2013
considerada a data da postagem.
Conferéncia da Documentacéo e Posse, com pedido de Prorrogagao de Posse. 20/9 /2013 a 20/11/2013

Observagéo: atendimentos somente em dias Uteis.
ANEXO Il - PROGRAMACAO PERICIA MEDICA

PERICIAMEDICA

LOCAL/ENDERECO:

CEPEM/JUNTAMEDICA

Avenida Sete de Setembro, Bairro: Nossa Senhora das Gracas, Porto Velho
(Anexo do IPERON) - Telefone: (69) 3216-9429.

2. DAPERICIAMEDICAADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado deveré realizar os Exames Médicos e Laboratoriais,
abaixo relacionados

2.2. O candidato devera fazer o agendamento para a entrega dos Resultados
dos Exames e Pericia Médica.

2.3. Portadores de Deficiéncia:

2.3.1. Os candidatos inscritos na condi¢cdo de Portador de Necessidade Especial
deverdo comparecer a Junta Médica Oficial do Estado de Rond6nia, munidos de
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para que seja deter-
minada sua qualificacdo como Portador de Necessidades Especiais ou nao e
sobre o grau de necessidade, que determinara estar ou ndo, o candidato capa-
citado para o exercicio do cargo, de acordo com os dispositivos legais previsto.
2.4. Os resultados dos exames deverédo ser apresentados pelo proprio candida-
to & Junta Médica Oficial do Estado de Rond6nia. Sendo considerado Apto sera
expedito Certificado de Aptidao Fisica e Mental, certificando a aptidao do candi-
dato para o exercicio do cargo.

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS PARAINGRESSO NO SER-
VICO PUBLICO

(Conforme Memorando N. 144/CEPEM/GAB/SEAD, De 1/8/2012)

ITEM EXAME

1 Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiol6gico (exceto para gravida)
2 Avaliacdo Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X
de coluna total)

3 Avaliagéo Psiquiatrica

4 Avaliacdo Ginecoldgica incluindo a apresentacdo de exames de Colpocitologia
Oncodtica e Parasitaria, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-sonografia das Mamas
(ap6s os 40 anos de idade a Ultra-sonografia das mamas deve ser substituida
pela Mamografia com respectivo Laudo do Radiologista)

5 Avaliagdo Dermatoneurolégica

6 Avaliacdo Oftalmolégica

7 Avaliagdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para professores,
orientadores educacionais, motoristas, telefonistas e operadores de maquinas
pesadas);

8 Avaliacdo Cardiolégica detalhada no exame geral do candidato e no
Eletrocardiograma (para todas as idades e com ECG acompanhado da respectiva
interpretacéo)

9 Raio-X do térax em PA com laudo radiolgico (exceto para gravida)

10 Sangue: VDR — Glicemia — Hemograma — Acido Urico — Ureia — Creatinina —
Lipidiograma — Machado Guerreiro (Chagas) — TGP e TGO — HBSag — AntiHBS -
AntiHCV

11 Escarro: BAAR

12 Urina: EAS - Toxicologia (Cocaina e Maconha)

13 Avaliacéo de Clinico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos exa-
mes listados nos itens de n. 9,10,11,12 e 13 desta Relagdo

14 PSA Total (para homens acima de 40 anos)

OBSERVACOES

1. As Avaliagdes Médicas dever ser apresentadas ao CEPEM/SEAD sob a forma
de Laudos

2. Os exames terdo validade por 90 dias, Mamografia por 2 anos e Colpocitologia
Oncética e Parasitariam por 1 ano a contar da data de sua expedicéo;
Ultrassonografias a critério do perito médico;

3. Os exames e as avaliagbes médicas poderdo ser realizados na rede SUS
como também na rede particular;

4. Os Laudos Médicos emitidos fora do Estado de Rondbnia deverdo conter o
Reconhecimento de Firma do Médico emissor dos mesmos;

5. A Junta Médica Oficial do Estado de Rondbnia (NUPEM), no ato da apresen-
tagdo dos Laudos médicos e dos exames complementares, se julgarem ne-
cessério, podera solicitar outros exames gue porventura ndo constem nesse
anexo.

6. O candidato deve efetuar agendamento para execugédo do exame médico
pericial pelo fone (69) 3216-9429 ou no local Sede do CEPEM/SEAD, sito a
Avenida 7 de Setembro, 2557( Prédio do IPERON, préximo a Rodoviaria de
Porto Velho).

7. Apés a inspegdo médica, de posse do Certificado de Aptiddo Fisica e
Mental, o candidato deverd ordenar os documentos exigidos, constantes
deste Edital e apresenté-los a Equipe de Posse/GDRH/SEAD, localizada a Rua
Aparicio Morais, 3869, Bairro: Industrial — CEP: 76.821-094 — Porto Velho — RO
- Telefone: 69**3216-8567, para fins de efetivacdo de sua posse.

ANEXO Il - RELAGCAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARAPOSSE EM CARGO
PUBLICO

POSSE
1. LOCAL/ENDEREGO:
- GDRH/SEAD - Situada a Rua Aparicio Morais, 3869, Bairro: Industrial — CEP:
76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: (69) 3216-8567.
DOCUMENTAGAO PARAA POSSE — CADASTRO SEAD - TCE/RO
2 (duas) copias (autenticadas) Cédula de Identidade Cartdrio de No-
tas e Distribui¢éo
2 (duas) copias CPF/MF (n&o sendo aceito a numeracao disponibilizada
em outros documentos de identificacdo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode
ser expedido através da internet. www.receita.fazenda.gov.br
Original e 2 (duas) copias, de cada.
(autenticadas)Comprovantes de Escolaridades/Habilitagdes, de acordo com
o Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009 (Retificagcdo do Edital n. 149/GDRH/
SEAD/2009), reconhecido por 6rgéo oficial. Ndo sera aceito outro tipo de
comprovacdo que ndo esteja de acordo com o previsto.
Cartorio de Notas e Distribuigéo
2 (duas) copias
(autenticadas)Registro no Orgdo de Classe Competente, para 0s cargos que
couberem Cartorio de Notas e Distribuigéo
2 (duas) originais Declaracdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo
publico. Caso ocupa, devera apresentar também Certidéo, expedida pelo 6rgao
empregador contendo as seguintes especificacdes: o cargo, escolaridade exigida
para o exercicio do cargo, a carga horéria contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horarios, escala de plantéo (se for o caso) e a unidade administra-
tiva em que exerce suas funcoes. Com Firma Reconhecida
2 (duas) originais Declaracdo do candidato de existéncia ou nédo de de-
missdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagdo
junto aos 6rgdos competentes). Com firma reconhecida
2 (duas) originais Declaragéo do candidato informando sobre a existén-
cia ou ndo de Investigagdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo
Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida,
(sujeito a comprovagéo junto aos 6rgdos competentes).
Com firma reconhecida
DOCUMENTOS RECEBIDOS — CADASTRO SEAD
1 (uma) copia Certiddo de Nascimento ou Casamento -
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1 (uma) copia Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais Menores
de 18 Anos de Idade

1 (uma) copia Cartdo de Vacina dos Dependentes
de idade

1 (uma) copia Titulo de Eleitor -

1 (uma) copia Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. (Se o candidato nao for cadastrado
devera Declarar ndo ser cadastrado) -

1 (uma) copia Declaragéo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, atualizado. -
1 (uma) copia Certificado de Reservista -

1 (uma) copia Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em
nome do candidato, apresentar Declaragcédo do proprietario do imdvel que ali
reside ou se for o caso cOpia do contrato de locagéo) -

1 (uma) copia Se possuir, comprovante de Conta Corrente do Banco do Brasil
(Pessoa Fisica). -

1 (uma) copia Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral.
através do site www.tre.gov.br

1 (uma) original Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de
Rondénia. Emitida através do site: www.sefin.ro.gov.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia. Emitida através do site: www.tce.ro.gov.br

1 (uma) original Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Jun-
ta Médica Oficial do Estado de Rondbnia. -

1 (uma) copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
paginas da fotografia e da Identificacéo

1 (uma) original Fotografia 3x4 -

1 (uma) original Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde
residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.

Emitida através do site: www.justicafederal.jus.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo Civel e
Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Rondénia
ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
Podendo ser emitida através de site especifico, do 6rgao da comarca onde
residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.

2 (duas) originais Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido altera-
¢oes, 0 (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser com-
provada através de documento oficial.

Com firma reconhecida.

Menores de 5 (cinco) anos

Emitida

Copia das

OBSERVACOES

1. DAPOSSE

1.1. O candidato Apto pela Pericia Médica devera ordenar os documentos exigi-
dos, de acordo com o Anexo lll e apresenta-los & GDRH/SEAD, para fins de
conferéncia.

1.2. Os Comprovantes de Escolaridades/Habilitacdes, exigidos no ato de posse,
dever&o atender o constante do Anexo | — Quadro de Vagas, do Edital n. 149/
GDRH/SEAD/2009, retificado pelo Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/2009.

1.3. A posse, caso necessario e se atender os requisitos exigidos, podera ser
consolidada em até 72 (setenta e duas) horas da entrega da documentacédo a
GDRH/SEAD.

1.4. No caso dos candidatos Médicos, os mesmos deverdo atender com a Esco-
laridade e Habilitagcdo, de acordo com a Resolu¢cdo do CFM n. 1.845/2008, ou
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seja: Diploma de Curso Superior em Medicina; Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista (Convénio CFM/AMB/CNRM) na area a que concorre, mais Regis-
tro de Classe Correspondente, conforme Edital n. 178/GDRH/SEAD, de 15/5/
2009.

2. DAPRORROGAGAO DE POSSE
2.1. Os candidatos interessados em requerer Prorrogacdo de Posse, terdo de
observar os prazos, constantes do Anexo |, deste Edital, podendo fazer uso
dos Formulérios, constante do Anexo IV, deste Edital, seguindo a observagéo
nele contida.
2.2.1. O Formulario podera ser entregue presencialmente ou ainda ser envia-
do via Correios, preferencialmente SEDEX, para o seguinte destinatario: Ao
Secretario de Estado da Administragao, no endere¢o: GDRH/SEAD, Rua Aparicio
Morais, 3869, Bairro Industrial, Porto Velho — RO — CEP: 76.821-094 - Telefone:
(69) 3216-8567.
2.3. No ato da posse o candidato devera estar de posse dos documentos
originais.
3. DA FICHADE CADASTRAMENTO DE DADOS
3.1. O candidato devera preencher de forma digital (Fonte: Arial - Tamanho 10)
a Ficha de Cadastramento de Dados, disponivel no Anexo V deste Edital e
entregé-la juntamente com os demais documentos no ato da posse.

ANEXO IV —FORMULARIO PRORROGAGAO DE POSSE
Ao Excelentissimo Senhor
RUI VIEIRADE SOUSA
Secretario de Estado da Administragéo
NESTA:

“Lei Complementar n. 068/1992..."

“Art. 17 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o
servidor se comprometera a cumprir fielmente os deveres do cargo.”

“§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagédo
do ato de nomeagao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.”

Candidato: ,CPFnNn.__/ / I,
RG n. / / enderego: ,
telefone para contato: ( ) , candidato (a) nomea-

do (a) pelo Decreto n. 18.240, de 20 de setembro de 2013, publicado no Diério
Oficial n. 2304, de 20 de setembro de 2013, convocado pelo Edital n. 224/
GDRH/SEAD, de 23 de setembro de 2013, para posse no cargo de:
, com lotagdo em Unidade da
SESAU, localizada em: . Vem mui respeitosa-
mente requerer de V Exa. Prorrogagdo de Posse, por até 30 (trinta) dias, de
acordo com o § 1° do artigo 17, da Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro
de 1992.

Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Local Data

Assinatura do Candidato

Observacdo: Anexar cépia da Carteira de Identidade do candidato.

PRAZO PARA PERICIA MEDICA E POSSE

EVENTO/JUNTA MEDICA

PRAZOS

Apresentacdo de Exames Médicos

20/9 /2013 a 21/10/2013

Apresentacdo dos Exames Médicos, com Prorrogacgao de Posse.

20/9 /2013 a 20/11/2013

EVENTOS/GDRH/SEAD

PRAZOS

Conferéncia da Documentacdo e Posse.

20/9 /2013 a 21/10/2013

data da postagem.

Pedido de Prorrogacéo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo considerada a

20/9 /2013 a 21/10/2013

Conferéncia da Documentacdo e Posse, com pedid de Prorrogagao de Posse.

20/9 /2013 a 20/11/2013

Observacdo: atendimentos somente em dias Uteis.
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ANEXO V — FICHA DE CADASTRAMENTO DE DADOS
Nome: Retificagdo do Nome: Matricula: E-Mail:
N&o Preencher
Enderego: (Avenida/Rua/Nimero) Telefones:
Filiagdo: (Pai/Méae) Nacionalidade: Naturalidade: UF
/
DATA DE NASCIMENTO | ESTADO CIVIL | SEXO CARTEIRA DE IDENTIDADE TITULO DE ELEITOR
Numero: Orgéo Data de Expedicgéo: Numero: Zona: | Segéo: Local:
Expedidor:
CPF/MF PASEP CTPS CERTIFICADO DE RESERVISTA
Numero: Série Local: Categoria: Local: Data:
EDITAL/ABERTURA DO CONCURSO EDITAL DE HOMOLOGAGCAQO/DOE EDITAL DE CONVOCACAO PARA POSSE EMPRESA
N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher N&o Preencher
CLASSIFICACAO CARGO PNE CL. REF. VENCIMENTO CARAGA
INICIAL HORARIA
N&o Preencher N&o Preencher NAO Nao Néo Né&o Preencher N&o Preencher
Preencher | Preencher
LOCALIDADE/VAGA/CONCURSO SECRETARIA CONTA BANCARIA
Agencia: CIC: Banco:
N&o Preencher BRASIL
DECRETO DE NOMEAGCAO/DOE DATA DA DATA DE DATA DE OF. APRESENTACAO _OCUPA CARGO
POSSE EXERCICIO EXONERACAO PUBLICO/ORGAOQ/CH
N&o Preencher Néo Né&o Preencher N&o Preencher Né&o Preencher
Preencher

EDITAL 225/GDRH/SEAD, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013
CONVOCACAO - PERICIA MEDICA E ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO PARA
POSSE
HOSPITAL REGIONAL DE CACOAL

A Secretéaria de Estado da Administracdo do Governo de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os quantitativos de
vagas ofertadas no Concurso Publico da SESAU, para provimento de vagas do
Hospital Regional de Cacoal, regido pelo Edital n. 179/GDRH/SEAD, de 4 de
maio de 2010 e homologado pelo Edital n. 249/GDRH/SEAD, de 2 de julho de 2010,
torna publica a convocacgéo de candidato, nomeado, relacionado no Anexo IV
deste Edital, nomeado através do Decreto n. 18.234, de 20 de setembro de 2013,
publicado no Diério Oficial n. 2305, de 23 de setembro de 2013, para se submeter
a Pericia Médica e Posse, devendo o mesmo atender os dispostos nos itens
seguintes e nos Anexos deste Edital.

1. DA PERICIA MEDICO ADMISSIONAL

1.1. A candidata convocada devera realizar os Exames Médicos e
Laboratoriais, constantes do Anexo Il. Maiores informa¢des serdo fornecidas
pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, localizada nas dependén-
cias da sede do IPERON, situado & Avenida Sete de Setembro, Bairro: Nossa
Senhora das Gracgas, na cidade de Porto Velho- RO.

1.2. A candidata devera fazer o agendamento para a entrega dos Resultados dos
Exames e Pericia Médica através do Telefone: (69) 3216-9427 e 3216-9429.
1.3. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados, pela propria candidata,
a Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia. Sendo considerada Apta sera
expedito Certificado de Aptiddo Fisica e Mental, certificando a aptiddo da
candidata para o exercicio do cargo.

1.4. Os candidatos inscritos na condigdo de Portador de Necessidade Especial,
além de apresentarem os Exames Médicos e Laboratoriais, constantes do Ane-
xo Il, deverdo apresentar Laudo Médico atestando & espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cacéo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da defici-
éncia, para que seja determinada sua qualificagdo como Portador de Necessida-
des Especiais ou ndo e sobre o grau de necessidade, que determinara estar ou
ndo, o candidato capacitado para o exercicio do cargo, de acordo com os dispo-
sitivos legais previsto;

2. DA POSSE

2.1. O candidato considerado Apto pela Pericia Médica devera ordenar os docu-
mentos exigidos, de acordo com o Anexo lll, e apresenté-los &8 GDRH/SEAD, sito
a Rua Aparicio Morais, 3869, Bairro Industrial, Porto Velho — RO — CEP: 76.821-
094 - Telefone: (69)3216-8567, para fins de conferéncia.

2.2. Os Comprovantes de Escolaridade, exigidos para o ingresso do cargo,
de acordo com o Anexo |, do Edital n. 179/GDRH/SEAD, 4/5/2010, retificado
pelo Edital n. 196/GDRH/SEAD, de 26 de maio de 2010.

2.3. Os prazos para os procedimentos, acima citados, e outros estdo repre-
sentados no Anexo |.

2.4. A posse, caso necessario, podera ser consolidada em até 48 (quarenta
e oito) horas da entrega da documentacdo a GDRH/SEAD, obedecida a
ordem de agendamento.

2.5. Anexos:

- Anexo | - Prazos para pericia médica e posse;

- Anexo Il - Relagdo de exames para o ingresso no servigo publico;
- Anexo lll - Relagdo de documentos exigidos para posse em cargo
publico;

- Anexo IV - Relagdo de candidatos convocados para a posse.

CARLA MITSUE ITO
Secretaria de Estado da Administragdo respondendo

EVENTO/JUNTA MEDICA PRAZOS HORARIO DE
ATENDIMENTO
Apresentacdo de Exames Médicos 23/9/2013 a 22/10/2013
Apresentacdo dos Exames Médicos, com Prorrogagdo de Posse. 23/9/2013 a 21/11/2013
EVENTOS/GDRH'SEAD PRAZOS

Conferéncia da Documentagio e Posse. 23/9/2013 2 22/10/2013 Das 7h 30min as
Pedido de Prorogagdo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, 23/9/2013a 221012013 12h 30min

sendo considerada a data da postagem
Conferéncia da Documentacdo e Posse, com pedido de Prorogacéo de 23/9/2013 a 21/11/2013

Posse.

Observacdo: atendimentos somente em dias uteis.
ANEXO Il - RELAGAO DE EXAMES PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

PERICIA MEDICA

LOCAL/ENDERECO:

CEPEM/JUNTAMEDICA

Avenida Sete de Setembro, Bairro: Nossa Senhora das Gracas, Porto Velho
(Anexo do IPERON) - Telefone: (69) 3216-9429.

2. DAPERICIAMEDICAADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais,
abaixo relacionados
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2.2. O candidato devera fazer o agendamento para a entrega dos Resultados
dos Exames e Pericia Médica.

2.3. Portadores de Deficiéncia:

2.3.1. Os candidatos inscritos na condigdo de Portador de Necessidade Especial
deverdo comparecer a Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, munidos de
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para que seja
determinada sua qualificacdo como Portador de Necessidades Especiais ou n&o
e sobre o grau de necessidade, que determinaré estar ou ndo, o candidato
capacitado para o exercicio do cargo, de acordo com os dispositivos legais
previsto.

2.4. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo préprio candida-
to & Junta Médica Oficial do Estado de Rondbnia. Sendo considerado Apto sera
expedito Certificado de Aptiddo Fisica e Mental, certificando a aptiddo do candi-
dato para o exercicio do cargo.

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS PARAINGRESSO NO SER-
VICO PUBLICO
(Conforme Memorando N. 144/CEPEM/GAB/SEAD, De 1/8/2012)

ITEM EXAME

1 Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiol6gico (exceto para gravida)
2 Avaliacdo Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X de
coluna total)

3 Avaliacao Psiquiatrica

4 Avaliacao Ginecolégica incluindo a apresentacdo de exames de Colpocitologia
Oncoética e Parasitaria, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-sonografia das Mamas
(ap6s os 40 anos de idade a Ultra-sonografia das mamas deve ser substituida
pela Mamografia com respectivo Laudo do Radiologista)

5 Avaliacdo Dermatoneurolédgica

6 Avaliacdo Oftalmoldgica

7 Avaliacdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para professores,
orientadores educacionais, motoristas, telefonistas e operadores de maquinas
pesadas);

8 Avaliagdo Cardiol6gica detalhada no exame geral do candidato e no
Eletrocardiograma (para todas as idades e com ECG acompanhado da respecti-
va interpretacéo)

9 Raio-X do térax em PA com laudo radiolégico (exceto para gravida)

10 Sangue: VDR — Glicemia — Hemograma — Acido Urico — Ureia — Creatinina —
Lipidiograma — Machado Guerreiro (Chagas) — TGP e TGO — HBSag — AntiHBS -
AntiHCV

11Escarro: BAAR

12 Urina: EAS - Toxicologia (Cocaina e Maconha)

13 Avaliagdo de Clinico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos
exames listados nos itens de n. 9,10,11,12 e 13 desta Relagédo

14 PSA Total (para homens acima de 40 anos)

OBSERVACOES

1. As AvaliagBes Médicas dever ser apresentadas ao CEPEM/SEAD sob a forma
de Laudos

2. Os exames terdo validade por 90 dias, Mamografia por 2 anos e Colpocitologia
Oncética e Parasitariam por 1 ano a contar da data de sua expedicéo;
Ultrassonografias a critério do perito médico;

3. Os exames e as avaliacGes médicas poderéo ser realizados na rede SUS
como também na rede particular;

4. Os Laudos Médicos emitidos fora do Estado de Rondbnia dever@o conter o
Reconhecimento de Firma do Médico emissor dos mesmos;

5. A Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia (NUPEM), no ato da apresenta-
¢ao dos Laudos médicos e dos exames complementares, se julgarem necessa-
rio, podera solicitar outros exames que porventura ndo constem nesse anexo.
6. O candidato deve efetuar agendamento para execu¢édo do exame médico
pericial pelo fone (69) 3216-9429 ou no local Sede do CEPEM/SEAD, sito a Ave-
nida 7 de Setembro, 2557( Prédio do IPERON, proximo a Rodoviaria de Porto
Velho).

7. Ap6s a inspecao médica, de posse do Certificado de Aptiddo Fisica e Mental,
o candidato devera ordenar os documentos exigidos, constantes deste Edital e
apresenta-los a Equipe de Posse/GDRH/SEAD, localizada a Rua Aparicio Morais,
3869, Bairro: Industrial - CEP: 76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: 69**3216-
8567, para fins de efetivagdo de sua posse.

Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia
Presidéncia
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ANEXO Il —-RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARAPOSSE EM CARGO
PUBLICO

TIPO DOCUMENTOS OBSERVAGAOENT.

2 (duas) copias Cédula de Identidade Autenticada em Cartdrio

2 (duas) cépias CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragéo disponibilizada em
outros documentos de identificagdo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser
expedido através da internet.

Site: www.receita.fazenda.gov.br

2 (duas) copias Comprovantes de Escolaridades, exigidos para o ingresso
do cargo, de acordo com o Anexo |, do Edital n. 179/GDRH/SEAD, 4/5/2010,
retificado pelo Edital n. 196/GDRH/SEAD, de 26 de maio de 2010. Auten-
ticadas em cartério.

2 (duas) copias Registro no Conselho de Classe competente para os cargos
que couberem
Autenticadas em cartério.

2 (duas) originais
cargo publico.
Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgéo
empregador contendo as seguintes especificagbes: o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga horéaria contratual, o vinculo juridico
do cargo, dias, horéarios, escala de plantéo (se for o caso) e a unidade admi-
nistrativa em que exerce suas fungbes. Com Firma Reconhecida

Declaracdo do candidato informando se ocupa ou ndo

2 (duas) originais Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de de-
missdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagéo
junto aos 6rgdos competentes). Com firma reconhecida.

2 (duas) originais Declarag@o do candidato informando sobre a existén-
cia ou ndo de Investigacdes Criminais, A¢gdes Civeis, Penais ou Processo
Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida,
(sujeito a comprovagéo junto aos 6rgdos competentes).

Com firma reconhecida.

2 (duas) copias Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria: “E” para os
candidatos ao cargo de Motorista. Autenticadas em cartério.

3.DOCUMENTOS RECEBIDOS — CADASTRO SEAD

TIPO DOCUMENTOS OBSERVAGAOENT.

1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento ou Casamento -

1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais
res de 18 Anos de Idade

1 (uma) cépia Cartdo de Vacina dos Dependentes
anos de idade

1 (uma) cépia Titulo de Eleitor -

1 (uma) cépia Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o candidato néo for cadastrado
devera Declarar ndo ser cadastrado) -

1 (uma) cépia Declaragédo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negati-
va de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo -
Atualizado -

1 (uma) cépia Certificado de Reservista -

1 (uma) cépia Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja
em nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imével que
ali reside ou se for o caso coépia do contrato de locag&o)

1 (uma) cépia Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil
(Pessoa Fisica). -

1 (uma) cépia Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral.
do ser emitida através do site www.tre.gov.br

1 (uma) original Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado
de Rondo6nia. Podendo ser emitida através do site: www.sefin.ro.gov.br

Meno-

Menores de 5 (cinco)

Poden-

1 (uma) original
Estado de Rondénia.
www.tce.ro.gov.br

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do
Podendo ser emitida através do site:

1 (uma) original Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela
Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia. Endereco: Avenida Sete de Se-
tembro, Bairro: N. S. das Gragas (Anexo do prédio do IPERON)

1 (uma) cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
das paginas da fotografia e da Identificagdo

1 (uma) Fotografia 3x4 -

Copias
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1 (uma) original Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Podendo ser emitida através do site:

www.justicafederal.jus.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Rondénia

ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. Podendo ser emitida através de site especifico, do 6rgdo da comarca onde
residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.
2 (duas) originais Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragcfes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser compro-

vada através de documento oficial.
Com firma reconhecida.

ANEXO IV —RELAGCAO DE CANDIDATO CONVOCADO PARAAPOSSE.

CLA | INSCRICAO CANDIDATO CARGO C.H. OFICIO MANDADO DE
SEGURANCA
431° 811.297-5 REGILANE FERREIRA Oficio n. Mandado de
DA SILVA 1816/2013 — 1° Segurancga n.
DEJUESP, de 0005403--
29/8/2013 10.2013.8.22.0000
Técnico em
enfermagem 40

EDITAL N. 231/GDRH/SEAD, DE 7 DE OUTUBRO DE 2013.

Retificagdo do Edital n. 227/GDRH/SEAD/2013, Referente a Convocacédo Para o Inicio do Curso de Formagéo Bésica do Concurso Publico SEJUS, regido pelo
Edital n. 367/GDRH/SEAD, de 29/10/2010 — 22 Turma.

A Secretaria de Estado da Administracdo do Governo de Ronddnia - Respondendo, Senhora CARLA MITSUE ITO, no uso de suas atribuigdes legais,
conferida pela Lei Complementar n. 327, de 13 de dezembro de 2005, de acordo com os termos do 26/2013/ESEP/SEJUS, de 4 de outubro de 2013, retifica o Edital
n. 227/GDRH/SEAD, de 30 de setembro de 2013, em referéncia a convocac¢ao de candidatos do Concurso Publico SEJUS — Pessoal Penitenciario, regido pelo
Edital n. 367/GDRH/SEAD, de 29 de outubro de 2010 para darem |nicio ao Curso de Formacdo Basica — 22 Turma, conforme a seguir:

Onde se |&:
Data do Inicio das Aulas: 16/10/20131 (Quarta Feira).

Leia-se:
Data do Inicio das Aulas: 16/10/2013 (Quarta Feira).

Onde se |é&:
ANEXO Il - RELAGAO DE CANDIDATOS MATRICULADOS DO CURSO DE FORMAGAO BASICA — 32 TURMA

INSC. CANDIDATO CLAS CARGO VAGA RESULTADO MATRICULA SEXO
277.227-2 Andressa de Oliveira de Andrade Brandao 8° Agente Penitenciario Ji-Parana Matriculado Feminino
260.591-0 Edina Cristina Farias 90 Agente Penitenciario Ji-Parana Matriculado Feminino
260.823-5 Lucineia Oliveira Monteiro 82° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
230.078-8 Liliane Carvalho Sousa 83° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
231.522-0 Amanda Sganderla Amora Rodrigues 84° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Feminino
230.328-0 Ndbia Céssia dos Santos 85° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Feminino
267.786-5 Claudia de Souza 86° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
279.586-8 Rizangela Martins Gomes 87° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Feminino
280.463-8 Luciana Bazi 88° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
276.966-2 Marrala Almeida Bezerra 89° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Feminino
261.415-4 Vanessa da Silva Krause 90° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Feminino
261.287-9 Raisa da Cruz Moraes 91° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Feminino
262.474-5 Carlos dos Santos Della Torre 27° Agente Penitenciério Cacoal Matriculado Masculino
265.534-9 Wilhasmar Ribeiro Vieira 28° Agente Penitenciério Cacoal Matriculado Masculino
260.152-4 Jean Alezi Gomes Barbosa 29° Agente Penitenciério Cacoal Matriculado Masculino
261.741-2 Tiago de Jesus Gass 31° Agente Penitenciério Cacoal Matriculado Masculino
267.345-2 Hugo Garcia Sampaio 35° Agente Penitenciério Cacoal Matriculado Masculino
269.299-6 Doglas Rambo 36° Agente Penitenciario Cacoal Matriculado Masculino
274.803-7 Heberton de Paula 37° Agente Penitenciario Cacoal Matriculado Masculino
268.490-0 Adimar de Oliveira 39¢ Agente Penitenciério Cacoal Matriculado Masculino
263.083-4 Daniel Adriano Oliveira Araujo 40° Agente Penitenciario Cacoal Matriculado Masculino
264.668-4 Evandro Lanes da Silva 8° Agente Penitenciario Cerejeiras Matriculado Masculino
277.885-8 Adair Teixeira Chaves 9° Agente Penitenciario Cerejeiras Matriculado Masculino
264.095-3 Reges Costa Ramos 12° Agente Penitenciario Cerejeiras Matriculado Masculino
266.302-3 Messias Pereira da Silva 10° Agente Penitenciario Cerejeiras Matriculado Masculino
264.407-0 Gideon Santana Pessoa* 7° Agente Penitenciario Colorado do Oeste Matriculado Masculino
277.083-0 Moacir Marcos de Souza 10° Agente Penitenciario Colorado do Oeste Matriculado Masculino
284.258-0 Geovane Arnaldo Maders 12° Agente Penitenciario Colorado do Oeste Matriculado Masculino
262.563-6 Elvio Nunes da Paix&o ** 14° Agente Penitenciério Colorado do Oeste Matriculado Masculino
282.886-3 Jhonathan Baranoski da Silva 17° Agente Penitenciario Colorado do Oeste Matriculado Masculino

265.727-9 Rafael Garcia Rocha 18° Agente Penitenciario Colorado do Oeste Matriculado Masculino
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275.238-7
275.837-7
274.790-1
265.612-4
260.687-9
277.564-6
263.245-4
279.985-5
276.225-0
267.183-2
264.832-6
281.836-1
280.851-0
260.566-0
277.694-4
266.970-6
260.436-1
276.434-2
273.512-1
284.981-0
260.911-8
260.237-7
274.189-0
265.968-9
280.594-4
278.344-4
288.459-3
266.124-1
277.203-5
268.513-2
274.192-0
286.160-7
267.241-3
278.792-0
266.555-7
267.998-1
279.176-5
284.966-6
263.721-9
265.471-7
269.053-5
265.482-2
260.009-9
280.266-0
268.597-3
282.135-4
230.317-5
275.302-2
272.736-6
260.396-9
276.700-7
275.530-0
270.167-7
270.443-9
276.024-0
279.815-8
272.286-0
266.037-7
272.655-6
280.729-7
279.102-1
261.050-7
276.691-4
272.088-4
278.991-4
263.548-8
276.296-0
264.157-7
264.056-2
267.683-4
277.933-1
287.748-1
269.080-2
284.408-7
284.619-5
262.251-3

Mirailton de Melo dos Santos*
Esdras Cajareco Amaral*
Josinaldo Lima da Silva

Marcos Barroso dos Santos
Alexandre Soares do Nascimento
Rodrigo Lins de Oliveira Zeed
Raul Trindade de Oliveira
Francisco Costa de Andrade
Josimar Ribeiro Luz

Rafael dos Santos Peixoto

Alex Sandro Felix dos Santos
Jefferson Costa Ferreira

Wallas Oliveira da Silva

Marcos Pereira da Silva
Edevaldo Ferreira

Ronei Moraes de Oliveira

Juvenal Chagas de Souza
Robson Christino da Silva
Staunston Rocha Mendes
Francisco Marques de Sousa
Marcos Vinicius Vieira Goncgalves
Rafael da Silva Peres

Ivanor Antonio Vieira dos Santos
Jose Beralda Barbosa *
Tharcisyo Oliveira Nunes

Nelson Anterio da Silva

José Ferreira Lima

Gilvan Vieira de Oliveira

Marciel Dias Martins

Francisco Agenor Santos da Silva
Clebson Cardoso Carneiro

Jose Humberto de Aguiar Junior
Josivaldo Garcia da Silva

Izaquiel da Silva Moura

Renato Viana Carvalho

Jacson Batista Pires

Eldo Ricardo da Silva

Elias Gongalves Bueno Airis
Andesson Carvalho de Azevedo *
Alex do Nascimento Batista

Guilherme Henrique de Melo Andrade

Jonatas Passos da Silva

Joao Ferreira da Silva Filho
Andre Durvalino da Silva
Alexsandro Caldas de Oliveira
Epitacio Pereira de Lima

Paulo Oliveira Santos *
Guilherman Gadelha de Farias *
Alexandre Theol Denny Neto
Alan Francisco Muniz Nascimento
Josiney Cardoso Soares
Juliano Ferreira Lemes
Eduardo Soares de Brito
Ricardo Peres de Lima

Alex Pablo Ribeiro dos Santos
Joelson Dias de Oliveira
Wagner de Souza Ramos
Fernando Pereira da Silva
Alexsandro Santos Souza
Luciano Graciliano Maia
Vanderson Brito da Silva
Tiago Luis Mendes Ribeiro
Vanderson Moreira Bras de Sa
Fernando Mendes Inacio

José Carlos de Almeida

Pablo Souza Vieira

Fabio Rodrigues Cavalcante
Jose da Conceicédo Leite Filho
Marcos Paulo de Lima Marques
Natanael Clemente de Oliveira *
Carlos Magno Paiva Costa
Farle Oliveira de Castro

Nesio Martins de Oliveira Junior
Adinaldo Gil de Lima

Jodo Paulo Pereira de Jesus
Michel de Araujo Silva

20
10°
26°
28°
29°
32°
33°
21°
22°
23°
25°
26°
27°
28°
29°
32°
31°
35¢°
38°
39¢
40°
43°
44°
46°
48°
12°
13°
14°
20
10°
11°
12°
13°
16°
80
90
112
10°
563°
566°
569°
571°
573°
575°
577°
578°
581°
582°
583°
585°
586°
588°
591°
593°
594°
598°
601°
604°
610°
614°
617°
618°
619°
622°
623°
629°
632°
633°
637°
639°
643°
644°
645°
646°
647°
648°

Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
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Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario
Penitenciario

Porto Velho, 10.10.2013

Costa Marques
Costa Marques
Guajara Mirim
Guajara Mirim
Guajara Mirim
Guajara Mirim
Guajara Mirim
Jaru

Jaru

Jaru

Jaru

Jaru

Jaru

Jaru

Jaru

Jaru

Ji-Parana
Ji-Parana
Ji-Parana
Ji-Parana
Ji-Parana
Ji-Parana
Ji-Parana
Ji-Parana
Ji-Parana
Machadinho do Oeste
Nova Brasilandia do Oeste
Nova Brasilandia do Oeste
Nova Mamoré
Nova Mamoré
Nova Mamoré
Nova Mamoré
Nova Mamoré
Nova Mamoré
Ouro Preto do Oeste
Ouro Preto do Oeste
Ouro Preto do Oeste
Ouro Preto do Oeste
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho

Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino
Matriculado Masculino




DOE N° 2317

260.675-5 Rafael Ramos Soares 651°
260.955-0 Gilson Cao Couto 653°
281.336-0 Josivan Gomes 655°
266.147-0 Hudisonclei Correia Bastos 657°
261.458-8 Rodrigo Fagundes de Lima 659°
261.231-3 William Barbosa de Carvalho 661°
272.093-0 Magno Oliveira de Sousa 664°
261.845-1 Uendel Reis Lima Azevedo 665°
284.606-3 Pedro Nascimento Vieira * 672°
262.524-5 Rafael Freire de Menezes * 675°
230.484-8 Anderson Rocha Rodrigues 683°
280.676-2 Neiclecio Bispo da Silva 684°
230.832-0 Lauro Pereira da Silva 687°
260.485-0 Jose Davi de Oliveira Loreto 689°
288.621-9 Mateus de Souza Costa 691°
283.902-4 Valerio Maia da Silva 696°
274.368-0 Alessandro da Silva 697°
278.148-4 Diemerson Carlos Freire 700°
270.734-9 Alex Nascimento de Oliveira 704°
279.373-3 Luis Carlos Oliveira de Sousa 705°
267.552-8 Deividi de Moraes Gomes 706°
283.862-1 Wilamy Amaral de Souza 709°
282.505-8 Lucas Batista de Carvalho Filho 711°
272.813-3 Everton Liborio dos Santos 712°
230.139-3 Gilcley Natan Rodrigues Soares 716°
260.997-5 Amoan da Silveira Rojas 717°
273.842-2 Geneci Moreira Bastos 721°
273.004-9 Ivanildo Araljo Fernandes 723°
264.513-0 Nildson Moreira de Souza 726°
280.282-1 Jacknilson de Souza Barreto 731°
230.245-4 Julio Cesar Bentes Amorim 732°
271.609-7 Rafael Queiros Oliveira * 734°
230.094-0 Angelo de Melo da Silva 741°
277.948-0 Marilson Silva Andrade * 742°
262.795-7 Claudinei Batista Justino 743°
260.942-8 Johnny Regis Santos Aquino 749°
269.964-8 Anderson Menezes Martins 751°
230.228-4 Antonio Elizio Maia Costa 754°
280.691-6 Sandro Rosa Lima 756°
264.756-7 Andre Monteiro de Almeida 759°
230.237-3 Sandro Rodrigues Duarte de Souza 760°
283.235-6 Fernando de Almeida Goées 761°
230.124-5 Maicon Roben Gomes dos Santos 762°
280.506-5 Wandson Silva Gomes 763°
260.563-5 Eric Anderson Costa de Souza 764°
282.676-3 Jesus Maia de Oliveira * 766°
286.569-6 Richard Suéarez Lopes 768°
266.852-1 Fabio Junior Simoes 769°
272.449-9 Edevaldo Marcolino Neves 772°
261.510-0 Sergio Vander Alves de Sousa 778°
273.528-8 Aldian Cunha Sousa 780°
283.446-4 Vanderlei Soares Rosa 782°
230.236-5 Moacir Rodrigues de Souza Junior 785°
278.567-6 Tiago Herbet Braz Martins 786°
279.015-7 Oto Vanderlei Marques da Silva 790°
275.026-0 Nilsandro Guimaraes de Azevedo 793°
230.858-4 Evandro Neves de Araujo 794°
230.335-3 Francisco Kleber Maia 795°
274.452-0 Adéo Lima da Cruz 796°
287.191-2 Carlos Roberto Melo dos Santos Junior 797°
277.456-9 André Luiz Rodrigues Menezes 799°
275.772-9 Rogerio dos Santos Sa Gongalves 800°
282.112-5 Wigen Freitas Oliveira 802°
262.167-3 Gean da Silva Batista 804°
266.580-8 Daniel Costa Sobreira 807°
284.503-2 Jederson William Trevisan 810°
263.242-0 Everton Gongalves Macedo 811°
270.980-5 Jonas Felix Braga 815°
230.141-5 Elisson Lemos de Lima 817°
230.702-2 Magno Francisco Silva de Lima 819°
282.655-0 W aldiney Batista dos Santos 822°
269.175-2 Francisco Portela Aguiar 823°
230.223-3 Jose Maicon Gomes da Silva 828°
286.962-4 Jonatas Harrison Silva Ne Ves 830°
282.462-0 Antonio Marcio Pontes 831°
278.311-8 Tiago Henrigue Quirino da Silva 832°
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230.371-0
273.085-5
276.791-0
278.539-0
261.316-6
271.854-5
276.362-1
260.179-6
230.181-4
277.207-8
280.597-9
261.400-6
285.727-8
265.208-0
262.715-9
282.178-8
283.036-1
269.223-6
277.835-1
282.456-6
267.260-0
266.730-4
276.616-7
272.446-4
231.765-6
285.904-1
276.106-8
261.981-4
281.620-2
271.851-0
274.657-3
275.278-6
230.047-8
276.218-8
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286.196-8
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274.529-1
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262.727-2
262.818-0
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272.837-0
275.789-3
266.101-2
284.856-2
266.463-1
282.387-0
267.744-0
261.745-5
282.517-1
265.185-8

Angelo Rafael da Silva Cruz
Leandro Freitas de Souza

Waélter Coelho Neto

Marcelo Alves de Melo

Rimenis Teles Alfaia Galeno
Maicon Ferreira Alfaia

Messias Martins Vargas
Weverson Pereira de Lima Jesus
Everton do Nascimento Desmarest
Clebson Jacinto Bezerra

Diogo Macedo do Nascimento
Evaldo Novais Gongalves
Hilrismar Lira Ferreira

Adilson da Silva

Mauricio de Almeida

Rogerio Silva Lima

Rebson dos Santos Braga
Odlanier de Souza Frazao
Jaelson de Souza Costa
Ebenezer Moreira Borges

Derlan Diogenes Marim

Rondinele Felix Oliveira

Jales Bento Cavalcante

Lucas Pontes de Melo

Jose Aparecido Cavalcante Teixeira
Willian Barnabe Silva *

Weder Jose da Silva

Marcelo Begnis Motta

Francisco Ferreira Camurca
Ronaldo Ferreira dos Santos
Estanislau Fabricio dos Santos
Defferson Alex Lima de Carvalho
Raimundo Gerrer Azevedo *
Francirlei Rodrigues de Souza Santos
Marcio Lira de Lima

Diego Marques da Silva

Ronys Israel Barbosa

Duan Cunha da Silva

Uendel Rafael de Souza

Tiago Afonso Barroso dos Santos
Marcelo Bomfim de Almeida

Jose Francisco Vasconcelos Silva Filho
Salvador Alexandre de Souza Junior
Mauricio Rodrigues de Oliveira Junior
Jeferson Rafael Lima de Assis
Adisson Tavares Pinto

Jhonny da Silva Santos

Dielson Rodrigues Almeida

Ozilel Cardoso Furtado

Thyago Correa Barreto

Carlos Alberto Gongalves
Anderson Paes Inacio

Tiago Lacerda Monteiro

Ronaldo Pinheiro de Lima

Juliano de Oliveira Menacho
Carlos Henrique Werneck de Araujo
Diogo Fernandes Camargo
Ricardo José Barroso da Silva
Dary Rodrigues de Oliveira Filho
Marcos Nosa de Souza
Janderson da Silva Paranhas
Geovane Oliveira da Silva
Lindomar Gomes de Almeida
Eudes Junior Arruda da Silva
Yury Bezerra Carvalho da Silva
Jorge Alexandre Franco

Moisés Alves de Oliveira

Jose Moacir da Silva Junior
Marcio Aparecido Pinto Gongalves

Henrique Francisco Gongalves Damasceno

Anderson Maia Machado
Tiago Soares da Silva
Rayner de Oliveira Lima *
Anderson Barros Cunha
Orleilson Lameira Xavier
Rafael Fernandes Guimaraes
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266.004-0 Carlos Almeida de Assis 1023° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.411-2 Raonni Jacob Galvao 1026° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
275.364-2 Macson Queiros dos Santos 1027° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
264.812-1 Raferson Natiel Lima de Assis 1028° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
277.435-6 Lourival Martins da Silva* 1029° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
272.807-9 Fausto de Souza Tavares Filho * 1034° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
279.432-2 Réandeles Amazonas dos Santos Azevedo 1035° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.531-7 Samuel da Silva Sousa 1036° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
273.215-7 Paulo Lisboa Vergotti 1037° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
269.300-3 Everson José de Vargas 1041° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.475-9 Halan da Silva Mesquita 1047° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
266.250-7 Adriano Vieira de Almeida 1048° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
279.849-2 Aminadabe do Carmo Sussuarana 1050° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
267.317-7 Alderlei Lima Sabino 1052° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.598-3 Vanderlan Silva 10° Agente Penitenciario Presidente Médici Matriculado Masculino
262.170-3 Valdney da Silva 15° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
281.181-2 Flavio Gomes de Sousa 22° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
270.133-2 Vanderlei Ferreira Queiroz 23° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
288.014-8 André Macedo Chalegra * 29° Agente Penitenciério Rolim de Moura Matriculado Masculino
265.480-6 Alessandro José de Oliveira 38° Agente Penitenciério Rolim de Moura Matriculado Masculino
263.022-2 Anderson dos Santos Diniz 40° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
271.872-3 Fernando Cezar Lisboa 42° Agente Penitenciério Rolim de Moura Matriculado Masculino
262.982-8 Tiago Henrique Braz de Souza 43° Agente Penitenciério Rolim de Moura Matriculado Masculino
272.535-5 Fabio Rodrigues de Souza 45° Agente Penitenciério Rolim de Moura Matriculado Masculino
265.738-4 Luciano Ferreira de Melo 46° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
231.975-6 Anderson Pereira Alves 48° Agente Penitenciério Rolim de Moura Matriculado Masculino
275.200-0 Flavio Junior Vieira * 50° Agente Penitenciério Rolim de Moura Matriculado Masculino
264.446-0 Fabio Julio Bernardo 5¢ Agente Penitenciario Santa Luzia do Oeste Matriculado Masculino
260.965-7 Rafael de Oliveira Moreira 33° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
266.719-3 Celso Pizzi 34° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
276.781-3 Sérgio Ezequiel de Carvalho 35° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
260.281-4 Luciano Piacentini de Oliveira 36° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
231.559-9 Everson da Silva Bertoncello 37° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
269.805-6 Joao Gabriel da Paz Batista 39° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
260.309-8 Renan José Volpe Baltuilhe 41° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
266.603-0 Pedro Rocha Tavares Junior 43¢ Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
270.302-5 Douglas Ozorio de Carvalho 47° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
265.566-7 Juaninho Carneiro Pereira 48° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
276.179-3 Manoel Ricardo da Silva Neto 49° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
262.078-2 Jose Carlos Alves da Silva 51° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
264.288-3 Samuel Araujo dos Santos 55° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
268.900-6 Orides Rodrigues 57° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
265.201-3 Edson Tomazi 59° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
231.643-9 Jamerson de Souza Bonfim 60° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
282.708-5 Antonio Procopio de Oliveira E Souza 67° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
264.653-6 Vanute Alves de Amorim 69° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
232.021-5 Silvano Alves Pessoa 70° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
Leia-se:

ANEXO Il - RELAGAO DE CANDIDATOS MATRICULADOS DO CURSO DE FORMAGAO BASICA — 32 TURMA
INSC. CANDIDATO CLAS CARGO VAGA RESULTADO MATRICULA  SEXO
277.227-2 Andressa de Oliveira de Andrade Brandao 8° Agente Penitenciario Ji-Parana Matriculado Feminino
260.591-0 Edina Cristina Farias 90 Agente Penitenciario Ji-Parana Matriculado Feminino
260.823-5 Lucineia Oliveira Monteiro 82° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
230.078-8 Liliane Carvalho Sousa 83° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
231.522-0 Amanda Sganderla Amora Rodrigues 84° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
230.328-0 Nubia Céssia dos Santos 85° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
267.786-5 Claudia de Souza 86° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
279.586-8 Rizangela Martins Gomes 87° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
280.463-8 Luciana Bazi 88¢° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
276.966-2 Marrala Almeida Bezerra 89¢° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
261.415-4 Vanessa da Silva Krause 90° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
261.287-9 Raisa da Cruz Moraes 91° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
282.344-6 Deise Cristina dos Santos Moura 92° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
270.260-6 Luana Pinheiro de Souza 94° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
278.454-8 Aline Francisca Freire de Lima 96° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
280.803-0 Nilza Nunes de Oliveira 97° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
264.253-0 Ana Paula Souza Costa Pereira 98° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
278.905-1 Laudicéia Bezerra Siqueira Campos 99° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
277.021-0 Gleiciane Barros Ferreira da Silva 100° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
230.279-9 Aline Brito da Gléria Nolasco 101° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
283.092-2 Jessica Kaygina da Silveira Seubert 102° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Feminino
274.164-4 Enio Pereira dos Santos 8° Agente Penitenciario Alta Floresta do Oeste  Matriculado Masculino

264.990-0 Carlos Procopiuk* 11° Agente Penitenciario Alta Floresta do Oeste  Matriculado Masculino
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266.951-0
281.354-8
262.992-5
281.046-8
271.067-6
273.726-4
231.970-5
277.736-3
267.351-7
263.394-9
276.539-0
273.358-7
262.474-5
265.534-9
260.152-4
261.741-2
267.345-2
269.299-6
274.803-7
268.490-0
263.083-4
264.668-4
277.885-8
264.095-3
266.302-3
264.407-0
277.083-0
284.258-0
262.563-6
282.886-3
265.727-9
275.238-7
275.837-7
274.790-1
265.612-4
260.687-9
277.564-6
263.245-4
279.985-5
276.225-0
267.183-2
264.832-6
281.836-1
280.851-0
260.566-0
277.694-4
266.970-6
262.272-6
260.436-1
276.434-2
273.512-1
284.981-0
260.911-8
260.237-7
274.189-0
265.968-9
280.594-4
278.344-4
288.459-3
266.124-1
277.203-5
268.513-2
274.192-0
286.160-7
267.241-3
278.792-0
266.555-7
267.998-1
279.176-5
284.966-6
280.346-1
263.721-9
265.471-7
269.053-5
265.482-2
260.009-9

José Zanotto de Paula
Leandro Meneguetti
Kleimerson Evangelista de Araujo
Elton Galdino da Silva
Gustavo Butinski *

Marcos do Amaral *

Egnaldo Albuquerque Rabelo
Almir Francisco Cavalcante
Jonatan Felix Dantas

Edinei Joaquim

Paulo Pedro Gomes

Elias Albino

Carlos dos Santos Della Torre
Wilhasmar Ribeiro Vieira
Jean Alezi Gomes Barbosa
Tiago de Jesus Gass

Hugo Garcia Sampaio

Doglas Rambo

Heberton de Paula

Adimar de Oliveira

Daniel Adriano Oliveira Araujo
Evandro Lanes da Silva
Adair Teixeira Chaves

Reges Costa Ramos

Messias Pereira da Silva
Gideon Santana Pessoa*
Moacir Marcos de Souza
Geovane Arnaldo Maders
Elvio Nunes da Paixao *
Jhonathan Baranoski da Silva
Rafael Garcia Rocha
Mirailton de Melo dos Santos*
Esdras Cajareco Amaral*
Josinaldo Lima da Silva
Marcos Barroso dos Santos
Alexandre Soares do Nascimento
Rodrigo Lins de Oliveira Zeed
Raul Trindade de Oliveira
Francisco Costa de Andrade
Josimar Ribeiro Luz

Rafael dos Santos Peixoto
Alex Sandro Felix dos Santos
Jefferson Costa Ferreira
Wallas Oliveira da Silva
Marcos Pereira da Silva
Edevaldo Ferreira

Ronei Moraes de Oliveira
Izaias Nunes da Silva
Juvenal Chagas de Souza
Robson Christino da Silva
Staunston Rocha Mendes
Francisco Marques de Sousa
Marcos Vinicius Vieira Gongalves
Rafael da Silva Peres

Ivanor Antonio Vieira dos Santos
Jose Beralda Barbosa *
Tharcisyo Oliveira Nunes
Nelson Anterio da Silva

José Ferreira Lima

Gilvan Vieira de Oliveira
Marciel Dias Martins
Francisco Agenor Santos da Silva
Clebson Cardoso Carneiro
Jose Humberto de Aguiar Junior
Josivaldo Garcia da Silva
Izaquiel da Silva Moura
Renato Viana Carvalho
Jacson Batista Pires

Eldo Ricardo da Silva

Elias Gongalves Bueno Airis
Davi Martins Gongalves
Andesson Carvalho de Azevedo *
Alex do Nascimento Batista

Guilherme Henrique de Melo Andrade

Jbnatas Passos da Silva
Joao Ferreira da Silva Filho

13°
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15°
16°
30°
10
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16°
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21°
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31°
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10°
70
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Alta Floresta do Oeste
Alta Floresta do Oeste
Alta Floresta do Oeste
Alta Floresta do Oeste
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280.266-0 Andre Durvalino da Silva 575° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
268.597-3 Alexsandro Caldas de Oliveira 577° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.135-4 Epitacio Pereira de Lima 578° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.317-5 Paulo Oliveira Santos * 581° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
275.302-2 Guilherman Gadelha de Farias * 582° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
272.736-6 Alexandre Theol Denny Neto 583° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
260.396-9 Alan Francisco Muniz Nascimento 585° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
276.700-7 Josiney Cardoso Soares 586° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
275.530-0 Juliano Ferreira Lemes 588° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
270.167-7 Eduardo Soares de Brito 591° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
270.443-9 Ricardo Peres de Lima 593° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
276.024-0 Alex Pablo Ribeiro dos Santos 594° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
279.815-8 Joelson Dias de Oliveira 598° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
272.286-0 Wagner de Souza Ramos 601° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
266.037-7 Fernando Pereira da Silva 604° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
272.655-6 Alexsandro Santos Souza 610° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
280.729-7 Luciano Graciliano Maia 614° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
279.102-1 Vanderson Brito da Silva 617° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.050-7 Tiago Luis Mendes Ribeiro 618° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
276.691-4 Vanderson Moreira Bras de Sa 619° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
272.088-4 Fernando Mendes Inacio 622° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
278.991-4 José Carlos de Almeida 623° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
263.548-8 Pablo Souza Vieira 629° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
276.296-0 Fabio Rodrigues Cavalcante 632° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
264.157-7 Jose da Conceig&o Leite Filho 633° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
264.056-2 Marcos Paulo de Lima Marques 637° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
267.683-4 Natanael Clemente de Oliveira * 639° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
277.933-1 Carlos Magno Paiva Costa 643° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
287.748-1 Farle Oliveira de Castro 644° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
269.080-2 Nesio Martins de Oliveira Junior 645° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
284.408-7 Adinaldo Gil de Lima 646° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
284.619-5 Jodo Paulo Pereira de Jesus 647° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
262.251-3 Michel de Araujo Silva 648° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
260.675-5 Rafael Ramos Soares 651° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
260.955-0 Gilson Cao Couto 653° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
281.336-0 Josivan Gomes 655° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
266.147-0 Hudisonclei Correia Bastos 657° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.458-8 Rodrigo Fagundes de Lima 659° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.231-3 William Barbosa de Carvalho 661° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
272.093-0 Magno Oliveira de Sousa 664° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.845-1 Uendel Reis Lima Azevedo 665° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
284.606-3 Pedro Nascimento Vieira * 672° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
262.524-5 Rafael Freire de Menezes * 675° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.484-8 Anderson Rocha Rodrigues 683° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
280.676-2 Neiclecio Bispo da Silva 684° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.832-0 Lauro Pereira da Silva 687° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
260.485-0 Jose Davi de Oliveira Loreto 689° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
288.621-9 Mateus de Souza Costa 691° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
283.902-4 Valerio Maia da Silva 696° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
274.368-0 Alessandro da Silva 697° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
278.148-4 Diemerson Carlos Freire 700° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
270.734-9 Alex Nascimento de Oliveira 704° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
279.373-3 Luis Carlos Oliveira de Sousa 705° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
267.552-8 Deividi de Moraes Gomes 706° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
283.862-1 Wilamy Amaral de Souza 709° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.505-8 Lucas Batista de Carvalho Filho 711° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
272.813-3 Everton Liborio dos Santos 712° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.139-3 Gilcley Natan Rodrigues Soares 716° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
260.997-5 Amoan da Silveira Rojas 717° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
273.842-2 Geneci Moreira Bastos 721° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
273.004-9 Ivanildo Araljo Fernandes 723° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
264.513-0 Nildson Moreira de Souza 726° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
280.282-1 Jacknilson de Souza Barreto 731° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.245-4 Julio Cesar Bentes Amorim 732° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
271.609-7 Rafael Queiros Oliveira * 734° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.094-0 Angelo de Melo da Silva 741° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
277.948-0 Marilson Silva Andrade * 742° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
262.795-7 Claudinei Batista Justino 743° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
260.942-8 Johnny Regis Santos Aquino 749° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
269.964-8 Anderson Menezes Martins 751° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.228-4 Antonio Elizio Maia Costa 754° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
280.691-6 Sandro Rosa Lima 756° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
264.756-7 Andre Monteiro de Almeida 759° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.237-3 Sandro Rodrigues Duarte de Souza 760° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
283.235-6 Fernando de Almeida Godes 761° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino

230.124-5 Maicon Roben Gomes dos Santos 762° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino




78 DOE N°2317 DIARIO Porto Velho, 10.10.2013

OFICIAL

) T  Estado de Rondonia

280.506-5 Wandson Silva Gomes 763° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
260.563-5 Eric Anderson Costa de Souza 764° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.676-3 Jesus Maia de Oliveira * 766° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
286.569-6 Richard Suéarez Lopes 768° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
266.852-1 Fabio Junior Simoes 769° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
272.449-9 Edevaldo Marcolino Neves 772° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.510-0 Sergio Vander Alves de Sousa 778° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
273.528-8 Aldian Cunha Sousa 780° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
283.446-4 Vanderlei Soares Rosa 782° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.236-5 Moacir Rodrigues de Souza Junior 785° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
278.567-6 Tiago Herbet Braz Martins 786° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
279.015-7 Oto Vanderlei Marques da Silva 790° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
275.026-0 Nilsandro Guimaraes de Azevedo 793° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.858-4 Evandro Neves de Araujo 794° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.335-3 Francisco Kleber Maia 795° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
274.452-0 Addo Lima da Cruz 796° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
287.191-2 Carlos Roberto Melo dos Santos Junior 797° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
277.456-9 André Luiz Rodrigues Menezes 799° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
275.772-9 Rogerio dos Santos Sa Gongalves 800° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.112-5 Wigen Freitas Oliveira 802° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
262.167-3 Gean da Silva Batista 804° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
266.580-8 Daniel Costa Sobreira 807° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
284.503-2 Jederson William Trevisan 810° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
263.242-0 Everton Gongalves Macedo 811° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
270.980-5 Jonas Felix Braga 815° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.141-5 Elisson Lemos de Lima 817° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.702-2 Magno Francisco Silva de Lima 819° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.655-0 Waldiney Batista dos Santos 822° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
269.175-2 Francisco Portela Aguiar 823° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.223-3 Jose Maicon Gomes da Silva 828° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
286.962-4 Jonatas Harrison Silva Ne Ves 830° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
282.462-0 Antonio Marcio Pontes 831° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
278.311-8 Tiago Henrigue Quirino da Silva 832° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
230.371-0 Angelo Rafael da Silva Cruz 837° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
273.085-5 Leandro Freitas de Souza 840° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
276.791-0 Walter Coelho Neto 842° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
278.539-0 Marcelo Alves de Melo 843° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.316-6 Rimenis Teles Alfaia Galeno 844° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
271.854-5 Maicon Ferreira Alfaia 845° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
276.362-1 Messias Martins Vargas 848° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
260.179-6 Weverson Pereira de Lima Jesus 849° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.181-4 Everton do Nascimento Desmarest 850° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
277.207-8 Clebson Jacinto Bezerra 851° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
280.597-9 Diogo Macedo do Nascimento 855° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.400-6 Evaldo Novais Gongalves 858° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
285.727-8 Hilrismar Lira Ferreira 859° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
265.208-0 Adilson da Silva 862° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
262.715-9 Mauricio de Almeida 864° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.178-8 Rogerio Silva Lima 865° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
283.036-1 Rebson dos Santos Braga 866° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
269.223-6 Odlanier de Souza Frazao 867° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
277.835-1 Jaelson de Souza Costa 869° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.456-6 Ebenezer Moreira Borges 873° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
267.260-0 Derlan Diogenes Marim 874° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
266.730-4 Rondinele Felix Oliveira 876° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
276.616-7 Jales Bento Cavalcante 877° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
272.446-4 Lucas Pontes de Melo 878° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
231.765-6 Jose Aparecido Cavalcante Teixeira 886° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
285.904-1 Willian Barnabe Silva * 888° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
276.106-8 Weder Jose da Silva 891° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.981-4 Marcelo Begnis Motta 893° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
281.620-2 Francisco Ferreira Camurca 894° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
271.851-0 Ronaldo Ferreira dos Santos 896° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
274.657-3 Estanislau Fabricio dos Santos 897° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
275.278-6 Defferson Alex Lima de Carvalho 900° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.047-8 Raimundo Gerrer Azevedo * 902° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
276.218-8 Francirlei Rodrigues de Souza Santos 904° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
276.331-1 Marcio Lira de Lima 905° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.074-5 Diego Marques da Silva 908° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
286.196-8 Ronys Israel Barbosa 909° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
283.304-2 Duan Cunha da Silva 910° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
262.017-0 Uendel Rafael de Souza 911° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
265.623-0 Tiago Afonso Barroso dos Santos 912° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
265.499-7 Marcelo Bomfim de Almeida 913° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
274.529-1 Jose Francisco Vasconcelos Silva Filho 915° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino

277.305-8 Salvador Alexandre de Souza Junior 917° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
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275.385-5 Mauricio Rodrigues de Oliveira Junior 922° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
262.135-5 Jeferson Rafael Lima de Assis 926° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
275.952-7 Adisson Tavares Pinto 929° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
271.139-7 Jhonny da Silva Santos 934° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
264.409-6 Dielson Rodrigues Almeida 938° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
268.637-6 Ozilel Cardoso Furtado 942° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
262.727-2 Thyago Correa Barreto 943° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
262.818-0 Carlos Alberto Gongalves 945° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
287.695-7 Anderson Paes Inacio 955¢° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
287.956-5 Tiago Lacerda Monteiro 956° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
282.808-1 Ronaldo Pinheiro de Lima 965° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
279.574-4 Juliano de Oliveira Menacho 967° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
279.593-0 Carlos Henrique Werneck de Araujo 968° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
264.886-5 Diogo Fernandes Camargo 971° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
273.703-5 Ricardo José Barroso da Silva 972° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.231-4 Dary Rodrigues de Oliveira Filho 973° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
288.600-6 Marcos Nosa de Souza 979° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
269.594-4 Janderson da Silva Paranhas 982° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.686-7 Geovane Oliveira da Silva 983° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
230.789-8 Lindomar Gomes de Almeida 984° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
265.506-3 Eudes Junior Arruda da Silva 998° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
264.130-5 Yury Bezerra Carvalho da Silva 999° Agente Penitenciério Porto Velho Matriculado Masculino
276.959-0 Jorge Alexandre Franco 1002° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
272.837-0 Moisés Alves de Oliveira 1003° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
275.789-3 Jose Moacir da Silva Junior 1006° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
266.101-2 Marcio Aparecido Pinto Gongalves 1008° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
284.856-2 Henrique Francisco Gongalves Damasceno 1011° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
266.463-1 Anderson Maia Machado 1015° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.387-0 Tiago Soares da Silva 1016° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
267.744-0 Rayner de Oliveira Lima * 1017° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.745-5 Anderson Barros Cunha 1018° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.517-1 Orleilson Lameira Xavier 1021° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
265.185-8 Rafael Fernandes Guimarées 1022° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
266.004-0 Carlos Almeida de Assis 1023° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.411-2 Raonni Jacob Galvao 1026° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
275.364-2 Macson Queiros dos Santos 1027° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
264.812-1 Réferson Natiel Lima de Assis 1028° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
277.435-6 Lourival Martins da Silva* 1029° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
272.807-9 Fausto de Souza Tavares Filho * 1034° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
279.432-2 Randeles Amazonas dos Santos Azevedo 1035° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
282.531-7 Samuel da Silva Sousa 1036° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
273.215-7 Paulo Lisboa Vergotti 1037° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
269.300-3 Everson José de Vargas 1041° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
230.475-9 Halan da Silva Mesquita 1047° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
266.250-7 Adriano Vieira de Almeida 1048° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
279.849-2 Aminadabe do Carmo Sussuarana 1050° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
267.317-7 Alderlei Lima Sabino 1052° Agente Penitenciario Porto Velho Matriculado Masculino
261.598-3 Vanderlan Silva 10° Agente Penitenciario Presidente Médici Matriculado Masculino
262.170-3 Valdney da Silva 15° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
281.181-2 Flavio Gomes de Sousa 22° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
270.133-2 Vanderlei Ferreira Queiroz 23° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
288.014-8 André Macedo Chalegra * 29° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
265.480-6 Alessandro José de Oliveira 38° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
263.022-2 Anderson dos Santos Diniz 40° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
271.872-3 Fernando Cezar Lisboa 42° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
262.982-8 Tiago Henrique Braz de Souza 43° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
272.535-5 Fabio Rodrigues de Souza 45° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
265.738-4 Luciano Ferreira de Melo 46° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
231.975-6 Anderson Pereira Alves 48° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
275.200-0 Flavio Junior Vieira * 50° Agente Penitenciario Rolim de Moura Matriculado Masculino
264.446-0 Fabio Julio Bernardo 50 Agente Penitenciario Santa Luzia do Oeste Matriculado Masculino
260.965-7 Rafael de Oliveira Moreira 33° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
266.719-3 Celso Pizzi 34° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
276.781-3 Sérgio Ezequiel de Carvalho 35° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
260.281-4 Luciano Piacentini de Oliveira 36° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
231.559-9 Everson da Silva Bertoncello 37° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
269.805-6 Joao Gabriel da Paz Batista 39° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
260.309-8 Renan José Volpe Baltuilhe 41° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
266.603-0 Pedro Rocha Tavares Junior 43° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
270.302-5 Douglas Ozorio de Carvalho 47° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
265.566-7 Juaninho Carneiro Pereira 48° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
276.179-3 Manoel Ricardo da Silva Neto 49° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
262.078-2 Jose Carlos Alves da Silva 51° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
264.288-3 Samuel Araujo dos Santos 55° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
268.900-6 Orides Rodrigues 57° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino

265.201-3 Edson Tomazi 59° Agente Penitenciario Vilhena Matriculado Masculino
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231.643-9 Jamerson de Souza Bonfim 60° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
282.708-5 Antonio Procopio de Oliveira E Souza 67° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
264.653-6 Vanute Alves de Amorim 69° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
232.021-5 Silvano Alves Pessoa 70° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino
283.416-2 Arione Cavalcante dos Santos 71° Agente Penitenciério Vilhena Matriculado Masculino

*Candidato (a) Matriculado (a) em Cumprimento a Ordem Judicial.

CARLA MITSUE ITO
Secretaria de Estado da Administracdo - Respondendo

EDITAL N. 232/GDRH/SEAD, DE 7 DE OUTUBRO DE 2013.

Convocacgéo Para o Inicio do Curso de Formagéo Bésica do Concurso Publico
SEJUS, regido pelo Edital n. 367/GDRH/SEAD, de 29/10/2010 — 22 Turma.

A Secretaria de Estado da Administragcdo do Governo de Rondé6nia -
Respondendo, Senhora CARLA MITSUE ITO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, conferida pela Lei Complementar n. 327, de 13 de dezembro de 2005, em
cumprimento a Decisdo Judicial _Processo n. 0007955.16.2011.822.0000 e de
acordo com os termos do Oficio n. 26/2013/ESEP/SEJUS, de 4 de outubro de
2013, convoca o candidato do Concurso Publico SEJUS — Pessoal Penitenciario,
regido pelo Edital n. 367/GDRH/SEAD, de 29 de outubro de 2010, constante do
anexo deste Edital, para darem Inicio ao Curso de Formacdo Bésica — 22
Turma, conforme programacao a seguir:

Data da Aula Inaugural: 16/10/2013 (Quarta Feira).

Horéario de Chegada: 7h 30min.

Local: FATEC - Faculdade de Ciéncias Administrativas e de Tecnologia
— Av. Gov. Jorge Teixeira, 3474 — Bairro: Setor Industrial — Porto Velho.

Data do Inicio das Aulas: 16/10/2013 (Quarta Feira).

Horério das aulas:

Periodo da manh&: 7h 30min as 12h 20min.

Periodo da tarde: 13h 50min as 17h 20min.

Os alunos deverao comparecer devidamente uniformizados, conforme nor-
mas da Escola Penitenciaria, abaixo descritas.

Agentes Penitenciérios:
Camiseta branca com o simbolo da Escola de Estudos e Pesquisas Peniten-
ciaria;
Calca preta Rip Stop;
Cinto de nylon preto com fivela de metal lisa;
Cinto de guarni¢cdo completo (coldre, porta algemas e porta carregador)
para as aulas de armamento e tiro;
Coturno preto;
Ténis preto e meias pretas para aula de educagéo fisica;
Short preto liso para as aulas de educacéo fisica e Mulheres usarem
bermuda de lycra preta lisa por baixo do short;
Homens cabelos cortados padrdo n. 1, barba e bigode raspados;
Mulheres cabelos sempre presos com um “coque”, que devera estar
revestido por uma tela de cor preta. Durante as aulas de educacéao fisica
usar trangas ou “rabo de cavalo”;
Mulheres se usarem maquiagem, deverdo usar tons leves e neutros; a cor
do batom e esmalte deve ser neutra; As unhas poderdo passar levemente das
pontas dos dedos; sera permitido um Unico brinco em cada orelha de tamanho
pequeno e discreto; ndo deverdo usar acessorios como correntes, anéis,
pulseiras e tornozeleiras; uniformizadas com vestimenta para a educagéo
fisica (camiseta) o sutid devera ser de cor branca; e zelar pela higiene bucal.

Sé6cios Educadores:

Camiseta azul com o simbolo da Escola de Estudos e Pesquisas Penitenciaria;
Calca preta Hip Stop;

Cinto de nylon preto com fivela de metal lisa;

Coturno preto (ndo é obrigatdrio);

Ténis preto e meias pretas para aula de educagéo fisica;

Short preto liso para as aulas de educacéo fisica e Mulheres usarem
bermuda de lycra preta lisa por baixo do short;

Homens cabelos cortados padrdo n. 1, barba e bigode raspados;

Mulheres cabelos sempre presos com um “coque”, que devera estar re-
vestido por uma tela de cor preta, durante as aulas de educagéo fisica
usardo trancas ou “rabo de cavalo”;

Mulheres se usarem maquiagem, deverdo usar tons leves e neutros; a cor
do batom e esmalte deve ser neutra; As unhas poder&o passar levemente
das pontas dos dedos; serad permitido um Unico brinco em cada orelha de
tamanho pequeno e discreto; ndo deverdo usar acessoOrios como correntes,
anéis, pulseiras e tornozeleiras; uniformizadas com vestimenta para a edu-

cacdo fisica (camiseta) o sutid devera ser de cor branca; e zelar pela
higiene bucal.

Observagdes:

1. De acordo com os termos no Oficio n. 2638/2013/GAB/2013, observa-se
que a nomeac¢do dos servidores somente ocorrera se os levantamentos
e ensaios realizados pelo Poder Executivo revelarem, com base na re-
ceita arrecada e na perspectiva futura de arrecadagdo, no exercicio em
questdo nos dois subsequentes ndo serd violado o limite prudencial de
despesa com pessoal do Poder Executivo, sempre observando os dita-
mes estabelecidos na Lei Complementar Federal n. 101/00;

2. Informamos que sera realizado o 3° Curso de Formagé&o para os candidatos
listados no anexo Il do presente Edital, com data prevista para mar¢o/2015.

Porto Velho — RO, 7 de outubro de 2013.

CARLA MITSUE ITO
Secretéria de Estado da Administracdo - Respondendo

ANEXO | - RELAGAO DE CANDIDATO MATRICULADO DO CURSO DE
FORMAGCAO BASICA - 22 TURMA

Cargo: Agente Penitenciario — Masculino

RESULTADO
INSC. CANDIDATO CLAS CARGO VAGA MATRICULA SEXO
262.272-6 | Izaias Nunes da Silva e Agente Penitencidrio Ji-Parand Matriculado Masculino

EDITAL N. 233/GDRH/SEAD, DE 8 DE OUTUBRO DE 2013.

A Secretaria de Estado da Administracdo do Governo de Rondénia -
Respondendo, Senhora CARLA MITSUE ITO, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pela Lei Complementar n. 327, de 13 de dezembro
de 2005, em razdo de aprovacdo no Concurso Puablico da Secretaria de
Estado da Justica (Pessoal Administrativo), homologado pelo Edital n. 056/
GDRH/SEAD, de 14 de marco de 2011, publicado no Diéario Oficial do
Estado de Rond6nia n. 1.696, de 21 de margo de 2011, de acordo com
0s quantitativos de vagas previsto pela Lei Complementar n. 580, de
30 de junho de 2010, publicada no Diéario Oficial do Estado de Rondénia
n. 1.520, de 30 de junho de 2010, considerando a nomeagao efetivada
através do Decreto n. 18.256, de 3 de outubro de 2013, publicado no
Diario Oficial do Estado de Rond6nia n. 2312, de 3 de outubro de 2013,
convoca candidatos, constantes do Anexo | deste Edital, para se
submeterm a PERICIA MEDICA ADMISIONAL e posterior APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS VISANDO A POSSE EM CARGO PUBLICO, pertencente
ao Quadro de Pessoal Efetivo do Governo do Estado de Ronddnia,
conforme a seguir.

1. DAPERICIAMEDICAADMISSIONAL

1.1. O candidato devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais,
constantes do Anexo II.

1.2. As InformacBes e o agendamento para a entrega dos exames e
pericia médica serdo prestados pela Junta Médica Oficial do Estado de
Rondénia, localizadas nas seguinutes cidades:

- Porto Velho: Situada a Avenida Sete de Setembro, Bairro: Nossa
Senhora das Gracas — Telefone (69) 3216-9429 - (Anexo Prédio do
IPERON).

- Ji — Paran&: Situada & Rua T - 14, Tavessa Avenida Brasil.

- Vilhena: Situada a Avenida Roni de Castro, 4047 Bairro Jardim América
— Prédio do Iperon - Telefone: (69) 3322 - 8436.

1.3. O resultado dos exames devera ser apresentado, pelo proprio candidato,
a Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia. Sendo considerado Apto sera
expedito Certificado de Aptidao Fisica e Mental, certificando a aptiddo do
candidato para o exercicio do cargo.
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2. DAPOSSE

2.1. O candidato considerado Apto pela Pericia Médica Oficial devera ordenar os
documentos exigidos, de acordo com o Anexo lll, e apresenta-los & GDRH/

SEAD, sito a Rua Aparicio Morais, 3869, Bairro Industrial, Porto Velho — RO — CEP:
76.821-094 - Telefone: (69) 3216-8567, para fins de conferéncia.

2.2. Os Comprovantes de Escolaridade/Requisito para Ingresso, exigidos para a
posse do cargo, deverdo atender o constante do Anexo | — Quadro de Vagas,
do Edital n. 368/GDRH/SEAD, de 29 de outubro de 2010, abaixo citado.

2.3. Os prazos para os procedimentos acima citados e outros estao representa-
dos no Anexo lll, deste Edital.

2.4. A posse, caso necessario e, se atender a todos os requisitos exigidos,
poderéd ser consolidado em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da
entrega da documentacdo a GDRH/SEAD.

3. DA FICHA DE CADASTRAMENTO DE DADOS

3.1. O candidato devera preencher os campos em aberto da Ficha de
Cadastramento de Dados, de forma digital (Fonte: Arial - Tamanho 10), que esta
disponivel no Anexo VI e entrega-la juntamente com a documentag&o para a posse.
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4. DA PRORROGACAO PARA A POSSE

4.1. Caso interesse o candidato requerer Prorrogacéo de Posse terd de
observar os prazos, constantes do Anexo lll, podendo fazer uso do Formu-
lario (Anexo V), seguindo a observagdo nele contida.

4.2. O Formulério podera ser entregue pesencialmente ou ainda ser enviado
via Correios, preferencialmente via SEDEX, para o seguinte destinatario: A
Secretaria de Estado da Administracdo - Respondendo, no endereco:
GDRH/SEAD, Rua Aparicio Morais, 3869, Bairro Industrial, Porto Velho — RO —
CEP: 76.821-094.

5. ANEXOS

- Anexo | — Relagdo de candidatos convocados para posse;
- Anexo Il — Prazo para Pericia Médica e Posse;

- Anexo lll — Relacdo de Exames e Laboratoriais;

- Anexo IV — Relagdo de documentos exigidos para a posse;
- Anexo V — Formulario de Prorrogacdo de Posse;

- Anexo VI — Ficha de Cadastramento de Dados.

CARLA MITSUE ITO
Secretéria de Estado da Administracdo - Respondendo

ANEXO | — RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA POSSE

Class Inscrigéo Candidato Cargo Vaga PCD
32 139.393-6 GIOVANAPINTO SOUSA CONTADOR PORTO VELHO NAO
42 146.814-6 HEGEL JOSE ALVES DA SILVA JUNIOR CONTADOR PORTO VELHO NAO
52 131.024-0 JONADABE DA SILVA LIMA CONTADOR PORTO VELHO NAO
62 147.412-0 JURANDIR CLAUDIO DADDA CONTADOR PORTO VELHO NAO
ANEXO Il — PRAZO PARA PERICIA MEDICA E POSSE
EVENTO (PERICIA MEDICA) PRAZOS Aﬁ%ﬁm%\?fo
Apresentacdo de Exames Médicos 3/10/2013 a 1/11/2013
Apresentacdo dos Exames Médicos, com Prorrogagao de Posse. 3/10/2013 a 2/12/2013
EVENTO (POSSE) PRAZOS

Conferéncia da Documentagdo e Posse N )

Pedido de Prorrogagéo de Posse, podendo ser enviados, via Correios, sendo considerada a data da postagem. 3/10/2013 a 1/11/2013 Das 7h 30min &s 12h 30min

Conferéncia da Documentacdo e Posse, com Prorrogacéo de Posse. 3/10/2013 a 2/12/2013

Observacdo: atendimentos somente em dias uteis.

ANEXO | - RELAGCAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS PARAO INGRES-
SO NO SERVICO PUBLICO

PERICIAMEDICA

LOCAL/ENDERECO:

CEPEM/JUNTAMEDICA

Avenida Sete de Setembro, Bairro: Nossa Senhora das Gracas, Porto Velho
(Anexo do IPERON) - Telefone: (69) 3216-9429.

2. DAPERICIAMEDICAADMISSIONAL

2.1. O candidato convocado deveré realizar os Exames Médicos e Laboratoriais,
abaixo relacionados.

2.2. O candidato devera fazer o agendamento para a entrega dos Resultados
dos Exames e Pericia Médica.

2.3. Pessoa com Deficiéncia:

2.3.1. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia deverdo
comparecer a Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, munidos de Laudo
Médico atestando & espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para que seja determinada sua
qualificagcdo como Portador de Necessidades Especiais ou néo e sobre o grau de
necessidade, que determinara estar ou ndo, o candidato capacitado para o exer-
cicio do cargo, de acordo com os dispositivos legais previsto.

2.4. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo proprio candida-
to & Junta Médica Oficial do Estado de Rond6nia. Sendo considerado Apto sera
expedito Certificado de Aptidao Fisica e Mental, certificando a aptidao do candi-
dato para o exercicio do cargo.

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS PARAINGRESSO NO SER-

VICO PUBLICO
(Conforme Memorando N. 144/CEPEM/GAB/SEAD, De 1/8/2012)
ITEM EXAME

1 Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gravida)
2 Avaliagdo Ortopédica (baseada no exame geral do candidato e nos Raios X
de coluna total)

3 Avaliacdo Psiquiatrica

4 Avaliacdo Ginecoldgica incluindo a apresentacdo de exames de
Colpocitologia Oncotica e Parasitaria, Ultra-sonografia Pélvica e Ultra-
sonografia das Mamas (ap6s os 40 anos de idade a Ultra-sonografia das
mamas deve ser substituida pela Mamografia com respectivo Laudo do Radi-
ologista)

5 Avaliagdo Dermatoneurolégica

6 Avaliacdo Oftalmolégica

7 Avaliacdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para professores,
orientadores educacionais, motoristas, telefonistas e operadores de maqui-
nas pesadas)

8 Avaliacdo Cardioldgica detalhada no exame geral do candidato e no
Eletrocardiograma (para todas as idades e com ECG acompanhado da res-
pectiva interpretacao)

9 Raio-X do térax em PA com laudo radiolégico (exceto para gravida)

10 Sangue: VDR — Glicemia — Hemograma — Acido Urico — Ureia — Creatinina —
Lipidiograma — Machado Guerreiro (Chagas) — TGP e TGO — HBSag — AntiHBS
— AntiHCV

11 Escarro: BAAR

12 Urina: EAS - Toxicologia (Cocaina e Maconha)

13 Avaliagdo de Clinico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos
exames listados nos itens de n. 9,10,11,12 e 13 desta Relagédo

14 PSA Total (para homens acima de 40 anos)

OBSERVACOES

1. As Avaliac6es Médicas dever ser apresentadas ao CEPEM/SEAD sob a
forma de Laudos

2. Os exames terdo validade por 90 dias, Mamografia por 2 anos e Colpocitologia
Oncética e Parasitariam por 1 ano a contar da data de sua expedicgéo;
Ultrassonografias a critério do perito médico;

3. Os exames e as avaliagbes médicas poderdo ser realizados na rede SUS
como também na rede particular;

4. Os Laudos Médicos emitidos fora do Estado de Rondonia deverdo conter o
Reconhecimento de Firma do Médico emissor dos mesmos;

5. A Junta Médica Oficial do Estado de Rondbnia (NUPEM), no ato da apresenta-
¢80 dos Laudos médicos e dos exames complementares, se julgarem necesséa-
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rio, podera solicitar outros exames que porventura ndo constem nesse anexo.
6. O candidato deve efetuar agendamento para execucdo do exame médico peri-
cial pelo fone (69) 3216-9429 ou no local Sede do CEPEM/SEAD, sito a Avenida 7
de Setembro, 2557( Prédio do IPERON, proximo a Rodoviaria de Porto Velho).

7. Ap6s a inspecao médica, de posse do Certificado de Aptiddo Fisica e Mental,
o candidato devera ordenar os documentos exigidos, constantes deste Edital e
apresenta-los a Equipe de Posse/GDRH/SEAD, localizada a Rua Aparicio Morais,
3869, Bairro: Industrial - CEP: 76.821-094 — Porto Velho — RO - Telefone: 69**3216-
8567, para fins de efetivagdo de sua posse.

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE EM CARGO
PUBLICO

1. DOCUMENTOS RECEBIDOS — PRESTAGAO DE CONTAS TCER/RO E CADAS-
TRO SEAD

TIPO DOCUMENTOS OBSERVAGAO

2 (duas) cépias Cédula de Identidade Autenticada em Cartério

2 (duas) cépias CPF/MF (n&do sendo aceito a numeracédo disponibilizada
em outros documentos de identificacdo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser
expedido através da internet.

Site: www.receita.fazenda.gov.br

Original e 2 (duas) copias, de cada. Comprovante de Escolaridade/Habilitagéo,
de acordo com o Anexo | - Quadro de Vagas do Edital n. 368/GDRH/SEAD, de 29
de outubro de 2010, com o devido reconhecimento pelo MEC. (citado no Anexo IV
deste Edital). N&o serd aceito outro tipo de comprovagéo de escolaridade/habili-
tacdo, que ndo estejam de acordo com o previsto.  Autenticadas em cartorio.
2 (duas) originais Para os cargos cujo requisito exija Registro em Conselho
Classe, devera ser apresentado Certiddo Negativa do Conselho equivalente, em
que tenha sido cadastrado nos ultimos 5 (cinco) anos -

2 (duas) cOpias Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “E” para os candi-
datos ao cargo de Motorista. Autenticadas em cartorio.

2 (duas) originais Declaracdo do candidato informando se ocupa ou nédo cargo
publico.

Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo érgédo
empregador contendo as seguintes especificages: o cargo, escolaridade exigida
para o exercicio do cargo, a carga horéaria contratual, o vinculo juridico do cargo,
dias, horérios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade administrativa em
que exerce suas funcoes. Com Firma Reconhecida

2 (duas) originais Declaracao do candidato de existéncia ou ndo de demis-
séo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovacéo junto
aos 6rgdos competentes).Com firma reconhecida.

2 (duas) originais Declaragédo do candidato informando sobre a existéncia ou
ndo de Investigacdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrati-
vo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgdos competentes).

Com firma reconhecida.

2. DOCUMENTOS RECEBIDOS - CADASTRO SEAD

TIPO DOCUMENTOS OBSERVAGAO

1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento ou Casamento -

1 (uma) cépia Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais
de 18 Anos de ldade

1 (uma) cépia Cartdo de Vacina dos Dependentes
de idade

1 (uma) cépia Titulo de Eleitor -

1 (uma) cépia Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o candidato nédo for cadastrado
devera Declarar ndo ser cadastrado) -

1 (uma) copia Declaragéo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, atualizada. -
1 (uma) cépia Certificado de Reservista -

1 (uma) cépia Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em
nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imével que ali
reside ou se for o caso copia do contrato de locagao) -

1 (uma) cépia Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil
(Pessoa Fisica). -

Menores

Menores de 5 (cinco) anos
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1 (uma) cépia Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. Poden-
do ser emitida através do site www.tre.gov.br

1 (uma) original Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de
Rondbnia.

Podendo ser emitida através do site: www.sefin.ro.gov.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Rondénia.

Podendo ser emitida através do site: www.tce.ro.gov.br

1 (uma) original Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta
Médica Oficial do Estado de Rond6nia.-

1 (uma) cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
das paginas da fotografia e da Identificagdo

1 (uma) original Fotografia 3x4 -

1 (uma) original Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Podendo ser emitida através do site: www.justicafederal.jus.br

1 (uma) original Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigéo
Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado
de Rondonia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos.Podendo ser emitida através de site especifico, do 6rgdo da
comarca onde residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.

2 (duas) originais Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteraces,
0 (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprova-
da através de documento oficial. Com firma reconhecida.

Atencgdo: No ato da posse o candidato devera estar de posse dos documen-
tos originais.

Copias

ANEXO V — FORMULARIO PARA PEDIDO DE PRORROGAGAO DE POSSE

A Excelentissima Senhora

CARLAMITSUE ITO

Secretaria de Estado da Administragédo - Respondendo
NESTA:

“Lei Complementar n. 068/1992..."

“Art. 17 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
o servidor se comprometera a cumprir fielmente os deveres do cargo.”

“§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica-
¢8o do ato de nomeagéo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requeri-
mento do interessado.”

Candidato:
n. )

,CPF
endereco:

RGn. ,

, telefone para contato:
( ) , candidato (a) nomeado (a) pelo Decreto n.
18.256 de 3/10/2013, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia n.
2312, de 3/10/2013, convocado pelo Edital n. 233/GDRH/SEAD, 8/10/2013,
para posse no cargo de ,
com lotacdo em Unidade da SEJUS/RO, Ilocalizada em:
. Vem mui respeitosamente requerer
de V Exa. Prorrogagdo de Posse, por até 30 (trinta) dias, de acordo com o § 1°
do artigo 17, da Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992.

Nestes Termos,

Peco Deferimento.

Local Data

Assinatura Candidato

Observacao: Anexar copia da Carteira de Identidade do candidato.

PRAZO PARA PERICIAMEDICAE POSSE

BEVENTO(PERQANMEDICA) PRAZCS HCRARODEATENDIVENTO
Apresentacgio ce Banes Medass 3102013a V112013
Apresentaciio dos Banes Médioos, canPRromogegio de Posse 3102013a212/2013

BVENTO(FOSSD PRAZOS

Corferéndada Doaunrerntacioe Posse 3102013a 1/11/2013 s .
Pecich e raTogeco de Rosse, podkrth ser enviacts, via COTeics, sench orsdkrach a (hia o Ces 30minés 12h30in
postagem
QCorferéndada DocurentacZo e Posse, comPramagegao o Posse. 3102013a2/12/2013



http://www.tre.gov.br
http://www.sefin.ro.gov.br
http://www.tce.ro.gov.br
http://www.receita.fazenda.gov.br
http://www.justicafederal.jus.br
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ANEXO VI - FICHA DE CADASTRAMENTO DE DADOS
Nome: Retificacdo do Nome: Matricula: E-Mail:
Né&o preencher Né&o preencher
Enderego: (Avenida/Rua/Nimero) Telefones:
(69)
Filiagdo: (Pai/Mae) Nacionalidade: Naturalidade: UF
/
DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL SEXO CARTEIRA DE IDENTIDADE TITULO DE ELEITOR
Numero: Orgéo Expedidor: Data de Expedigéo: Numero: Zona: Secdo: Local:
CPF/ME PASEP CTPS CERTIFICADO DE RESERVISTA
Numero: Série Local: Categoria: Local: Data:
EDITAL/ABERTURA DO CONCURSO/DOE EDITAL DE HOMOLOGACAO/DOE EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZACAO
POSSE/DOE
N&o preencher N&o preencher Né&o preencher N&o preencher
CLASSIFICAGA CARGO PCD CL. REF. VENCIMENTO CARAGA
o INICIAL HORARIA
N&o preencher N&o preencher Nao Néao Nao R$ N&o preencher N&o preencher H/S
preen preencher preench
cher er
LOCALIDADE/NAGA/CONCURSO SECRETARIA CONTA BANCARIA
Agencia: C/C: Banco:
N&o preencher Né&o preencher N&o preencher N&o preencher BRASIL
X DATA DE DATA DE OFICIO DE . A X
DECRETO DE NOMEACAO/DOE DATA DA POSSE EXERCICIO EXONERACAO APRESENTACAO OCUPA CARGO PUBLICO/ORGAO/CH
N&o preencher Né&o preencher N&o preencher N&o preencher N&o preencher Né&o preencher

Assinatura do (a) Servidor (a), por extenso

EDITAL N.234/GDRH/SEAD, 8 DE OUTUBRO DE 2013

A Secretéaria de Estado da Administracdo do Governo de Ronddnia respondendo,
senhora CARLA MITSUE ITO, no uso de suas atribui¢cbes legais, conferidas
pela Lei Complementar n. 327, de 13 de dezembro de 2005, torna publico, para
conhecimento do interessado, ABAIXO RELACIONADO, que o seu
Requerimento de Reconvocagéo datado de 5 de setembro de 2013, teve o status

descrito abaixo.

Salientamos que o mesmo podera entrar em contato

Rubrica

NOTIFICAGCAO N. 001/GAB/SEAD
DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.

(69) 3216- 8567, com vista a esclarecimento.

através do telefone

CANDIDATO PROCESSO CONCURSO STATUS
ALFREDO 01-2201.15312- Autorizada a
JUSTINIANO | 0000/2013 SEDUC — Reconvocacéo até o
PAES PROFESSOR dia 9/5/2015

CARLA MITSUE ITO
Secretaria de Estado da Administragdo respondendo

PORTARIA N° 1462/GAB/CGA/SEAD-RO.
PORTO VELHO, 30 DE SETEMBRO DE 2013.

A CORREGEDORA GERAL DA ADMINISTRACAO, nouso de suas atribuicdes

conferidas pela Lei Complementar n°. 447, de 03.06.2008 e suas alterages.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar nova composicdo a 32 Comissdo de Sindicancia Administrativa
Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria Geral da

Administracao/SEAD — 32 CSPAD/SEAD.

Presidente: MARLENE DA SILVA ALBUQUERQUE
Membro: ANGELICADE OLIVEIRAGOMINHO
Membro: MARIA DAS GRAGAS DA SILVA PADRE
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de 01 de outubro de 2013.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.COMUNIQUE-SE.CUMPRA-SE.
Andréa Maria Rezende

Delegada de Policia
Corregedora Geral - CGA/RO

A CORREGEDORA GERAL DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribui-
¢bes que Ihe confere a Lei Complementar n. 447, de 02.06.2008, publicada no
DOE. n. 1008 de 03.06.2008, notifica a Senhora RAICA ESTEVES XAVIER, ex
ocupante do cargo de Dire¢éo Superior, simbolo CDS-13, de Gerente de Pisci-
cultura da Coordenadoria do Meio Fisico, da Secretaria de Estado do Desen-
volvimento Ambiental, a comparecer junto a Secretaria de Estado da Admi-
nistragcao/Corregedoria Geral da Administracdo/SEAD, Porto Velho, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da publicagéo desta notificagcdo, no
horério das 07h30 min. as 13h30 min., a fim de tratar de assunto de seu
interesse, constante nos autos do processo n. 01.1801.00164-00/2010.

Outrossim, informamos que a Secretaria de Estado da Administracdo/SEAD,
esta situada a rua Aparicio de Moraes, n. 3869, Setor Industrial, Porto Velho/
RO, Cep: 76.821-094, fone 3216 8572 (atrds do Hospital de Base).

ANDREA MARIA REZENDE
Corregedora Geral da Administragdo/SEAD

IPERON

C )

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rond6nia — IPERON torna publico a quem possa
interessar, que nos termos do art. 24, inciso Il, da Lei Federal N°. 8.666/93,
nos autos do Processo Administrativo n° 2220/12600/2013, foi
dispensada a licitagdo, objetivando de aquisicdo de 20 (vinte ) Botija de
Gas GLP de 13 Kilos, para atender as necessidades da copa do Instituto, em
favor das Empresas POSTO MAIA LTDA, , no valor de R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais), conforme Parecer Juridico N° 1632/2013/
ASSESSORIA JURIDICA/IPERON, de 25.09.2013, acostado a fls. 15/18 dos
autos em epigrafe. Porto Velho (RO), 03 de outubro de 2013.
JOSE MARIO DO CARMO MELO
Presidente em Exercicio

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

TERMO DE RATIFICAGCAO
RATIFICO a despesa no valor total de R$ 880,00 (oitocentos
e oitenta  reais), conforme Parecer Juridico N° 1632/2013/ASSESSORIA
JURIDICA/IPERON, de 25.09.2013, de acordo com o disposto no Artigo 24
da Lei 8.666/93. Porto Velho (RO), 03 de outubro de 2013.
JOSE MARIO DO CARMO MELO
Presidente em Exercicio
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Secretaria de Saude

PORTARIA N° 544/GAB/SESAU/2013
Porto Velho, 07 de Outubro 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei
e ainda, nos termos do Decreto n® 10.851, de 29
de dezembro de 2003, considerando o processo
administrativo n°® 01-1712-02073-0000/2013

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido a Senhora IVANIR
DE FATIMA SIQUEIRA TENORIO DA SILVA, um
Suprimento de Fundo, a Titulo de Adiantamento na
importancia de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
conforme Plano de Aplicacao, correndo a despe-
sa por conta do orcamento do corrente exercicio.

RECURSO
PROJ NOTA DE ELEM VALOR
PROG | aTIvID EMPENHO DESP R$
1015 [ 2087 | 2013NE02852 | 3390.30 | 2.000,00
1015 | 2087 | 2013NE02853 | 3390.39 | 2.000,00
TOTAL 4.000,00

Artigo 2° - O prazo de aplicagdo do Suprimen-
to de Fundos de que trata esta Portaria, obedece-
ra as disposi¢cdes do Decreto 10.851/2003, de 29
de dezembro de 2003, Art. 11° - A prestacao de
contas do adiantamento devera ser realizada para
0 Ordenador de Despesas até o 5° (quinto) dia util
do més sequinte ao da realizacdo das despesas.

Artigo 3° - Ao responsével pela aplicagdo
do suprimento cabera fazer pessoalmente a sua
comprovacgao na forma estabelecida pelo Decreto
acima mencionado.

Artigo 4° - O Servigco de Contabilidade (GC/
CGE) efetuara os registros competentes a carac-
terizagcdo de responsabilidade do agente e as con-
feréncias da documentagdo comprobatérias da
aplicagcé@o dos recursos.

Suprido(a) IVANIR DE FATIMA SIQUEIRA
TENORIO DA SILVA

CPF: 330.029.919-53

Lotagdo: V-GRS ROLIM DE MOURA/SESAU

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

PORTARIA N° 545/GAB/SESAU/2013
Porto Velho, 07 de Outubro 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei
e ainda, nos termos do Decreto n° 10.851, de 29
de dezembro de 2003, considerando o0 processo
administrativo n°® 01-1712-02083-0000/2013

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido a Senhora
DANYELLE MARIA CAMPOS DE VASCONCELOS
SOARES, um Suprimento de Fundo, a Titulo de
Adiantamento na importancia de R$ 4.000,00 (qua-
tro mil reais), conforme Plano de Aplicagédo, cor-
rendo a despesa por conta do orgamento do cor-
rente exercicio.

RECURSO
PROJ NOTA DE ELEM VALOR
PROG ATIVID EMPENHO DESP R$
1015 2087 2013NE02847 | 3390.30 | 2.000,00
1015 2087 2013NE02848 3390.39 | 2.000,00
TOTAL 4.000,00
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Artigo 2° - O prazo de aplicagdo do Suprimen-
to de Fundos de que trata esta Portaria, obedece-
ra as disposi¢bes do Decreto 10.851/2003, de 29
de dezembro de 2003, Art. 11° - A prestacdo de
contas do adiantamento devera ser realizada para
o Ordenador de Despesas até o 5° (quinto) dia util
do més sequinte ao da realizagdo das despesas.

Artigo 3° - Ao responsavel pela aplicagdo
do suprimento caberé fazer pessoalmente a sua
comprovacao na forma estabelecida pelo Decreto
acima mencionado.

Artigo 4° - O Servico de Contabilidade (GC/
CGE) efetuara os registros competentes a carac-
terizacdo de responsabilidade do agente e as con-
feréncias da documentagcdo comprobatérias da
aplicagcé@o dos recursos.

Suprido(a) DANYELLE MARIA CAMPOS DE VAS-
CONCELOS SOARES
CPF: 023.520.994-55
Lotacdo: HRB/SESAU

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

PORTARIA N° 546/GAB/SESAU/2013
Porto Velho, 07 de Outubro 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei
e ainda, nos termos do Decreto n® 10.851, de 29
de dezembro de 2003, considerando 0 processo
administrativo n°® 01-1712-02100-0000/2013

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica concedido a Senhora RITA DE
CASSIANONATO DO NASCIMENTO PASSARELLO,
um Suprimento de Fundo, a Titulo de Adiantamento
na importancia de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
conforme Plano de Aplicacado, correndo a despe-
sa por conta do orcamento do corrente exercicio.

RECURSO
PROJ NOTA DE ELEM VALOR
PROG | ATiviD EMPENHO DESP R$
1015 2087 2013NE02850 | 3390.30 | 1.200,00
1015 2087 2013NE02851 | 3390.39 800,00
TOTAL 2.000,00

Artigo 2° - O prazo de aplicagdo do Suprimen-
to de Fundos de que trata esta Portaria, obedecera
as disposi¢ces do Decreto 10.851/2003, de 29 de
dezembro de 2003, Art. 11° - A prestacdo de con-
tas do adiantamento devera ser realizada para o
Ordenador de Despesas até o 5° (quinto) dia atil do
més seguinte ao da realizacdo das despesas.

Artigo 3° - Ao responsavel pela aplicagdo do
suprimento cabera fazer pessoalmente a sua com-
provagdo na forma estabelecida pelo Decreto aci-
ma mencionado.

Artigo 4° - O Servigo de Contabilidade (GC/
CGE) efetuara os registros competentes a carac-
terizagcdo de responsabilidade do agente e as con-
feréncias da documentagcdo comprobatérias da
aplicagcé@o dos recursos.

Suprido(a) RITA DE CASSIA NONATO DO NASCI-
MENTO PASSARELLO

CPF: 271.895.202-44

Lotacdo: 1I-GRS CACOAL/SESAU

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

C CETAS )

EDITAL N.° 101/CETAS/SESAU, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2013.

A Diregéo Geral do Centro de Educag&o Técni-
co Profissional na Area de Salde — CETAS, no uso
de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei 1339,
de 20 de maio de 2004, resolve PRORROGAR até
18/10/2013, o periodo de inscrigdo do Processo
Seletivo Simplificado que objetiva a contratagdo de
Servigo para Atividade de Instrutoria e Tuto-
ria para execucao do Curso de Qualificagdo em
ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM PARA A
MELHORIA DA QUALIDADE NO ATENDIMENTO
AOS USUARIOS DO SUS CUIDADOR DE IDOSOS,
no municipio de CACOAL-RO, por ndo ter preen-
chido o n°. de vagas, constante do Edital n.° 096/
CETAS/SESAU, de 19 de setembro de 2013, con-
forme Anexo Unico deste Edital.

ANEXO UNICO
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Divulgagéo do Edital 23 a24/09/2013

25/09 a 18/10/2013
Periodo de inscri¢cdes na (das 07:30 as 16:00
sede do CETAS horas)

(Porto Velho) exceto as sextas-feiras,
das 07:30 as 13:00 horas
25/09 a18/10/2013
(das 08:00 as 13:00

Periodo de inscri¢des na Il
Geréncia Regional

de Saude (Cacoal) horas)
Anélise de curriculos e 22 223/10/2013

titulos
Divulgagéo do resultado 25/10/2013
Prazo para entrega dos

1eCUISOS 28 e 29/10/2013
Homologagéo do resultado

final 31/10/2013
Previsé&o para Orientagdes 04 2 08/11/2013

Pedagdgicas Iniciais CETAS

Porto Velho-RO, 10 de outubro de 2013.

ANGELITADEALMEIDAROSAMENDES
Diretora Geral

EDITALN. 102/CETAS/SESAU, DE 10 DE OUTU-
BRO DE 2013.

A Dire¢cédo Geral do Centro de Educacdo Técnico
Profissional na Area de Salde — CETAS, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei 1339,
de 20 de maio de 2004, em cumprimento aos itens
15.2, 15.3 e 15.4, do Edital n. 048/CETAS/SESAU,
de 26 de dezembro de 2012, Prorrogado pelo Edital
n. 004 CETAS/SESAU de 16 de janeiro de 2013,
retificado em 23 de janeiro de 2013, e tendo em
vista o Termo de Desisténcia datado de 08/10/2013,
da Atividade de Instrutoria neste CETAS de Vania
Damasceno Costa, RG 853288 SSP/RO, Area de
Atuacéo Psicologia, classificagdo 2°., e ainda apre-
sentacdo dos Termos de Desisténcia também da-
tados de 08/10/2013, para Atividade de Instrutoria
neste CETAS das candidatas aprovadas na Area
de Atuacdo Psicologia: Erika Crisostono
Albuquerque, RG 230714 SSP/RO; classificagao
4°; Aryanne Pereira de Freitas Vigiato, RG 536947
SSP/RO , classificagdo 5 °.; Lyerka Kallyane Ra-
mos Fernandes, RG 806507 SSP/RO, classifica-
¢&o 6°., Simone Gomes da Silva Santos, RG 729591
SSP/RO, classificagdo 7°., e obedecendo a ordem
de classificagcao do referido Processo Seletivo Sim-
plificado, CONVOCA as candidatas aprovadas
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nesse Processo, divulgado pelo Edital n°. 007
CETAS/SESAU de 28 de janeiro de 2013, homolo-
gado pelo Edital n°. 009 CETAS/SESAU de 31 de
janeiro de 2013,

que objetiva a contratacdo de Servigo de Instrutoria
para execucao do Curso de Qualificagdo em Sau-
de Mental, para o municipio de Porto Velho —
Rondénia, constante do Anexo Unico deste Edital,
para se apresentarem munidas da documentagéo
abaixo relacionada, no periodo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar de 10 de outubro de 2013, a fim de
participarem das orientagdes/capacitacdo peda-
gdgica inicial bem como assinatura de Termo de
Compromisso ou Contrato de Trabalho, nesse pe-
riodo, na sede do Centro de Educacdo Técnico
Profissional na Area da Saude — CETAS, situada
na Av. Rafael Vaz e Silva, n°. 3047, Bairro Liber-
dade, Porto Velho — RO, no horério das 08h as
12h e das 14h as 18h:

Documentos para servidor publico estatutério:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simpli-
ficado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

d) Cédula de Identidade;

e) Cartdo do PIS/PASEP;

f) Certificado de reservista;

g) Copia do Diploma de Graduagdo e Pds Gradua-
¢&o na Area em que concorreu;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Comprovante conta corrente do Banco do Brasil
(Pessoa Fisica);

j) Comprovante que esta quite com a Justica Elei-
toral, ver www.tre.gov.br;

k) Ter apresentado a documentacdo do item 3.1,
deste Edital;

I) Declaracdo Pessoal de disponibilidade de 20
horas mensais, conforme formatacdo e
Cronograma do Curso;

m) Prova de quitagdo com a Fazenda Publica do
Estado de Rondénia;

n) Certiddo Negativa expedida pelo TCE/RO;

0) 02 fotos 3x4 iguais e atualizadas;

p) Certiddo Negativa da Justica Federal
www.justicafederal.jus.br;

q) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Dis-
tribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca,
das Unidades da Federacdo em que tenha residi-
do nos ultimos cinco anos;

r) Certiddo Negativa da Corregedoria Geral da
Administracdo — CGA;

s) Declaragédo Pessoal de compatibilidade de ho-
rérios para o exercicio de Instrutoria;

t) Certificado de Capacitagdo Pedagdgica Inicial
emitido pelo CETAS ou Declaracdo de Participagao
de Orientagdes Pedagdgicas emitido pelo CETAS;
u) Comprovante de estar quite e atualizado com
respectivos conselhos representativos;

v) Cumprir, na integra, as determinacdes deste
Edital.

Documentos para profissional auténomo:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simpli-
ficado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar cépia RG, CPF;

d) Certificado de Reservista;

e) Cartdo do PIS/PASEP;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Copia do Diploma de Graduagédo e P6s Gradua-
¢80 na Area em que concorreu;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante que esta quite
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com a Justica Eleitoral, ver www.tre.gov.br;

j) Certiddo de casamento ou nascimento;

k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de
14 anos;

1) f) Duas fotografias 3x4 recentes iguais e colorida;
m) Comprovante Bancario de Conta Corrente de
Pessoa Fisica Individual;

n) Declaracdo Pessoal de disponibilidade de 20
horas mensais diurnas e/ou noturna.

0) Comprovante de estar quite e atualizado com
respectivos conselhos representativos;

p) Certificado de Capacitagcdo Pedagdgica Inicial
ou Declaragdo de Participacdo de Orientagdes
Pedagogica emitida pelo CETAS;

) Comprovar disponibilidade de 20 horas mensais,
conforme formatagdo e cronograma do Curso;

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais na
Comarca em que residir nos Ultimos cinco anos;
s) Cumprir, na integra, as determinagdes deste
Edital.

Porto Velho (RO), 10 de outubro de 2013.

ANGELITADEALMEIDAROSAMENDES
Diretora Geral — CETAS
ANEXO UNICO DO EDITAL N. 102/CETAS/SESAU/
2013.

CONVOCACAO PARAPARTICIPAR DAS ORIEN-
TACOES/CAPACITACAO PEDAGOGICAINICIALE
ASSINATURA DE TERMO DE COMPROMISSO/
CONTRATO DE TRABALHO

Localidade: Porto Velho

Area de atuac&o: Psicologia
ClassificacdoNome do Candidato RG

8°. Simone Araujo da Silva 571732 SSP/RO
9°. Elizabeth de Oliveira Lima 465386 SSP/RO

Secretaria de Educacéo

TERMO DE APROVAGAO E HOMOLOGAGAO

ASECRETARIAADJUNTA DE ESTADO DA EDU-
CACAO torna publico para conhecimento dos in-
teressados que, com base no disposto no artigo
37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 872, de 28/
12/99, e na Lei n° 4.320/64, e considerando o
Parecer n° 39/GCI/2013, fls. 197 a 200, constante
do Processo Administrativo n® 01-1601-07098-00/
2012, APROVA e HOMOLOGA a Prestagéo de Con-
tas de adiantamento de Suprimento de Fundos,
apresentada pela servidora Irany de Oliveira Lima
Moraes, pertencente ao quadro de servidores da
Secretaria de Estado da Educagéo, residente no
municipio de Porto Velho/RO, no valor de R$
90.000,00 (noventa mil reais), referente a con-
cessdo normal e/ou Proafi, instituido através do
Decreto n° 10.851/2003 e suas alteragbes, De-
creto n® 16.558/2012, e Portaria n® 1510/2012-
GAB/Seduc, inobstante a apuragdo de possivel
irregularidade que possa advir por conta da liqui-
dacdo e pagamento da despesa.

Porto Velho, 1° de outubro de 2013.
MARIONETE SANAASSUNGAO
Secretaria Adjunta de Estado da Educagéo

TERMO DEAPROVAGAO E HOMOLOGAGAO

ASECRETARIAADJUNTA DE ESTADO DA EDU-
CACAO torna publico para conhecimento dos in-
teressados que, com base no disposto no artigo
37 da Constituicao Federal, na Lei n° 872, de 28/
12/99, e na Lei n° 4.320/64, e considerando o
Parecer n° 89/GCl/2013, fls. 89 a 91, constante do
Processo Administrativo n°® 01-1601-06602-00/

2011, APROVA e HOMOLOGA a Prestacao de Con-
tas de adiantamento de Suprimento de Fundos
apresentada pela servidora Maria Rita Souza
Lopes, pertencente ao quadro de servidores da
Secretaria de Estado da Educagéo, residente no
municipio de Guajara-Mirim/RO, no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), referente a conces-
sdo normal e/ou Proafi, instituido através do De-
creto n° 10.851/2003 e suas alteragbes, Decreto
n° 14.101/2011, e Portaria n° 1510/2011-GAB/
Seduc, inobstante a apuragdo de possivel irregu-
laridade que possa advir por conta da liquidagéo e
pagamento da despesa.

Porto Velho, 30 de setembro de 2013.

MARIONETE SANAASSUNGAO
Secretéria Adjunta de Estado da Educacéo

TERMO DEAPLICAGAO DE PENA

ASECRETARIAADJUNTADE ESTADO DA EDU-
CACAO, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere o inciso IV do artigo 71 da Constituigéo
Estadual, considerando o atraso na entrega dos
materiais por parte da contratada, conforme cons-
ta do Processo Administrativo n°® 01-1601.02996-
00/2012/Seduc-RO, vols. |, Il e lll, e nos termos do
artigo 87 | da Lei Federal n° 8.666/93, verbis:

Art. 87. Pela inexecucao total ou parcial do con-
trato a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancges:

| — Adverténcia

RESOLVE:

APLICAR apena de ADVERTENCIA & empresa
Bellinea Indlstria e Comércio Ltda, CNPJ n°
02.624.659/0001-44, pelo atraso na entrega do
objeto contratado, nos termos do Edital do Pregao
Eletrénico n° 00590/2012/Supel/RO, culminando na
aplicacdo da sancéo prevista no artigo 87, I, da
Lei n° 8.666/93. Dar-se-a4 o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da publicacdo deste ato no
Diéario Oficial do Estado de Rond6nia, para mani-
festagdo da interessada.

Porto Velho, 03 de outubro de 2013.
MARIONETE SANAASSUNGAO
Secretéria Adjunta de Estado da Educacao

PORTARIA N° 1133/2013 - GAB/SEDUC
Porto Velho, 08 de outubro de 2013.

A SECRETARIA ADJUNTA DE ESTADO DA
EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe con-
fere o artigo 71 da Constituicdo do Estado de
Rondbnia,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o ano civil da Portaria n® 0636/
13-GAB/Seduc, que homologa o Regimento Esco-
lar da Escola de Ensino Fundamental 21 de Abril,
localizada no municipio de Porto Velho - RO,
publicada no dia 21 de margo de 2013, no Diario
Oficial n® 2180, do Estado de Rondbnia.

Onde se |é&:
Porto Velho, 19 de marco de 2012.

Leia-se:
Porto Velho, 19 de marco de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

MARIONETE SANAASSUNGAO
Secretéria Adjunta de Estado da Educacgao



http://www.tre.gov.br;
http://www.justicafederal.jus.br;
http://www.tre.gov.br;

86 DOE N°2317

Sec. de Seguranca, Defesa e
Cidadania

Licenca de Instalacédo

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 04/
09/2013, a Licenga Instalacdo (LI), para
Construcdo da Unidade Integrada de Seguranca
Publica no municipio de Vilhena - RO,
empreendimento denominado UNISP Vilhena,
referente ao Contrato de Financiamento n°
12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 04 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacédo

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 04/
10/2013, a Licenca de Instalagéo (LI), para
Construcdo da Unidade Integrada de Seguranca
Publica no municipio de Ji-Parand - RO,
empreendimento denominado UNISP Ji-Parana,
referente ao Contrato de Financiamento n°
12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 04 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacdo

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 04/
10/2013, a Licenca de Instalagéo (LI), para
Construcdo da Unidade Integrada de Seguranca
Publica no municipio de Ariquemes — RO,
empreendimento denominado UNISP Ariquemes,
referente ao Contrato de Financiamento n°
12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 04 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacado

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 04/
10/2013, a Licenca de Instalagdo (LI), para
Construcdo da Unidade Integrada de Seguranca
Publica no municipio de Cujumbim — RO,
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empreendimento denominado UNISP Cujumbim,
referente ao Contrato de Financiamento n°
12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 04 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretario de Seguranca, Defesa e Cidadania —
SESDEC

Licenca de Instalacdo

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 04/
10/2013, a Licenca de Instalagéo (LI), para
Construcdo da Unidade Integrada de Seguranca
Publica no municipio de Machadinho do Oeste —
RO, empreendimento denominado UNISP
Machadinho do Oeste, referente ao Contrato de
Financiamento n® 12.2.0514.1 do programa PIDISE/
BNDES.

Porto Velho/RO, 04 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacado

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 04/
10/2013, a Licenca Prévia (LP), para Construgao
da Unidade Integrada de Seguranca Publica no
municipio de Ouro Preto do Oeste — RO,
empreendimento denominado UNISP Ouro Preto do
Oeste, referente ao Contrato de Financiamento n°
12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 04 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacado

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 04/
10/2013, a Licenga Instalagdo (LI), para
Construcdo da Unidade Integrada de Seguranca
Publica no municipio de Nova Mamoré — RO,
empreendimento denominado UNISP Nova Mamoré,
referente ao Contrato de Financiamento n°
12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 04 de outubro de 2013.

Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania
SESDEC

Porto Velho, 10.10.2013

Licenca de Instalacdo

O Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publico a quem
possa interessar que requereu a Secretaria de
Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, em 04/10/2013,
a Licenca de Instalag&o (LI), para Construg&o do Ndcleo
de Criminalistica de Seguranga Publica no municipio de
Ji-Parand— RO, empreendimento denominado NUCRIM
de Ji-Parana, referente ao Contrato de Financiamento
n°12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 04 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacdo

O Secretario de Seguranca, Defesa e Cidadania, no
uso de suas atribui¢@es legais, torna pablico a quem
possa interessar que requereu a Secretaria de
Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 04/11/2013,
a Licenga Prévia (LP), para Construgdo do
Subgrupamentos de Bombeiros do no municipio de
Ji-Parana — RO, empreendimento denominado SGB
de Ji-Parand, referente ao Contrato de Financiamento
n°®12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 04 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretario de Seguranca, Defesa e Cidadania —
SESDEC

Licenca de Instalacdo

O Secretario de Segurancga, Defesa e Cidadania, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico a quem possa
interessar que requereu a Secretaria de
Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, em 04/10/2013, a
Licenca Prévia (LP), para Constru¢do da Unidade
Integrada de Seguranga Publica do municipio de Espigéo
do Oeste — RO, empreendimento denominado UNISP
Espigéo do Oeste, referente ao Contrato de Financiamento
n°12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 04 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacado

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 07/
10/2013, a Licenca de Instalagdo (LI), para
Construgé@o do Subgrupamento de Bombeiros do
municipio de Rolim de Moura — RO, empreendimento
denominado SGB Rolim de Moura, referente ao
Contrato de Financiamento n° 12.2.0514.1 do
programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 07 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC
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Licenca de Instalacdo

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 07/
10/2013, a Licenca de Instalagéo (LI), para
Construcdo da Unidade Integrada de Seguranca
Publica do municipio de Rolim de Moura — RO,
empreendimento denominado UNISP Rolim de
Moura, referente ao Contrato de Financiamento n°
12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 07 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretario de Seguranca, Defesa e Cidadania —
SESDEC

Licenca de Instalacdo

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, em 07/10/
2013, a Licenca de Instalagao (LI), para Construgao
da Unidade Integrada de Seguranca Publica do
municipio de Jaru — RO, empreendimento denominado
UNISP Jaru, referente ao Contrato de Financiamento
n°®12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 07 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacdo

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania, no
uso de suas atribuigBes legais, torna publico a quem
possa interessar que requereu a Secretaria de
Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, em 07/10/2013,
a Licenca de Instalagdo (LI), para Construgdo da
Unidade Integrada de Seguranga Publica no municipio
de Buritis — RO, empreendimento denominado UNISP
Buritis, referente ao Contrato de Financiamento n°
12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 07 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacdo

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania, no uso
de suas atribuicBes legais, torna publico a quem possa
interessar que requereu a Secretaria de Desenvolvimento
Ambiental - SEDAM, em 07/10/2013, a Licenca Instalag&o
(LI), para Constru¢éo da Unidade Integrada de Seguranca
Publica no municipio de Alvorada do Oeste — RO,
empreendimento denominado UNISP Alvorada do Oeste,
referente ao Contrato de Financiamento n® 12.2.0514.1
doprogramaPIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 07 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC
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Licenca de Instalacado

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 07/
10/2013, a Licenga de Instalacédo (LI), para
Construcdo da Unidade Integrada de Seguranca
Publica no municipio de Colorado do Oeste — RO,
empreendimento denominado UNISP COLORADO
DO OESTE, referente ao Contrato de Financiamento
n°®12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 07 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacado

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 07/
10/2013, a Licencga de Instalacédo (LI), para
Construcdo da Unidade Integrada de Seguranca
Publica no municipio de Nova Brasilandia — RO,
empreendimento denominado UNISP Nova
Brasilandia, referente ao Contrato de Financiamento
n°®12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 07 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

Licenca de Instalacado

O Secretério de Seguranga, Defesa e Cidadania,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a
guem possa interessar que requereu a Secretaria
de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, em 07/
10/2013, a Licenca de Instalagéo (LI), para
Construcdo da Subgrupamento do Corpo de
Bombeiros do municipio de Vilhena - RO,
empreendimento denominado SGB Vilhena,
referente ao Contrato de Financiamento n°
12.2.0514.1 do programa PIDISE/BNDES.

Porto Velho/RO, 07 de outubro de 2013.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de
Rondénia.

MARCELO NASCIMENTO BESSA
Secretério de Seguranca, Defesa e Cidadania -
SESDEC

EXTRATO N° 008/2013
1° Termo Aditivo a Carta Contrato n°. 003/
SESDEC/2013

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA ATRA-
VES DA SESDEC

CONTRATADA: GARRACOMERCIO E CONSTRU-
COESLTDA.

CNPJ N°. 34.726.745/0001-54

Representante: Sebastido Martins Horacio — Sécio
Administrador

DO OBJETO: Fica autorizado a prorrogacédo do
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prazo de vigéncia da Carta Contrato n° 003/
SESDEC/2013, por mais 45 (quarenta dias) dias, a
fim de dar continuidade a contratacéo de empresa
especializada, para a prestagédo de servigos de
reforma e adequacédo da sala de raios-X, para
atender necessidades desta SESDEC/RO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 01-1501.00559-
00/2012

DA COMARCA: Porto Velho/RO
DATADEASSINATURA: 26.09.2013

ASSINAM:

ANTONIO CARLOS DOS REIS - Secretario adjun-
to/SESDEC

SEBASTIAO MARTINS HORACIO — Sécio Admi-
nistrador

Antonio Carlos dos Reis
Secretério Adjunto de Segurancga, Defesa e
Cidadania
Matricula 300021501

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O Secretario de Seguranga, Defesa e Cidadania —
SESDEC, torna publico aos interessados, que a
Dispensa de Licitagdo acima citado, cujo objeto é
a aquisicéo de Cortinas Persianas, para atender
as necessidades do Comando Geral da Policia
Militar do Estado de Rond6nia, unidade subordina-
da desta Secretaria de Seguranca, Defesa e Ci-
dadania — SESDEC, referente ao processo admi-
nistrativo n°® 1501.00467-00/2013, foi homologa-
do e adjudicado, com base no art. 43, inciso VI da
Lei Federal 8.666/93 e no Parecer Final: 026/2013/
ASSESSORIA ESPECIAL/SESDEC/RO em favor da
empresa: GOIAS DECORACOES LTDA, perfazen-
do o valor total do certame licitatorio de R$ 1.380,00
(um mil trezentos e oitenta reais) por ofertar
0 Menor prego e por ser a proposta mais vantajo-
sa para a Administragdo Publica.

Porto Velho/RO, 08 de outubro de 2013.
Antonio Carlos dos Reis
Secretério Adjunto de Seguranca, Defesa e
Cidadania SESDEC/RO
Mat. 300021501

Portaria n.° 120 /13-GAB/SESDEC
Porto Velho/RO, 08 de outubro de 2013.

O Secretério Adjunto de Seguranca, Defesa
e Cidadania, no uso das atribuigcdes que lhe séo
delegadas pelo artigo 47, § 1°, da Lei
Complementar n.° 224, de 04 de janeiro de 2000.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o funcionamento no
Ambiente de Ensino a Distancia da Policia Civil, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros, o Curso de
Administracéo de Moodle — Mddulo Professor e Tutor,
na cidade de Porto Velho/RO, no periodo de 25 a 27
de setembro de 2013, sem 6nus para o Estado.

Art. 2° — Desighar como instrutores do Curso
os servidores abaixo descritos:

- Marcelo Victor Duarte Corréa

- Erik Sanchez Nogueira

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigos com
efeitos retroativos a contar de 25 de setembro de
2013.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
ANTONIO CARLOSDOS REIS
Secretério Adjunto de Segurancga, Defesa e
Cidadania




88 DOE N°2317

Portaria n.° 121/13-GAB/SESDEC Porto Velho/RO, 08 de outubro de 2013.

O Secretério Adjunto de Seguranca, Defesa e Cidadania, no uso das
atribuices que lhe sdo delegadas pelo artigo 47, § 1°, da Lei Complementar n.°

224, de 04 de janeiro de 2000;

RESOLVE:

Art. 1° — Homologar o resultado final da Ata de Conclusdo n. 004/2013 do
Corpo de Bombeiros referente ao Curso de Administragdo de Moodle — Mddulo
Professor e Tutor, concluindo com éxito os seguintes militares abaixo

relacionados:

Posto/Grad RE NOME

CELBM 0012-7 AIRES LOPES GONCALVES
CELBM 0013-9 FELIPE SANTIAGO CHIANCA PIMENTEL
TCELBM 0014-1 DEMARGLI DACOSTAFARIAS
TCELBM 0016-5 GENIVAL DOS SANTOS SILVA
1°TEN BM 0183-4 DANIELE CRISTINA LIMA

1°TEN BM 0332-5 TADEU SANCHEZ PINHEIRO
1°TEN BM 0249-8 LUIZ EDUARDO OLIVEIRA FIRMINO
1°TEN BM 0552-9 HUGO RIOS DE LARRAZABAL
1°TEN BM 0556-7 FRANCISCO PINTO ANDRADE JUNIOR
1°TEN BM 0560-8 DOUGLAS SAMUEL DE ARAUJO
1°TEN BM 0157-3 JESUS DE SOUZA CASTRO
1°TEN BM 0069-6 AMARILDO B. MARQUES
1°TENPM 07099-0 WASHINGTON SOARES FRANCISCO
1°TENPM 09297-5 JEFERSON LEANDRO CORREIA MACHADO
1°TENPM 09298-2 MAURILIO MIRANDA PEREIRA
2°TEN BM 0251-5 JEFERSON MARQUES DE OLIVEIRA
2°TEN BM 0792-9 AVELINO MENEZES DE CARVALHO FILHO
2°TEN BM 0193-7 ODONI SAVEGNAGO LOPES
2°TEN BM 0276-1 ROBERTO RODRIGUES LEAL
2°TEN BM 0278-5 EDMAR MELO BRAGA

2°TEN BM 0793-1 JOAO LUIZ CORDEIRO JUNIOR
2°TEN BM 0796-7 MARCIO STRAUSS NUNES DE FRANCA
2°TEN BM 0118-3 JOAO BATISTADE OLIVEIRA
2°TEN PM 09466-2 FELIPE HEMERSON PEREIRA
2°SGT BM 0484-8 JAQUESSONROCHA LEITE
3°SGT PM 06734-5 AMARILDO BRITO PANTOJA
3°SGT PM 09288-7 VALDER MOREIRAMENDONCA
3°SGT PM 06526-8 JEANE PAES DE LIMA

CBPM 06321-0 ENILSOBOROTER

SDBM 0711-3 JOAO B. GONCALVES DO NASCIMENTO
SDPM 09266-0 MARIO SERGIO BEZERRA BASTOS
SDPM 09045-1 CESAR CARVALHO SILVA
SDPM 08024-4 IGOR MARCONE SILVAMOREIRA
SDPM 09250-0 JAYSSON DE LIMACRUZ

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CARLOSDOS REIS
Secretario Adjunto de Seguranca, Defesa e Cidadania

Portaria n.° 122/13-GAB/SESDEC  Porto Velho/RO, 09 de outubro de 2013.

O Secretario Adjunto de Segurancga, Defesa e Cidadania, no uso das
atribuicdes que lhe séo delegadas pelo artigo 71, inciso VI, da Constituicdo

Estadual e artigo 47, 88§ 1.° e 2°, da Lei Complementar n.° 224, de 04.01.2000;

RESOLVE:

Delegar competéncia ao Bel. LINDOMAR BESERRA DA SILVA, Gerente de
Estratégia e Inteligéncia — GEI/SESDEC, para atuar como Ordenador de
Despesas da Secretaria de Seguranca, Defesa e Cidadania, nos dias 10 e 11

de outubro de 2013.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANTONIO CARLOS DOS REIS
Secretério Adjunto de Seguranga, Defesa e Cidadania
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C Policia Militar )

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N° 171/CORREGEPOM/2013

Julga Processo Demissoério no ambito da
Policia Militar de Rondénia.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIAMILITAR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso de suas atribuigbes legais, apds conhecer os autos do Conselho de
Disciplina, RGF n° 12.03.2434, onde figuram como acusados os SD PM RE
06796-7 SANDRO LUIZ DOS SANTOS, SD PM RE 08957-7 VOLNEY DA
COSTA WASCZUK e SD PM RE 09089-5 ANDERSON CLEBER DA SILVA
ALENCAR.

RESOLVE:

Art. 1° Nos termos da Sentenca Administrativa de fls.717/750, julgar
procedente a acusagéo vertida contra o SD PM RE 06796-7 SANDRO LUIZ
DOS SANTOS, razao pela qual, com a competéncia estabelecida no Art. 116
do Decreto-Lei n° 09-A de 09 de margo de 1982, Estatuto da Policia Militar do
Estado de Rondonia c/c Art. 41 inciso V do Regulamento Disciplinar da Policia
Militar do Estado de Rondénia, imponho a pena de EXCLUSAO A BEM DA
DISCIPLINA.

Art. 2° Nos termos da Sentenca Administrativa de fls.717/750, julgar
procedente a acusacdo vertida contra o SD PM RE 08957-7 VOLNNEY DA
COSTA WASCZUK, razéo pela qual, com a competéncia estabelecida no Art.
112 Paragrafo 2° Inciso Il do Decreto-Lei n° 09-A de 09 de marco de 1982,
Estatuto da Policia Militar do Estado de Rondénia c/c Art. 47 inciso | do Regu-
lamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Ronddnia, imponho a pena
de LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA.

Art. 3° Nos termos da Sentenca Administrativa de fls.717/750, julgar
procedente a acusacdo vertida contra o SD PM RE 09089-5 ANDERSON
CLEBER DA SILVA ALENCAR, razéo pela qual, com a competéncia
estabelecida no Art. 112 Paragrafo 2° Inciso Il do Decreto-Lei n° 09-A de 09 de
margo de 1982, Estatuto da Policia Militar do Estado de Rondbdnia c/c Art. 47
inciso | do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Rond6nia,
imponho a pena de LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA.

Art. 4° Determinar a CORREGEPOM, Comandante da Companhia Inde-
pendente de Policiamento de Trénsito e a Diretoria de Pessoal, a ado¢do das
providéncias decorrentes.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Quartel em Porto Velho-RO, 20/09/2013.
Paulo Cesar de Figueiredo — Cel PM
Comandante Geral da PMRO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO COMANDANTE GERAL

Autos: Conselho de Disciplina RGF n° 12.03.2434

Acusados: SD PM RE 06796-7 SANDRO LUIS DOS SANTOS
SD PM RE 08957-7 VOLNEY DA COSTA WASCZUK

SD PM RE 09089-5 ANDERSON CLEBER DA SILVA ALENCAR

SENTENCA ADMINISTRATIVA

Trata-se do Conselho de Disciplina RGF n°® 12.03.2434, instaurado em
desfavor do SD PM RE 06796-7 SANDRO LUIS DOS SANTOS, SD PM RE
08957-7 VOLNEY DA COSTA WASCZUK e SD PM RE 09089-5 ANDERSON
CLEBER DA SILVA ALENCAR, acusados as fls. 02/03 nos termos seguintes:

“No dia 03 de abril de 2009, por volta das 03 horas, na Rua Amazonas,
cruzamento com a Rua Guaporé, no Municipio de Porto Velho/RO, os acusa-
dos, em servigo, fardados e em uma viatura da Policia Militar, abordaram a
vitima R.M.C. solicitando sua habilitagdo e o documento da motocicleta que
conduzia.

A vitima informou que n&o possuia habilitagdo, mas apresentou o docu-
mento da motocicleta.

Os acusados ordenaram que a vitima os seguisse, o que foi feito pela
Avenida Amazonas até préximo da subestacdo da Termonorte, local deserto.
Entdo, os acusados ordenaram que a vitima retirasse sua roupa. Tendo a
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mesma se recusado, os proprios acusados o fi-
zeram, mediante ameacas, deixando a bermuda
dela abaixada nas pernas.

Os trés acusados, sempre mediante amea-
¢a, forcaram a vitima a praticar sexo oral neles, e
mantiveram com ela conjung&o carnal(com uso de
preservativos) e se alternavam nos atos sexuais
para satisfazer sua lascivia.

Os acusados exigiram o nimero do celular
da vitima, que o forneceu. Logo apds a mesma foi
liberada e seguida até sua residéncia pelos mes-
mos, que a ameagaram para que ndo contasse
nada a ninguém e disseram que ‘sabiam a placa
de sua moto’.

Ainda naquela data o acusado SD PM RE
06796-7 SANDRO LUIS DOS SANTOS, efetuou,
de seu celular, ligagdo para a vitima, que nao aten-
deu.

A vitima contou os fatos a um irmé&o seu
(que é policial civil), e policiais militares se dirigi-
ram até o local dos fatos e encontraram e apreen-
deram trés envelopes de preservativos, caixinhas
de chiquete e dois preservativos com esperma
dentro (...)".

Assim agindo, os acusa-
dos SD PM RE 06796-7 SANDRO LUIS DOS SAN-
TOS, SD PM RE 08957-7 VOLNEY DA COSTA
WASCZUK e SD PM RE 09089-5
ANDERSON CLEBER DA SILVA ALENCAR, em
tese, incorreram nas transgressdes disciplinares
capituladas no Art. 13, inciso Il do Regulamento
Disciplinar da Policia Militar aprovado pelo Decreto
n° 13255, de 12 de novembro de 2007-RDPM, c/c
os incisos lli(respeitar a dignidade da pes-
soa humana), Xlll(proceder de maneira
ilibada na vida publica e particular) e XIX (zelar
pelo bom nome da Policia Militar e de cada
um dos seus integrantes, obedecendo e
fazendo obedecer aos preceitos da ética
policial-militar) tudo do Art. 29 do Estatuto dos
Policiais Militares da PMRO.

DOS DIREITOS DOS ACUSADOS

Direitos do acusado SDPM 06796-7
Sandro Luis dos Santos

1. O acusado SD
PM RE 06796-7 Sandro Luis dos Santos foi devi-
damente citado, fls.386/387, Qualificado e Inter-
rogado, fls. n°394/397, tendo apresentado defe-
sa prévia, fls.153/154; respeitando o contradit6-
rio e a ampla defesa, com todos os meios admiti-
dos em direito.

A defesa nas Alegacdes de Defesa Prévia, fl.
n° 399/400 reservou-se o direito de apreciar o
mérito nas Alegagdes Finais de Defesa e requereu
que fossem arroladas testemunhas.

Nas alegagdes finais, fl.n° 608/620, comum
aos trés acusados,apresentou as seguintes
teses, aos quais apresentamos as contra
argumentagdes:

- Expde que o Conselho de Disciplina tem
por escopo julgar a capacidade ou compatibilidade
de permanéncia da praga policial militar nas fileiras
da Corporacdo ap6s pratica de transgresséo
disciplinar considerada grave, ja apurada e
comprovada, e ou em decorréncia de condenagéo
por crime de natureza dolosa, n&o previsto na
legislagdo especial concernente a seguranca
nacional, em tribunal civil ou militar, & pena restritiva
de liberdade individual até 02(dois) anos, com
trnsito em julgado a sentenca.

Prossegue argumentando que o Conselho
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de Disciplina constitui-se num julgamento ético
disciplinar, portanto néo teria o condao de apurar
0 cometimento ou nédo da transgresséo disciplinar
em tese praticada pela praca.

- Assevera que no presente caso, 0
Conselho de Disciplina foi instaurado em desfavor
dos acusados em decorréncia do conhecimento
por parte da autoridade administrativa disciplinar
do teor da Sentenga Judicial de 31 de maio de
2012, referente ao Processo n° 0045543-
77.8.22.0501, que ainda tramita na Auditoria Militar
do Estado de Rondonia.

Informa que contra a referida Sentenca
fora interposto Recurso de Apelacdo estando este
em tramite na 12 Camara Criminal sob a relatoria
da Desembargadora Ivanira Feitosa Borges, tendo
como revisor o Desembargador Valter de Oliveira
e reitera que ainda ndo havia o transito em julgado
da sentenca. E desta forma concluiu que
Autoridade Administrativa teria instaurado o
Conselho de Disciplina de forma antecipada, pois
ndo haveria culpa formada contra os acusados.

- Outro fato destacado pela defesa refere-
se as transgressdes apontadas na peca
acusatdria que seriam dos mesmos fatos descritos
na denlncia e na sentenga judicial penal militar de
primeiro grau, ndo se tratando assim de falta
residuais ja apuradas, diversas daquelas pelas
quais os acusados respondem criminalmente e
gue séo tipificadas pelo Cédigo Penal Militar como
crimes militares.

Frisa que as jurisdicdes sdo independentes
entre si, e que o fato tido como delituoso pode
ofender as esferas distintas concomitantemente,
no entanto, ndo é seria o presente caso, visto que
para se afirmar que os acusados incorreram nas
transgressdes disciplinares apontadas, e
responsabiliza-los administrativamente, somente
seria possivel apés a sentenga definitiva,
transitada em julgado, em razéo desta ser vinculada
aos delitos pelos quais estdo sendo acusados.

Com base nesta premissa requer o
sobrestamento do Conselho de Disciplina, pois nao
havendo culpa formada e provada, que seria
possivel com o transito em julgado da sentenca
judicial. Discorre que na hipétese de continuidade
do julgamento ético-disciplinar, fosse analisado as
condi¢cGes de permanéncia dos acusados na
Corporacé&o pelos elementos apresentados quanto
seus perfis profissionais.

No tocante as teses propostas pela defesa,
sirvo das explicagbes apresentadas pela
Comissao Processante, as fls. 691/692, para
rechaga-las, vejamos:

“(...) o colegiado entende ndo encontrar
agasalho a construgéo defensoria, tendo em vista
que fruto da exegese puramente gramatical, temos
que o proprio comando invocado pela defesa,
arremata o requerimento, quando assevera no Art.
1° a destinagdo do conselho para os acusados,
fato que cai ‘como uma luva’, ndo cabendo
argumentagdo contraria.

No atinente ao § 2° e seus incisos, temos que
0 comando autorizativo para a abertura, se firma
até mesmo em uma acusagdo por meio licito de
comunicacao social e neste caso comprovado em
IPM ou sindicancia. Ressaltamos que nesse caso
em concreto, temos confirmagdo além da mera
informacg&o que serviria ao parquet, uma certeza
juridica, qual fosse uma sentenga condenatéria
vélida, ainda que recursos caibam.

No relativo a dizer que administrag&o restou
precipitada na abertura do aludido conselho de
disciplina, temos por incontida afirmacédo, que
padece mortalmente e a simples leitura descarta a
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afirmacdo, uma vez que como acima falado e
colacionado pontualmente, supedaneo nos artigos
da lei encontraa administragcao militar com previséo
no Decreto Regulador n® 34/82.

No tocante a rogar a defesa de que somente
faltas residuais poderiam ser apuradas pela
administragéo, nao teriamos por assim dizer, como
submeter a PAD qualquer suposto criminoso, o
que ndo tem cabimento, sendo as faltas residuais
ensejadoras da abertura de processo
concomitante a justica comum ou castrense.

No caso em tela, esperou a administragéo o
caminhar da persecucdo penal e justamente
observou dentro do crime o campo ético com o
reflexo disciplinar devido. De tal forma que nédo
assassina a norma o colegiado processante, muito
menos a autoridade disciplinar com o proceder da
instrucédo do referido caderno.

N&o entende a comissdo da necessidade de
sobrestamento do caderno, sob pena de ofensa
aos principios constitucionais da inocéncia e da
ampla defesa. Uma vez que o poder disciplinar
consubstancia-se em uma supremacia especial
que o estado exerce sobre todos aqueles que a
administracdo se vinculam, subordinando-os as
normas de funcionamento dos diversos 6rgaos
que integram o corpo do estado. E notério que da
juncdo do poder disciplinar do estado sobre o
servidor, temos um nascer do poder-dever de agir.
E pode demais conhecido que, * se para o particular
o poder de agir é uma faculdade, para o
administrador publico, € uma obrigagdo de atuar’.
Por conseguinte entendemos que o direito publico
atua e autoriza o administrador no exercicio do
poder-dever, o tornando uma obrigacéo.(...) Por
meio de percuciente exposic¢éo, por esta Comissao,
abalizada na melhor doutrina e calcada na
jurisprudéncia patria, fora o defendente INTIMADO,
dentro do processo a respeito do translado de
provas sob o crivo do contraditério e da ampla
defesa, pelo que ndo suscitou a mesma qualquer
arguicdo de nulidade (fls. 549/553).”

A exposicdo apresentada pela Comisséao
Processante é explicativa, servindo com elementos
suficientes para que as teses da defesa, para
estes topicos, sejam entendidas como
improcedentes.

- Sobre o perfil do acusado SD PM Sandro
Luis dos Santos disse que era o mais antigo da
guarnicdo e por isso exercia a funcédo de
comandante. Que ingressou na Corporacdo em
20/12/2002 e esta desde o ano de 2006 no
comportamento “Otimo”, possuindo diversas
referencias elogiosas, varios cursos na area
policial militar, frequenta o 9° periodo do Curso de
Direito e fora agraciado com Mogé&o de Aplauso
pela Camara Municipal de Porto Velho em 10 de
outubro de 2011 pelos relevantes servigos
prestados na Seguranca Publica do Estado de
Rondénia.

Quanto ao perfil apresentado e as mengodes
elogiosas ao acusado, temos que serdo analisadas
posteriormente no momento oportuno na Parte
Dispositiva desta Sentenga Administrativa.

- A defesa, na andlise de mérito, apresenta
algumas observagfes de que demonstrariam que
a versédo apresentada pela vitima seria fantasiosa
e mentirosa. Os pontos apresentados s&o 0s
seguintes:

Que a verséo apresentada pela vitima de que
era recém-chegada a cidade de Porto Velho e que
fora conduzida a local ermo, sem saber, ndo é
verdadeira; ao contrario, ela conheceria muito bem
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ndo sé o bar que estava frequentando, mas o
local onde disse que teria sido conduzida.

“A testemunha ERASMO CARLOS ROSEIRA
DE CARVALHO que informou conhecer a Sra.
ROSIMEIRE, desde o ano de 1992, pois estudou
com sua irm&o(sic) de nome NUBIA no colégio Rio
Branco, desta Capital, e que ficou sabendo por
suairma que ROSIMEIRE era garota de programa.”

“Eu conhe¢co ROSIMEIRE ha 21 anos, e a
mesma tem pleno conhecimento das ruas e dos
logradouros publicos, ou seja, conhece bem a area
da Capital, inclusive é&rea do suposto
acontecimento”.

“Destaca ainda a testemunha que ROSIMEIRE
passou a ojerizar o depoente em razdo deste ter
passado a exercer as funcbes de agente
penitenciario, e que também costumava a dirigir-
se aos policiais militares como ‘VERMES'.

“Que quando a testemunha exercia suas
fungbes no presidio ‘Urso Branco’, presenciou
Rosimeire visitar um dos seus irmdos que
encontrava-se preso naquele presidio.”

“Que um dos irmédos de Rosimeire, por nome
de TONI foi morto durante um assalto. A testemunha
conheceria ndo s6 ROSIMEIRE, mas toda a sua
familia h& muitos anos, mencionou que ela conhecia
muito bem aquele local aonde diz que os delitos
aconteceram”.

Outro fato que teria sido esclarecido no
depoimento da testemunha DEIZE LUCIDE PINTO
CASTRO conhecida como “Branca’, garconete a
8(oito) anos aproximadamente da Boate BACO,
local em que mulheres frequentam a fim de fazer
programa, teria evidenciado que ROSIMEIRE
frequenta aquele local a muito tempo com o objetivo
de fazer programas sexuais.

Assim para a defesa, a versdo apresentada
de que ndo conhecia o local ao qual fora com
suas amigas seria mais uma mentira, pois
conheciam muito bem a boate, e que segundo a
testemunha DEIZE, a suposta vitima fazia
programas sexuais naquele local, fatos esses que
néo teriam sido mencionados pela mesma nos seus
depoimentos.

Quanto as questdes de mérito suscitadas
pela defesa, sirvo do detalhamento apresentado
pela Comissdo Processante, com o qual concordo
plenamente para rebater as teses apresentadas,
donde destaco:

“(...)temos a clara convic¢édo que a vitima de
estupro, conforme sentenca de 1° grau, Rosimeire,
ndo negou conhecer a capital Porto Velho, pois
até mesmo detalhou logradouros publicos que
percorreu na datado horrendo acontecimento,
mas, seu desconhecimento era relativo a qual
determinada delegacia especializada estava sendo
dirigida.

Quanto a afirmagao de ser a verséo da vitima
fantasiosa e inveridica, sendo o que teria levado
a erro a justica, a qual veio a condenar os nestes
acusados e naqueles réus. Entendemos que o
conjunto probatério construido pela justica é
dotado de condi¢Bes de decidir na certeza juridica
e assim o fez com base nos depoimentos e em
jurisprudéncia atualizada.

O fato de relatos de pessoas préximas a vitima
ROSIMEIRE, dando conta de suposta atividade
sexual a titulo de prostituicdo néo retira a
credibilidade de seu relato com detalhes e nem
mesmo autoriza que com ela se pratiqgue sexo sem
0 seu consentimento e ainda mais com a violéncia
registrada nos autos (prova transladada), sem
esquecer que por uma guarni¢cdo de policia com
policiais fardados e sob o pélio do servigo policial.

No que se refere a versdo que relatou a
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defesa por depoimento de sua testemunha de que
ROSIMEIRE, néo simpatizava e até mesmo odiava,
policiais e agentes de segurancga, ndo restou
comprovado, foi fala indireta, até mesmo a pessoa
que lhe socorreu e restou até o final com a mesma
foi o seu irmdo que é policial civil, como também
teve o apoio e compartilhou a sua intimidade e dor
com policiais do servigo velado do 5° BPM (SD PM
AMAECING e SD PM ELIETE).

O fato de ter a vitima visitado os irmaos
seus que estariam presos e ter familiares na vida
do crime é motivo de tristeza, todavia ndo requer
que esteja o familiar de um criminoso, com ele
coadunando na pratica de crimes, mas que tdo
somente o lagco sanguineo é compartilhado, até
que se prove o contrario € inocente.

No que se refere a fala da defesa de que
nao foi levado em consideracdo laudo pericial, o
qual dava conta de que o0s preservativos
masculinos ndo teriam sido manuseados pelos
acusados e que a condenagdo em 1° grau se
sustentou tdo somente na palavra da vitima. Esta
Comissao se posiciona no sentido de que a pericia
revelou que as impressdes papilares,
apresentaram pontos caracteristicos divergentes
dos acusados, o que ndo é prova direta da
negativa de autoria, contudo a mesma pericia que
se tem por absoluta verdade pela defesa atestou
em laudo pericial biolégico a fl.470 dos autos, a
presenca de espermatozoides nos preservativos
encontrados no local do crime. Contudo,
surpreendentemente os acusados que negaram
em juizo e perante a comissdo, ter cometido a
conduta criminosa em contento, ter sido qualquer
tipo de contato, ou até conhecer a suposta vitima,
se negaram em juizo veementemente conforme
consta as fls. 493v, 494v, 495v fornecer material
biol6gico para confrontacéo. Ressalta-se que essa
medida colocaria um ponto final na investigacao,
refutando ou ndo a autoria criminosa que
infelizmente recai sobre os acusados. Analisemos
a breve reproducédo abaixo:

...entendo que é meu direito ndo fornecer o
meu sémen para pericia...

...n&o fui questionado para fornecer material
para exame de DNA, mas eu me oponho a fornecer
material para exame de DNA para néo fazer prova
contra a minha pessoa...

...me oponho ao fornecimento do meu sémen
para fins de pericia porque acho que ndo devo
fornecer...

Quanto a afirmacgéo da defesa de que a
justica levou em consideragédo tdo somente a
palavra da vitima, temos que esta foi levada em
consideragéo, concomitante os confrontamentos
devidos, entretanto, nesse caso em concreto, a
justica como era de ser esperar, aplicou para a
resolucdo do caso a jurisprudéncia patria.
Observemos o préprio posicionamento do TJ/RO
e arelagdo a nossa fala, e o também exposto pelo
MP local.

..TRIBUNAL DE JUSTICA DE RONDONIA

Apelacao criminal. Estupro de vulneravel.
Absolvigdo. Provas suficientes. Condenagao
mantida. Recurso néo provido. Nos crimes sexuais
a palavra da vitima merece maior relevo,
especialmente pelo fato de que tais espécies
delituosas serem praticados, em sua grande
maioria, em momento e local onde ndo possuem
testemunha. Assim, em sendo as declaragfes da
vitima invariaveis e coerentes com as demais
provas contida nos autos, ndo ha como acolher o
pedido de absolvicdo por auséncia de provas,
mormente se a versdo do apelante ndo encontra
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esteio no conjunto probatério. Recurso nao
provido(N.00229525420058220019, Rel. Des?.
Marialva Henriques Daldegan Bueno, J. 18/01/
2012).

TRIBUNAL DE JUSTICA DE RONDONIA

Estupro. Palavra da vitima. Prova. Atos
libidinosos. Preambulo. Tentativa. Nos crimes
contra os costumes, a palavra da vitima relatando
com clareza a agdo delituosa praticada pelo réu,
em harmonia com os demais testemunhos colhidos,
mostra-se suficiente para manter a condenacao,
ndo subsistindo a tese da fragilidade probatoria
(...) (N.00087103220108220014, Rel. Des. Daniel
Ribeiro Lagos, J. 30/11/2011)...".

Acrescenta que a sentenga condenatéria
proferida em 1° grau tendo por sustentaculo a
palavra vitima, pois ndo foi produzida nenhuma
prova material da pratica do delito e que as provas
com o material pericial produzida das camisinhas
supostamente usadas pelos acusados, realizada
pela pericia técnica da policia federal, Laudo de
Pericia Papiloscopican® 026/2009/NID/SETEC/SR/
DPF/RO de fls. 473/477 seria esclarecedor e
conclusivo no sentido de demonstrar que nao
foram os acusados que teriam manuseado as
embalagens dos preservativos, fls 473v.

“Pela analise comparativa e exames nas
estruturas morfolégicas dos fragmentos FRAG 01
e das impressfGes papilares (digitais,
interfalangeanas e palmares) dos individuos
mencionados no item Ill, constaram os signatarios,
que elas apresentam pontos caracteristicos
divergentes quanto a forma, dire¢do e sentido de
suas estruturas de linhas formadoras do campo
papilar, concluindo-se assim, que né&o foi
produzida pelas médos daquelas pessoas.
(destacamos)”.

Assim, segundo a defesa, estaria
tecnicamente provado que as “impressoes digitais”
encontradas pelos peritos de quem manuseou,
rasgou o invélucro, ndo foram os acusados, e sim
de outras pessoas.

A defesa sugere que ndo seria possivel aos
acusados utilizarem os preservativos sem
deixarem digitais nos mesmos e assim teria ficado
provado que tecnicamente eles ndo teriam
manuseado 0s preservativos e mesmo assim, a
inverdade na palavra da suposta vitima se
demonstraria incipiente para sustentar a
condenacao judicial dos acusados.

Sobre esta tese ja discorremos no item anterior
culminado pela sua improcedéncia, visto as provas
elencadas e o entendimento extraido de julgados.

Na parte conclusiva das alegacdes finais de
defesa requer que o Conselho de Disciplina fosse
sobrestado até que adviesse decisédo judicial com
transito em julgado, na acgédo criminal pelo qual
respondem os acusados, visto que os fatos s&o
0s mesmos da portaria instauradora. No segundo
pedido, sendo recusado o sobrestamento, requer
que os acusados sejam absolvidos das
acusagdes das transgressdes imputadas em
razdo de que ndo ha provas definitivas que os
mesmos incidiram nos fatos descritos na peca
instauradora.

Os pedidos n&o merecem ser acolhidos,
considerando o avancado estagio das
investigagdes o qual possibilitou concomitante a
instru¢cdo criminal, bem delinear autoria,
materialidade e culpabilidade nesse caso.
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Em seguida anexa os documentos abaixo
relacionados, que denominados de
comprobatorios:

- Documentos que demonstram o perfil
profissional do acusado Volney da Costa
Wazczuk: Ficha individual do acusado; Declara¢do
do Comandante da Companhia Independente de
Policiamento de Transito- Maj PM Cristiano Silva
Lisboa com referéncias elogiosas ao acusado;
Declaragdo da Subcomandante da Companhia
Independente de Transito- CAP PM Zilma
Mendonga da Silva Mendonga com referéncias
elogiosas ao acusado, copia do Diploma da
Medalha Mérito Policial Militar, copia da Mogao de
Aplauso n° 014/CMPV-11 da Camara Municipal de
Porto Velho, as fls. n°® 642/654.

- Documentos que demonstram o perfil
profissional do acusado Cleber da Silva Alencar:
Declaragdo da Subcomandante da Companhia
Independente de Tréansito- CAP PM Zilma
Mendonga da Silva Mendonga com referéncias
elogiosas ao acusado, Declaracdo do Comandante
da Companhia Independente de Policiamento de
Transito- Maj PM Cristiano Silva Lisboa com
referéncias elogiosas ao acusado, Ficha individual
do acusado, as fls. 655/667.

- Documentos que demonstram o perfil
profissional do acusado Sandro Luis dos Santos:
Ficha individual do acusado, as fls. 669/677.

Depois de saneado o0 processo, a comisséo
processante procedeu ao competente relatorio,
dando por concluso o presente processo, solugdo
abaixo.

DAS CONCLUSOES DA COMISSAO
PROCESSANTE

A Comissé&o Processante concluiu os traba-
lhos considerando por unanimidade, proceden-
tes as acusagdes imputadas ao SD PM RE
06796-7 SANDRO LUIS DOS SANTOS, SD PM RE
08957-7 VOLNNEY DA COSTA WASCZUK e SD
PM RE 09089-5 ANDERSON CLEBER DA SILVA
ALENCAR, pela incidéncia nas transgressdes dis-
ciplinares capituladas no Art. 13, inciso Il do Regu-
lamento Disciplinar da Policia Militar aprovado pelo
Decreto n° 13255, de 12 de novembro de 2007 —
RDPM, c/c o incisos Il (respeitar a dignidade
da pessoa humana), Xlli(proceder de manei-
ra ilibada na vida publica e particular) e XIX
(zelar pelo bom nome da Policia Militar e de
cada um dos seus integrantes, obedecen-
do e fazendo obedecer aos preceitos da éti-
ca policial-militar) do Art. 29 Estatuto dos Polici-
ais Militares do Estado de Rondénia.

Também por unanimidade concluiram que
os acusados SD PM RE 06796-7 SANDRO LUIS
DOS SANTOS, SD PM RE 08957-7 VOLNNEY DA
COSTA WASCZUK e SD PM RE 09089-5
ANDERSON CLEBER DA SILVA ALENCAR né&o
reinem condi¢cdes de permanecer na
Corporacdo devendo ser aplicada a pena de
EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA ao SD PM
RE 06796-7 SANDRO LUIS DOS SANTOSE
LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA aos
SD PM RE ANDERSON CLEBER DA SILVA
ALENCAR e SD PM RE 08957-7 VOLNNEY DA
COSTAWASCZUK.

DAS PROVAS
As questdes de provas foram devidamente
apresentadas pela Comissdo Processante em
congruéncia com a sentencga judicial de 1° Grau
referente  ao Processo n° 0045543-
77.2009.8.22.0501 em desfavor dos acusados.
A Comissdo Processante, com muita
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propriedade, juntou a este Processo, 0s principais
documentos que dao uma exata definicdo de todo
o evento delituoso, sendo que destaco os
seguintes:

1)Parte Especial n® 202/CIOP-09 de 06 de abril
de 2009, fl.n° 14, do Comandante do Policiamento
da Capital/1° Turno- 1° Tem PM Pedro Cesar
Veronezi, onde informa que foi acionado pela
Delegada de Policia da Delegacia de Defesa da
Mulher a qual Ihe apresentou o termo de declara¢do
da Senhora Rosimeire Melo de Castro- vitima, onde
acusa os policiais militares pela pratica de sexo
oral e introducéo de pénis em sua vagina. Que o
fato teria ocorrido no dia 03 de abril de 2009, por
volta das 03h30min na Av. Amazonas préximo a
Termo Norte, Zona Leste do Municipio de Porto
Velho/RO.

2) Ainda naquela data, conforme se extrai
também da Parte Especial supracitada, a delegada
informou que um dos policiais infratores teria
anotado o nimero do celular da vitima com a
finalidade de intimida-la caso denunciasse o
ocorrido. A Sra. Delegada realizou uma ligagao
para o celular n° 8403-3396 e fora recepcionada
peloacusado SD PM SANDRO LUIS DOS SANTOS.
Também naquela ocasigdo, o Tenente PM Pedro
Veronezi fez a ligag&o telefonica para o celular e
constatou que realmente se tratava do acusado
SD PM Sandro.

3) Também naquela data, foram submetidos
a reconhecimento de pessoas onde a Sra
Rosimeire reconhecera os acusados como autores
dos delitos.

4) Na Representagdo de Prisdo Temporéria
dos acusados, fls. 15/16 de lavra da Ex® Sra Juiza
de Direito Marialva Henrique Daldegan Bueno,
destaco o seguinte trecho do relatério:

“(...)Segundo relata a autoridade policial, a
vitima foi abordada por policiais militares fardados
gue a estupraram, narrando pormenores dos atos
por eles praticados, esclarecendo que varios
objetos foram apreendidos no local onde ocorreu
0 estupro, todos ja encaminhados para pericia,
afirmando estarem presentes a demonstracdo da
materialidade e autorias, estas Ultimas pelas
provas orais colhidas, inclusive autos de
reconhecimentos, que anexou.

Esclarece ainda aquela Autoridade que a
vitima encontra-se em situagdo de perigo ja que
os representados conhecem seu endereco.

Juntou o Boletim de Ocorréncia Criminal, termo
de declaragdes da vitima, termo de representagao
criminal assinado por ela, termo de declaragfes
de Waldenor Melo de Castro, Sandro Luiz
Amaecing da Silva, Eliete Ribeiro de Lima, Aline
Francisca Freire de Lima, Auto de Reconhecimento
(de pessoas), Laudo Pericial Biologico e Auto de
qualificagcéo e interrogatério dos representados

()"

5) No Boletim de Ocorréncia n°
09E1016000618 de 03 de abril de 2009, com a
tipificagao de ESTUPRO-
DOLOSO(CONSUMADO), temos o relato
dramatico e detalhado de toda a agdo criminosa, o
qual passo a transcrever nos seguintes termos:

“(...)Compareceu nesta Especializada a vitima
informando que no dia 03/04/09 por volta das
04h00min h trafegava pela Rua Amazonas, proximo
a Rua 16, quando foi abordada por uma viatura
da Policia Militar, caracterizada, veiculo GOL,
com trés policiais militares fardados, os quais
mandaram que ela parasse a motocicleta BIZ Placa
NDU 4044, e pediram o documento da moto e a
habilitagdo da mesma, porém como ela ndo possui
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habilitagdo os mesmos mandaram que ela os
acompanhasse, que quando chegaram ao final da
Rua Amazonas entraram em uma rua deserta,
onde pararam a viatura, e mandaram que ela
parasse a moto. Que nesse momento desceram
da viatura e mandaram que ela tirasse a roupa,
que ela pedia pelo amor de Deus para que
eles nédo fizessem aquilo, chorava muito,
porém mesmo assim comecaram a abusar
sexualmente dela, e a violentaram pela
copula vaginica, a qual chegou a pedir ainda
que 0s mesmos usassem camisinha, e eles
falaram que ela ndo precisava se preocupar, pois
eles usariam. Que um dos policiais ainda pediu o
numero do celular e quando eles ja estavam
indo embora a mesma disse que iria contar para o
irmao dela que é palicial e eles ainda perguntaram
se era PM, e em seguida disseram que ela que
sabia, pois eles tinham a placa da moto da mesma.
Que apods isso a vitima retirou-se do local com sua
moto e percebeu que eles acompanharam-na
até em frente da sua casa, e em seguida
retiraram-se dali (...). (GRIFO NOSSO)

6) Do Termo de Declaragdo prestado pela
vitima na Delegacia Especializada de Protegdo a
Mulher e Familia, no dia 03 de abril de 2009, fls. n®
31/33, destaco ainda as seguintes informagoes:

“(...) QUE, a declarante recusou-se a tirar a
roupa, e eles tiraram a blusa da mesma, a
qual estava sem sutid, e abaixaram a
bermuda que trajava, porém nao a tiraram
toda; QUE, em seguida eles a forcaram praticar
sexo oral, perguntaram se a mesma gostava,
esta respondeu que ndo, mas mesmo assim a
forcaram, e enquanto uma violentava pela
copula vaginica o outro a forgava praticar o
sexo oral, e assim os 03 a violentaram,
fazendo uso de preservativo,ndao tendo
ejaculado no interior de sua vagina. QUE a
declarante viu que um deles jogou a ‘camisinha’ no
chao; QUE, ap6s os infratores se saciarem, a
declarante falou que ia contar o ocorrido para o
irmao dela, que é policial (...) QUE, no momento em
que estava saindo do local do fato, seu telefone
celular tocou, porém ndo atendeu, e posteriormente
viu a ligagao perdida proveniente do nimero
84033396, com horéario de chegada de
04h30min horas; QUE, mais tarde quando ja
estava em casa, a declarante ligou para este
namero, porém deu na caixa postal (...)" (GRIFO
NOSSO).

7) No Auto de Reconhecimento de Pessoas,
fls. n° 50/51, a vitima reconheceu os acusados,
donde destaco o trecho especifico do referido
Auto:

“(...) quando a ora vitima RECONHECEU
ANDERSON CLEBER DA SILVA ALENCAR, sem
nenhum vacilo ou sombra de divida como sendo
um dos policiais militares que a abordou e violentou
sexualmente no dia do fato, inclusive afirma que
ele era quem dirigia a viatura, e RECONHECEU
ainda que ele era quem dirigia a viatura, e
RECONHECEU ainda o cabelo * tipo espetado e de
cor clara’ do policial VOLNNEY DA COSTA
WASZUK, como sendo também um dos policiais
que a violentou sexualmente no dia do fato, e afirma
que ele estava no banco traseiro do passageiro
na viatura, embora nao tenha visto o rosto dele
como precisao e clareza, mas viu o cabelo, e ainda
RECONHECEU sem nenhum vacilo ou sombra de
davida SANDRO LUIS DOS SANTOS como sendo
o policial militar que estava no banco do passageiro
dianteiro e a abordou inicialmente, e posteriormente
a violentou sexualmente juntamente com os
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policiais militares também reconhecidos (...)"

8) O Laudo Pericial Biolégico n°® 051/2009/
LCPT/DPTC de 03 de abril de 2009, fls. n° 56,
mostra que nos dois preservativos de
latex,encontrados no local da ocorréncia, os
peritos, ap6s as devidas andlises microscdpicas,
constataram a presenca de
espermatozoides nas amostras.

9) Do Laudo de Exame de Constatagao n°
075/09/SCV/IC/DPT/PC/SESDEC/RO, fls. n° 236/
237, é importante ressaltar os itens 3 e 4, 0s quais
apresento em sua integra:

“3. EXAMES

3.1 Do local

Trata-se de um local situado no logradouro
publico denominado Rua Borba Gato (segundo
informacfes constantes em placa de madeira
presente nas imediacdes), localizado nas
proximidades da Avenida Amazonas.

A Rua Borba Gato apresenta-se como
logradouro simples, desprovido de habitagéo
(préximo ao local do evento) ou iluminacao, dotado
de pavimentacdo em cascalho, provendo o fluxo
de veiculos no sentido sul-norte e norte-sul,
formando com a Avenida Amazonas, a disposi¢do
de entroncamento ortogonal.

Junto ao bordo oeste da Rua Borba Gato,
localizados em uma distancia de aproximadamente
80m(oitenta metros) da Avenida Amazonas, no
sentido sul-norte, foram assinalados os vestigios
relacionados abaixo:

3.2 Dos vestigios Assinalados

Realizando os exames nas proximidades do
local de ocorréncia do evento, foram assinaladas
as seguintes evidéncias:

03(trés) embalagens plasticas de
preservativo sexual masculino de coloragéo
grena, da marca ‘Vista-se’, apresentando
caracteristica de utilizag&o recente;

02(duas) embalagens plasticas de
confeito mastigavel (chiclete), apresentando sinais
de manuseio recente;

Presenca de substancia liquida incolor com
consisténcia viscosa e aderente, localizada em
ponto especifico do pavimento, préximo ao local
onde foram localizadas as embalagens de
preservativo, apresentando-se cristalizada sobre
o solo;

02(dois) preservativos masculinos ainda
contendo substancia liquida de coloragéo incolor
e consisténcia viscosa e aderente, apresentando
claros sinais de utilizagdo recente.

As embalagens plasticas de preservativo
masculino e de confeito mastigavel foram
recolhidas pela Equipe Pericial e encaminhadas
para que fossem submetidos a exame de
levantamento papiloscépico, sendo repassada, a
Equipe Pericial, a informacdo de que o resultado
do referido exame papiloscépico sera enviado
diretamente pela equipe encarregada a Delegacia
responsavel pela apuragdo do fato.

4.CONCLUSAO

AAssim, face ao exposto e considerando os
vestigios assinalados, conclui o signatario do
presente laudo que foram assinalados vestigios
capazes de evidenciar a préatica de atividade
sexual no local analisado, n&o sendo
descartada a hipétese da ocorréncia de
crime de estupro ou atentado violento ao
pudor, sendo, desta forma, a elucidac&o definitiva
do evento condicionada as demais investigagcGes
policiais(...) (GRIFO NOSSO)

10) O Laudo de Exame em Equipamento
Eletronicos n° 0122/09/SGD/IC/DPTC/PC/SESDEC/
RO de 08 de marco de 2009, fls.° 252/254 relaciona

oo DIARIO
f OFICIAL

Estado de Rondonia

as chamadas nédo atendidas onde consta que a
ligagdo ocorreu do nimero (069) 8403-3396,
no dia 03 de abril de 2009, &s 04h03min horas da
madrugada, logo apés a vitima ter sofrido a
violéncia sexual, e foi constatado e admitido
pelo acusado SD PM SANDRO LUIS DOS
SANTOS, que o celular descrito era de sua
propriedade.

11)O Relatério do Inquérito Policial Militar,
devidamente homologado pelo Corregedor Geral
da Policia Militar, fls. n°® 329/336, apontou crime
militar de estupro e atentado violento ao pudor em
desfavor do acusado.

12) Na escala de servigo do dia 02 de
abril de 2009 da Companhia Independente de
Policiamento de Transito, fls. 434, mostra que os
acusados estavam compondo a guarni¢do da
Patrulha de Transito n°® 01, sendo que o
Comandante era o acusado SD PM SANDRO LUIS
DOS SANTOS, Motorista 0 SD PM ANDERSON
CLEBER DA SILVA ALENCAR e Patrulheiro o SD
PM VOLNNEY DA COSTAWASCZUK.

13)

No seu Termo de Qualificagdo e Interrogatério,
prestado na Auditoria Militar, fls. n® 493 v /494, o
acusado SD PM VOLNNEY DACOSTAWASCZUK,
disse que:

“(...) entendo que é meu direito ndo fornecer
0 meu sémen para pericia (...) na madrugada
do fato nés estivemos préximo desse local porque
ali fica minha residéncia; a época do fato meu
celular era de numero 8431-2393(...)".

14)No seu Termo de Qualificacdo e
Interrogatério, prestado na Auditoria Militar, fls. n°
494 v /495, o acusado SD PM ANDERSON CLEBER
DA SILVA ALENCAR, disse que:

“(...) ndo fui questionado para fornecer
material para exame de DNA, mas eu me oponho a
fornecer material para exame de DNA para néo
fazer prova contra a minha pessoa(...)".

15)No seu Termo de Qualificagdo e
Interrogatério, prestado na Auditoria Militar, fls. n°
495 v, 0 acusado SD PM SANDRO LUIS DOS
SANTOS, disse que:

“(...) me oponho ao fornecimento do meu
sémen para fins de pericia porque acho que néo
devo fornecer (...) quando nés entramos na boate
uma mulher cujo rosto ndo consegui ver colocou
um bilhete com um namero de telefone (na verdade
tratava-se de um guardanapo de papel) na minha
mao; uma ou duas horas depois eu liguei para o
numero desse telefone que chamou duas vezes,
mas ninguém atendeu; nesse momento eu estava
na frente da casa do Volney que fica atras da
academia de policia (...)".

16)Da Sentencga Judicial no Processo n°
0045543-77.2009.8.22.0501 de 31 de maio de
2012, fls. n® 511/515- v extraio os seguintes
trechos:

“(...) Constata-se que a palavra da vitima
demonstrou-se absolutamente coerente com o
arcabouco probatoério, capaz de confirmar os
crimes de estupro e atentado violento ao pudor,
bem como a autoria.

Nos delitos praticados contra os costumes
deve-se dar crédito a palavra da vitima,
principalmente quando se coaduna com as demais
provas constantes nos autos, notadamente o
testemunho de Sandro Luiz Amaecing da Silva e
Eliete Ribeiro de Lima, policiais militares que
atuaram nas investigagdes; o reconhecimento
inconteste dos acusados por parte de Rosimeire
e, por fim, as sensiveis discrepancias nos alibis
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ofertados pelos acusados e as contradigdes da
prova testemunhal produzida por Geralda, Edinilson
e Adalberto.

A circunstancia do laudo pericial ndo atestar
a pratica de atos libidinosos e/ou conjuncéo carnal
néo impede a condenagdo pelo crime de atentado
violento ao pudor e estupro se, por outros meios
de prova, inclusive a testemunhal, restarem
demonstradas a materialidade e a autoria delitiva,
como efetivamente ocorreu(...).

(...) POSTO ISTO, JULGO PARCIALMENTE
PROCEDENTE a pretens&o punitiva do Estado para
CONDENAR os acusados ANDERSON CLEBER DA
SILVAALENCAR, SANDRO LUISDOS SANTOS e
VOLNNEY DA COSTA WASCZUK, ja qualificados,
como incursos nas penas dos arts. 232 e 233 c/c
art. 237, inciso |, na forma do 79, caput, 12 parte,
todos do Codigo Penal Militar.

Passo dosar-lhes as penas, firme do disposto
no art. 69 CPM e 68, do Cdédigo Penal.

Anderson Cleber da Silva (...)

Em razdo do concurso material de crimes, as
penas deverdo ser somadas alcancando o
patamar definitivo de 06(seis) anos, 07(sete)
meses e 06(seis) dias, firme disposto no art.79,
caput, primeira parte do CPM. (...)

Volney da Costa Wasczuk (...)

Em razdo do concurso material de crimes, as
penas deverdo ser somadas alcancando o
patamar definitivo de 06(seis) anos, 07(sete)
meses e 06(seis) dias, firme disposto no art.79,
caput, primeira parte do CPM. (...)

Sandro Luis dos Santos (...)

Em raz&o do concurso material de crimes, as
penas deverdo ser somadas alcancando o
patamar definitivo de 06(seis) anos, 07(sete)
meses e 06(seis) dias, firme disposto no art.79,
caput, primeira parte do CPM. (...)".

17) A defesa dos acusados, inconformada
com a decisdo judicial, interpds Recurso de
Apelacéo, fls. 516/524-v, sobre o qual foi
apresentado as Contra-razdes de Apelagéo pelo
Ministério Publico de Rondonia, fls. n°® 525/529 v
com a seguinte concluséo:

“(...) Desta forma, pelo exposto e por todo o
contido nos auto, REQUER o Ministério Publico,
que SEJA CONHECIDO, e no mérito, seja
IMPROVIDO o apelo, para manutengédo integral
da sentencga de fls. 518/527."(GRIFO NOSSO)

Este conjunto probatério, acrescentando-se
aos elencados pela Comissdo Processante as fls.
689/700, demonstra que os acusados cometeram
as condutas descritas na portaria instauradora,
ficando assim, bem evidenciada a quebra da ética
policial militar.

DA PARTE DISPOSITIVA

Assim, em face de tudo que foi exposto,
mantenho a acusacao, ficando os acusados
incursos nos incisos lli(respeitar a dignidade
da pessoa humana), Xlll(proceder de
maneira ilibada na vida publica e particular) e
XIX(zelar pelo bom nome da Policia Militar e
de cada um dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos
preceitos da ética policial-militar) do Art. 29do
Decreto-Lei n° 09 de 09 de margo de 1982 (Estatuto
dos Paliciais Militares do Estado de Ronddnia), c/c
o art. 13, Il, do Regulamento Disciplinar da Policia
Militar do Estado de Rondénia, sendo esta, a luz
do disposto no art. 58, inciso VI do RDPM, a mais




DOE N° 2317

gravosa.

Pelo exposto, classifico a transgressao,
quanto a intensidade, como GRAVE, o que,
conforme ordena o paragrafo Gnico do art. 14 do
RDPM, por analogia, o fato de terem participado de
acdes que culminaram com o estupro e atentado
violento ao pudor da vitima, estaria tipificado no
Art. XX12 parte (desrespeitar, desconsiderar ou
ofender pessoa por atos)do RDPM.

Examino ainda, fatores a observar
previstos no art. 36 do RDPM:

1. Quanto ao acusado SD PM RE 06796-7
SANDRO LUIS DOS SANTOS

| — a personalidade do transgressor e
seus antecedentes disciplinares:

Tem personalidade de homem comum; agiu
com intensa culpabilidade, frieza e crueldade. A
época dos fatos, tinha possibilidade de entender
a natureza do ilicito que estava cometendo. O ato
cometido foi repugnante, extremamente reprovavel
a vida em sociedade e afronta aos Direitos
Humanos.

Quanto aos antecedentes disciplinares néo
registra punicao disciplinar.

Il — os motivos determinantes:

O motivo que determinou o crime de estupro e
o atentado violento ao pudor foi de saciar a sanha
libidinosa.

Il — a natureza dos fatos e/ou dos atos
que a envolveram:

O estupro e o atentado violento ao pudor es-
téo previstos nos arts. 232 e 233 c/c art.237, inciso
I, na forma do art.79, caput, 12 parte, todos do
Cédigo Penal Militar.

IV — maior ou menor extensdo do dano
ou perigo do dano:

A conduta do acusado ao cometer todos 0s
atos do crime de estupro e atentado violento ao
pudor foi nefasta. Juntamente com os demais acu-
sados, levaram a vitima em altas horas da madru-
gada para local ermo, arrancaram as vestes da
vitima e obrigaram-na a préatica de sexo oral e
depois introduziram pénis na vagina até se sacia-
rem, com a ejaculagdo nos dois preservativos
encontrados no local, e uma terceira marca de
substéancia liquida viscosa encontrada no local, o
que se presume sémen de um dos acusados.

A extensdo do dano para a vitima foi a pior
possivel, haja vista que a mesma ndo conseguira
esquecer o hediondo crime de sua memdria, con-
forme trecho que se extrai da Sentenca Judicial.

Houve ainda extensdo a imagem da
Corporacéo de forma demasiada, visto que a acao
delituosa foi cometida por quem teria a obrigac&o
funcional de coibir eventos desta natureza.

Dado a sua gravidade e brutalidade, o fato
teve enorme repercussdo na midia e trouxe des-
crédito a Policia Militar, revolta e indignagdo a toda
a sociedade.

Houve ainda prejuizo aos principios basilares
da hierarquia e disciplina militar, que regem a vida
na caserna.

V — as circunstancias de tempo, lugar e
0s meios empregados:

As circunstancias de tempo, lugar e 0s meios
empregados séo desfavoraveis ao acusado, pois
agiu sorrateiramente com a utilizagcdo de viatura
operacional; estavam de servigco, mas omitiram do
Centro de Operacdes sua localizacdo; o crime foi
praticado induzindo a vitima ao local ermo e de
pouca luminosidade, visto que a mesma estava

DIARIO
OFICIAL

Estado de Rondoénia

com irregularidades de documentos para a con-
ducdo da motocicleta.

Para a prética do ato sexual (sexo oral e c6-
pula vaginal), em acédo de revezamento, houve
emprego de crueldade. Ainda intimidaram a vitima
conduzindo até a sua residéncia, com o propésito
evidente de saber onde morava e também identifi-
caram seu celular, com a suposta intengéo de futu-
ramente intimida-la, caso denunciasse o ocorrido.

VI — a demonstracédo de arrependimen-
to apés o cometimento da transgressao:

O acusado n&o demonstrou arrependimento
pela prética dos fatos.

VIl — as consequéncias da transgresséo:

Ofensa aos principios basilares de
valoriza¢do da vida, dos Direitos Humanos e da
vida em sociedade. Também trouxe macula aos
Principios da Hierarquia e Disciplina e uma
sensacdo de inseguranga no seio da comunidade.

Em cumprimento ao comando do disposto no
art. 37, do RDPM, das Causas de Justificacao,
temos:

Art. 37. S&o causas que justifi-
cam e excluem a ocorréncia de transgres-
séo disciplinar, desde que comprovadas em
processo apuratério regular:

| — ter havido motivo de for¢ca maior;

Il — a ignorancia, desde que néo atente
contra os sentimentos normais de patrio-
tismo, humanidade e probidade; e

Il — ter sido cometida a transgresséao:
a)em obediéncia a ordem superior,
desde que ndo manifestamente ilegal;

b)para compelir o subordinado a
cumprir rigorosamente o seu dever, em
caso de perigo, necessidade urgente,
calamidade publica e preservagdo da ordem
e da disciplina; e

c)em legitima defesa, estado de
necessidade ou estrito cumprimento do
dever legal.

Nenhumas das hipéteses elencadas acima
se enquadram a conduta do acusado.

Em favor do acusado se aplica as
circunstancias atenuantes previstas no art. 38,
lell do RDPM:

Art. 38.Sd0 circunstancias que atenuam

a punigao:
l-estar no comportamento 6timo;
Il-possuir relevantes servicos

prestados a Corporacéo;
(--)

Por outro lado, agrava-se a situagcdo do acu-
sado em raz&o de estar incurso nos incisos IV, VI,
VIl alinha “a” do art. 39 do RDPM:

Art. 39. Sdo circunstancias que
agravam a punicao:

(...) IV- conluio de duas ou mais pessoas;

\2 - ser a transgresséao
comprometedora da imagem da Corporacéo;
e

VIl — ter sido praticada a transgresséao:

a) durante a execuc¢do de servigo(...).

2. Quanto ao acusado SD PM RE 08957-7
VOLNNEY DA COSTA WASCZUK

| — a personalidade do transgressor e
seus antecedentes disciplinares:

Tem personalidade de homem comum; agiu
com intensa culpabilidade, frieza e crueldade. A
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época dos fatos, tinha possibilidade de entender
a natureza do ilicito que estava cometendo. O ato
cometido foi repugnante, extremamente reprovavel
a vida em sociedade e afronta aos Direitos
Humanos.

Quanto aos antecedentes disciplinares néo
registra punicao disciplinar.

Il — os motivos determinantes:

O motivo que determinou o crime de estupro e
0 atentado violento ao pudor foi de saciar a sanha
libidinosa.

Ill — a natureza dos fatos e/ou dos atos
que a envolveram:

O estupro e o atentado violento ao pudor es-
tdo previstos nos arts. 232 e 233 c/c art.237, inciso
I, na forma do art.79, caput, 12 parte, todos do
Cédigo Penal Militar.

IV — maior ou menor extensdo do dano
ou perigo do dano:

A conduta do acusado ao cometer todos os
atos do crime de estupro e atentado violento ao
pudor foi nefasta. Juntamente com os demais acu-
sados, levaram a vitima em altas horas da madru-
gada para local ermo, arrancaram as vestes da
vitima e obrigaram-na a prética de sexo oral e
depois introduziram pénis na vagina até se sacia-
rem, com a ejaculagdo nos dois preservativos
encontrados no local, e uma terceira marca de
substancia liquida viscosa encontrada no local, o
que se presume sémen de um dos acusados.

A extens&o do dano para a vitima foi a pior
possivel, haja vista que a mesma nao conseguira
esquecer o hediondo crime de sua meméria, con-
forme trecho que se extrai da Sentenga Judicial.

Houve ainda extensdo a imagem da
Corporacdo de forma demasiada, visto que a ag&o
delituosa foi cometida por quem teria a obrigagdo
funcional de coibir eventos desta natureza.

Dado a sua gravidade e brutalidade, o fato
teve enorme repercussao na midia e trouxe des-
crédito a Policia Militar, revolta e indignagdo a toda
a sociedade.

Houve ainda prejuizo aos principios basilares
da hierarquia e disciplina militar, que regem a vida
na caserna.

V — as circunstancias de tempo, lugar e
0s meios empregados:

As circunstancias de tempo, lugar e os
meios empregados sdo desfavoraveis ao acusa-
do, pois agiu sorrateiramente com a utilizagéo de
viatura operacional; estavam de servigo, mas
omitiram do Centro de Operagdes sua localiza-
¢ao; o crime foi praticado induzindo a vitima ao
local ermo e de pouca luminosidade, visto que a
mesma estava com irregularidades de documen-
tos para a conducédo da motocicleta.

Para a pratica do ato sexual (sexo oral e
copula vaginal), em acdo de revezamento, houve
emprego de crueldade. Ainda intimidaram a vitima
conduzindo até a sua residéncia, com o propésito
evidente de saber onde morava e também identifi-
caram seu celular, com a suposta intengéo de fu-
turamente intimida-la, caso denunciasse o ocorri-
do.

VI — a demonstragao de arrependimen-
to apés o cometimento da transgressao:

O acusado ndo demonstrou arrependimento
pela pratica dos fatos.

VIl — as consequéncias da transgresséao:

Ofensa aos principios basilares de




94 DOE N° 2317

valorizacdo da vida, dos Direitos Humanos e da
vida em sociedade. Também trouxe mécula aos
Principios da Hierarquia e Disciplina e uma
sensacéo de inseguranga no seio da comunidade.

Em cumprimento ao comando do disposto no
art. 37, do RDPM, das Causas de Justificacao,
temos:

Art. 37. Sé&o causas que justifi-
cam e excluem a ocorréncia de transgres-
sédo disciplinar, desde que comprovadas em
processo apuratério regular:

| — ter havido motivo de forga maior;

Il — a ignorancia, desde que néo atente
contra os sentimentos normais de patrio-
tismo, humanidade e probidade; e

Il — ter sido cometida a transgresséo:
d)em obediéncia a ordem superior,
desde que ndo manifestamente ilegal;

e)para compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente o seu dever, em caso de
perigo, necessidade urgente, calamidade
publica e preservacdao da ordem e da
disciplina; e

f)em legitima defesa, estado de
necessidade ou estrito cumprimento do
dever legal.

Nenhumas das hipéteses elencadas acima
se enquadram a conduta do acusado.

Em favor do acusados e aplica as
circunstancias atenuantes previstas no art. 38,
I elldo RDPM:

Art. 38.
atenuam a punicdo:

|-estar no comportamento 6timo;

Il-possuir relevantes servicos
prestados a Corporacéo;

()

Sé&o circunstancias que

Por outro lado, agrava-se a situagdo do acu-
sado em razéo de estar incurso nos incisos IV, VI,
VIl alinha “a” do art. 39 do RDPM:

Art. 39. Sé&o circunstancias que
agravam a punicao:

(...) IV- conluio de duas ou mais pessoas;

VI - ser a transgressao
comprometedora da imagem da Corporacéo;
e

VIl — ter sido praticada a transgressao:

a) durante a execucgdo de servigo (...).

3. Quanto ao acusado SD PM RE 9089-5
ANDERSON CLEBER DA SILVAALENCAR

| — a personalidade do transgressor e
seus antecedentes disciplinares:

Tem personalidade de homem comum; agiu
com intensa culpabilidade, frieza e crueldade. A
época dos fatos, tinha possibilidade de entender
a natureza do ilicito que estava cometendo. O ato
cometido foi repugnante, extremamente reprovavel
a vida em sociedade e afronta aos Direitos
Humanos.

Quanto aos antecedentes disciplinares néo
registra punicdo disciplinar.

Il — os motivos determinantes:

O motivo que determinou o crime de estupro e
o atentado violento ao pudor foi de saciar a sanha
libidinosa.

Il — a natureza dos fatos e/ou dos atos
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que a envolveram:

O estupro e o atentado violento ao pudor es-
téo previstos nos arts. 232 e 233 c/c art.237, inciso
I, na forma do art.79, caput, 12 parte, todos do
Cadigo Penal Militar.

IV — maior ou menor extensédo do dano
ou perigo do dano:

A conduta do acusado ao cometer todos os
atos do crime de estupro e atentado violento ao
pudor foi nefasta. Juntamente com os demais acu-
sados, levaram a vitima em altas horas da madru-
gada para local ermo, arrancaram as vestes da
vitima e obrigaram-na a préatica de sexo oral e
depois introduziram pénis na vagina até se sacia-
rem, com a ejaculagdo nos dois preservativos
encontrados no local, e uma terceira marca de
substéancia liquida viscosa encontrada no local, o
que se presume sémen de um dos acusados.

A extenséo do dano para a vitima foi a pior
possivel, haja vista que a mesma ndo conseguira
esquecer o hediondo crime de sua memdria, con-
forme trecho que se extrai da Sentenca Judicial.

Houve ainda extensdo a imagem da
Corporacéo de forma demasiada, visto que a acao
delituosa foi cometida por quem teria a obrigacé&o
funcional de coibir eventos desta natureza.

Dado a sua gravidade e brutalidade, o fato
teve enorme repercussdo na midia e trouxe des-
crédito a Policia Militar, revolta e indignagdo a toda
a sociedade.

Houve ainda prejuizo aos principios basilares
da hierarquia e disciplina militar, que regem a vida
na caserna.

V — as circunstancias de tempo, lugar e
0S meios empregados:

As circunstancias de tempo, lugar e os
meios empregados sdo desfavoraveis ao acusa-
do, pois agiu sorrateiramente com a utilizacéo de
viatura operacional; estavam de servigo, mas
omitiram do Centro de Operagdes sua localiza-
¢éo; o crime foi praticado induzindo a vitima ao
local ermo e de pouca luminosidade, visto que a
mesma estava com irregularidades de documen-
tos para a condugéo da motocicleta.

Para a pratica do ato sexual (sexo oral e
cépula vaginal), em acdo de revezamento, houve
emprego de crueldade. Ainda intimidaram a vitima
conduzindo até a sua residéncia, com o propésito
evidente de saber onde morava e também identifi-
caram seu celular, com a suposta intengéo de fu-
turamente intimida-la, caso denunciasse o ocorri-
do.

VI — a demonstracédo de arrependimen-
to ap6és o cometimento da transgressao:

O acusado n&o demonstrou arrependimento
pela pratica dos fatos.

VIl — as consequéncias da transgressao:

Ofensa aos principios basilares de
valorizagdo da vida, dos Direitos Humanos e da
vida em sociedade. Também trouxe méacula aos
Principios da Hierarquia e Disciplina e uma
sensagdo de inseguranga no seio da comunidade.

Em cumprimento ao comando do disposto no
art. 37, do RDPM, das Causas de Justificacao,
temos:

Art. 37. S&o causas que justifi-
cam e excluem a ocorréncia de transgres-
sdo disciplinar, desde que comprovadas em
processo apuratério regular:

| — ter havido motivo de for¢ca maior;
Il — a ignorancia, desde que ndo atente
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contra os sentimentos normais de patrio-
tismo, humanidade e probidade; e

Il — ter sido cometida a transgresséao:
g)em obediéncia a ordem superior,
desde que ndo manifestamente ilegal;

h)para compelir o subordinado a
cumprir rigorosamente o seu dever, em
caso de perigo, necessidade urgente,
calamidade publica e preservagdo da ordem
e da disciplina; e

i)em legitima defesa, estado de
necessidade ou estrito cumprimento do
dever legal.

Nenhumas das hipéteses elencadas acima
se enquadram a conduta do acusado.

Em favor do acusados e aplica as
circunstancias atenuantes previstas no art. 38,
lell do RDPM:

Art. 38.
atenuam a punicéo:

|-estar no comportamento 6timo;

Il-possuir relevantes servigos
prestados a Corporacéo;

(...)

Por outro lado, agrava-se a situagdo do acu-
sado em razéo de estar incurso nos incisos IV, VI,
VIl alinha “a” do art. 39 do RDPM:

Art. 39. Sdo circunstancias que
agravam a punigéo:

(...) IV- conluio de duas ou mais pessoas;

VI — ser a transgressdo comprometedora
da imagem da Corporacgao; e

VII — ter sido praticada a transgresséo:

a) durante a execucao de servigo (...).

Sdo circunstancias que

Assim, em face de tudo quanto exposto:

DECIDO

1.Concordar com o bem elaborado Relatério
apresentado pela Comissédo Processante e com
fulcro no Art. 116 do Decreto- Lei n°09-A de 09 de
marco de 1982-Estatuto da Policia Militar do Estado
de Rondbnia c/c Art. 41 inciso V do Regulamento
Disciplinar da Policia Militar do Estado de
Rondbnia,imponho a pena de EXCLUSAO A BEM
DA DISCIPLINA,ao SD PM RE 06796-7 SANDRO
LUIS DOS SANTOS,por entender ser a medida
adequada a gravidade da conduta praticada,
alicercada nos preceitos éticos violados.

2.Concordar com o Relatério apresentado
pela Comisséo Processante e com fulcro no Art.
112 § 2° inciso Il do Decreto- Lei n°09-A de 09 de
marco de 1982-Estatuto da Policia Militar do Estado
de Ronddnia c/c Art. 47 inciso | do Regulamento
Disciplinar da Policia Militar do Estado de
Rondénia,imponho a pena de LICENCIAMENTO
A BEM DA DISCIPLINA,ao SD PM RE 09089-5
ANDERSON CLEBER DA SILVA ALENCAR,por
entender ser a medida adequada a gravidade da
conduta praticada, alicercada nos preceitos éticos
violados.

3.Concordar com o Relatério apresentado
pela Comisséo Processante e com fulcro no Art.
112 § 2° inciso Il do Decreto- Lei n°09-A de 09 de
marco de 1982-Estatuto da Policia Militar do Estado
de Ronddnia c/c Art. 47 inciso | do Regulamento
Disciplinar da Policia Militar do Estado de
Rondénia,imponho a pena de LICENCIAMENTO
A BEM DA DISCIPLINA,ao SD PM RE 08957-7
VOLNNEY DA COSTA WASCZUK,por entender
ser a medida adequada a gravidade da conduta
praticada, alicer¢cada nos preceitos éticos violados.

4.Determinar a Diretoria de Pessoal que adote
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as providéncias legais para andlise da cassagéo
da Medalha Mérito Policial Militar, a qual teria
sido concedida ao acusado SD PM 8957-7
VOLNNEY DA COSTA WASCZUK, através da
Portaria n® 03/DP-5/2013, quando ndo preenchia
0s requisitos de acordo com a legislacédo
especifica; conforme informagdes prestadas pela
Comisséo Processante as fls. n°® 693/696.

5.Determino a Corregedoria Geral, Companhia
Independente de Transito e a Diretoria de Pessoal,
que adotem as medidas decorrentes, nos
momentos oportunos.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Quartel em Porto Velho, RO, 16/09/2013.

PAULO CESAR DE FIGUEIREDO- Cel PM
Comandante Geral da PMRO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N° 0173/CORREGEPOM/2013

Instaura Conselho de Disciplina no
ambito da Policia Militar de Ronddnia.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILI-
TAR DO ESTADO DE RONDONIA, nouso de suas
atribuicbes legais, com fulcro no art. 2° | “c” do
Decreto —Lei n® 34 de 07 de dezembro de 1982 e
Art. 47, |, do RDPM, aprovado pelo Decreto n°
13.255, de 12 de novembro de 2007 c/c o art. 48,
Il e 1ll do Decreto - Lei n° 9-A, de 09 de mar¢o de
1982 apds conhecer o teor da Acdo Penal n°
0002040-35.2011.822.0501 da 22 Vara do tribunal
do Juri de 14/12/2012 e Parte Especial n® 193/
CIOP-2013 de 25 de abril de 2013 e seus anexos
e, Considerando a necessidade de homenagear
os principios da economia e da celeridade pro-
cessual, pela instauragdo de um s processo
quando tratar-se de fatos conexos, principalmen-
te quando ndo decorre qualquer prejuizo aos acu-
sados;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Conselho de Disciplina em
desfavor dos acusados SD PM RE 08623-9
NATELMO ROSAS DE SOUZA, filho DELMO
MOREIRA DE SOUZA e MARIA DE NAZARE RO-
SAS DE SOUZA, nascido em 14 de margo de 1980,
natural de Humaita - AM, n°® CPF 72181699291,
RG: 1.558.258-2 SSP/AM:

SD PM RE 09247-7 JANIO SANTANA LIMO-
EIRO, filho de Jo&o Dias Limoeiro e Silvia da Silva
Limoeiro, nascido em 24 de outubro de 1983, na-
tural de Porto Velho - RO, n® CPF 79770797200,
RG: 800.582 SSP/RO e,

SD PM RE 08825-9 ANTONIO PAULO
PORTELA filho de BENEDITOANTONIO PORTELA
e MARIA DE FATIMAPORTELA, nascido aos 06 de
setembro de 1982, natural de COREAU-CE, n° CPF:
72910160297, RG: 688870 SSP/RO, em face do
seguinte:

“Consta da Ac¢é&o Penal n° 0002040-
35.2011.822.0501 que no dia 17/12/2010, por vol-
ta das 00h30min, na Rua Cristina 6568, Bairro
Igarapé, nesta cidade de Porto Velho/RO, os acu-
sados SD PM NATELMO ROSAS DE SOUZA,
SD PM JANIO SANTANA LIMOEIRO e SD PM
ANTONIO PAULO PORTELA formavam uma
guarnicéo policial de servico, quando, neste mes-
mo dia, o acusado SD PM NATELMO, desconfi-
ando que sua esposa o trafa, juntamente com 0s
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demais componentes da guarni¢do policial, ora
acusados, foram realizar uma ronda. Ao chega-
rem a residéncia do SD PM NATELMO, ele
NATELMO encontrou Enison Jorge da Costa Pas-
SOS e sua esposa nus na cama. De imediato o SD
PM NATELMO passou a agredir sua esposa
Marisania, e no momento seguinte, na posse de
uma arma de fogo, efetuou varios disparos de
arma de fogo na vitima Enison, sendo estes o
motivo da sua morte conforme Laudo jantado ao
retrocitado processo.

Consta ainda que para livrar-se do corpo da
vitima o SD PM NATELMO foi auxiliado pelos
acusados SD PM ANTONIO PAULO PORTELA e
SD PM JANIO SANTANA LIMOEIRO. A vitima foi
encontrada as 11h30min do dia 17 de dezembro
de 2010 na Rua do Linh&o, Km 13, Vila Codaron,
nesta cidade e Comarca.

Assim agindo, os acusados SD PM RE
08623-9 NATELMO ROSAS DE SOUZA, SD PM
RE 09247-7 JANIO SANTANA LIMOEIRO e SD
PM RE 08825-9 ANTONIO PAULO PORTELA,
em tese, incorreram nas transgressoes
disciplinares capituladas no Art.13, inciso Il do
Decreto n° 13255, de 12 de novembro de 2007 —
RDPM, c/c os incisos Il — (respeitar a dignidade
da pessoa humana); e XIX (zelar pelo bom nome
da Policia Militar e de cada um dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos
da ética policial-militar); XIIl - proceder de maneira
ilibada na vida publica e particular tudo do Art. 29
do Estatuto dos Paliciais Militares da PMRO.

Art. 2° Determinar ao Comando da Compa-
nhia Independente de Transito a permanéncia dos
acusados nos exercicios normais das fungdes
administrativas, salvo outro impedimento, e o afas-
tamento das atividades operacionais, restringin-
do, inclusive, o uso de arma de fogo, até o final do
processo.

Art. 3° Determinar & Comissé&o Processante
Companhia Independente de Transito o inicio dos
trabalhos logo apés a publicagdo desta Portaria.

Art. 4° Determinar a CORREGEPOM e Com-
panhia Independente de Transito que adotem as
medidas consuetudinérias.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Quartel em Porto Velho-RO, 30/09/2013.

Paulo Cesar de Figueiredo — Cel PM
Comandante Geral da PMRO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N° 174/CORREGEPOM/2013

Julga Processo Demissério no am-
bito da Policia Militar de Ronddnia.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILI-
TAR DO ESTADO DE RONDONIA, nouso de suas
atribuicGes legais, ap6s conhecer os autos do Con-
selho de Disciplina, RGF n° 13.03.2571, onde figu-
ra como acusado o CB PM RE 05353-8 ILTON
FREZZE DA SILVA.

RESOLVE:

Art. 1° Nos termos da Sentenga Administrati-
va de fls.328/344 dos autos retro mencionados,
julgar procedente a acusagdo vertida contra o CB
PM RE 05353-8 ILTON FREZZE DA SILVA, em
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razéo pela qual, com a competéncia estabelecida
no Art. 50 inciso Il do Regulamento Disciplinar da
Policia Militar do Estado de Rondénia, imponho a
pena de EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA.

Art. 2° Determinar a CORREGEPOM, 4° BPM
e a Diretoria de Pessoal, a adog&o das providénci-
as decorrentes.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Quartel em Porto Velho-RO, 23/09/2013.

Paulo Cesar de Figueiredo — Cel PM
Comandante Geral da PMRO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA
GABINETE DO COMANDANTE GERAL

Autos: Conselho de Disciplina RGF n°
13.03.2571

Acusado: CB PM RE 05353-8 ILTON FREZZE
DA SILVA

SENTENCA ADMINISTRATIVA

Trata-se do Conselho de Disciplina RGF n°
13.03.2571, instaurado em desfavor do CB PM
RE 05353-8 ILTON FREZZE DA SILVA, acusado
as fls. 02/03 nos termos seguintes:

“Consta do Relatério do Inquérito Policial RGF
n° 13.01.2493, que o acusado servindo no 3° PO/
42 Cia PO/4° BPM- Alta Floresta D'Oeste/RO foi
relacionado pelo 2° TEN PM RE 09299-3 Jorge
Costa dos Santos Junior, comandante daquela
Organizagao Policial Militar, para o Servigo Volun-
tario dos meses de abril, maio, junho e setembro
de 2012, sendo que o mesmo recebeu os valores
das horas-extras indevidas, sem a devida com-
provacdo de que os servigos foram efetivamente
executados.

As testemunhas inquiridas no apuratorio
séo enfaticas em afirmar que o 2° TEN PM RE
09299- Jorge Costa dos Santos Junior teria con-
fessado que gastara o dinheiro de doacdes rece-
bidas em prol da Policia Militar da localidade e es-
tava alterando o Relatério de Servigo Voluntéario
com horas-extras nao trabalhadas em favor do
acusado CB PM RE 05353-8 llton Frezze da Silva
visando quitar o valor tomado emprestado com o
mesmo para repor a quantia subtraida do caixa do
Pelotédo e haveria uma aceitagdo por parte do acu-
sado em tal acordo para efetivar o pagamento do
provavel empréstimo.”

Assim agindo o acusado CB PM RE 05353-8
ILTON FREZZE DA SILVA, em tese, incorreu nas
transgressoes disciplinares capituladas no Art.13,
inciso Il do Regulamento Disciplinar da Policia Mili-
tar aprovado pelo Decreto n° 13255, de 12 de
novembro de 2007 — RDPM, c/c os incisos l(amar
a verdade e a responsabilidade como fun-
damentos da dignidade pessoal), Xlll (pro-
ceder de maneira ilibada na vida publica e
particular), XVI(conduzir-se, mesmo fora do
servigo, ou na inatividade, de modo que né&o
sejam prejudicados os principios da disci-
plina, do respeito e do decoro policial-mili-
tar), do Art. 29 do Estatuto dos Policiais Militares
daPMRO".

DOS DIREITOS DO ACUSADO

1. O acusado CB PM RE 05353-8 ILTON
FREZZE DA SILVA foi devidamente citado, fls.191/
192, Qualificado e Interrogado, fls. n°® 196/200,
tendo apresentado defesa prévia, fls.208/210;
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respeitando o contraditério e a ampla defesa, com
todos 0s meios admitidos em direito.

A defesa nas AlegagGes de Defesa Prévia,
fls. 208/210, argumentou que a denlncia que pesa
contra o acusado nao é verdadeira, sendo que
por ocasido da instrugéo processual apresentaria
0s motivos que o levardo a ser absolvido. Salientou
que ndo cometeu as infracbes de que é
injustamente acusado, sobretudo por que n&o teria
praticado nenhuma a¢do ou omissdo néo
especificadas na relacdo de transgressdes
citadas no inciso |, do art. 13 do RDPM, que
pudessem afetar a honra pessoal, o pundonor
policial militar, o decoro da classe e outras
prescri¢8es estabelecidas no Estatuto dos Policiais
Militares, leis e regulamentos, bem como aquelas
praticadas contras as normas e ordens de servigo
emanadas de autoridades competentes.

Em seguida comenta os incisos do Decreto-
Lei n° 09-A/82- Estatuto dos Policiais Militares do
Estado de Ronddnia sobre os quais incidem as
acusacgoes:

- Inciso Il(amar a verdade e a
responsabilidade como fundamentos da
dignidade pessoal): Cita que em momento algum
deixou de amar a verdade e a responsabilidade
como fundamentos da dignidade pessoal, sendo
certo que sempre se portou com nobreza, e tratou
a todos com respeito e urbanidade, sem jamais
haver humilhado ou maltratado qualquer pessoa.

A andlise subjetiva da falta a verdade reside
no aspecto de que o acusado, tendo ciéncia de
que estava recebendo horas-extras sem
efetivamente exercer a atividade, era uma atitude
errada e por tanto, se esperava a adogéo de né&o
aceitar tal situacéo para quitara divida do Tem PM
Costa Junior. Logo, decorre-se de todo o contexto
que ndo houve amor a verdade, a qual é
fundamental para a dignidade pessoal.

- Inciso Xl (proceder de maneira ilibada
na vida publica e particular): Descreve que em
toda sua vida profissional teve conduta ilibada,
tanto na vida publica quanto particular, sendo certo,
inclusive, que tudo pode ser comprovado pelos
assentamentos em sua ficha funcional onde se
verifica o grande nimero de elogios que Ihe foram
feitos, gozando assim, de étimo conceito perante
a Corporacao e a sociedade local.

A “transacédo” efetuada do acusado com o
Tem PM Costa Junior com relagédo a fraude de
horas-extras, sem o pleno exercicio do servigo é
tida como irregular e afetou a administragdo publica.

- Inciso XVI(conduzir-se, mesmo fora do
servigo, ou na inatividade, de modo que nao
sejam prejudicados os principios da
disciplina, do respeito e do decoro policial-
militar): Assevera que sempre se conduziu,
mesmo fora do servico, sem prejudicar os
principios da disciplina, do respeito e do decoro
policial-militar, acrescentando que, da mesma ficha
funcional, comprova-se a auséncia de registro de
punicdes, o que denota um comportamento
exemplar que ndo pode ser menosprezado.

Sobre as horas-extras disse que o acusado
recebeu as excedentes, relativas aos servigos
de caréter sigiloso, apenas durante o periodo em
que efetivamente trabalhou, e que apresenta nos
autos a cOpia da movimentagao financeira de sua
conta bancéria relativa ao periodo em questdo, o
que infere na acepgdo de que a mesma nao teve
nenhuma irregularidade.

Extrai-se dos autos que a acéo foi
decorrente de tentar-se justificar uma atividade
de servico que ndo ocorreu, com o recibo de
valores do Poder Publico Estadual. Houve prejuizo
aos principios da disciplina, do respeito e do
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decoro policial-militar, visto que envolveu uma
relagéo entre o acusado e o Tem PM Costa Junior
que afetou os principios basilares da Corporacéo.

Nas alegagbes finais, fl. n°® 297/303
apresentou 0s seguintes argumentos, aos quais
apresentamos as contra argumentagdes:

a) Das provas colhidas, e acostadas aos
Autos, verifica-se que, efetivamente, a imputagdo
em tela ndo teria qualquer cabimento, sobretudo
porque todos os fatos militam em favor do acusado,
sobretudo porque o trabalho realizado teve
necessariamente carater sigiloso, e, se alguma
irregularidade houve, esta teria sido praticada por
seu superior hierarquico, a quem prestou
obediéncia.

A Comisséo Processante enfrenta muito bem
este aspecto.  Destaca que a situacdo do servigo
atribuido ao acusado era tdo sigilosa que nem
mesmo os policiais da Secdo de Inteligéncia
daquela Organizag&o Palicial Militar tinham acesso
a tais conhecimentos produzidos e sequer sabiam
da necessidade da producéo de tal. Frisa que
paradoxalmente, foram trazidos aos autos o
testemunho de quatro pessoas de convivio alheio
as atividades do Pelotdo da PM de Alta Floresta,
0s quais declinaram saber que o acusado
realizava levantamentos de Inteligéncia, e isto teria
sido informado pelo mesmo. A Comissao apresenta
a indagacédo: “Se nenhum policial poderia saber
de tais levantamentos, entao por que pessoas civis
poderiam?”. Realmente tem-se o entendimento que
0 argumento é incoerente.

b) Pelo que se pode esclarecer o acusado,
por gozar de certa confianga do seu superior
hierarquico TEM PM Costa Junior, foi por ele
determinado que realizasse servi¢o sigiloso
interno, cuja finalidade era de fiscalizar a atuagdo
dos demais policiais lotados naquela Unidade. Que
a fiscalizag8o consistia em tipo observar se havia
patrulhas dormindo no quartel durante o servico,
ou se havia policiais assistindo televisdo no posto
de gasolina préximo ao quartel durante o servigo,
ou se havia policiais falando da administracdo da
Corporacédo, dentre outros levantamentos
discriminados em seu interrogatério.

Importante sobre este tépico é que ndo existe
nenhum registro, relatério ou qualquer
apontamento sobre quais seriam as atividades
erradas dos policiais militares. A atividade de
inteligéncia, mesmo com todo o sigilo necessario,
deve ser registrada, ndo por acaso existem 0s
niveis de sigilo de documentos de amplo
conhecimento dos profissionais que realizam tal
atividade.

Ainda sobre a atividade, se fosse realizada,
ndo estaria amparada dentro das previsoes legais
para este tipo de servigco na Corporacdo. A
atividade de inteligéncia visa reunir elementos,
informacdes para melhoria do servigo operacional;
nao se destina as atividades sugeridas, mas afetas
ao desenvolvimento do servigo ordinario e
normalmente atribuido a fiscalizagdo de um
graduado coordenador de servigo. A missdo do
acusado seria de “dedurar”, “ buscar identificar
policiais que seriam contra o comando”, “ achar
erros dos policiais”, e sabe la quais solugfes
seriam dadas aos que “ infringissem a norma
preestabelecida”, logo tal atribuicdo do acusado é
tida como inconcebivel na administragdo publica,
mesmo que com “ ordem” do superior e fere os
principios éticos.

c)Cita que o acusado teria questionado o TEM
PM Costa Junior se poderia desempenhar tais
atividades sem a previsdo em escalas, o que fora
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Ihe confirmado pelo oficial de que poderia.

A todo cidaddo é dado o entendimento que
deva conhecer as leis vigentes no Pais. Decisdes
judiciais observam em suas sentengas o grau de
escolaridade dos acusados e sua ignorancia ou
néo sobre determinado caso, para a definicdo da
personalidade do transgressor. Verificamos que
nem de longe é a situacdo do acusado, o qual
sabia que a atividade era errada e ndo poderia
prosperar sem a emissao da escala de servigo,
por isto, inclusive questionou o Tem PM Costa
Junior sobre sua decisao.

d)Que as testemunhas Sr. Osvaldo Gracindo
de Oliveira as fls. n°® 277/278, Sr. Airton José
Altissimo as fls. 279/280 e Sr. Edgar Lopes de
Aquino Filho as fls. 281/282, nos seus relatos
apresentam evidéncias de que o acusado recebera
horas-extras devido a atividade de “investigag&o”
determinada pelo Tem PM Costa Junior.

Igualmente destaco para este argumento o
exposto pela Comissdo Processante no Relatério,
as fls. 311/312, para rechagar a apresentacdo do
casuistico:

“(...) ao se analisar detidamente as
declaracfes das testemunhas da defesa, sera
verificado que duas delas, as civis, expfem em
mindcias aquilo que supostamente foi dito pelo
Cabo Frezze no momento da suposta produgéo
dos conhecimentos determinados pelo Costa
Junior(fls. 277/280). Ja as outras duas
testemunhas, as quais sao policiais militares da
PMRO da Reserva Remunerada, se limitam a dizer
que viram o Cb Frezze realizando levantamentos,
mas nao perguntaram ou entraram em detalhes e
0 acusado também ndo quis tecer maiores
comentarios, etc.(fls. 281/284)(...)

Do depoimento das testemunhas verifica-se
que “ouviram” o acusado lhes prestar a
informacdo de que estava realizando servigos
sigilosos para seu comandante. Novamente a
questdo reside no intrigante fato de que os civis e
policiais militares da Reserva Remunerada
saberem que o acusado exercia atividade de
investigacdo e o Nucleo de Inteligéncia da
Subunidade, em Rolim de Moura, ndo detinha a
informacao da existéncia do Nucleo de Inteligéncia
no Pelotdo de Alta Floresta D’Oeste/RO, que para
funcionar precisaria de normatizagéo.

e)Argumenta que se houve irregularidade
cometida pelo acusado estaria abrangida pelo
disposto no Art. 38, alinea “b”, do Cédigo Penal
Militar, nos seguintes termos:

“Art. 38. Nao é culpado quem comete o
crime:

(...) b) em estrita obdediéncia a ordem direta
de superior hierarquico, em matéria de
servigos”.

Prossegue expondo que a irregularidade
praticada pelo acusado teve origem na estrita
obediéncia a ordem vinda de superior hierarquico,
a qual o convenceu da licitude, tendo em vista o
fato de que o servico que seria realizado tinha
caréter reservado dentro da prépria Unidade. E
que ao obedecer as regras concernentes a
comprovacdo das horas-extras, perderia
fatalmente a fei¢&o sigilosa, o que tornaria in6cuo
qualquer servi¢co, mormente o fato de que nenhum
de seus colegas iria se pronunciar sobre qualquer
atividade ou emitir alguma opiniéo na sua presenca,
o0 que faz com que seja isento de qualquer
responsabilidade.

Quanto a ignorancia e obediéncia a superior
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hierarquico, e importante citar o disposto no Art.
37 do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do
Estado de Rondonia, in verbis:

“Art. 37. S8o causas que justificam e
excluem a ocorréncia de transgressao disciplinar,
desde que comprovadas em processo apuratério
regular:

|-omissis;

Il-a ignorancia, desde que nao atende
contra o0s sentimentos normais de
patriotismo, humanidade e probidade; e

Ill-ter sido cometida a transgresséo:

IV-em obediéncia a ordem superior, desde
que ndo manifestamente ilegal (...)". (GRIFO
NOSSO)

Pela leitura dos autos ficou evidenciado que
a ordem era manifestamente ilegal, e o acusado
sabia disto tanto é verdade que chega a questionar
o Tem PM Costa Junior; e também ndo poderia
ignorancia para justificar ou excluir a ocorréncia
da transgressdo dado a incidéncia de afetar os
sentimentos normais de probidade.

f)Expde que néo teria havido o cometimento
de transgresséao disciplinar considerando a
definicdo do que seria transgresséo de acordo
com o Art. 13 Il do Regulamento de Disciplinar da
Policia Militar.

N&o procede a argumentagédo. Conforme ja
descrito anteriormente a acdo do acusado
configura transgresséo da disciplina de natureza
grave e afetou a ética policial-militar.

g)Passou a analisar cada um dos incisos da
peca acusatdria, nos seguintes termos:

- Inciso I(amar a verdade e a responsabilidade
como fundamentais da dignidade pessoal): Do que
foi apurado, constatou-se que em nenhum
momento, faltou com a verdade, ou agiu com
irresponsabilidade em detrimento da dignidade
prépria ou da entidade a que pertence.

J& apresentamos os contra-argumentos
quanto a este inciso na parte inicial desta
exposicao.

- Inciso Xlll(proceder de maneira ilibada na
vida publica e particular): Nao haveria provas de
que tenha procedido, tanto na vida publica como
na particular, de formas a ser conhecido como
individuo dado a préaticas condenadas pela
sociedade, tendo se portado, sempre, como bom
marido, bom pai, e profissional esmerado e
cumpridor de suas obrigag@es, sendo, por tanto,
inveridica esta acusacéo.

A transgressdo cometida esta afeta ao
procedimento irregular no exercicio de sua
atividade policial militar. No tocante a sua vida
privada do acusado, ndo ha elementos nos autos
gue possam desaboné-lo, donde entendemos que
assiste razédo a defesa.

-Inciso XVI(conduzir-se, mesmo fora de
servico, ou na inatividade, de modo que n&o sejam
prejudicados os principios da disciplina, do respeito
e do decoro policial-militar): Restou das
investigagdes, que ndo ha sequer indicios de
desobediéncia ao preceito citado, observando-se
pelos depoimentos acostados, que o acusado
sempre teve bom desempenho de suas fungdes,
esforgando por enaltecer a Corporacgéo, além de
prestar os maiores esforcos no sentido de
obedecer as ordens superiores no desempenho
de suas fungdes, sempre no intuito de honrar a
Corporagdo a que pertence.

Os elementos de prova juntados aos autos
ddo conta que houve o cometimento da
transgressédo da disciplina conforme exposto na
peca acusatoria, os quais serdo detalhados na
Parte Dispositiva.
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No final a defesa requer que fossem aceitos
0s argumentos apresentados para definir o
argquivamento do feito, inocentando o acusado das
acusacOes que lhe foram indevidamente feitas.

Depois de saneado o0 processo, a comisséo

processante procedeu ao competente relatério,
dando por concluso o presente processo, solugdo
abaixo.

DA CONCLUSAO DA COMISSAO
PROCESSANTE

A Comissé&o Processante conclui os traba-
lhos considerando por unanimidade, como to-
talmente procedentes as acusagdes imputa-
das ao CB PM RE 05353-8 ILTON FREZZE DA
SILVA pela incidéncia nas transgressoes discipli-
nares capituladas no Art.13, inciso |l do Regula-
mento Disciplinar da Policia Militar aprovado pelo
Decreto n° 13255, de 12 de novembro de 2007 —
RDPM, c/c os incisos l(amar a verdade e a res-
ponsabilidade como fundamentos da digni-
dade pessoal), XIII (proceder de maneira
ilibada na vida publica e particular),
XVI(conduzir-se, mesmo fora do servico, ou
na inatividade, de modo que n&o sejam preju-
dicados os principios da disciplina, do res-
peito e do decoro policial-militar), do Art. 29
do Estatuto dos Paliciais Militares da PMRO”.

Ainda por unanimidade concluiram que o acu-
sado ndo relne condicdes de permanecer
na Corporacgdo por todo o conjunto de fatos ex-
postos e ainda considerando a extrema gravidade
da transgressé@o cometida pelo mesmo, bem como
a preponderancia de causas agravantes sobre as
causas atenuantes, propuseram a imposicéo da
pena de Exclusdo a Bem da Disciplina.

DAS PROVAS

A Comissédo Processante, com muita
propriedade, juntou a este Processo, os principais
documentos que dao uma exata definicdo de todo
o0 evento delituoso, sendo que destaco os
seguintes:

1) Relatério de Servigo Voluntario do 3°
Pelotdo de Policiamento Ostensivo/42 Companhia
de Policiamento Ostensivo referente ao més
setembro de 2012, as fls. n° 86/88, onde no item
n® 12, consta que o acusado teria realizado
56(cinquenta e seis) horas extras de Atividade
Fim naquele periodo;

2) Relatorio de Servigo Voluntario(Geral) do
4° Batalh@o de Policia Militar referente ao més de
setembro de 2012, as fls. n° 96/97, onde no item
n°® 202, consta que o acusado teria realizado
56(cinquenta e seis) horas extras de Atividade
Fim naquele periodo;

3) Parte Especial n° 001/A.G.N.F./3° PEL PO/
42 CIA PO-12 de 09 de outubro de 2012, as fls. n°
16, onde o 2° SGT PM Antdénio Gomes do
Nascimento Filho informa o Comandante do 3°
Pelot&o de Policiamento Ostensivo, Tem PM Costa
Junior, que teria verificado as escalas de servigo
referente ao més de setembro de 2012 e que ndo
fora registrado quaisquer horas de servigo
voluntario prestado pelo acusado. Acrescenta que
0 Relatério de Servigo Voluntario do referido més
constava que o policial militar teria realizado
56(cinquenta e seis) horas extras, fato que nao
condizia com a realidade;

4) Parte n°® 039/P-1/3° Pelotdo de Policiamento
Ostensivo de 10 de outubro de 2012 do 2° Tem PM
Jorge Costa dos Santos Junior ao Comandante do
4° Batalh&o de Policia Militar onde expde que teria
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havido erro administrativo por parte do mesmo.
Solicitou que fosse retificada a informagé&o contida
no Relatério de Servigo Voluntario do més de
setembro/2012 onde constava que o acusado teria
executado 56(cinquenta e seis) horas de servigo
voluntéario, sendo que na verdade n&o realizara
servigo voluntario naquele més.

5) Requerimento do acusado para incluséo
de seu nome na escala de voluntario no periodo
de 12 a 30 de abril de 2012, as fls. 55/55-
v,perfazendo um total de 37(trinta e sete) horas
extras. Foi enviado informacado de que o acusado
executard um total de 58 (cinquenta e oito) horas
extras, conforme se verifica no Relatério
constante as fls. 91 item n° 210;

6) Aditamento ao Bl n° 111/3° Pelotdo de
Policiamento Ostensivo/ 42 Cia PO/4° BPM/2012,
as fls. n° 66 demonstrando que no Més de junho/
2012 o acusado realizou 08 (oito) horas extras,
porém no Relatério de Servigo Voluntario, as fls.
n° 95 item n° 214, consta a informagéao de que
teria trabalhado 59(cinquenta e nove);

7) Na Ficha Financeira Anual de 2012, as fls.
99, mostra a evolucdo dos valores recebidos em
horas-extras: fevereiro: R$ 172,87; margo: R$
86,13; abril: R$ 57, 53; junho: R$ 667,40;julho:R$
690,41;agosto:R$678,90.

8) As testemunhas 2° SGT PM RE 03948-9
Antdnio Gomes do Nascimento Filho, fls. n°® 117/
120, SD PM RE 09257-2 Jocimeire Pocahy, fls. n°
121/123 e Tem PM Jansen Ribeiro Martins, fls. 152/
153, durante a inquirigéo no Inquérito Policial Militar
foram enfaticos em confessar que o Tem PM Costa
Junior teria dito a eles que tinha gasto o dinheiro
de doacbes do quartel e estaria alterando o
Relatério de Servigo Voluntario com horas extras
ndo trabalhadas em favor do acusado visando
repor o valor gasto ao Pelotao e tomado emprestado
com 0 mesmo.

9) Como provas da suposta agiotagem
praticada pelo acusado constam dos autos as
copias de notas promissérias e anotacdes, as fls.
n° 28/31; a inquiricdo do Sr. Newton Queiroz
Gongalves de Andrade, as fls. 128/129, que
destaco as seguintes informacgdes:

“(...) Que re-
ferente as 03(trés) notas promissorias que cons-
tam nos autos em que eu sou emissor e o credor
era a pessoa do CB PM Frezze (...) as pro-
missorias foi (sic) referente a um dinheiro
que peguei com ele, sendo que este dinheiro
foi principalmente para comprar uma moto Biz (...).
Na época eu sabia que o CB PM Frezze em-
prestava dinheiro a juros, porque todo mun-
do comentava, mas sabia que ele era um agiota
confiavel e sempre correto nas coisas dele.
Fui eu que o procurei e fiz a proposta para que ele
me emprestasse um dinheiro que eu como garan-
tia passaria um imével que eu tinha em meu
nome para o nome dele. (...) Na época eu pe-
guei uns 5.000,00 a 7.000,00 reais a um juro de
7% (...)". (GRIFO NOSSO)

10) Do Termo de Inquiricdo da
testemunha TEM PM Jansen Ribeiro Martins, as
fls. n® 156/157, esclarece de maneira
contundente, o motivo pelo qual o Tem PM Costa
Junior constava o nome do acusado no Relatério
de Servigo Voluntario e por que o acusado se
sujeitava a tal conduta irregular:

“(...) A testemunha confirma que o acusado
2°TEM PM RE 09299-3 Costa Junior, disse que ele
tinha gasto uma certa parte do dinheiro das
doagdes feitas pela rede bancéria da cidade com
um churrasco no Pelotdo e que conversou com
0 CB PM Freeze(sic) e acertou com este que
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receberia o devido montante como servigo
voluntario e que repassaria de volta ao 2° Tem
PM RE 09299-3 Costa Junior para cobrir a referida
divida?

Respondeu: Sim, o acusado iria com-
putar o servi¢go voluntario para o CB
Frezze(sic), para que posteriormente repassas-
se ao Tem Costa Junior(...)". (GRIFO NOSSO)

Ainda perante a Comissdo Processante, as
fls. n® 285/2870 TEM PM Jansen Ribeiro Martins
disse que nao se confundiu e confirma que o TEM
PM Costa Junior teria lhe confessado ter gasto o
dinheiro do Pelotdo com um churrasco e que ndo
teve como repor o dinheiro e por isto fez esse
acordo com o acusado. Ele teria entdo adicionava
no contracheque do acusado as horas extras do
servico voluntéario e este repassava o dinheiro ao
Tem PM Costa Junior.

11)A Solucéo do Inquérito Policial Militar RGF
n° 13.01.2493, as fls. n® 179/181 aponta que houve
indicios de crime militar pelo acusado normatizado
no Art. 308 do Cadigo Penal Militar- Corrupgao
Passiva; crime comum previsto na Lei n°® 1521 de
26/12/1951, capitulado como Crime contra a
Economia Popular (agiotagem) e transgresséo
militar prevista no Art. 16 inciso Il do Regulamento
Disciplinar da Policia Militar do Estado de Ronddnia.

A Solucédo foi homologada pelo Comando do
4° Batalh&o de Policia Militar com a observacgéo de
que os autos fossem enviados a Corregedoria
Geral para analise de instauracdo de Conselho de
Disciplina em desfavor do acusado, conforme
consta as fls. 184/185.

12)A testemunha SD PM RE 09257-2 Jocimeire
Pocahy, as fls. 262 disse que:

“(...) As conversas relacionadas ao recebi-
mento de horas-extras indevidas pelo Cabo Frezze
comecgaram quando o Sd Almeida imprimiu o con-
tracheque dele, cabo Frezze, e o Almeida viu
nesse documento que havia constando 60
horas-extras langadas. E os policiais ficaram
perguntando o porqué disso, pois ndo é facil
tirar 60 horas-extras. Tem que trabalhar pratica-
mente todos os dias, e o Cabo Frezze quase
néo trabalhava. (...)". (GRIFO NOSSO)

13)No Relatério do TEM PM Jansen Ribeiro
Martins ao Comandante do 6° BPM relatando o
ocorrido no seu deslocamento ao Municipio de Alta
Floresta D'Oeste, cita, as fls. 294 o acordo do
acusado com o TEM PM Costa Junior visando o
recebimento das horas extras para quitar os
valores retidos irregularmente do Pelotéo pelo
oficial.

DA PARTE DISPOSITIVA

Assim, em face de tudo que foi exposto,
mantenho a acusacgéao, ficando o acusado incurso
nas transgressdes disciplinares capituladas no
Art.13, inciso |l do Regulamento Disciplinar da Policia
Militar aprovado pelo Decreto n® 13255, de 12 de
novembro de 2007 — RDPM, c/c os incisos | (amar
a verdade e a responsabilidade como
fundamentos da dignidade pessoal), Xl
(proceder de maneira ilibada na vida publica
e particular), XVI(conduzir-se, mesmo fora do
servi¢o, ou na inatividade, de modo que nao
sejam prejudicados os principios da
disciplina, do respeito e do decoro policial-
militar), do Art. 29 do Estatuto dos Policiais
Militares da PMRO, sendo a constante do inciso
Xl (proceder de maneira ilibada na vida
publica e particular), a luz do disposto no art. 58,
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inciso VI do RDPM, a mais gravosa, as demais
transgressdes disciplinares funcionardo como
circunstancias agravantes, em analise posterior.

Pelo exposto, classifico a transgressao,
guanto a intensidade, como GRAVE, o que,
conforme ordena o paragrafo Unico do art. 14 do
RDPM, por analogia, o fato de ter recebido valores
a titulo de horas extras através do servigo
voluntério, sem efetivamente executar os servigos,
para que o Tem PM Costa Junior quitasse a divida
contraida com o mesmo para repor o dinheiro
retirado indevidamente do Pelotéo de Alta Floresta
D’'Oeste/RO, estaria tipificado no Art. 17,
XIV(utilizar-se da condigcdo de policial militar para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza
ou para encaminhar negécios particulares ou de
terceiros) do RDPM.

Examino ainda, fatores a observar
previstos no art. 36 do RDPM:

| — a personalidade do transgressor e
seus antecedentes disciplinares:

Tem personalidade de homem comum; agiu
com intensa culpabilidade. A época dos fatos, tinha
possibilidade de entender a natureza do ilicito que
estava cometendo, ou seja, tinha pleno
conhecimento de que a ac&o de receber as horas
extras sem executar 0S Servicos e sem previséo
em escalas de servigo era irregular; tanto é
verdade que inclusive questiona o Comandante
da Organizacé&o Policial Militar sobre o assunto,
mas mesmo assim néo desiste da acdo delituosa.

Quanto aos antecedentes disciplinares néo
registra puni¢cfes disciplinares em sua ficha
individual, conforme se verifica as fls. 211/215.

Na Certiddo Circunstanciada Criminal do Poder
Judiciéario, fls. n° 290/291, ndo constam
antecedentes criminais.

Il — os motivos determinantes:

Os motivos que determinaram as condutas
delituosas do acusado foram a busca de obter a
restituicdo dos valores provavelmente empresta-
do ao TEM PM Costa Junior. Digo provavelmente,
porque o Inquérito Policial Militar ndo conseguiu
em sua apuragdo, obter a quantia devida pelo ofi-
cial ao acusado. Fico evidente, entretanto, que tal
acordo existiu, assim ndo fosse, seria dificil su-
por que alguém se prestasse a tal propésito.

Il — a natureza dos fatos e/ou dos atos
que a envolveram:

As circunstancias dos atos que envolveram
0 acusado, e sua disposi¢do em aceitar a propos-
ta indecorosa de seu comandante, e passar a agir
como uma pessoa que lesa o erario publico, sdo
fatos de extrema gravidade, visto que as agdes
mostraram uma falta de compromisso com a
Corporacé&o Palicial Militar.

IV — maior ou menor extensdo do dano
ou perigo do dano:

A conduta do acusado afetou drasticamente
a disciplina policial-militar, visto que o fato teve
enorme repercussao na tropa, na comunidade lo-
cal do Municipio de Alta Floresta D'Oeste/RO e
junto as autoridades locais.

V — as circunstancias de tempo, lugar e
0S meios empregados:

As circunstancias de tempo, lugar e os mei-
os empregados sdo desfavoraveis ao acusado,
pois agiu em comum acordo com seu comandan-
te; montaram um esquema de recebimento de ho-
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ras extras que seria de dificil descoberta, e s6 se
tornou possivel por conta da impressédo de um
contracheque do acusado.

VI — a demonstracdo de arrependimento
ap6s o cometimento da transgresséao:

O acusado demonstrou arrependimento pela
pratica dos fatos e se colocou a disposicdo em
devolver o dinheiro recebido.

VIl — as consequéncias da transgresséo:

Transtorno para a administracdo e a macula
aos principios da hierarquia e disciplina.

Destaco do Relatério da Comisséo, as fls.
321a observacao de que:

“(...) Do acima exposto tem-se que uma
eventual sancdo excluséria em desfavor de um
policial com mais de vinte anos de servigo deve
ser muito bem pensada. Mas vejamos. O pais vive
uma onda de protestos, onde os cidaddos
brasileiros se dirigem as ruas e de forma furiosa
exigem, em resumo, o fim da impunidade e da
corrupgédo. O acusado, em conluio com um Oficial
cometeu atos ilegais durante varios meses, isto &,
ndo foi apenas um ‘ato impensado em um momento
de fraqueza’, mas sim acOes premeditadas e
continuadas, sendo que isto apenas cessou
qguando foi descoberto, sendo bastante provavel
que continuasse a se repetir, ja que contaria com
a for¢ca de um Oficial Comandante de OPM”.

Em cumprimento ao comando do disposto no
art. 37, do RDPM, das Causas de Justificacao,
temos:

Art. 37.S80 causas que justificam e ex-
cluem a ocorréncia de transgressao disci-
plinar, desde que comprovadas em proces-
SO apuratorio regular:

| — ter havido motivo de forga maior;

Il — a ignorancia, desde que nédo atente
contra os sentimentos normais de patrio-
tismo, humanidade e probidade; e

Il — ter sido cometida a transgresséo:
a)em obediéncia a ordem superior,
desde que ndo manifestamente ilegal;

b)para compelir o subordinado a
cumprir rigorosamente o seu dever, em
caso de perigo, necessidade urgente,
calamidade publica e preservagao da ordem
e da disciplina; e

c)em legitima defesa, estado de
necessidade ou estrito cumprimento do
dever legal.

Nenhumas das hipéteses elencadas acima
se enquadram a conduta do acusado.

Em favor do acusado se aplica as
circunstancias atenuantes previstas no art. 38,
lell do RDPM:

Art. 38. Sédo circunstancias que
atenuam a punicéao:

I- estar no
comportamento excepcional

- possuir relevantes

servigos prestados a Corporagao;

(...)Por outro lado, por forca do Art. 58 do
Regulamento Disciplinar da Palicia Militar, agravam-
se a situagao do acusado em razdo de estar
incurso também transgressdes disciplinares
capituladas no Art.13, inciso Il do Regulamento
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Disciplinar da Policia Militar aprovado pelo Decreto
n°® 13255, de 12 de novembro de 2007 — RDPM, c/
¢ os incisos I(amar a verdade e a responsabi-
lidade como fundamentos da dignidade
pessoal), XVI(conduzir-se, mesmo fora do
servigo, ou na inatividade, de modo que nao
sejam prejudicados os principios da
disciplina, do respeito e do decoro policial-
militar), do Art. 29 do Estatuto dos Policiais Milita-
res da PMRO, e enquadrando-se ainda no que
prescreve o art. 39, Il, VI e VI, alinea “e"do RDPM:

Art. 39. Sé&o circunstancias que
agravam a punicao:

(--)

Il-ter praticado, em conexd&o, duas ou
mais transgressdes;

(--)

Vl-ser a transgressdo comprometedora
da imagem da Corporacéo;

VII- ter sido praticada a transgresséo:

()

e) com premeditacgéo.

No mérito, a materialidade é confirmada pelo
vasto quadro probatério constante dos autos e a
autoria indica o acusado como autor do delito,
conforme emergem do constante do Relatério
minucioso da Comissdo Processante, as fls. 306/
325 o qual destaco pela clareza e detalhamento.

Assim, em face de tudo quanto exposto:
DECIDO

1. Concorda com a deciséo apresentada pela
Comisséo Processante e com fulcro no Art. 116
do Decreto- Lei n°09-A de 09 de marco de 1982-
Estatuto da Policia Militar do Estado de Rondénia
c/c Art. 41 inciso V do Regulamento Disciplinar da
Policia Militar do Estado de Rondénia, imponho a
pena de EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA, ao
CB PM RE 05353-8 ILTON FREZZE DA SILVA, por
entender ser a medida adequada a gravidade da
conduta praticada, alicercada nos preceitos éticos
violados.

2.Determino a Coordenadoria Administrativa
que expeca Portaria nomeando Comissdo para
Processo de Dano ao Erério Publico no ambito do
4° BPM em desfavor do acusado no sentido que
faca a devolugcdo das horas extras néo
trabalhadas; devendo- se tomar como base de
apuracao os anos de 2012 e 2013.

3.Determino a Corregedoria Geral, 4° BPM e a
Diretoria de Pessoal, que adotem as medidas
decorrentes, nos momentos oportunos.

Registre-se e Cumpra-se.
Quartel em Porto Velho, RO, 05/08/2013.

Paulo César de Figueiredo — Cel PM
Comandante Geral da PMRO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N°. 180/CORREGEPOM/2013

Nomeia Oficiais PM para compor a
Comissédo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar e Conse-
lho de Disciplina no ambito da Poli-
cia Militar do Estado de Rondénia,
na area do 1° BPM.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MI-
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LITAR DO ESTADO DE RONDONIA, usando das
atribuices que lhe confere o art. 10 do Decreto-
lei n°. 029, de 1° de novembro de 1982, c/c art.4°
do Decreto-lei n°34 de 07 de dezembro de 1982,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, para compor a Comisséo Per-
manente de Processo Administrativo Disciplinar,
pelo prazo de 03 (trés) meses, no &mbito do 1°
BPM, a contar de 01 de outubro de 2013, os se-
guintes Oficiais PM:

- MAJ PM RE 06160-2 JULIO IAGO VIEIRA
TRINDADE, para exercer a funcéo de Presidente;

- 1°TEN PM 09299-0 WILTON NASCIMENTO
AMORIM, para exercer a fungéo de Interrogante/
Relator;

- 2°TEN PM RE 09466-8 JEFERSON BEZER-
RA PIRES, para exercer a funcdo de Escrivao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Quartel em Porto Velho, RO, 25 de setembro
de 2013.

PAULO CESAR DE FIGUEIREDO —Cel PM

Comandante Geral da PMRO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N°. 184/CORREGEPOM/2013

Nomeia Oficiais PM para compor a
Comissédo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar e Conse-
lho de Disciplina no ambito da Poli-
cia Militar do Estado de Rondénia,
na area do 5° BPM.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MI-
LITAR DO ESTADO DE RONDONIA, usando das
atribuices que lhe confere o art. 10 do Decreto-
lei n°. 029, de 1° de novembro de 1982, c/c art.4°
do Decreto-lei n°34 de 07 de dezembro de 1982,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, para compor a Comisséo Per-
manente de Processo Administrativo Disciplinar,
pelo prazo de 03 (trés) meses, no ambito do 5°
BPM, a contar de 01 de outubro de 2013, os se-
guintes Oficiais PM:

- MAJ PM RE 06166-4 FABIO ALEXANDRE
SANTOS FRANGCA, para exercer a funcdo de Pre-
sidente;

- 1°TEN PM RE 09298-3 JEFFERSON RIBEI-
RO DA ROCHA, para exercer a fungéo de
Interrogante/Relator;

- 2° TEN PM RE 09465-5 CLEISSA DE PON-
TES BERNADO, para exercer a fun¢do de Escri-
vao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Quartel em Porto Velho - RO, 25 de setembro
de 2013.

PAULO CESAR DE FIGUEIREDO —Cel PM
Comandante Geral da PMRO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA
CORREGEDORIA GERAL
PORTARIA N° 0187/CORREGEPOM/2013

Instaura Conselho de Disciplina no am-
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bito da Policia Militar de Ronddnia.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILI-
TAR DO ESTADO DE RONDONIA, nouso de suas
atribuicGes legais, com fulcro no art. 2° | “c” do
Decreto —Lei n° 34 de 07 de dezembro de 1982 e
Art. 47, |, do RDPM, aprovado pelo Decreto n°
13.255, de 12 de novembro de 2007 c/c o art. 48 111
do Decreto - Lei n° 9-A, de 09 de margo de 1982
ap6s conhecer o teor da Acdo Penal n°
00042448620108220501 da 12 Vara da Auditoria
Militar de 17/09/2013;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Conselho de Disciplina em
desfavor do SD PM RE 08998-6 ALESSANDRO
SOUZA TEIXEIRA filho de ADALTO APARECIDO
TEIXEIRA e ABINAELHA XAVIER DE SOUZA, nas-
cido aos 17 de agosto de 1987, natural de PORTO
VELHO - RO, n° CPF: 820.006.892.72, RG: 804.365
SSP/RO em face do seguinte:

“Consta da Acdo Penal n°
0004244862010822050 que no més de agosto de
2009 o acusado SD PM ALESSANDRO SOUZA
TEXEIRA faltou ao servigo de expediente para o
qual estava previa e nominalmente escalado no
dia 17/08/2009.

Consta que para justificar a falta ao servigo
apresentou um Atestado Médico de compareci-
mento a Policlinica Manoel Matos de Amorim, o
qual posteriormente, mediante Laudo de Exame
Grafotécnico, comprovou-se que era inauténtico
(falso).

Extrai-se da sentencga judicial transitada em
julgado em 29/08/2013 que o acusado foi conde-
nado como incurso na pena do Art. 315 c/c 312
do CPM, a pena de 01 (um) ano de reclusao.

Assim agindo, o acusado SD PM RE 08998-6
ALESSANDRO SOUZA TEIXEIRA, em tese,
incorreu nas transgressfes disciplinares
capituladas no Art.13, inciso Il do Decreto n® 13255,
de 12 de novembro de 2007 — RDPM, c/c os
incisos Il - exercer, com autoridade, eficiéncia e
probidade, as funcB8es que |he couberem em
decorréncia do cargo XVI — (conduzir-se, mesmo
fora do servigo, ou na inatividade, de modo que
nao sejam prejudicados os principios da disciplina,
do respeito e do decoro policial-militar) e XIX (zelar
pelo bom nome da Policia Militar e de cada um dos
seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer
aos preceitos da ética policial-militar) do Art. 29 e
Art. 32, Ill (a probidade e lealdade em todas as
circunstancias), tudo do Estatuto dos Policiais
Militares da PMRO.

Art. 2° Determinar ao Comando da Compa-
nhia Independente de Transito a permanéncia do
acusado no exercicio normal das fungdes admi-
nistrativas, salvo outro impedimento, e o afasta-
mento das atividades operacionais, restringindo,
inclusive, o uso de arma de fogo, até o final do
processo.

Art. 3° Determinar & Comisséo Processante
da Companhia Independente de Transito o inicio
dos trabalhos logo ap6s a publicagdo desta Porta-
ria.

Art. 4° Determinar a CORREGEPOM e Com-
panhia Independente de Transito que adotem as
medidas consuetudinérias.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Quartel em Porto Velho-RO, 26/09/2013.

Paulo Cesar de Figueiredo — Cel PM
Comandante Geral da PMRO




100 DOE N°2317

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
RONDONIA
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N° 188/CORREGEPOM/2013

Instaura Processo Administrativo
Disciplinar no ambito da Policia Mili-
tar de Rondoénia.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILI-
TAR DO ESTADO DE RONDONIA, nouso de suas
atribuicbes legais, com fulcro no art. 2° | “b” do
Decreto —Lei n° 34 de 07 de dezembro de 1982 c/
c o art. 48, Il do Decreto - Lei n° 9-A, de 09 de
margo de 1982 ap6s conhecer o teor da Sentenga
Judicial do Processo n° 0013536-61-
2011.822.0501 de 10 de Dezembro de 2012 da 12
Vara da Auditoria Militar, com transito em julgado
em 18 de marco de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar em desfavor do SD PM RE 09433-3
LEOMAR RIBEIRO DE CASTRO, filhode Edivaldo
de Castro e Mariana Ribeiro de Castro, nascido
aos 4 de agosto de 1981 na cidade de Dourados/
MS, CPF n° 66878748291, RG n° 707.022 SSP/RO,
em face do seguinte:

“Consta na Sentenc¢a Judicial do Processo
n° 0013536-61-2011.822.0501 de 10 de Dezem-
bro de 2012, que o SD PM RE 09433-3 LEOMAR
RIBEIRO DE CASTRO no dia 23 de outubro de
2011, por volta das 06h00min, no quartel da Poli-
cia Militar de Campo Novo/RO, o acusado deso-
bedeceu, por vérias vezes, a ordem legal do seu
superior CB PM H. K. DANIEL, para que perma-
necesse no alojamento. Em seguida, desacatou
o referido superior, ao apontar-lhe o dedo,
esbravejar e gritar que n&o tinha medo dele, ndo
o respeitava e ele ndo tinha moral para falar com
ele. Por fim, passou a ameacar o CB PM DANIEL
dizendo que vou fuder sua vida.

Baseado nesses fatos o acusado foi senten-
ciado no Processo n° 0013536-61-2011.822.0501
e condenado a 01 (um) ano de reclusdo como
incurso na pena do Art. 298 caput do CPM, crime
de DESACATO. Consta que a Sentenc¢a Judicial
transitou em julgado em 18/03/2013"

Assim agindo, o acusado SD PM RE 09433-3
LEOMAR RIBEIRO DE CASTRO em tese, incorreu
nas transgressdes disciplinares capituladas no
Art.13, inciso Il do Decreto n° 13255, de 12 de
novembro de 2007 — RDPM, c/c o inciso Il
(proceder de maneira ilibada na vida publica e
particular) e XIX (zelar pelo bom nome da Policia
Militar e de cada um dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos
da ética policial militar) do Art. 29 e Inciso IV (a
disciplina e o respeito a hierarquia) do Art. 32 tudo
do Estatuto dos Policiais Militares da PMRO;

Art. 2° Determinar ao Comando do 7° BPM a
permanéncia do acusado no exercicio normal da
fungdo administrativa, salvo outro impedimento, e
o afastamento das atividades operacionais, res-
tringindo, inclusive, o uso de arma de fogo, até o
final do processo.

Art. 3° Determinar a Comissado Processante
do 7° BPM o inicio dos trabalhos logo apés a publi-
cacéo desta Portaria.
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Art. 4° Determinar a CORREGEPOM, Diretoria
de Pessoal e 7° BPM que adotem as medidas con-
suetudinérias.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Quartel em Porto Velho-RO, 07/10/2013.

Paulo César de Figueiredo — Cel PM
Comandante Geral da PMRO

( DETRAN )

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N.°035/2013-DETRAN/RO

(0] Diretor Geral Adjunto do

Departamento Estadual de Transito/DETRAN-
RO, torna publico, aos interessados, que o Pregéo
acima citado, cujo objeto é Aquisicdo de material
de distribuicdo gratuita (adesivo, boné, caneta,
Cadigo de Transito Brasileiro, panfleto, camiseta,
porta documentos, sacola de lixo para automével,
garrafa squeeze), visando atender as
necessidades do DETRAN/RO,, referente ao
Processo Administrativo n°. 6.609/2013/
DETRAN/RO, foi HOMOLOGADO com base no
inciso XXII, art. 4°, da Lei Federal n° 10.520/2002
c/c art. 8°, inciso | do Decreto Estadual n° 12.205/
2006, em favor das empresas: INTERLABEL
ETIQUETAS E ROTULOS EIRELI - EPP, CNPJ n°
13.036.294/0001-53, vencedora do item 1, no valor
de R$ 4.315,50 (quatro mil trezentos e quinze reais
e cinquenta centavos); Empresa Z.V.S. INDUSTRIA
E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA-ME, CNPJ
n® 10.173.543/0001-64, vencedora do item 2, no
valor de R$ 22.999,59 (vinte dois mil novecentos e
noventa e nove reais e cinquenta e nove
centavos); Empresa LAITANO INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA-ME, CNPJ n° 07.793.311/0001-
02, vencedora do item: 3 no valor de R$ 6.160,00
(seis mil cento e sessenta reais); Empresa
SEGGRAF IMPRESSOS DE SEGURANCA LTDA-
EPP, CNPJ n°04.553.637/0001-66, vencedora dos
itens: 4, no valor de R$ 25.650,00 (vinte cinco mil
seiscentos e cinquenta reais), item 5, no valor de
R$ 3.540,00 (trés mil quinhentos e quarenta reais),
perfazendo um valor total de R$ 29.190,00 (vinte
nove mil cento e noventa reais); Empresa NADIA
CORREIA DE ALMEIDA-ME, CNPJ n°®10.275.216/
0001-13, vencedora do item 6, no valor de R$
41.312,50 (quarenta e um mil trezentos e doze
reais e cinquenta centavos); Empresa DINO BUENO
PINTO-DGD INDUSTRIA E COMERCIO-ME, CNPJ
n°® 13.901.573/0001-38, vencedora do item 7, no
valor de R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais);
Empresa AYRES & VARGAS COMERCIOS E
SERVICOS LTDA - ME, CNPJ n° 17.506.964/0001-
09, vencedora do item 8, no valor de R$ 12.600,00
(doze mil e seiscentos reais); Empresa
GLOBALMIXINDUSTRIA COMERCIO SERVICOS
IMPORTACAO E EXPO, CNPJ n° 07.169849/0001-
32, vencedora do item 9, no valor R$ 16.720,00
(dezesseis mil setecentos e vinte reais).
Assim, o certame licitatorio perfez o valor total de
R$ 145.897,59 (cento e quarenta e cinco mil
oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e
nove centavos). Porto Velho-RO, 09 de outubro
de 2013. PUBLIQUE-SE NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO.

Jackson Henrique Machado
Diretor Geral Adjunto Interino
DETRAN/RO

Porto Velho, 10.10.2013

AVISO DE PENALIDADE DE LICITAGAO
(Processo n.° 12.660/2012)

O Departamento Estadual de Transito de
Rondbnia - DETRAN/RO, por intermédio de seu
DIRETOR GERALADJUNTO INTERINO, torna publi-
co, para conhecimento de todos os interessados,
que conforme Despacho n° 4169/2013/DEAF/
DETRAN-RO as fl. 42, constante aos autos do
Processo Administrativo Sancionatério e Punitivo
n° 12.660/2012, a empresa: ROGERIO WILLIAN
DE OLIVEIRA - ME, CNPJ n°. 11.268.351/0001-02,
foi penalizada em multa pecuniéria no valor de R$
1.060,75 (mil e sessenta reais e setenta e cinco
centavos) e impedimento de licitar com a Adminis-
tragcdo do DETRAN/RO pelo prazo de 02 (dois)
anos, tendo em vista a ndo entrega dos produtos,
sem prejuizo do contraditério e ampla defesa do
interessado, a contar da publicagdo deste aviso,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, nos termos do
art. 87,8 2° e § 3° da Lei n° 8.666/93.

Porto Velho, 08 de outubro de 2013.
Jackson Henrique Machado
Diretor Geral Adjunto Interino

DETRAN/RO

AVISO DE PENALIDADE DE LICITAGAO
(Processo n.° 1.509/2012)

O Departamento Estadual de Transito de
Rondbnia - DETRAN/RO, por intermédio de seu
DIRETOR GERALADJUNTO INTERINO, torna publi-
co, para conhecimento de todos os interessados,
que conforme Despacho n° 4238/2013/DEAF/
DETRAN-RO a fl. 685, constante aos autos do
Processo Administrativo n® 1.509/2012 (Vol. | a
Ill), aempresa: M. R. OLIVEIRA JUNIOR - ME, ins-
crita sob o CNPJ n°. 15.767.020/0001-60, foi pe-
nalizada em multa pecuniaria no valor de R$
202,68(duzentos e dois reais e sessenta e oito
centavos), ante a inobservancia dos prazos pac-
tuados para a entrega dos materiais prevista no
item 18.1.2 do Instrumento Convocatério,
cominadas no art. 87, |l da Lei n°® 8.666/1993, sem
prejuizo do contraditério e ampla defesa do inte-
ressado, a contar da publicagdo deste aviso, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art.
87, § 2° da Lei n° 8.666/93.

Porto Velho, 08 de outubro de 2013.
Jackson Henrique Machado
Diretor Geral Adjunto Interino

DETRAN/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10.597/
2013/DETRAN/RO
TERMO DE RATIFICACAO POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITACGAO

A Diretoria Geral do Departamento Estadual

de Transito do Estado de Rondénia— DETRAN-RO
torna publico, a quem possa interessar, que nos
termos do Art. 25, caput, da Lei 8.666/93 que re-
gula as LicitagGes e Contratos Administrativos,
conforme Parecer Juridico n. 1600/2013/PROJUR/
DETRAN-RO, constante nos autos do Processo
Administrativo n. 10.597/2013, que fora ratificada
e declarada a inexigibilidade de licitagéao,
objetivando contratagdo: a) Dionisio Duarte Arau-
jo, inscrito no CPF/MF sob o n. 204.605.542-04.
Valor total da contratagdo: R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais); b) Willian de Oliveira Barbo-
sa, inscrito no CPF/MF sob o n. 639.075.262-87.
Valor total da contratagdo: R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais); c) Elizabeth de Oliveira Lima,
inscrito no CPF/MF sob o n. 478.579.352-04. Valor
total da contratagdo R$ 4.800,00 (quatro mil oitocen-
tos reais); d) Rizaldo Ferreira da Silva, inscrito no
CPF/MF sob o n. 700.187.822-72. Valor total da
contratacdo R$ 4.000,00 (quatro mil reais); €) Anto-
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nio José Barbosa, inscrito no CPF/MF sob o n. 149.373.282-04. Valor total a
contratacdo: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), para ministrarem curso a
pedido da Escola Publica de Transito — Curso de Formagé&o de Condutores de Emer-
géncia.
Publique-se.
Porto Velho-RO, 03 de Outubro de 2013.

(Errata, Publicacdo por erro material)
EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2013

No Extrato do Contrato n. 011/2013, publicado no Diério Oficial do Estado n.
2196, fl. 21, de 15.04.2013, consoante a ocorréncia de erro material:

ONDE SELE:

“RECURSO: As despesas oriundas deste contrato, para o presente exerci-
cio, correrdo a conta dos recursos orgamentérios consignados ao Contratante,
Programa 1015, elemento de despesa 3390.39, com empenhos iniciais conforme
nota de empenho 2013NE00254, de 12/03/2013 as fls. 110 no total de R$
195.500,00 (cento e noventa e cinco mil e quinhentos reais).”

LEIA-SE:

“RECURSO: As despesas oriundas deste contrato, para o presente exerci-
cio, correrdo a conta dos recursos orgcamentérios consignados ao Contratante,
Programa 1015, elemento de despesa 3390.39, com empenhos iniciais conforme
nota de empenho 2013NE00254, de 12/03/2013 no total de R$ 199.500,00 (cento
e noventa e nove mil e quinhentos reais).”

Porto Velho, 2 de agosto de 2013.
Publique-se no Diéario Oficial do Estado
JOAO MARIA SOBRAL DE CARVALHO
Diretor Geral Adjunto do DETRAN/RO

Extrato da relagdo das compras efetuadas no més de SET/2013
Publicacéo no Diéario Oficial do Estado, em obediéncia a Lei N°. 8.666/
93, Artigo 16

FORNECEDOR DESPESA | N.FISCAL MATERIAL UN QTDE P.UNIT TOTAL

PATCH PANEL 24 PORTAS COM AS
DAMASO COMERCIO E SEG. ESPECIF.. CAT SETERMINAIS
DE  CONEXAO EM  BRONZE
SERVICOS LTDA ME 4490.52 | 2013NE00751 FOSFOROSO ESTANHADO, PADRAO UN 0 236,66 7.099,80
110 IDC, P/ CONDUTORES DE 22 A 26
AWG, MARCA FURUKAWA
PATCH PANEL 48 PORTAS, ESPECIF.
CAT, CORPO FAB. EM
TERMOPLASTICO DE ALTO IMPACTO
BETAGROUP LTDA 4490.52 | 2013NE00752 NAO PROPAGANTE A CHAMA (UL 94 UN 18 71,72 13.998,96
V-0),POSSUIR 48 POSISOES RJ-45,
MARCA HELLERMANNYTON
SWITCH  MARCA/FABRICANTE: HP
MODELO 1810-48G SWITCH
(PN:J9660A) - 48 PORTAS 10/100/1000
RJ-45 C/ NEGOCIACAO AUTOMATICA
(10 BASE -T TIPO IEEE 8023, 100
BASE-TX
RACK PADRAO 19" 12US RACK DE
PAREDE PADRAO 19, 12U E
PROFUNDIDADE EXTERNA 450MM NA
COR PRETAESTRUTURA SOLDADA
EM ACO;PORTA FRONTAL W 1 16.370,95 16,3799
EMBUTIDA,C/ VISOR EM ACRILICO NA
COR TRANSPARENTE E C/ CHAVE,
MARCA CWB METAL
AQUISICAO DE VEIC.
MICROONIBUS,ANO 2013/ SUPERIOR
FAB NAC. COR BRANCA SOLIDA,

CANEDO COM. E SERV.
DE INFORMATICALTDA | 449052 | 2013NE00753
ME

UN 2.160,05 36.720,85

AZMETALLTDAME 4490.52 | 2013NE00754

\ND}]STR\A DE ONIBUS CIGRAFISMO DO DETRAN-
SAO MARCOS LTDA 4490.52 | 2013NE00783 | CAPACIDADE UN 1 247.740,00|  247.740,00
EPP MIN.32PASSAG.36MAXTRES PORTAS

LAT+01 TRAZEIRA CAMBIO MANUAL
SVEL.+REDIR.HID. ALT TETO 2400 MM
AR-COND.MOTOR DIESEL

NOTEBOOKS PROCESSADOR INTEL
CORE 17 3 GERACAO,VELOCIDADE
CENTER INFORMATICA MINIMA  DE  2.40GHZ, MEMORIA
4490.52 | 2013NEO0T88 | cpncE 6 MBL3 CAHCE OU SUPERIOR| N 10| 362500 14500000
MONITOR TELA DE
LED,ANTIREFLEXIVA, 15 POLEGADAS,
MARCA DELL, MODELO VOSTRO 3560
EVA (ETIL VINIL ACETADO) PLACA
8010,LAVAVEL E ATOXICO, NAS
CORES AMARELA, VERDE, AZUL,
BRANCA, LARANJA, VERMELHA E
PRETA QUANTIDADE: 200 AMARELA, | M 1,500 22 340500
250 VERDE, 200 AZUL, 200 BRANCA,
200 LARANJA, 250 VERMELHA E 250
PRETA, DA MARCA EDUART
PINCEL PARA QUADRO BRANCO
PAPELARIATEIXEIRA | 3200 3 | 2013nE00789 | FILTRO INTERNO COM TINTA DE
LTDAEPP LONGA DURACAO,MATERIAL
PLASTICO INJETADO COM RESINAS
TERMOPLASTICAS, VALIDADE MINIMA | UN 60 378 226,80
DE 12 MESES A BASE DE ACOOL,
CORANTES RESINAS E ADITIVOS NAS
CORES E QUANT. 25 AZUL, 25 PRETO,
10 VERMELHO: RADEX

PAPEL  COUCHE I-2 180G 297X420 | pcT 59,28 1.896,96
PCT COM 250 FLS, MARCA: FILIPADER 32

DIARIO
OFICIAL

Estado de Rondoénia

MARCIA BRASIL COM.
DE PAPEL E
INFORMATICA LTDA

3390.30

2013NE00790
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BALAO DE ANIVERSARIO N° 6,5
PACOTE CONTENDO NO MINIMO 50
UNID. EM CADA, COM MARETIAL
ATOXICO; QUANTIDADE 250PCT NA
COR AMARELA, 250 PCT NA COR
VERDE, 250 NA COR VERMELHA E 250
NA  COR BRANCO  MARCA:
ARTELATEX.

PCT

1.000,00

2.620,09

COLA BRANCALIQ. 40G, COM BICO
DOSADOR,COMPOS. DE ACETADO DE
POVILINA(PVA),  LIQ.  BRANCO
VISCOSO TRANS APOS SECO
SECAGEM
RAPIDAATOXICA,LAVAVEL NAO
INFLAMAVEL,EMBL. PLASTICA, VAL.
12 MS. APARTI DADT DA ENTRG. CX
C/ 12 UNID. MARCA: KOALA.

cX

150

467

700,50

FITA  ADESIVA  DUPLA FACE,
LARGURA 12 MM, COMPRIMENTO 30
M COR BRANCA,  APLICACAO
MULTIUSO. MARCA: EUROCEL.

UN

100

361,00

TESOURA GRANDE MULTIUSO DE NO
MINIMO ~ 21CM  CABO PLASTICO,
LAMINA  EM  ACO  INOXDAVEL
FORMATO ANATOMICO, MARCA BRW.

UN

84,60

PAPEL ~ CONTACTIL EM  PVC
TRANSPARENTE  AUTO  ADESIVO
MARCA: VMP.

150

199,50

| DE SOUZA
PAPELARIA LTDA

3390.30

2013NE00795

TINTA  PARA  PELE  CARTELA
CONTENDO UM KIT COM 6 POTES DE
NO MINIMO 15ML CADA E 1 PINCEL,
EM CORES SORTIDAS,
ANTIALERGICA.VALIDADE MIN. DE 12
MESES A CONTAR DA DATA DA
ENTREGA MARCA IURI.

CART

100

18,85

1.885,00

PAPEL CARTOLINA 150 G/IM PCT COM
100 UNID. CONF. CORES E
QUANTIDADES EM PCT DISCRITO; 30-
BRANCA; 10 AMRELO CLARO; 10
VERDE CLARO; 10 AZUL CLARO.

PCT

31,53

1.891,80

PAPELARIA PAPEL
CARTAZ LTDA

3390.30

2013NE00796

DVD-RW VIRGEM REGRAVEL COM
CAPACIDADE DE GRAVACAO MINIMA
DE 47 GB VEL. DE GRAVACAO
MINIMA DE 1X4XNO PINO. MARCA:
MULTILESER.

UN

500

1.075,00

PAPEL KRAFT, NATURAL 80G, COM
NO MINIMO 60CM X 165M EM BOBINA.
MARCA: CREPPIL

UN

980,00

FONTENELEE CIA
LTDAME

3390.30

2013NE00798

BALOES CANUDOS DE CORES
SORTIDAS, N° 260 PCT COM NO
MINIMO 50 UNIDADES EM MATERIAL
ATOXICO, MARCA TOP.

SACO

1.000

5.600,00

BASTAO DE COLA QUENTE EM
SILICONE PARA PISTOLA DE COLA
QUENTE DE 11 A 12MM E COM
APROXIMADAMENTE ~ 30CM  DE
COMPRIMENTO. MARCA: RENDICOLA

cX

300

369,00

CANETA HIDROGRAFICA - MATERIAL
PLASTICO,CILINDRICO, PONTA
POLIACETATO,ESPS.ESCRITA MEDIA,
MARCACAO  PERMANENTE,  CX
C/12UNID,  DISTRIBUIDOS ~ NAS
SEGUINTES QUANTIDADES: 100 NA
COR AZUL; 100 NA COR PRETA E 100
NA  COR VERMELHA.  MARCA:
SHARPIE

cX

300

2.676,00

COLA PARA  ISOPOR 40GRS.
TRANSP. COM BICO DOSADOR, A
BASE DE PVA PARA COLAGEM DE
ISOPOR, SOLUVEL DE ALCOOL, CX
C/12UNID VAL. MINIMA DE 06 MESES
A PARTIR DA DATA DE ENTREGA,
MARCA POLYCART

cX

13,33

199,95

PISTOLA PARA COLA QUENTE
GRANDE GRANTE BIVOLT, COM BICO
PROTETOR PARA uso EM
CERAMICA, PLASTICO, MADEIRA E
PAPEL, MARCA MUNDIAL

A.B.DE
ALBUQUERQUE ME

3390.30

2013NE00802

UN

14,16

849,60

[ONA™ VINILICA— COM™ IMPRESSAO
DIGITAL FOTOGRAFICA GRAMATURA
450G PICM COM ACABAMENTO NAS
LATERAIS EM ILHOS,APLICACAO DE
VERNIZ NAUTICO, MED. 7 X &M,
CONTENDO UM JG EDUCATIVO DE
TRANSITO

UN

1.875,00

75.000,00

MASTERSUL
EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA

3390.30

2013NE00803

PROTETOR ~ FACIALBLOQ.  FAC
FATOR MIN. 40 FPS. EM EMBAGEM
COM VOL. MIN.DE 120ML,AMPLA
PROTECAO UV-A+UVBVIT. EREST.
NO MINIMO POR 2H DENTRO D AGUA
E AO SUOR,MARCA:SKINBODY

UN

100

14,88

1.488,00

TOTAL

582.448,36

Ordenador de despesas
DETRAN/IRO

Autos n° 01.2101.00023-00/2012
Objeto: Fornecimento de agua tratada e tratamento de esgoto a unidade de

Alta Floresta.

SEJUS
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TERMO DE RECONHECIMENTO E HOMOLOGA-
CAO DEDIVIDA

ASECRETARIADE ESTADO DE JUSTIGA, em
cumprimento ao que estabelece o Decreto n°® 5459/
92, artigo 1°, RECONHECE E HOMOLOGA o valor
parcial de R$ 46,17 (quarenta e seis reais e
dezessete centavos) referente ao més de julho e
o valor parcial de R$ 58,32 (cinqlienta e oito reais
e trinta e dois centavos) referente a agosto, em
favor da autarquia Servico Auténomo de Agua e
Esgoto/SAAE Alta Floresta - CNPJ: 02.964.910/
0001-10, conforme Nota de Empenho
2013NE00923. Publique-se.

Porto Velho-RO, 04 de outubro de 2013.
Elizete Goncgalves de Lima
Secretaria de Estado de Justica
Mat. 300123250

Autos n° 01.2101.00019-00/2012
Objeto: Fornecimento de &gua tratada e trata-
mento de esgoto as unidades de Cacoal.

TERMO DE RECONHECIMENTO E HOMOLOGA-
CAO DEDIVIDA

ASECRETARIADE ESTADO DE JUSTIGA, em
cumprimento ao que estabelece o Decreto n°® 5459/
92, artigo 1°, RECONHECE E HOMOLOGA o valor
parcial de R$ 137,05 (cento e trinta e sete reais e
cinco centavos) referente ao més de agosto em
favor da autarquia Servico Auténomo de Agua e
Esgoto/SAAE Cacoal - CNPJ: 04.395.067/0001-23,
conforme Nota de Empenho 2013NE00904. Publi-
que-se.

Porto Velho-RO, 08 de outubro de 2013.
Elizete Goncgalves de Lima
Secretaria de Estado de Justica
Mat. 300123250

Portaria n°® 731/GAB/SEJUS de 08 de outu-
bro de 2013

Nomeia comissdo para recebimento referen-
te & aquisicdo de materiais para realizar adequa-
¢des em Unidades Socioeducativas.

ASECRETARIADE ESTADO DE JUSTICA, no
uso de suas atribuigfes legais, que lhe séo
conferidas pela Lei Complementar n° 68/92 — Re-
gime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Rond6nia, em cumprimento aos ditames
da Lei Federal n° 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Comissdo Especial de recebi-
mento para a aquisicdo de materiais de constru-
¢&o, elétrico e hidraulico para adequag6es nas Uni-
dades Socioeducativas Masculinas | e Il, localiza-
das no municipio de Porto Velho a Avenida Rio de
Janeiro e Avenida Amazonas, respectivamente.

Art. 2°. Ficam designados os seguintes ser-
vidores para, sob a presidéncia do primeiro, com-
porem a comisséo do art. 1°:

I Arloni de Melo Cézar, Chefe de grupo, Mat.
300.106.319.

II. Robson Antdnio Mesquita Muniz, Membro
de Nucleo Op. I, Mat. 300.122.869.

lll. Jeova silva do Carmo, Membro de Nucleo
Op. Il, Mat. 300.122.480.

IV. Francisco David dos Santos, Diretor Geral
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da UIMS |, Mat. 300.077.616.
V. Ademar Custodio Ferreira, Diretor Geral
da UIMS Il Mat. 300.031.364.

Art. 3°. A comissdo recebera provisoéria e
definitivamente, em reunido com a presenca de no
minimo trés membros, os bens adquiridos através
da ades&o ou utilizacdo das atas de registro de
precos n° 20, 22, 23, 24, 139, 140 e 142/SUPEL/
2013, mediante processos administrativos de n°
01.2101.00541-0000/2013, 01.2101.00542-0000/
2013, 01.2101.00543-0000/2013, 01.2101.00571-
0000/2013, 01.2101.00582-0000/2013 e outros,
incumbindo-se, sobretudo, dos deveres de:

l. Anotar todas as ocorréncias durante a
execucdo dos contratos.

Il. Determinar o necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados.

lll. Solicitar aos superiores hierarquicos as
decis@es e providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia, em tempo habil para a adogéo das
medidas convenientes.

IV. Atestar o recebimento dos materiais ou a
inexecucdo contratual, conforme legislagéo
pertinente.

Paragrafo Gnico - No cumprimento de seus
deveres, é facultado aos membros da comisséao
realizar consultas prévias a Assessoria Técnica
e a Assessoria de Controle Interno desta Secreta-
ria de Estado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo e sua vigéncia perdurara en-
quanto vigorar os contratos oriundos das atas de
registro de precos citadas no art. 3° nos quais
esta Secretaria de Estado figurar como signatéria.

Registre-se. Publique-se no Diario Oficial do
Estado. Cumpra-se.
Sirlene Bastos
Secretaria de Estado Adjunta de Justica
Mat. 300024122

Defensoria PUblica

PORTARIA N.709/2013-GAB/DPE
Porto Velho, 07 de outubro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribuicdes pela Lei
Complementar n. 117/94;

CONSIDERANDO o contido no Processo n°
3001.357.2013.DPE;

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir, a pedido, o gozo das
férias do Excelentissimo Doutor LEONARDO
WERNECK DE CARVALHO, Defensor Publico de
32 Entrancia, titular da 162 Defensoria de Porto
Velho, referente ao exercicio 2013, estabelecidas
pela Portaria n. 097/2013 GAB/DPE, de 05 de
fevereiro de 2013, do periodo de 01.11.2013 a
16.11.2013, para 15.11.2013 a 30.11.2013.

Art. 2° - Converter 10 (dez) dias em Abono
Pecuniario no periodo de 15.11.2013 a 24.11.2013,
e 06 (seis) dias para gozo de 25.11.2013 a
30.11.2013, conforme artigo 53 Lei Complementar
n°® 117 c/c artigo 113 da Lei Complementar n°® 68/92.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
ANTONIO FONTOURA COIMBRA
Defensor Publico-Geral do Estado

Porto Velho, 10.10.2013

PORTARIA N.707/GAB/DPE
07 de outubro de 2013.

Porto Velho,

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes |he
conferidas pela Lei Complementar n. 117/94,

RESOLVE:

Art. 1°- Alterar os termos da Portaria n. 592/
2012-GAB/DPE de 11 de setembro de 2012 que
dispde sobre a Constituicdo e Nomeacgéo dos
Membros da Comissédo de recebimento de
equipamentos de informética da Defensoria Publica.

Art. 2°- Ficam EXCLUIDOS da Portaria n.592/
212-GAB/DPE, os servidores Gervasio Santana
Leal e Nilson Batista Teixeira.

Art. 3°- A presente Comisséo sera composta
pelos servidores:

PRESIDENTE

Ricardo Gil Costa.

MEMBROS

Andrino Rodrigues de Oliveira, matricula
300116659.

Rossano Gomes Braga, matricula 300121878.

Art. 4°- Esta portaria ndo gera efeitos
financeiros.

Art. 5°- Procedam-se o0s registros e
anotacdes funcionais de estilo.

Art. 6°- Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Antonio Fontoura Coimbra
Defensor Publico-Geral

PORTARIA N.706/2013-GAB/DPE Porto
Velho, 04 de outubro de 2013.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO
ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuices
pela Lei Complementar n. 117/94;

CONSIDERANDO o contido no Oficio n® 028/
2013/Presidente Médici/DPE, datado em 17.09.13,
da servidora ANA PAULA DA SILVA GOTARDI,
Assessor de Defensor Publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir, a pedido, as férias da
servidora ANA PAULA DA SILVA GOTARDI,
Assessor de Defensor Publico, referente ao
exercicio de 2013, do periodo de 02.12.13 a
31.12.13 estabelecidas pela Portaria n® 791/2012/
GAB/DPE, de 12 de novembro de 2012, para serem
gozadas no periodo de 23.12.2013 a 21.01.2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
EDVALDO CAIRES LIMA
Subdefensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.705/2013-GAB/DPE Porto
Velho, 04 de outubro de 2013.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO
ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicBes Ihe conferidas pela Lei complementar
n° 117/94;

CONSIDERANDO o contido no Memorando n°
21/2013/9°DPE, datado em 19.09.2013, de lavra
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da Excelentissima Doutora MARILLYA GONDIM
REIS, Defensora Publica;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n°
685/2013/GAB/DPE de 27.09.13, concedendo
dispensa remunerada em compensagado por igual
periodo de dias trabalhados por ter entrando em
exercicio imediato, sem o gozo do periodo de
transito, restando 07 (sete) dias para serem
usufruidos em data oportuna;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a pedido, dispensa
remunerada, a Excelentissima Doutora MARILLYA
GONDIM REIS, Defensora Publica de 32 Entrancia,
titular da 92 Defensoria de Porto Velho, nos dias
05.10.2013 a 09.10.2013, em compensagao por
igual periodo de dias trabalhados por ter entrado
em exercicio imediato, sem o gozo do periodo de
transito.

Art. 2° - Restando para gozo 02 (dois) dias
de periodo de transito.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
EDVALDO CAIRES LIMA
Subdefensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.703/2013-GAB/DPE Porto
Velho, 03 de outubro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes |he
conferidas pela Lei complementar n° 117/94;

CONSIDERANDO o contido no Processo n°
3001.544.2013.DPE;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a contar de
01.10.2013, o servidor ALLAN RICHARD VELTEN
PEREIRA, do cargo comissionado de Assessor Il,
DPE-CDS-08, do Quadro de Cargos de Direcédo
Superior e Assessoramento da Defensoria Publica
do Estado, atuante na Comarca de Cacoal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
ANTONIO FONTOURA COIMBRA
Defensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.702/2013-GAB/DPE Porto
Velho, 01 de outubro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO
DE RONDONIA, no uso das atribui¢des lhe
conferidas pela Lei Complementar n. 117/94;

CONSIDERANDO o contido no Processo n°
3001.443.2013.DPE;

CONSIDERANDO o contido no Memorando n°®
208/2013/DPE/Ji-Parana datado em 24.09.13, de
lavra do Excelentissimo Doutor JOAO VERDE
FRANCA PEREIRA, Defensor Publico Substituto;

RESOLVE:

Art. 1°- Transferir, a pedido, o gozo do
periodo de transito do Excelentissimo Doutor JOAO
VERDE FRANCA PEREIRA, Defensor Publico
Substituto, designado para atuar na Comarca de

., DIARIO
* OFICIAL

Estado de Rondoénia

Ji-Parana, estabelecidas pela Portaria n® 636/2013,
de 11 de setembro de 2013, de 07.10.2013 a
18.10.2013, para serem gozadas no periodo de
09.12.2013 a 20.12.2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.
ANTONIO FONTOURA COIMBRA
Defensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.701/2013-GAB/DPE  Porto
Velho, 01 de outubro de 2013.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO
ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
pela Lei Complementar n. 117/94;

CONSIDERANDO o contido no requerimento,
datado em 20.09.2013, da servidora ALANNY DE
OLIVEIRAARAUJO, Assessor de Defensor Publico;

CONSIDERANDO a participacao na Operagéo
Justica Réapida na Comarca de Ariquemes,
realizada nos dias 02.06.12, 10.11.12 e 08.06.13,
conf. Certiddo de lavra da Excelentissima Senhora
Méarcia Cristina Rodrigues Masioli Morais, Juiza de
Direito, datado em 18.09.13, sendo concedido 03
(trés) dias de folgas compensatérias;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a pedido, da servidora
ALANNY DE OLIVEIRA ARAUJO, Assessor de
Defensor Publico, lotada na Comarca de Ariquemes,
03 (trés) dias de folgas compensatérias para gozo
nos dias 17.10.2013, 18,10.2013 e 21.10.2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
EDVALDO CAIRES LIMA
Subdefensor Publico-Geral do Estado

PORTARIA N.685/2013-GAB/DPE Porto
Velho, 27 de setembro de 2013.

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO
ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicGes Ihe conferidas pela Lei complementar
n° 117/94;

CONSIDERANDO o contido no Memorando n°
17/2013/9°DPE, datado em 19.09.2013, de lavra
da Excelentissima Doutora MARILLYA GONDIM
REIS, Defensora Publica;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n°
669/2013/GAB/DPE de 24.09.13, concedendo
dispensa remunerada em compensacado por igual
periodo de dias trabalhados por ter entrando em
exercicio imediato, sem o gozo do periodo de
transito, restando 12 (doze) dias para serem
usufruidos em data oportuna;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a pedido, dispensa
remunerada, a Excelentissima Doutora MARILLYA
GONDIM REIS, Defensora Publica de 32 Entrancia,
titular da 92 Defensoria de Porto Velho, nos dias
14.10.2013 a 18.10.2013, em compensagao por
igual periodo de dias trabalhados por ter entrado
em exercicio imediato, sem o gozo do periodo de
transito.

Art. 2° - Restando para gozo 07 (sete) dias

Porto Velho, 10.10.2013 103

de periodo de transito.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

EDVALDO CAIRES LIMA
Subdefensor Publico-Geral do Estado

Secretaria de Financas
C DER )

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Diretor Operacional do Departamento de
Estradas de Rodagem e Transportes - DER-RO
torna publico aos interessados, segundo os termos
do Art. 24, Inciso Il, da Lei Federal 8.666/93, nos
autos do processo administrativo n° 1420.03193-
0001/2013/DER-RO, que foi dispensado de
licitagcdo, objetivando servigcos de manuteng&o do
grupo gerador do aeroporto de Cacoal (reparos
mecéanicos, elétricos e eletrbnicos), em razéo do
qual se postula o valor de R$ 6.898,00 (Seis Mil,
Oitocentos e Noventa e Oito Reais) em favor da
empresa HERINQUE E MIRANDA, conforme
Parecer Juridico n® 170/13/GJ/DER-RO, acostado
as fls. 29 e 30.

TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO N° 1420.03193-0001/2013/DER-RO
INTERESSADO: DER-RO e HERINQUE E MIRANDA.
ASSUNTO: Dispensa de Licitagao

OBJETO: Manutenc¢é&o do Grupo Gerador do Aero-
porto de Cacoal (reparos mecanicos, elétricos e
eletrénicos), em razdo do qual se postula o valor
de R$ 6.898,00 (Seis Mil, Oitocentos e Noventa e
Oito Reais), em favor da empresa HERINQUE E
MIRANDA.

Face ao exposto no processo administrativo
n° 1420.03193-0001/2013/DER-RO e, atendendo
as disposi¢cdes do Art. 24, Inciso Il, da Lei Federal
8.666 de 21 de junho de 1993, ratificamos os ter-
mos do Parecer Juridico n° 170/13/GJ/DER-RO,
bem como, em cumprimento do Art. 26 do mesmo
Diploma Legal que considerou dispensavel do
Certame Licitatério. Porto Velho, 03 de Outubro de
2013.

UBIRATAN BERNARDINO GOMES
Diretor Operacional /DER-RO

AVISO

O Departamento de Estradas de Rodagem e
Transportes — DER-RO, localizado a Av. Farquar
com Rua Pio Xl s/n° — Pedrinhas - Porto Velho —
RO, inscrito no CGC/MF, sob o n° 04.285.920/
0001-54, torna publico que obteve LICENCA PRE-
VIA N° 129068/ COLMAM/SEDAM E LICENCA DE
INSTALAGAO N° 129069/COLMAM/SEDAM junto
a Coordenadoria de Licenciamento e
Monitoramento Ambiental - COLMAM, Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Ambiental —
SEDAM/RO, referente ao processo n° 1801/3791/
2013, para a Execucgéo de pavimentacéo asfaltica
em TSD e drenagem, com recursos do BNDES,
com extenséo de 4.965,00 metros, em vias urba-
nas, no municipio de Vale do Anari-RO.

Eng® Ubiratan Bernardino Gomes
Diretor Operacional do DER-RO
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AVISO

O Departamento de Estradas de Rodagem e
Transportes — DER-RO, localizado a Av. Farquar
com Rua Pio Xll s/n® — Pedrinhas - Porto Velho —
RO, inscrito no CGC/MF, sob o0 n°® 04.285.920/
0001-54, torna publico que esta requerendo LlI-
CENCAPREVIAe LICENCA DE INSTALACAO junto
a Coordenadoria de Licenciamento e
Monitoramento Ambiental - COLMAM, Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Ambiental —
SEDAM/RO, para a Construcao e Pavimentacdo
Asféltica da rodovia BR-421, trecho: km-80/Cam-
po Novo de Rondénia, segmentos: Estaca 00 +
0,00 a Estaca 610 + 0,00, referente ao Lote 01
com extensdo de 12,17 km e Estaca 610 + 0,00 a
Estaca 1237 + 19,92, referente ao lote 02 com
extensdo de 12,56 km, totalizando 24,73 km, nos
municipios de Monte Negro e Campo Novo de
Rondénia-RO.

Eng® Ubiratan Bernardino Gomes
Diretor Operacional do DER-RO

AVISO DE HOMOL OGACAO E ADJUDICACAQ
CONCORRENCIA PUBLICA N° 037/13/CPLO/
SUPEL-RO

O Diretor Operacional do Departamento de
Estradas de Rodagem e Transportes-DER-RO, tor-
na publico aos interessados, que a Concorrén-
cia Publica n° 037/13/CPLO/SUPEL/RO, referen-
te ao processo administrativo n° 1420.01687-00/
13/DER-RO, cujo objeto é: Pavimentacao
Asféltica em Concreto Betuminoso usinado
a quente — CBUQ e drenagem pluvial de
10.012,00m de vias urbanas, no municipio de
Cacoal/Ro. Foi homologada e adjudicada, com
base no Art. 43, Inciso VI, da Lei Federal 8.666/93,
em favor da empresa: CONSTRUTORA SERRA
DOURADA., com proposta no valor total de R$
5.057.210,18 (cinco milh8es, cinqlienta e sete mil,
duzentos e dez reais e dezoito centavos).

Porto Velho/RO, 08 de outubro de 2013.
UBIRATAN BERNARDINO GOMES
Diretor Operacional — DER/RO

AVISO DE HOMOL OGACAO E ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECOS N° 030/13/CPL O/SUPEL-
RO

O Diretor Operacional do Departamento de
Estradas de Rodagem e Transportes-DER-RO, tor-
na publico aos interessados, que a Tomada de
Precos n° 030/13/CPLO/SUPEL/RO, referente ao
processo administrativo n°® 1420.01653-00/13/
DER-RO, cujo objeto é: Constru¢do de Bueiro
Celular de Concreto na RO-471, no trecho:
Ministro Andreazza divisa com Mato Gros-
so, no Km 21,9 - BDCC 2,5 X 2,5m com exten-
sdo de 12,00m e no Km 23,2 - BTCC 3,00 x
2,50m, com extens&o de 12,00m, no munici-
pio de Ministro Andreazza/RO. Foi homo-
logada e adjudicada, com base no Art. 43, Inciso
VI, da Lei Federal 8.666/93, em favor da empresa
SOUZA AGENCIA & CONSTRUCOES EIRELI-EPP,
com proposta no valor global de R$ 302.658,54
(trezentos e dois mil, seiscentos e cinquenta e
oito reais e cinquenta e quatro centavos). Porto
Velho/RO, 10 de outubro de 2013.

UBIRATAN BERNARDINO GOMES
Diretor Operacional do DER-RO
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AVISO

O Diretor Operacional do Departamento de
Estradas de Rodagem e Transportes — DER/RO
torna sem efeito o Ato de Homologacgéo e
Adjudicacéo, publicado no Diario Oficial do Esta-
do n° 2.282 as fls. 745, dia 21/08/2013, referente
ao Pregéo Eletrénico de Registro de Pregos
n° 225/13/SUPEL-RO, processo administrativo n°®
1420.00030-00/13, que declarou vencedora do
certame licitatorio a empresa: L.M. PECAS E SER-
VICOS EIRELI-EPP, vencedora dos grupos: 04
e 10, com proposta no valor total de R$ 116.627,98
(cento e dezesseis mil, seiscentos e vinte e sete
reais e noventa e oito centavos), com base no Art.
4°, Inciso XXII, daLei Federal 10.520/2002 e Art.
7°,Inciso |, do Decreto Estadual n® 12.234/06, em
favor da empresa.

Porto Velho/RO, 10 de outubro de 2013.
UBIRATAN BERNARDINO GOMES
Diretor Operacional - DER-RO

AVISO DE HOMOLOGACAQ
PREGAOQ ELETRONICO DE REGISTRO DE
PRECOS N° 225/2013/SUPEL-RO

O Diretor Operacional do Departamento de Estra-
das de Rodagem e Transportes- DER-RO torna
publico aos interessados, que o Pregao Eletrd-
nico de Registro de Pregcos n° 225/2013/
SUPEL/RO, referente ao processo administrativo
n° 1420.00030-00/2013/DER-RO, cujo objeto é:
Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicdo de material de consumo (Pegas
para Maquinas Pesadas), para atender as
necessidades do Departamento de Estra-
das de Rodagem e Transportes do Estado
de Rond6nia — DER-RO. Foi homologada, em
favor das empresas: EMBRAPECAS — EMPRESA
BRASILEIRA DE PECAS LTDA-ME., vencedora
dos grupos:02,06,11,12 e item 08, com propos-
ta no valor total de R$ 2.536.909,50 (dois milh&es,
quinhentos e trinta e seis mil, novecentos e nove
reais e cinquenta centavos) e L.M.PECAS E SER-
VICOS EIRELI — EPP., vencedora dos grupos:
03,04,05,07,08,09 e 10, com proposta no valor
total de R$ 368.700,34 (trezentos e sessenta e
oito mil, setecentos reais e trinta e quatro centa-
vos), com base no Art. 4°, Inciso XXII, da Lei
Federal 10.520/2002 e Art. 7°, Inciso I, do Decre-
to Estadual n° 12.234/06, em favor da empresa.

Porto Velho/RO, 10 de outubro de 2013.
UBIRATAN BERNARDINO GOMES
Diretor Operacional - DER-RO

PORTARIAN®. 624/2013/GAB/DER.
Porto Velho, 08 de Outubro de 2013.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTES —
DER/RO, usando das atribuigBes legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 224, de
04.01.2000, com fulcro no inciso IV, Art. 24 do
Decreto n°. 8995 de 18/02/2000, publicado no DOE
n°. 4436, de 18.02.2000, e, Lei Complementar n°.
335, de 31.01.2006 e Decreto de 01.02.2006, pu-
blicado no DOE n°. 0448, em 03/02/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o (s) servidor (es):
JOSE EDUARDO GUIDI

Cadastro n° 300114865

GISELE MACHADO TORRES
Cadastro n° 300124196

Porto Velho, 10.10.2013

VANESSA GONGCALVES DE LIMA
Cadastro n° 300114845

Paragrafo Unico - Todo(s) pertencente(s) ao
Quadro de Pessoal deste Departamento, podendo
exercer individualmente ou em conjunto, as previ-
sbes e exigéncias legais estabelecidas no Art. 67
da Lei n® 8666/93 e as atribui¢cBes de fiscalizagéo
e exame;

Art. 2° - E, sob a presidéncia do primeiro cons-
tituirem a Comissdo nos casos da Medicao de
Servico; Entrega e Recebimento definitivo da obra,
cumprindo as exigéncias legais contida na letra
“b”, Inciso | do Art. 73 da Lei n° 8666/93.

Paragrafo Unico - Relativo a(s): CONSTRU-
GAO DA PRAGA DO POVO COMREQUALIFICAGAO
AMBIENTAL, URBANISTICA, PAISAGISTICA,
ARQUITETONICA, APERFEICOAMENTO DO SISTE-
MA DE MACRODRENAGEM E INSTALAGCAO DE
EQUIPAMENTOS COMCOMUNITARIOS, NO DISTRI-
TO DE RIO BRANCO, NO MUNICIPIO DE CAMPO
NOVO DE RONDONIA / RO, que tratam do(s)
auto(s) - Processo n° 01-1420-01750-000/2013/
DER-RO, objeto do Contrato n° 0096/13-GJ/DER/
RO, firmado entre 0o GOVERNO DO ESTADO DE
RONDONIA e aempresaJ. Q. FERNANDES CONS-
TRUGOES COMERCIO E SERVIGOS EIRELI, coma
interveniénciado DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM E TRANSPORTES - DER/RO.

DIRETOR GERAL
DER/RO
DE CIENCIA ,PUBLIQUE-SE ,CUMPRA-SE

AVISO

O Departamento de Estradas de Rodagem e
Transportes — DER-RO, localizado a Av. Farquar
com Rua Pio XII, s/n° - Palacio Rio Madeira — Bloco
Curvo 3 — 4° andar — Pedrinhas - Porto Velho —
RO, inscrito no CGC/MF, sob o0 n°® 04.285.920/
0001-54, torna publico que esta requerendo a
renovacéo da LICENCA DE OPERACAO, através
do Processo 1801/0616/2001, junto a
Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento
Ambiental — COLMAM, Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental - SEDAM/RO, da res-
tauracdo da pavimentagdo asféltica da RO-459,
trecho BR-364 / Alto Paraiso, com extensao de
38,00 km, no municipio de Alto Paraiso/RO.

Eng® Ubiratan Bernardino Gomes
Diretor Operacional do DER-RO

ERRATA

Errata de Aviso de Obtencdo de Licenca de Ope-
ragéo n°119984
(DOE-RO 2227 de 03/06/2013 pg. 59)

Onde se |é:
(...) LICENCA DE OPERACAO N° 119984/COLMAM/
SEDAM((...)

Leia-se:
(...) LICENCADE OPERACAO N° 119894/COLMAM/
SEDAM((...)

Eng°.Ubiratan Bernardino Gomes
Diretor Operacional - DER/RO
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C DEOSP )

CONTRATO N°. 005/2013/ASJUR/DEOSP/RO,
FIRMADO EM 08 DE OUTUBRO DE 2013.
CONTRATANTES: O Departamento de Obras
e Servigos Publicos do Estado de Ronddnia

- DEOSP/RO e a Empresa A. Teramoto ME.

DO OBJETO: O presente CONTRATO tem por ob-
jeto a Construcéo do edificio térreo (Unida-
de Local de Sanidade Animal e Vegetal —
ULSAV/IDARON) com uma area construida de
119.78m2, em um terreno j& existente,
totalizando de 581.05m?2, no Distrito de Unido
Bandeirantes, no Municipio de Porto Velho/
RO, discriminada no Edital do Convite n° 023/13/
CPLO/SUPEL/RO.

DO PRECO CLAUSULA TERCEIRA - Ovalor glo-
bal deste CONTRATO é de R$ 145.455,52 (Cen-
to e quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta
e cinco reais e cinguenta e dois centavos) refe-
rente ao valor total da obra.

DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA NONA - As despesas decorrentes
do presente CONTRATO, correrdo a conta da
seguinte programagdo: Valor Global: R$
145.455,52 (Cento e quarenta e cinco mil,

quatrocentos e cinquenta e cinco reais e
cinquenta e dois centavos); Programa de Tra-
balho: 04122127716080000; - Elemento de Des-
pesa: 44.90.51 - Fonte de Recurso: 0100 - Recur-
so do Tesouro do Exercicio de 2013, conforme
Nota de Empenho n°. 2013NE00264, emitida em
04/10/2013.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO -
CLAUSULA OITAVA — O prazo de vigéncia do
CONTRATO é de 180 (cento e oitenta) dias
corridos, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servigo emitida pelo DEOSP/RO.
PROCESSO: 01.1421.000258-00/2012.

DO FORO: Da Comarca de Porto Velho/RO.
ASSINAM: Mirvaldo Moraes de Souza -Diretor
Técnico Executivo - DEOSP/RO; José Cabral
Menezes Neto — Representante da Empresa A.
Teramoto LTDA.

Sec. de Estado do Desenvolvimento
Econdmico e Social

Portaria n° 157/-13 COAFI/GAB/SEDES
Porto Velho, 3 de outubro de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL/
SEDES, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o servidor abaixo identificado, que
fica autorizado a realizar despesas no regime de
adiantamento, conforme o previsto no Art. 4° do
Decreto n°® 10851 de 29.12.2003, publicado no
DOE n° 5383 de 29 de dezembro de 2003, que
regulamenta a Lei n® 872 de 28 de dezembro de
1999, que trata da concess&o de Suprimento de
Fundos e dé& outras providéncias.

TALVANE DA SILVA SANTOS

CARGO: CDS-14-Chefe de Equipe/SEDES
MATRICULA N° 300125229

CPF N°566.247.942-91

Evandro Cesar Padovani
Secretéario de Estado
SEDES

., DIARIO
* OFICIAL

Estado de Rondoénia

Portaria n°® 158/-2013-COAFI/GAB/SEDES
Porto Velho - RO, 3 de outubro de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL/
SEDES, no uso das atribuic6es que lhe séo
delegadas e tendo presente o que consta do
processo n ° 01-1901/00456-0000/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor TALVANE
DA SILVA SANTOS, ocupante do CDS-14/Chefe
de Equipe/SEDES, matricula n® 300125229, CPF
n® 566.247.942-91, um ADIANTAMENTO na
importancia de R$ 8.000,00 (OITO MIL REAIS),
correndo a despesa por conta do orcamento do
presente exercicio.

RECURSO : ORCAMENTO FONTE: 0100

PROGRAMAGAQ0:19001/2087 - ELEMENTO
DE DESPESA: 3390.30 e 3390.39 para
atendimento dos fins mencionados nas Notas
de Empenhos n°s 2013NE00346/2013NE00347.

Art. 2° - O prazo de aplicagéo do adiantamento
de que trata o artigo procedente, sera de 60
(sessenta) dias, a contar da data do depésito da
Ordem Bancéria, e o prazo para prestacdo de
contas seréd de 05 (cinco) dias uteis do més
seguinte ao da realizacdo das despesas,
conforme artigo 9° e 11° do Decreto n° 10.851 de
29.12.2003,

Art. 3 ° - Ao responsavel pela aplicagdo do
adiantamento cabera fazer pessoalmente, a sua
comprovacao na forma estabelecida nas normas
que acompanham o Decreto n° 10.851 de 29 de
dezembro de 2.003.

Art. 4 ° - A Geréncia Administrativa e
Financeira desta SEDES, efetuarad os registros
competentes a caracterizagéo da
responsabilidade do servidor;

Art. 5 © - Esta Portaria vigorara na data de
sua assinatura.

ELEMENTO DE DESPESA:

3390.30-00 R$ 2.000,00
3390.39-00 R$ 6.000,00
TOTAL...... R$ 8.000,00

Evandro Cesar Padovani
Secretario de Estado
SEDES

C SOPH )

PORTARIA 036 /DIRPRE/SOPH Porto Velho,
07 de Outubro de 2013.

O Diretor Presidente da Sociedade de
Portos e Hidrovias de Ronddnia — SOPH, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com a Resolugdo n® 007/SOPH/99 de 29.06.99 e
Decreto n® 8868 de 29.09.99, considerando as
irregularidades apontadas no Relatério de
Fiscalizacéo realizado pela Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios - ANTAQ, no periodo de
22/07/2013 a 05/09/2013.

RESOLVE:

Art.1° - REVOGAR a Portaria n®. 27/DIRPRE/
SOPH, datada em 12 de Setembro de 2013,
publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia
n°. 2299, do dia 13/09/2013, tornando-a sem efeito.

Art.2° - CONSTITUIR sem 6nus para a SOPH,
a Comissao Administrativa de Sindicancia, com a
finalidade de apurar os fatos narrados no Relatério
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em epigrafe, considerando seus trabalhos de
relevancia para a Empresa.

Art. 2°- DESIGNAR, para compor esta
Comissédo os seguintes servidores: EDVALDO
GOMES DE OLIVEIRA — CPF N°045.799.252-20;
MAURICIO FERREIRA DA SILVA - CPF:
242.514.702-60 e JUCILENE MONTEIRO
GADELHA AMARAL - CPF n° 192.202.782-00
que irdo sob a presidéncia do primeiro, apurar 0s
fatos, respeitando o trémite de Direito
Administrativo para o Processo Administrativo
Disciplinar - PAD.

Art. 3° - A presente Comissao tera um prazo
de 30 (trinta) dias para apresentar o relatério,
podendo ser prorrogado por igual periodo caso
justifique a necessidade para conclusdo e
apresentacdo de Parecer.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data.

JOSE RIBAMAR DA CRUZ OLIVEIRA
Diretor Presidente
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

PORTARIA N°037 /DIRPRE/SOPH Porto
Velho, 07 de Outubro de 2013.

O Diretor Presidente da Sociedade de
Portos e Hidrovias de Rondénia —SOPH, no
uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com a Resolugdo n® 007/SOPH/99 de 29.06.99 e
Decreto n° 8868 de 29.09.99, e considerando a
necessidade de se apurar eventuais dividas do
Fundo Especial de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizacéo
— FUNDAF, junto a Receita Federa do Brasil.

RESOLVE:

Art.1° - CONSTITUIR sem 6nus paraa SOPH
e considerando seus trabalhos de relevancia para
a Empresa, Comissdo Administrativa, com a
finalidade de apurar os fatos supramencionados.

Art. 2°- DESIGNAR, para compor esta
Comissé&o os seguintes servidores: FRANCISCO
ALTAMIRO PINTO JUNIOR - CPF Ne.
219.968.572-15; OVINDA DAVIS PINTO — CPF N°.
826.379.702-00; FREDSON GOMES DA SILVA -
CPF N°. 701.069.402-87, e MARIA ELENITA
FERREIRA DO NASCIMENTO - CPF N°.
026.444.952-53 que irdo sob a presidéncia do
primeiro, apurar os fatos e elaborar Relatério.

Art. 3° - A presente Comissao terda um prazo
de 15 (quinze) dias para apresentar Relatério,
podendo ser prorrogado por igual periodo caso
justifique a necessidade para conclusédo e
apresentacao.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor a partir

desta data.

JOSE RIBAMAR DA CRUZ OLIVEIRA
Diretor Presidente
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

PORTARIA N°038/DIRPRE/SOPH Porto Velho,
07 de Outubro de 2013.

O Diretor Presidente da Sociedade de
Portos e Hidrovias de Ronddnia — SOPH, no
uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com a Resolugdo n® 007/SOPH/99 de 29.06.99 e
Decreto n° 8868 de 29.09.99, e considerando a
necessidade de se apurar eventuais dividas de
Imposto Sobre Servigos — ISS, inscrito em divida
ativa ou nd&o, ajuizadas ou né&o, e feito
parcelamento junto a Prefeitura de Porto Velho;
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RESOLVE:

Art.1° - CONSTITUIR sem 6nus para a SOPH,
e considerando seus trabalhos de relevancia para
a Empresa, Comissao Administrativa, com a
finalidade de apurar os fatos supramencionados.

Art. 2°- DESIGNAR, para compor esta
Comisséo os seguintes servidores: OVINDA
DAVIS PINTO - CPF N° 826.379.702-00;
FRANCISCO ALTAMIRO PINTO JUNIOR — CPF
N°. 219.968.572-15; FREDSON GOMES DA SILVA
- CPF N°. 701.069.402-87, e MARIA ELENITA
FERREIRA DO NASCIMENTO, CPF N°.
026.444.952-53 que irdo sob a presidéncia do
primeiro, apurar os fatos e elaborar Relatério.

Art. 3° - A presente Comissao tera um prazo
de 15 (quinze) dias para apresentar Relatdrio,
podendo ser prorrogado pelo periodo que julgar
necessério, desde que justifigue a necessidade
para conclusé&o e apresentacdo de Parecer. Deve-
se levar em consideragcdo que a Prefeitura do
Municipio de Porto Velho efetuou Bloqueio Judicial
de valores financeiros pertencentes & SOPH.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data.

JOSE RIBAMAR DA CRUZ OLIVEIRA
Diretor Presidente
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

EXTRATO DA ATA DO PREGAO

PREGAO PRESENCIAL N°023/2013

PROC. N°. 090/SOPH/2013

OBJETO: AQUISICAO DE CARGAS DE GAS
GLPDE 13KG E 20KG

O Pregoeiro da Sociedade de Portos e
Hidrovias do Estado de Rondbénia (SOPH), torna
publico o resultado do Pregdo Presencial n2 023/
2013, Processo n° 090/SOPH/2013, cujo o objeto
€ a aquisicao de cargas de Gas Liquefeito de
Petréleo, para atender as necessidades da
Sociedade de Portos e Hidrovias do Estado de
Rondbdnia, ocorrido as 09h00min do dia 04 de
Outubro de 2013. Apés a fase de proposta de
precos, Negociagdo e a verificagdo da habilitacao
correspondente, sagrou-se vencedora do Pregéo
Presencial em epigrafe a empresa: ROLDAO
BRAGA RIBEIRO - ME, inscrita no CNPJ n°.
34.467.753/0001-23, ofertando o valor global de
R$ 9.325,00 (nove mil trezentos e vinte e cinco
reais).

N&o houve intencdo de manifestacédo de
recursos.

Porto Velho/RO, 04 de Outubro de 2013.
Fredson Gomes da Silva
Pregoeiro

Secretaria de Estado da Agricultura,

Pecuéria e Regularizacao Fundiaria

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 00511/2013/SUPEL/RO

A Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuéria e
Regularizagdo Fundiaria - SEAGRI, torna publico,
aos interessados, que o PREGAO ELETRONICO
acima citado, cujo objeto é Aquisicdo de carreta
agricola, a pedido da Secretaria de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Regularizagdo Fundiaria -
SEAGRI, referente ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 01.2401.00237-00/2010/

oo DIARIO

Estado de Rondonia

SEAGRI/RO, foi HOMOLOGADO e ADJUDICADO,
com base na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes,
no inciso XX do artigo 4° da Lei Federal n® 10.520
de 17.07.2002, e no inciso VI do artigo 6° do
Decreto Estadual n® 10.454 de 08.04.2003, em
favor da Empresa: R K INDUSTRIA DE
IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA-ME,
vencedora no valor global de R$ 4.590,00 (Quatro
Mil e Quinhentos e Noventa Reais), por ter
preenchido o requisito exigido pela Lei citada,
sendo assim a mais vantajosa para a
Administracdo Publica. Porto Velho-RO, 07 de
outubro de 2013. PUBLIQUE-SE NO QUADRO DE
AVISOS DA SUPEL E NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO.

EVANDRO CESAR PADOVANI
Secretario de Estado/ SEAGRI-RO

Assembléia Legislativa

LEIN®3.213, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

Dispde sobre a liberagcéo de licenga
para a atividade garimpeira no Estado
de Rondonia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO,

Faco saber que a Assembleia Legislativa de-
cretou, e Eu, nos termos do § 7° do artigo 42 da
Constituicdo Estadual, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido que o processo n°
881.178/1983, devidamente protocolizado pela
Companhia de Mineragéo de Rond6nia— CMR, jun-
to ao Departamento Nacional de Produ¢&o Mineral
— DNPM, cuja érea esta inserida no remanescente
da Area de Protec&o Ambiental — APA, criada pelo
Decreto n° 5.124, de 06 de junho de 1991, tera
prioridade dentro da nova poligonal da APA.

Paragrafo unico. A expedi¢do de Licenca de
Operacédo para a Companhia de Mineracdo de
Rondénia — CMR devera observar a apresenta-
¢éo de novo requerimento, dentro da poligonal da
nova APA.

Art. 2°. As licengas ambientais, a jusante do
inicio da APA remanescente, determinado pelo
vértice entre as coordenadas do P2 -
08°.37'30,00012"/-63°.53'26,00000" e 0 P3 —
08°.40'11,00010"/-63°.53'26,00000" até a divisa
com o Estado do Amazonas, serdo expedidas
prioritariamente para cooperativas.

Art. 3°. Fica terminantemente proibida a ex-
pedicédo de Licenca de Operagéo a pessoas fisi-
cas, na area de mineragdo e garimpagem dentro
do Estado de Rondbnia, priorizando as cooperati-
vas de garimpeiros estabelecidas na forma legal,
conforme disposto no 8§ 3°, artigo 174 da Consti-
tuicdo Federal.

Art. 4°. Fica estabelecido que os procedi-
mentos e critérios utilizados para licenciamento
ambiental, observardo a Politica Nacional do Meio
Ambiente, tendo por base a Resolugédo n°® 237, de
19 de dezembro de 1997 do Conselho Nacional do
Meio Ambiente — CONAMA, especialmente, deven-
do ser aplicada as mesmas definicdes dispostas
no artigo 1°, os mesmos prazos de licengas esta-
belecido no artigo 18, incisos e paragrafos e os
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mesmos critérios para expedicdo de licengas dis-
ciplinados no artigo 8°, da mencionada Resolu-
céo.

Paragrafo Unico. A taxa a ser cobrada, por
hectare, para as licencas do setor minerario e
garimpeiro, previstas no artigo 8°, incisos e paréa-
grafo da Resolugédo n°® 237/97 do CONAMA, sera
no valor de R$ 1,00 (um) real, por ocasido da
expedicdo da respectiva licenga ou renovagéo.

Art. 5°. Os 6rgdos ambientais competentes
ficam responsaveis pela aplicagdo das medidas
estabelecidas por esta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 10 de outubro de 2013.

Deputado HERMINIO COELHO
Presidente — ALE/RO

EMATER -RO

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO
N° 035/2011/EMATER-RO.

CONTRATANTE: Associacao de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rond6nia/
EMATER-RO. CONTRATADA: HELENA MARIA
DOS REIS.

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato de
locagéo do imével localizado no Assentamento de
Joana D’arc, pelo periodo de 90 (noventa) dia.
Porto Velho-RO, 01 de outubro de 2013.

Luiz Gomes Furtado
Secretario Executivo
EMATER-RO

Prefeituras Municipais do Interior

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
N° 95/2013.

A Prefeitura Municipal de Chupinguaia — RO,
através do Pregoeiro, devidamente autorizado pelo
Decreto Municipal de n® 458/2013, torna publico
que realizara Licitagdo na Modalidade Pregéao
Presencial, do tipo Menor Prego por Lote, nos
termos da Lei Federal n°® 10.520/2002 e Decretos
regulamentares, que tem como objeto a aquisicéo
de combustivel e lubrificantes para atender as
necessidades dos veiculos pertencentes a frota
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos — SEMOSP, em conformidade com o
convénio n° 045/13/FITHA. Data de inicio da sessé@o
publica 23 de Outubro de 2013 as 07:30 horas;
horério (local). O edital encontrar-se-4 a
disposi¢&o dos interessados na Sala de Licitacdes
da Prefeitura Municipal de Chupinguaia — RO, sito
a Av. 27, 1133, Centro, de Segunda a Sexta Feira,
exceto feriados, em horario de expediente das
07h00min as 13h00min horas, para maiores
informacgdes através do telefone (69) 3346 — 1153.

Chupinguaia — RO, 10 de Outubro de 2013.
SINDOVAL GONCALVES
Pregoeiro
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PREFEITURA DE CABIXI-RO
AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICON.° 077/2013

O Municipio de Cabixi — RO, através da Pregoeira do Municipio homeada
através do Decreto Municipal n® 007/2012, torna publico que realizara Licitagdo na
modalidade Pregao Eletronico, tipo Menor Prego global por LOTE, nos termos da
Lei n° 10.520/02, Decretos Federais n° 3.555/00 e 5.450/05, Decreto Municipal n°®
053/07, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e a Lei 123/06, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagé&o, Objeto: Aquisi¢cao de pecas
e servicos de méo-de-obra (parte elétrica), que serdo utilizadas nos
veiculos de transporte escolar: dnibus placas NBB 8786, NBB 8526, OHP
0878, OHP 0908, pertencentes a esta Secretaria Municipal de Educacéo,
valor global estimado R$ 11.212,69 ( Onze mil duzentos e doze reais e sessenta e
nove centavos), recurso oriundo do convénio estadual 060/PGE/2013, processo
administrativo n.° 824/2013 - Data para cadastramento de propostas, 10/10/13
as 13:00h, abertura de propostas 23/10/2013 as 09h00 e inicio da sessé&o
publica: 23/10/2013, as 09:30h horéario de Brasilia, local www.bll.org.br e no site
eletrénico WWW.cabixi.ro.gov.br. Informagdes Complementares: O Edital encontrar-
se-a a disposi¢do dos interessados no site supracitado e cpl_cabixi@hotmail.com,
ou na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Cabixi-RO, sito & Av. Tamoios,
4887 - Centro para maiores informagdes através do foneffax 69-3345-2553 ou 69-
3345-2308.

Cabixi — RO, 10 de outubro de 2013.
Andreza Goncgalves Moreira
Pregoeira oficial
Dec. N°. 007/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES-RO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 113/SEMPOG/2013
PROCESSO N° 6.843/06/SEMDES/2013

Objeto: Aquisicao de materiais permanentes, APARELHO DE TV 42, APARELHO
DE DVD PLAYER, APARELHO DE SOM DIGITAL, ESTANTE EM MDF, QUADRO EM
MDF e CAIXA DE SOMAMPLIFICADO, para atender a BRINQUEDOTECA, a pedido
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, com o valor total
estimado em R$ 6.622,76 (Seis mil seiscentos e vinte e dois reais e setenta e seis
centavos).

A Prefeitura Municipal de Ariqguemes através do Pregoeiro designado pelo Decreto
n°. 10.133 de 27 de Agosto de 2013, torna publico, para o conhecimento dos interessa-
dos que na data e horario abaixo indicado fara realizar licitagdo na modalidade de
PREGAO naforma ELETRONICA N°. 113/SEMPOG/2013 tipo TIPO MENOR PRECO
POR ITEM, na forma da Lei n°. 10.520/02, conforme edital e anexos, atendendo assim as
necessidades da Prefeitura Municipal de Ariguemes. Envio das propostas podera ser
feito das 09n00min do dia 15/10/2013 até as 09h0Omin. do dia 25/10/2013. Inicio
da Sessdo Puablica virtual serd as 09h30min do dia 25/10/2013 (Horéario de
Brasilia). A retirada do edital e sessdo esta disponivel no site
www.cidadecompras.com.br. Informagfes na Sala do Pregdo na sede da Prefeitura
Municipal de Ariquemes, de segunda a quinta-feira das 07h30min as 13h00min. e nas
sexta-feira das 07h30min as 13h30min. (Horario Local). Mais informagdes, através do
telefone (69) 3516-2021/2022.

Ariquemes (RO), 10 de Outubro de 2013.
Henrique Silva
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS/RO

TOMADA DE PRECOS 002/2013
DA AUTORIZACAOQ: Processo Administrativo: 202/SEMOSP/2013. DO OBJETO:
Contratacéo de Empresa para a Execugéo de Servigco de Recuperacdo de Estra-
das Vicinais neste Municipio de Castanheiras/RO, por solicitagdo da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP e Convénio 036/2012/DER-
RO. DOS RECURSOS: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos —
SEMOSP e Convénio 036/2012/DER-RO. O valor estimado para execugao do
objeto deste edital é de R$ 100.000,00 (cem mil reais). ORGAO: Prefeitura Muni-
cipal de Castanheiras/RO. DATA DE ABERTURA: 29 de outubro de 2013. LO-
CAL: Sala de reunido da CPLM, no prédio da Prefeitura Municipal, situada na
Avenida Jacaranda, n°. 100, Centro, Castanheiras/RO. HORARIO: Abertura da
Proposta 09h00minh. INFORMAGOES E/OU RETIRADA DO EDITAL: (69)3474-
2050 ou cpl@pmcasanheiras.ro.gov.br ou www.pmcastanheiras.ro.gov.br/
licitacoes.

Castanheiras/RO, 10 de outubro de 2013.
Waine Batista de Moraes
Presidente da CPLM.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES-RO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 118/SEMPOG/2013
PROCESSO N° 4.813/SEMAIC/2013

Objeto: Aquisigdo Material Permanente (Caminh&o Equipado com Bau Frigorifico
Zero KM), a serem utilizados no apoio a Cooperativa dos Produtores Rurais e
Agroindustriais do Vale do Jamari— COAPRAYV, a pedido da Secretaria Municipal
de Agricultura, Inddstria e Comércio - SEMAIC, com o valor total estimado em
R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais).

A Prefeitura Municipal de Ariguemes através do Pregoeiro designado pelo
Decreto n°. 10.133 de 27 de Agosto de 2013, torna publico, para o conhecimento
dos interessados que na data e horario abaixo indicado fara realizar licitagdo na
modalidade de PREGAO naforma ELETRONICA N°. 118/2013 tipo TIPO MENOR
PRECO POR ITEM, na forma da Lei n°. 10.520/02, conforme edital e anexos,
atendendo assim as necessidades da Prefeitura Municipal de Ariquemes. Envio
das propostas podera ser feito das 11h00min do dia 15/10/2013 até as
11h00min. do dia 25/10/2013. Inicio da Sessé&o Publica virtual seréa as
11h30min do dia 25/10/2013 (Horéario de Brasilia). A retirada do edital e
sesséo esta disponivel no site www.cidadecompras.com.br. Informagbes
na Sala do Pregado na sede da Prefeitura Municipal de Ariquemes, de segunda a
quinta-feira das 07h30min as 13h00min. e nas sexta-feira das 07h30min as
13h30min. (Horario Local). Mais informagdes, através do telefone (69) 3516-
2021/2022.

Ariquemes (RO), 09 de Outubro de 2013.
Henrique Silva
Pregoeiro

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 061/2013

PROCESSO N° 637/2013 - SEMAP

VALIDADE: 12 (doze) MESES

##TEX-A Prefeitura do Municipio de Urupa, com sede na Avenida: Jorge Teixeira
de Oliveira, 4872, inscrito no CNPJ sob o n° 63.787.097/0001- 44, neste ato
representado pelo Prefeito, 0 Senhor SERGIO DOS SANTOS, portador da RG
n° 576.639, expedida pela SSP/RO e CPF n° 625.209.032-87, no uso das
atribuicdes, que lhe confere, denominada CONTRATANTE, ORGAO
GERENCIADOR e, de outro lado, a empresa JIRAUTO AUTOMOVEIS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.233.946/0001-59, com sede na Avenida
Transcontinental, n® 3682, Bairro Jardim Florida, Ji — Parana - Rondonia, neste
ato, representada pelo Procurador Sr. Wagner Davisson Faria, brasileiro, ca-
sado, auxiliar administrativo, portador de Cédula de Identidade RG n° 821.649
— CESP/RO, inscrito no CPF/MF sob o n° 792.554.852-53, residente e domiciliado
na Rua Idelfonso e Silva n® 2199, Bairro Nova Brasilia, Ji — Parana — Rondénia;
e de outro lado, a empresa FERTISOLO COMERCIAL DE MAQUINAS E EQUI-
PAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 14.594.006/0001-49, com sede na
Rodovia BR 364, Km 2,5, n°® 6561, Bairro Lagoa, Porto Velho — Rond6nia, neste
ato, representada pelo Sr. Augusto César Maia Pyles, brasileiro, casado, em-
presério, portador de Cédula de Identidade RG n°® 000859/SSP/MS, inscrito no
CPF/MF sob o n° 202.981.291-91, residente e domiciliado na Rua Mério Pyles,
n° 14, Bairro Residencial Porto Park, Porto Velho — Rondénia; e, daqui por
diante, denominada simplesmente FORNECEDORA REGISTRADA, resolvem,
na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteraces, e do
Decreto Municipal n® 214, de 25 de outubro de 2011, firmar a presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, cuja minuta foi previamente examinada e aprovada
pela Procuradoria Juridica deste Municipio, conforme Processo n® 637/2013,
conforme determina a alinea “a” do inciso VI do artigo 11 da Lei Complementar
n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, combinada com o paragrafo Unico do artigo
38 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes condigfes:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1.1 - Trata a presente Ata da EVENTUAL AQUISICAO DE VEICULOS COM
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA, incluindo reposicéo
de pecas, enquanto durar o prazo de garantia, conforme especificagoes,
quantidades e condi¢gbes constantes do Edital do Preg&o Eletrdnico n°® 061/
2013 e seus Anexos.

12 - RELACAO DAS EMPRESAS VENCEDORAS COM SEUS
RESPECTIVOS ITENS:
EMPRESA(S) VENCEDORA(S) CNPIN
JIRAUTO AUTOMOVEIS LTDA 04.233.94610001-59
. VALOR (R$) 401.038,00
TEM | UND | QTD ESPECIFICACAO i
MARCA | UNITARIO | TOTAL

NOVO DUCATO MULTI teto alto, diesel 2013 zero km
capacidade de carga de 12 M3, de fabricacdo nacional,
pintura sélida branco banchisa, 02 portas dianteiras, 01 porta
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01

UND

01

lateral deslizante, 02 portas traseiras, potencia do motor de
2.3, 127 CV, 05 marchas a frente e 01 a ré, com ar
condicionado duplo (cabine do motorista e habitaculo do
paciente), direcdo hidraulica, vidros travas e retrovisores
elétricos, tanque de combustivel com capacidade de 80
(oitenta) litros, enquadrada no PROCONVE/CONAMA L -6
para veiculos a diesel, todos os equipamentos exigidos pelo
CONTRAN, Emplacamento Total e Plotagem de 3M?
conforme solicitado, Garantia de 12 meses sem limites de
quilometragem e assisténcia técnica no estado de Ronddnia
a contar data da entrega.

AMBULANCIA  SIMPLES  REMOGAO  (GREENCAR)
Isolamento térmico e aclstico em placas de isopor de alta
densidade tipo P2; Revestimento interno das laterais e teto
em placas lisas e higienizaveis na cor branca, com sistema
de encaixe e acabamento em perfis de aluminio na cor
branca; Piso nivelado em compensado naval de 15mm de
espessura, com aplicacdo de manta vinilica de alta
resisténcia, com sistema de vedagdo em adesivo base de
poliuretano, devendo ser estendido até 15 cm pelas paredes
laterais; Janela padrdo ambulancia com pelicula branca nos
vidros, instalada na porta lateral deslizante; vidros fixos,
padrdo ambulancia, com pelicula branca, instalados nas
portas traseiras;  Janela de comunicacdo padrdo
ambulancia, com pelicula branca nos vidros, instalada na
parede divisria; armario instalado na lateral esquerda
superior do compartimento de atendimento, composto de
prateleiras com portas em acrilico, nas cores cinza e branca;
Banco tipo bad, instalado na lateral direita do compartimento
de atendimento, com disposicdo para acomodar 03 (trés)
pessoas sentadas, com assentos, encostos, apoios de
cabega estofados em courvim de alta resisténcia na cor
cinza e cintos de seguranga tipo abdominal; Banco para
atendente médico, instalado na cabeceira da maca com
base fixa, assento, encosto e apoio de cabega estofados em
courvim de alta resisténcia na cor cinza e cinto de seguranca
abdominal; Maca retratil confeccionada em estrutura tubular
de aluminio, rodizios giratérios, colchonete em espuma
revestido em material impermeével na cor cinza, com
regulagem de altura de cabeca e cintos de seguranca ;
Balaustre tubular instalado longitudinalmente no teto; 01
(um) suporte para soro e plasma removivel, instalado na
balaustre; Suporte para cilindro de oxigénio; Cilindro de
oxigénio de 07 litros com valvula e mandmetro régua tripla
completo iluminacdo interna composta por 02 (duas)
lumindrias de uma intensidade 21W; Sistema de ventilacio
forcada, composto por 01 (um ventilador e 01 (um) exaustor
- instalados na lateral; Sinalizador visual em formato de barra
linear na cor vermelha, com defletores giratérios e sirene
eletronica com 01 (um) tom; Farol de embarque instalado
sobre as portas traseiras; Grafismo externo padrdo
ambulancia composto de: Palavra AMBULANCIA, invertida
no capd; Palavra AMBULANCIA, na traseira; Cruzes nas
laterais e na traseira.

FIAT

117.518,00

117.518,00
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veiculo 4.409mm, largura do veiculo 1.664mm, altura do
veiculo 1.580mm, entre eixos do veiculo 2.718mm e altura
do solo do veiculo 182mm, protetor de Carter, tapetes em
borracha, enquadrado no PROCONVE/CONAMA e todos 0s
equipamentos exigidos pelo CONTRAN, emplacamento total
incluso e com trés M2 de Plotagem do municipio, garantia de
12 meses sem limites de quilometragem e assisténcia
técnica no estado de Ronddnia.

PALIO FIRE ECONOMY ano 2013 e modelo 2014 zero km
na cor sélida, de fabricacéo nacional, com capacidade para
04 passageiros e 01 motorista, flex bicombustivel, quatro
portas, potencia de 1.0 8 v 04 cilindros, 75 CV, 05 marchas a
frente e 01 ré, tragdo: dianteira com juntas homocinéticas,
embreagem (tipo): monodisco a seco com mola a disco e
comando mecénico, sistema de freios - de servigo:
hidraulico com comando a pedal, traseiro: sistema a tambor
com sapata autocentrante e regulagem automatica de jogo,
dianteiro: sistema a disco rigido, com pinga flutuante, peso
do veiculo - peso Maximo rebocavel (reboque sem freio):
400 kg, carga (til (com condutor) no minimo 400 kg com ar
condicionado, direcdo hidrulica, vidros e travas elétricos, FIAT
limpador, lavador e desembagador do vidro traseiro,
predisposicdo para radio 02 alto falantes nas portas
dianteiras com portas objetos, 02 alto falantes traseiros e
antena, radio CD/MP3/WMA com entrada USB, protetor de
Carter, tapetes em borracha, rodas em aro ‘14" pneus
175/65 R14 com calotas integrais, bagageiro com
capacidade para 290, tangue de combustivel com
capacidade ~para 48 littos, enquadrado  no
PROCONVE/CONAMA e demais equipamentos exigidos
pelo CONTRAN, emplacamento total e plotagem de trés M?
conforme solicitado, garantia de 12 meses sem limites de
quilometragem e assisténcia técnica no estado de Ronddnia
a contar da data de entrega.

05 | UND | 06 32.800,00 | 196.800,00

TOTAL>>>>555555555555555 5555555555555 555555555555 R$ 401.038,00

EMPRESA(S) VENCEDORA(S) [CNPIN

FERTISOLO COMERCIAL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA ‘ 14.594.006/0001-49.

VALOR (R$) 323.650,00

ITEM | UND | QTD -
MARCA UNITARIO

ESPECIFICAGAO

TOTAL

PA  CARREGADEIRA, equipada com motor turho,
combustivel diesel, 06 (seis) cilindros e potencia de 132 HP,
peso operacional 11.379 kg, cabine ROPS, ar condicionado,
assento em tecido, limpadores de péra-brisas com
temporizador, espelhos retrovisores intemos e externos,
sistema hidraulico de 02 (duas) vélwulas e 01 (uma)
alavanca, fardis halégenos 04 (quatro) dianteiros e 02 (dois) NEW
traseiros, para-lamas, transmissdo automatica de 04 | HOLLAND
(quatro) marchas a frente e 03 (trés) a ré, posicionador e | MODELO
levantamento automaético da cagamba, cagamba com dentes | W130
para 1,9 M3, forca de desagregacéo de 12.330kgf, freios a STD
disco banhados a ¢leo de acionamento hidraulico. Garantia
de 12 (doze) meses sem limite de horas trabalhadas contra
defeitos de fabricagdo, sendo que as revisdes de 250 e 500
horas por conta de empresa incluindo 6leo e filtros, um
curso de capacitagdo do mecanico sobre a méquina
solicitada (entrega técnica para um operador)

06 | UND| 01

323'650'8 323.650,00

TOTALS>>>>55555555555 555555 5555555555555 5555555 >5R$ 323.650,00

03

UND

01

STRADA WORKING Cabine estendida ano e modelo 2013
zero km com capacidade para 02 passageiros na cor solida
branco banchisa, de fabricagdo nacional, flex bicombustivel,
02 portas, potencia 1.4, 04 cilindros, 85/87 CV, 05 marchas a
frente e 01 ré, com ar condicionado, diregdo hidrulica, freios
dianteiros a disco e traseiros a tambor, vidros e travas
elétricas, pré-disposicdo para radio (02 auto falantes nas
portas dianteiras e 02 auto falantes traseiros e antena, radio
CD/MP3WMA com entrada USB, computador de bordo,
volante com regulagem de altura, rodas em ago estampado
aro 14 pneus 175/70 R-14, tanque com capacidade de 58
litros e cagamba com capacidade de 830 litros e 685 quilos,
comprimento do veiculo 4.409mm, largura do veiculo
1.664mm, altura do veiculo 1.559mm, entre eixos do veiculo
2.718mm e altura do solo do veiculo 175mm, protetor de
Carter, tapetes em boracha, enquadrado no
PROCONVE/CONAMA e todos os equipamentos exigidos
pelo CONTRAN, emplacamento total incluso e com trés M2
de Plotagem do municipio, Garantia de 12 meses sem
limites de quilometragem e assisténcia técnica no estado de
Ronddnia.

FIAT

40.870,00

40.870,00

04

UND

01

STRADA WORKING cabine dupla ano e modelo 2013 zero
km com capacidade para 04 passageiros na cor solida
branco banchisa, de fabricagéo nacional, flex bicombustivel,
02 portas, potencia 1.4, 04 cilindros, 85/87 CV, 05 marchas a
frente e 01 ré, com ar condicionado, diregdo hidraulica, freios
dianteiros a disco e traseiros a tambor, vidros e travas
elétricas, pré disposicdo para radio (02 auto falantes nas
portas dianteiras e 02 auto falantes traseiros e antena, radio
CD/ MP3/WMA com entrada USB, computador de bordo,
HSD - AIR BAGS duplo e freios ABS com EBD, volante com
regulagem de altura, rodas em ago estampado aro 14 pneus
175/70 R-14, tanque com capacidade de 58 litros e cagamba
com capacidade de 580 litros e 650 quilos, comprimento do

FIAT

45.850,00

45.850,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DA VALIDADE DOS PREGOS

2.1 - Os precos ofertados pelas empresas signatarias da presente Ata de
Registro de Pregos, séo os constantes na Clausula Primeira, de acordo com a
respectiva classificagdo no Pregdo n°® 061/2013.

2.2 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata serdo observadas, quanto
ao preco e prazo, as clausulas e condi¢gfes constantes do Edital do Pregdo n°
061/2013, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.
2.3 - Em cada fornecimento, o pre¢o unitario a ser pago sera o constante da
proposta apresentada no Pregdo n°® 061/2013, pela empresa detentora da
presente Ata, as quais também a integram.

2.4 - A presente Ata de Registro de Precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses
a contar da data de sua assinatura, enquanto a proposta continuar se mos-
trando mais vantajosa, satisfeitos os demais requisitos.

2.5 - Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a Prefeitura
do Municipio de Urupa n&o sera obrigada a adquirir os veiculos relacionados na
Clausula Primeira, exclusivamente, pelo Sistema de Registro de Precos, poden-
do fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba
recurso ou indenizacao de qualquer espécie as empresas vencedoras.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COos

3.1 - Podera utilizar-se desta Ata de Registro de Pregcos qualquer érgdo ou
entidade da Administracdo Publica do Municipio de Urupa, que n&o tenha
participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgéo
gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e respeitadas,
no que couber, as condi¢cdes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666/93.

3.2 - Os 6rgdos e entidades que néo participaram do registro de pregos,
quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdo manifes-
tar seu interesse junto & Prefeitura do Municipio de Urupd, érgdo gerenciador
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da Ata, para que este indique os possiveis fornecedores e respectivos precos a
serem praticados, obedecida a ordem de classificagao.

3.2.1 - Cabera as empresas vencedoras, observadas as condi¢des estabelecidas
nesta Ata, optarem pela aceitagdo ou ndo do fornecimento aos 6rgdos e entida-
des que nao participaram do registro de pregos, independentemente dos quanti-
tativos registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obrigacfes anteriormente assumidas e ndo supere os quantitativos estabeleci-
dos no edital do Pregdo n°® 061/2013 e nesta Ata.

3.3 - As aquisi¢bes ou contratagdes adicionais a que se refere esta clausula nao
poderéo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantita-
tivos registrados na Ata de Registro de Precgos.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

4.1 - O prazo para entrega dos veiculos sera de até 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do contrato.

4.2 - Os veiculos adquiridos serédo recebidos pela Prefeitura do Municipio de
Urupé e poderdo ser submetidos a pericia e comprovacdo de que 0s mesmos
atendem as exigéncias editalicias.

4.3 - A recusa dos veiculos por divergéncia com a proposta apresentada e/ou a
Nota de Empenho, defeito ou irregularidade na documentacao fiscal ndo acarre-
tard a suspenséo do prazo de entrega, ficando a adjudicataria obrigada a subs-
tituicdo ou reparacdo no prazo que lhe for estabelecido.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 - O recebimento e a aceitacdo do objeto de licitagdo obedecerdo ao disposto
no artigo 73, inciso Il e seus paragrafos, da Lei 8.666/93.

5.2 - O pagamento integral seré efetuado pela Prefeitura do Municipio de Urupa
em moeda corrente nacional, mediante Ordem Bancaria, e ocorrerd em até 10
(dez) dias Uteis, ap6s a data de recebimento do veiculo pela fiscalizagdo, medi-
ante a apresentacdo da competente Nota Fiscal ou Fatura, com o recebimento
definitivo do respectivo veiculo devidamente atestado pelo setor competente.
5.3 - O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelo perfeito
desempenho do definitivo fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularida-
des detectadas quando de sua utilizag&o.

5.4 - A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatori-
amente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitacdo e das propostas, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas
com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais deve-
réo conter discriminacéo idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.
5.5 - Antes da emissdo da Ordem Bancaria, sera feita consulta “on line”, para
verificacdo da regularidade da empresa, e s6 em caso de regularidade ela sera
emitida.

5.6 - Conforme Instrugdo Normativa conjunta SRF/STN/SFC n° 04, de 18 de
agosto de 1997, serdo retidos os percentuais referentes a tributos e contribui-
¢Oes federais, exceto no caso de pessoas juridicas optantes pelo “SIMPLES”.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

6.1 - A entrega do veiculo/equipamento estara vinculada a solicitagdo do pedido
pela Prefeitura do Municipio de Urupa.

6.2 - A empresa vencedora é obrigada a atender todos os pedidos efetuados
durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entrega deles esteja prevista para
data posterior ao seu vencimento.

6.3 - Se a qualidade do veiculo/equipamento entregue ndo corresponder as
especificagdes exigidas no Edital que precedeu a presente Ata, o produto apre-
sentado sera devolvido ao fornecedor para substituigdo, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias, independentemente da aplicagdo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA(S) EMPRESA(S) VENCEDORA(S)
7.1 - Efetuar a entrega do veiculo/equipamento no prazo maximo de 30 (trinta)
corridos, contados da data do recebimento da Nota de Empenho.

7.2 - Efetuar a entrega do veiculo/equipamento de acordo com as especificagdes
e demais condi¢des estipuladas no Edital e nas propostas.

7.3 - Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultan-
tes da adjudicagdo desta Licitac&o.

7.4 - Manter, durante a execucdo da Ata de Registro de pregos, as mesmas
condi¢bes de habilitagdo exigidas durante a licitag&o.

7.5 - Efetuar a troca imediata do veiculo/equipamento entregue, objeto desta
licitac&o, que estiver fora das especificacGes contidas na proposta, ou em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, sem qualquer 6nus para a
adquirente.

7.6 - Assumir inteira responsabilidade pela entrega que efetuar, de acordo com
as especificagdes constantes do Edital e seus anexos, bem como da respectiva
proposta, obedecendo ao Cdédigo de Defesa do Consumidor quanto as condi-
¢Bes dos veiculos entregues.

7.7 - Assinar o contrato de prestacdo de assisténcia técnica dos veiculos forne-
cidos.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE URUPA.

8.1 - Comunicar a(s) empresa(s) vencedora(s) toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a aquisicdo do(s) veiculo(s) /equipamento(s).

8.2 - Efetuar o pagamento do(s) veiculo(s) /equipamento(s) recebido(s), con-
forme

Clausula Quinta.

8.3 - Rejeitar, no todo ou em parte, o(s) veiculo(s)/equipamento(s) entregue(s)
fora das especificacdes do Edital.

8.4 - Designar servidor para gerir a presente Ata de Registro de Prego.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - Se o proponente vencedor recusar-se, injustificadamente, a retirar a Nota
de Empenho ou ndo apresentar situac&o regular no ato da assinatura da Ata de
Registro de Prego sera convocado outro licitante, observada a ordem de clas-
sificac8o, para assinar a Ata de registro de Prego e retirar a Nota de Empenho,
e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis,
previstas no Edital e na legislagéo pertinente.

9.2 - Ocorrendo o previsto na sub-clausula 9.1, ou se o proponente vencedor
ndo executar parcialmente ou totalmente as obrigagdes assumidas, conforme
as condi¢Oes fixadas no Edital, incorrer em erros ou atrasos no fornecimento,
ou quaisquer outras irregularidades, estard sujeito a aplicacdo das penalida-
des seguintes, sem prejuizo da aplicagcdo de outras cabiveis:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos bens adjudicados na
Ata de Registro de Precos, a preco da data de abertura da proposta, por
infracdo a qualquer clausula ou condi¢cdo da mesma, sem prejuizo das demais
penalidades;

c) multa de 0,1% (um décimo por cento) ao dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela ndo executada da Ata de Registro de Pregos, até o 15°
(décimo quinto) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

d) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela ndo executada da Ata de Registro de Precos, a partir do 15°
(décimo quinto) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos bens adjudicados na
Ata de Registro de Pregos, a preco da data de abertura da proposta, pela
recusa injustificada de entregar o veiculo (s) /equipamento objeto da referida
Ata, sem prejuizo das demais penalidades;

f) suspenséo do direito de licitar e contratar com a Prefeitura do Municipio de
Urupa por um periodo de até 02 (dois) anos, sem prejuizo das demais penalida-
des previstas neste Edital e seus anexos e nas legislacoes aplicaveis;

g) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica Federal, de competéncia do Secretario de Estado ou de autoridade a
ele equivalente, até que seja promovida a reabilitagdo, facultado a licitante o
pedido de reconsiderag&o da decisdo do Secretario de Estado ou de autorida-
de a ele equivalente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao
processo.

9.3 - Garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administragdo e serd descredenciado, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e na Ata de Registro de
precos e das demais cominagdes legais, o licitante que:

a) ndo assinar a Ata de Registro de Precos dentro do prazo de validade de sua
proposta;

b) deixar de entregar documentacdo exigida;

c) apresentar documento ou declaragdo falsa;

d) ensejar retardamento da execucdo de objeto desta Ata de Registro de
Precos;

e) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucgdo da Ata de Registro de Precos;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) cometer fraude fiscal ou fraude na entrega dos veiculos.

9.4 - Sempre que o valor total das multas aplicadas a licitante atingir 10% (dez
por cento) do valor dos bens a ela adjudicados na Ata de Registro de Precos,
0 mesmo podera ser rescindido, a juizo da Prefeitura do Municipio de Urup4;
9.5 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas e, no caso de sus-
pensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominacdes legais.

9.6 — As penalidades previstas no Edital e seus anexos poderdo ser relevadas,
no todo ou em parte, quando o atraso no fornecimento for devidamente justifi-
cado e comprovado pela licitante, por escrito, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias da ocorréncia, em caso fortuito ou motivo de forca maior.

9.7 - Os valores das multas aplicadas deverdo ser recolhidos & conta da Unica
do Tesouro Nacional, através de Guia de Recolhimento, fornecida pelo Depar-
tamento de Contabilidade e Finangas da Prefeitura Municipal de Urupa, no
prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificagdo, podendo a administra-
cao da Prefeitura do Municipio de Urupa reter o valor correspondente de paga-
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mentos futuros devidos a contratada ou, ainda, cobra-las judicialmente, segundo
a lei 6.830/80, com o0s encargos correspondentes.

9.8 — As penalidades referidas no caput do artigo 81 da Lei 8.666/93 e suas
alteracbes ndo se aplicam as demais licitantes que forem convocadas, conforme
a ordem de classificacdo das propostas, que ndo aceitarem a contratagc&o.

CLAUSULA DECIMA - DA REVISAO DOS PREGOS

10.1 - Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e
irreajustaveis, exceto nas hipéteses previstas no Decreto n° 7.892/2013.

10.2 - O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redu-
¢éo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos veiculos,
devidamente comprovado, cabendo a Prefeitura do Municipio de Urupd, por meio
do servidor designado Gestor da Ata, promover as necessarias negociacdes
junto as empresas vencedoras.

10.3 - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-
se superior ao pre¢o praticado no mercado, o gestor da Ata devera:

a) Convocar a empresa vencedora visando a negociagédo para reducado de pre-
¢os e sua adequacdo ao praticado pelo mercado;

b) Frustrada a negociagdo, a empresa vencedora sera liberada do compromisso
assumido; e

c) Convocar as demais empresas visando igual oportunidade de negociagao.
10.4 - Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e
a empresa vencedora, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo
puder cumprir 0 compromisso, o gestor da Ata podera:

a) Liberar a empresa vencedora do compromisso assumido, sem aplicacdo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresenta-
dos, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

b) Convocar as demais empresas visando igual oportunidade de negociagao.
c) Nao havendo éxito nas negociacfes, o gestor da Ata procedera a revogagao
da mesma e a adogcao das medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO
OBJETO

11.1 - Os veiculos de que trata esta Ata de Registro de Precos serdo recebidos
por servidor indicado pela Administragdo da Prefeitura do Municipio de Urupa
consoante o disposto no art. 73 da Lei 8.666/93 e demais normas pertinentes.
11.2 - A cada fornecimento de Veiculo sera emitido recibo nos termos da lei
10.520/2002 para dar baixa no registro de prego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DAATA DE REGISTRO
DE PRECOS

12.1 - A empresa vencedora terd o seu registro de preco cancelado na Ata, por
intermédio de processo administrativo especifico, assegurados o contraditério e
ampla defesa:

12.1.1 - A pedido da empresa vencedora, mediante solicitacdo por escrito, quan-
do:

a) Comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias da presente Ata;
b) Comprovar a ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execucdo da Ata, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, devi-
damente comprovado; ou,

c) O seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em funcéo
da elevagdo dos precos de mercado dos insumos que compdem o custo do
veiculo.

12.1.2 - Por iniciativa da Prefeitura do Municipio de Urupa, quando:

a) A empresa vencedora ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese
deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;

b) A empresa vencedora ndo cumprir as obrigacdes constantes desta Ata de
Registro de Precos;

c) A empresa vencedora perder qualquer condigéo de habilitagdo ou qualificagéo
técnica exigida no processo licitatério;

d) Por razdes de interesse publico, devidamente motivados e justificados;

e) A empresa vencedora ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo
estabelecido, os pedidos decorrentes da Ata de Registro de Preco;

f) Caracterizada qualquer hipétese de inexecucdo total ou parcial das condigcdes
estabelecidas na Ata de Registro de Pre¢o ou nos pedidos dela decorrentes.
12.2 - Em quaisquer das hipéteses acima, concluido o processo, a Prefeitura
Municipal de Urup4, por intermédio do gestor da Ata, far4 o devido apostilamento
na mesma informando as empresas vencedoras a nova ordem de registro.
12.3 - A comunicacdo do cancelamento do prego registrado sera feita por inter-
médio de correspondéncia, mediante recibo, juntando-se o comprovante aos
autos que deram origem ao registro de precos.

12.4 - A solicitagdo das empresas vencedoras para cancelamento dos precos
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registrados devera ser formulada com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, facultada a Prefeitura do Municipio de Urupa a aplicagdo das penalida-
des previstas na Clausula Nona, caso ndo aceitas as raz6es do pedido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO

13.1 - As aquisi¢des do objeto da presente Ata de Registro de Pregos serdo
autorizadas, caso a caso, mediante a entrega da Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Integram esta Ata o Edital do Pregédo n° 061/2013 e seus anexos e as
propostas das empresas que apresentaram 0S menores pregos na etapa de
lances.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1 - As questdes decorrentes da execu¢do desta Ata de Registro de Pre-
¢Oos que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo dirimidas na
esfera judicial pelo competente foro da comarca de Alvorada do Oeste Rondonia
domicilio deste municipio. E, para firmeza e validade do que foi pactuado,
lavrou-se a presente Ata em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para que
surtam um so6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos represen-
tantes das partes, Prefeito Municipal, Secretérios (as)/Gestor, Pregoeiro e
FORNECEDORAS REGISTRADAS, e pelas testemunhas abaixo relacionadas.

Urupé - RO, 08 de outubro de 2013.

EMPRESA/CNPJ REPRESENTANTE/CPF ASSINATURA
. Wagner Davisson Faria

JIRAUTO AUTOMOVEIS LTDA CPF: 792.554.850-53

FERTISOLO COMERCIAL DE Augusto César Maia Pyles

MAQUINAS E  EQUIPAMENTOS CPE: 202.981.291-91

LTDA

PREFEITO/ SECRETARIOS/ GESTOR/SECRETARIA ASSINATURA

PREGOEIRO/CPF
Sergio dos Santos

CPE: 625.200.032-87 Prefeito Municipal

Marcelo dos Santos
CPF: 586.749.852-20

Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento

Delzi de Oliveira Maia
CPF: 348.342.062-20

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Valdeci Soares Gama
CPF: 841.022.097-00

Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Sadde

Adalvo Maia
CPF: 236.445.322-49

Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Piblicos

Sinval Domelas de Novaes
CPF: 473.923.126-34

Secretaria  Municipal de Meio

Ambiente e Agricultura

Valdeir Rodrigues
CPF: 277.396.942-15

Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura

Cristiano Borges de Lima

CPF- 698.418.452-53 Pregoeiro Oficial

TESTEMUNHAS:

Nome: Heliomar Lucas Damaceno
CPF: 812.785.192-20

Nome: Antonio Lazaro de Freitas
CPF: 418.833.142-91




DOE N° 2317

Ineditoriais

BAIRRO NOVO PORTO VELHO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO S.A.
CNPJ n° 10.923.929/0001-46
NIRE 113.000.023-69

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 22 DE AGOSTO DE 2013

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 22 de agosto de 2013, as 14
horas, na sede da Companhia, no municipio de Porto Velho, Estado de Ronddnia,
na Avenida Lauro Sodré, 2331, sala B, bairro Sdo Jo&o Bosco, CEP 76.803-660.

2. PUBLICACOES E CONVOCACAO: (a) Relatério da administragéo, De-
monstragdes Financeiras e respectivas Notas Explicativas e Parecer da
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes referentes ao exercicio so-
cial findo em 31 de dezembro de 2011, publicados no Diério Oficial do Estado de
Ronddnia, na edi¢cao de 27 de abril de 2012, nas péaginas 42 a 45, e no Jornal O
Estaddo, na edicdo de 28 de abril de 2012, nas paginas 9; (b) Demonstracdes
Financeiras referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2010,
publicadas no Diéario Oficial do Estado de Ronddnia, na edi¢éo de 29 de abril de
2011, na pégina 36, e no Jornal Diario da Amazodnia, na edi¢c&o de 29 de abril de
2011, na pégina A4; Relatério da Administragdo, Demonstra¢des Financeiras e
respectivas Notas Explicativas e Parecer da PricewaterhouseCoopers Auditores
Independentes referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2010,
publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia, na edigéo de 13 de agosto de
2013, nas péginas 33 a 36, e no Jornal Diario da Amazodnia, na edigdo de 13 de
agosto de 2013, na pagina A7; e (c) Editais de Convocagéo publicados no Diério
Oficial do Estado de Ronddnia, nas edi¢bes dos dias 13, 14 e 15 de agosto de
2013, nas péaginas 32, 84 e 104, respectivamente, e no Jornal Diario da Amazo-
nia, nas edicdes dos dias 13, 15 e 16 de agosto de 2013, nas paginas A6, A6 e
All, respectivamente.

3. PRESENCA: Presentes acionistas representando 70% (setenta por cen-
to) do capital total e votante da Companhia, conforme assinaturas constantes do
Livro de Presenca de Acionistas. Presentes, ainda, o representante da adminis-
tragé@o, Mauricio Couri Ribeiro, Diretor da Companhia.

4. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Mauricio Couri Ribeiro e
secretariados pelo Sr. André Mestriner Stocche.

5. ORDEM DO DIA: Reuniram-se os acionistas da Companhia para deliberar a
respeito da seguinte ordem do dia: (1) Em Assembleia Geral Ordinaria, (a) as
contas dos administradores, o relatério da administracdo e as demonstracées
financeiras da Companhia, acompanhadas do parecer dos auditores independen-
tes referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro 2011; (b) em razéo do
término do mandato dos membros da Diretoria da Companhia, a eleicdo dos novos
Diretores da Companhia; (c) a fixacdo da remuneragdo global anual dos adminis-
tradores para o exercicio de 2013; e (2) Em Assembleia Geral Extraordinéria,
a ratificagcdo das contas dos administradores, das demonstrac@es financeiras e
demais documentos pertinentes da Companhia referentes aos exercicios sociais
findos em 31 de dezembro 2009 e em 31 de dezembro 2010.

6. DELIBERACOES: Instalada a Assembleia, conforme ora atestado pelo
Sra. Joisse Rabelo, tabelid de notas do 2° Oficio de Notas da Comarca de Porto
Velho, RO, apés discussdo das matérias constantes da Ordem do Dia, os acio-
nistas presentes deliberaram o quanto segue:

6.1. Aprovar, por unanimidade de votos, a lavratura da ata na forma de suma-
rio dos fatos ocorridos, conforme faculta o artigo 130, §1°, da Lei n° 6.404/76,
bem como a publicacdo da ata com a omissdo das assinaturas dos acionistas,
nos termos do §2° do artigo 130 da Lei n° 6.404/76.

Em Assembleia Geral Ordinéria:

6.2. Aprovar, por unanimidade de votos, as contas dos administradores, o
relatério da administracdo e as demonstragfes financeiras da Companhia, acom-
panhadas do parecer dos auditores independentes, referentes ao exercicio so-
cial findo em 31 de dezembro 2011.

6.3. Aprovar, por unanimidade de votos, a absorgdo parcial do prejuizo apu-
rado no exercicio findo em 31 de dezembro de 2011, no montante total de
R$1.823.291,56 (um milh&o, oitocentos e vinte e trés mil, duzentos e noventa e
um reais e cinquenta e seis centavos), mediante a reversdo da importancia de
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R$819.508,58 (oitocentos e dezenove mil, quinhentos e oito reais e cinquenta
e oito centavos) da reserva de lucros da Companhia, a reversdo da importan-
cia de R$43.126,77 (quarenta e trés mil, cento e vinte e seis reais e setenta e
sete centavos) da conta de reserva legal da Companhia e destinagao do saldo
remanescente do prejuizo do exercicio, no valor de R$960.656,21 (novecen-
tos e sessenta mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e vinte e um centavos),
a conta de prejuizos acumulados da Companhia, de acordo com o artigo 187
e o paragrafo Unico do artigo 189 da Lei das Sociedades por A¢Ges, conforme
registrado nas demonstragfes financeiras da Companhia.

6.3.1. Consignar que os acionistas ndo fardo jus ao recebimento de
quaisquer dividendos ou juros sobre capital proprio com relagdo ao exer-
cicio social encerrado em 31 de dezembro de 2011.

6.4. Tendo em vista que se encerrou o prazo de mandato dos Diretores da
Companhia, eleger, por unanimidade de votos, para um mandato de 2 (dois)
anos, as seguintes pessoas, as quais, a partir da presente data, passam a
compor a Diretoria da Companhia:

(a) SILVIO PIVA ROMERO, brasileiro, casado, engenheiro civil, registra-
do no CREA/SP sob o n° 5060203899, inscrito no CPF/MF sob o n°
091.939.168-09, com endere¢co comercial no municipio de Brasilia,
Distrito Federal, Setor Comercial Norte, Quadra 02, Bloco A, 9° andar,
Sala 902, Ed. Corporate Financial Center, CEP 70712-900, para o car-
go de Diretor sem designacao especifica;

LEANDRO TORE DE CASTRO, brasileiro, casado, engenheiro civil,
registrado no CREA/SP sob o n® 0601864635, inscrito no CPF/MF sob o
n° 014.038.898-21, com endereco comercial no municipio de Brasilia,
Distrito Federal, Setor Comercial Norte, Quadra 02, Bloco A, 9° andar,
Sala 902, Ed. Corporate Financial Center, CEP 70712-900, para o cargo
de Diretor sem designag&o especifica; e

(b)

MAURICIO COURI RIBEIRO, brasileiro, casado, engenheiro civil, por-
tador da Cédula de Identidade RG n° 00985945-40 (SSP/BA), inscrito no
CPF/MF sob o n°® 178.565.315-68, residente e domiciliado no municipio de
Brasilia, Distrito Federal, com endere¢o comercial no municipio de Brasilia,
Distrito Federal, Setor Comercial Norte, Quadra 02, Bloco A, 9° andar,
Sala 902, Ed. Corporate Financial Center, CEP 70712-900, para o cargo
de Diretor sem designagéo especifica.

©)

6.4.1. Os acionistas, neste ato, por unanimidade de votos, ratificam
todos os documentos e atos celebrados e realizados até a presente data
em nome da Companhia pelos membros da administragéo.

6.5. Aprovar, por unanimidade de votos, a fixagdo da remuneragdo global
anual de cada um dos administradores da Companhia, para o exercicio social
de 2013, no valor de R$ 2.034,00 (dois mil e trinta e quatro reais).

Em Assembleia Geral Extraordinaria:

6.6. Ratificar, por unanimidade de votos, a aprovacdo das contas dos
administradores e das demonstracdes financeiras da Companhia refe-
rentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro 2009.

6.6.1. Ratificar, por unanimidade de votos, a aprovagdo da destinagao
do prejuizo apurado no exercicio findo em 31 de dezembro de 2009, no
montante total de R$608.398,21 (seiscentos e oito mil, trezentos e noven-
ta e oito reais e vinte e um centavos), a conta de prejuizos acumulados da
Companhia.

6.6.2. Consignar que os acionistas ndo fizeram jus ao recebimento
de quaisquer dividendos ou juros sobre capital proprio com relacao ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2009.

6.6.3. Consignar que foi dispensada a publicac@o do relatério da
administragcdo, das demonstracdes financeiras e das respectivas notas
explicativas referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2009, nos termos do art. 294, I, da Lei n° 6.404/76.

6.7. Ratificar, por unanimidade de votos, a aprovagdo das contas dos
administradores, do relatério da administracao e das demonstrac¢des financei-
ras da Companhia, acompanhadas do parecer dos auditores independentes,
referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro 2010.

6.7.1. Ratificar, por unanimidade de votos, a aprovacdo da seguinte
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destinag&o ao lucro liquido apurado no exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2010, no montante total de R$1.470.933,56 (um milh&o,
quatrocentos e setenta mil, novecentos e trinta e trés reais e cinquenta e
seis centavos):

(a) o0 montante de R$608.398,21 (seiscentos e oito mil, trezentos e noventa
e oito reais e vinte e um centavos), para a absor¢ao da totalidade dos
valores registrados na conta de prejuizos acumulados da Companhia;

(b) 0 montante de R$43.126,77 (quarenta e trés mil, cento e vinte e seis reais
e setenta e sete centavos), destinado a conta de reserva legal da Com
panhia; e

(c) a retencdo integral do saldo remanescente, no montante de R$819.408,58
(oitocentos e dezenove mil, quatrocentos e oito reais e cinquenta e oito
centavos), destinado a conta de reserva de lucros da Companhia, nos
termos do Acordo de Acionistas da Companhia.

7. ENCERRAMENTO: Né&o havendo nada mais a tratar, foram encerrados os
trabalhos e suspensa a Assembleia pelo tempo necessério para a lavratura da
presente ata. Reaberta a sesséo, esta ata foi lida e, uma vez aprovada, foi
assinada por todos os presentes.

Porto Velho, 22 de agosto de 2013.
Mesa:

André Mestriner Stocche
Secretario

Mauricio Couri Ribeiro
Presidente

(pégina de assinaturas da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria da Bairro Novo
Porto Velho Empreendimento Imobilidrio S.A., realizada em 22 de agosto de 2013)

Administracao:

Mauricio Couri Ribeiro
Diretor

Acionistas Presentes:
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Estado de Rondodnia

Porto Velho, 10.10.2013

REGISTRO DE IMOVEIS
3% Servico Registral Eﬁ”j‘l’“i
EDITAL

O Bel. JOAO FERREIRA GOUVEA, Oficial
Registrador do 3° Registro de Iméveis da
Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de
Rondénia.

FAZ SABER a todos que o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, nos termos do art.
18 e seus paragrafos, da Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1.979, RESIDENCIAL PORTO VELHO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ 17.011.168/0001-03, estabelecida na Avenida
Pinheiro Machado n° 465, Parte A, na cidade de Porto Velho-RO, depositou neste Servico Registral o
projeto completo, acompanhado dos demais documentos exigidos por Lei, do Loteamento denominado
“RESIDENCIAL COLINA PARK’, o qual foi protocolado sob n® 2063, Livro 01 de Protocolo, em 09 de
Outubro de 2013, conforme desenho publicado abaixo, o qual foi devidamente aprovado pela Prefeitura
Municipal de Porto Velho-RO, através do Processo Administrativo de n® 18.08622/2012 em 19 de
agosto de 2013 e Certiddo de aprovagdo n® 004/2013 - DIAL/DGPF/SEMUR. O presente Edital &
mandado publicar em cumprimento ao disposto no art. 19 da Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro
de 1.979. E, para que ninguém alegue ignoréncia, expediu-se o presente, que sera publicado por trés
dias consecutivos. \Decorrido prazo de 15 dias, contados da data da dltima publicagéo, e ndo havendo
impugnagéo de tergeiros, SERA FEITO O REGISTRO. DADO E PASSADO nesta cidade de Porto
Velho, Capital do Estado de Rondonia, aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e treze.
EU,_ s Joﬁ@g, Ferreira Gouvéa, Oficial Registrador, a mandei digitar, subscrevo e
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