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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 018/GDRH/SEARH, DE 19 DE MARGO DE 2014.
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A Superintendente Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de Rondénia, Senhora Carla Mitsue Ito, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicio Federal/1988, da Lei Federal n.
8.666/1993, das Leis Estaduais n. 749/1997 e n. 2173/2009, da Lei Complementar n. 711/2013, Lei n. 3.178/2013,
Instrucdo Normativa 013/TC/RO/2004, entre outras correlacionadas, e de acordo com os termos do Processo
Administrativo n. 01-2201.02420-0000/2013 e do Processo Administrativo n. 01-2201.00210-0000/2014, torna
publico que realizara, através da Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico
para provimento de vagas de cargos efetivos de nivel superior da SEFIN/RO e de nivel superior e de nivel médio da
SUPEL/RO, mediante as condicfes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagédo da inscricdo implica na concordéncia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa ‘a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no
site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico seréo publicados no Diario Oficial do Estado de Rondbénia,

na imprensa local e nos sites www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.6,
pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas seréo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todas as carreiras/cargos estao disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da SEFIN/RO e da SUPEL/RO
pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposicoes da Lei Complementar n. 711/2013 e, no
que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, previstos pela Lei Complementar
n. 068, de 9 de dezembro de 1992.

1.10. As carreiras/cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracoes sédo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. As vagas ofertadas poderdo ser ampliadas considerando a necessidade de pessoal da SEFIN/RO e da
SUPEL/RO. Para esse fim, torna-se necessdria a conveniéncia da Administracédo Publica Estadual, como também a
Dotacdo Orcamentaria préopria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.

1.12. As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS CARREIRAS/ CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nas carreiras/cargos sdo, cumulativamente, 0os seguintes:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, incluindo-se todas as provas;
b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal;
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) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da carreira/ cargo, incluindo-se os candidatos inscritos na
condicdo de portador de deficiéncia, atestado pela Junta Médica do Estado de Rondbénia, através de Pericia
Médica;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

I) apresentar certiddes fazendéarias emitidas pela Secretaria de Estado de Financgas e Tribunal de Contas do Estado

de Rondbnia;

m) apresentar certiddo negativa do Conselho de Classe equivalente, para as carreiras/ cargos que couberem;

n) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico e suas possiveis
retificacdes.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, deverd provar que possui todas as condi¢cdes para a
contratacdo da carreira/cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entédo declaracdo e documentos, sob pena de perda do

direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES
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4.3.1. O periodo de inscrigc")es podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
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operacional, a critério da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB , da SEFIN/RO e da
SUPEL/RO. 4.3.2. A prorrogacao de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao feita no endereco eletrénico www.funcab.org.
4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgao
de carreira/cargo e local de realizacdo da Prova Obijetiva. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido
de alteracao destas opcdes.
4.5. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma carreira/cargo, desde que néo haja coincidéncia
nos dias e turnos de aplicacéo das Provas Objetivas, a saber:

1° DOMINGO - DIA 04/05/2014

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO
SUPERIOR - SUPEL/RO - CARREIRA - TECNICO EM
LICITACOES, PESQUISA E REGISTRO DE PRECOS -

TODAS AS ESPECIALIDADES

GRUPO II - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO
SUPERIOR - SUPEL/RO - CARREIRA - AREA
ADMINISTRATIVA - TODOS OS CARGOS

2° DOMINGO - DIA 11/05/2014

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO MEDIO
- SUPEL/RO - CARREIRA - APOIO ADMINISTRATIVO
- CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO DE ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR -
SEFIN/RO - CARGO CONTADOR

4.5.1. Para inscrever-se para mais de uma carreira/cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada carreira/cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgédo. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com dnus de qualquer
divergéncia de valor.

4.5.1.1. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e
cancelada as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de encerramento das
inscricdes.

4.5.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.5.2.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscricao.

4.5.2.2. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato
da inscricao, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.6. A Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, a SEFIN/RO, a SUPEL/RO e a SEARH/RO néo
se responsabilizam por solicitagBes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a nao efetivagdo da mesma.
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4.8. O valor da inscricéo sera:

a) R$ 45,00 - GRUPO Ill - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO MEDIO - SUPEL/RO;

b) R$ 55,00 - GRUPO DE ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR - SEFIN/RO;

¢) R$ 55,00 - GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR - SUPEL/RO;
d) R$ 75,00 - GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR - SUPEL/RO.
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4.9. Néao sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscri¢cao, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n. 10.709, de 12 de
novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondénia n. 5.353, de 12 de novembro de 2003 ou
o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor dainscricao.

4.9.2. O candidato somente podera fazer uma solicitacdo de isencdo e uma vez tendo feito a solicitagdo ndo sera
aceito pedido de alteracdo da carreira/cargo e local de prova.

4.9.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma solicitacdo de isencdo, sera considerada a ultima solicitagdo
efetuada.

4.9.3. Os interessados em obter a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, deverdo cumprir um dos critérios
constantes nos roteiros abaixo:

4.9.3.1. Doadores de Sangue:

a) acessar o endereco eletrénico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para solicitacdo de

isencdo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO lI;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isencao do valor da inscricdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaracdo original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondbnia —
FHEMERON, de que possui 04(quatro) doacbes para homens e 03(trés) para mulheres, entre o periodo de 24
meses antes do Ultimo dia de inscri¢cdo;

e) anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério; e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuracédo, no Posto de Atendimento —
ANEXO IllI, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto — ANEXO Il ou
enviar via SEDEX para o Concurso Publico SEFIN/RO e SUPEL/RO-FUNCAB - Caixa Postal n. 100.665 — CEP:
24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o

correio eletrdnico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de

Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

4.9.3.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.9.3.2.1. Estaréa isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.9.3.2.2. Nao sera concedida a isengédo do pagamento do valor da inscricao a candidato que nao possua o NIS ja

identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscric&o.
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4.9.3.2.3. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera

preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Numero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende a
condicao estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.3.2.4. Néao seréo analisados os pedidos de isengcédo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.9.3.2.5. A FUNCAB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.9.4. A relagéo das isencbes deferidas e indeferidas serd afixada no mural do Posto de Atendimento, bem como
disponibilizada no site www.funcab.org, no Diério Oficial do Estado de Rondénia, na data prevista no cronograma
previsto — ANEXO Il.

4.9.5. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 10h do primeiro dia

até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o Horario do
Estado de Rondonia. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e se ainda tiver interesse de continuar participando do
certame, terd que efetuar todos os procedimentos para inscricdo descritos nos subitens 4.10 ou 4.11.

4.9.7. O candidato com isencéo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.9.8. As informagbes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.9.9. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo sem apresentar cOpia dos documentos previstos neste item; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.9.10. Apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a
complementacédo da documentagédo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.9.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.9.12. Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.9.13. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado de Finangas —
SEFIN/RO e da Superintendéncia de Compras e Licitacdes de Rond6nia — SUPEL/RO ou a FUNCAB, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacéo entregue, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.9.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da

inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.9.6 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
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4.9.16. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo

cargo, tera a isencao cancelada.

4.9.17. Ao acessar o site da Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB o candidato sera
automaticamente informado pelo sistema de inscricdo de que sua inscricao com pedido de isencao de pagamento
do valor da inscricao foi deferida e efetivada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao.

4.10. Da inscricdo pela Internet

4.10.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a
Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacédo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se
0 Horério do Estado de Rondodnia.

4.10.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacéo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.10.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso 0 pagamento ndo seja efetuado, deverd acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancério, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancério
estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horério
do Estado de Rondénia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia Gtil apés o
encerramento das inscricdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.10.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricéo,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao serdo aceitas inscricdes
por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.10.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscrigcdo ndo sera confirmada
conforme os procedimentos constantes no subitem 4.5.1 e seguintes deste Edital.

4.10.5. O boleto bancéario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.10.6. Os candidatos deveréo verificar a confirmagéo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto dia
util apés a efetivagcao do pagamento do boleto bancario.

4.10.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.10.8. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricao via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.10.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacéo do site www.funcab.org nos altimos dias de inscricao.
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4.10.10. A FUNCAB néao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdao de boletos via Internet,

motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo
de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato desde que sejam
identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

4.11. Dainscricdo no Posto de Atendimento

4.11.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento - ANEXO
I1l, microcomputador para viabilizar a realizagéo da inscricéo.
4.11.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. N&o sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o candidato.
4.11.3. Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.11.
4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugées
descritas no item 4 deste Edital.
4.13. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuléario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DA INSCRICAO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no artigo 6° Capitulo |, paradgrafo 2°, é
assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condi¢éo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

5.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o Ultimo dia de inscricao,
entregar o laudo médico no Posto de Atendimento, observando o horario de atendimento ou enviar via SEDEX para
0 Concurso Publico SEFIN/SUPEL - FUNCAB - Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo
ser notificado a FUNCAB seu envio, atraves de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de
postagem e o namero identificador do objeto.

5.3.1. O laudo médico a ser entregue deve consistir em via ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢coes, atestando claramente a espécie e 0 grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responséavel por sua emissao, anexando-se também ao laudo as informagdes como: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), numero do CPF, nome do Concurso e a opcao de Cargo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicbes especiais para a realizacdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricao.

5.4.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou copia autenticada em cartério, juntamente

com o laudo médico, conforme disposto no subitem 5.3 deste Edital.
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5.4.2. A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem

5.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 5.2, ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da
Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com numero
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 5?2
(quinta) vaga aberta, por cargo e localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez)
vagas a serem providas, por cargo e localidade.

6.1.1.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga
sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

6.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do
numero de vagas ofertado, o candidato poderd se inscrever, considerando a possibilidade da Administracdo
publica, dentro do prazo de validade do certame, poderd ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme termos
do subitem 1.11, deste Edital.

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisiologica ou
anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.3. Ressalvadas as disposi¢c6es especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarédo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horéario, ao conteldo, a corre¢ao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagcdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacao geral.

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condi¢cdo por ocasido da
inscrigdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

6.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

6.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas

remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
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readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.2. A realizacéo da prova em condi¢cdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagcdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.3. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova devera solicita-la
durante o periodo de inscri¢cdes, enviar via SEDEX para o Concurso Publico SEFIN/SUPEL- FUNCAB - Caixa
Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Nitero6i/RJ.
7.4. O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que
justifiqgue o atendimento especial solicitado.
7.5. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, poderd néo ter a
condicao atendida.
7.6. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 8.15.
7.6.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.
7.6.2. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga.
7.6.3. N&o sera disponibilizado, pela FUNCAB, responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.
7.6.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.
7.6.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.
7.6.6. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo realizara
as provas.

8. DAS CONDIQ@ES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serao disponibilizadas no Posto
de Atendimento — ANEXO IIl, e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua
realizagédo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),

constando data, horério e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, 0 seu Comunicado
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ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacao

especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
digital.

8.8. A identificacéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo da prova de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apds identificac@o e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao poderé consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo da
mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 7.6.

8.11. A prova acontecerda em dia, horério e locais indicados nas publicacdes oficiais e no COCP. Ndo haverd, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar a Prova Objetiva. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdao do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscOpico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para homeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da prova.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacao das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacéo da prova;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital, mais possiveis retificacdes;
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k) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagéo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

0) for surpreendido em comunicacgéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes
e do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anota¢do de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da mesma,
e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas
eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer
outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de
qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado realizar a mesma.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo da prova.

8.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3h e 30min.

8.22.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacado ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.23.1. N&o serao consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questées e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser

rasurado, amassado ou manchado.
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9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e

em seu Cartdo de Respostas.
9.4. Antes de iniciar a Prova Obijetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno

de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacgédo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questbes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

SEFIN/RO — GRUPO DE ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR - CARGO: CONTADOR

DISCIPLINAS QTD DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 5 2 10
Histéria e Geografia de Rondoénia 5 2 10
Direito Constitucional 5 1 5
Direito Administrativo 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Matematica financeira 10 1 10
Contabilidade Geral 15 1 15
Administracéo Financeira e Orcamentaria 5 1 5
Contabilidade Publica 20 2 40
TOTAL 70 100

SUPEL/RO — GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO MEDIO - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAS QTD DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Bésica 5 1 5
Historia e Geografia de Rondbénia 10 1 10
Noc¢des de Administracdo Publica 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes de Direito Constitucional,
Nocdes de Direito Administrativo, Arquivologia, Licitacdes 30 2 60
e Contratos Administrativos.
TOTAL 60 100

SUPEL/RO - GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR - TODOS OS CARGOS

DISCIPLINAS QTD DE QUESTOES | PESO | PONTUAGCAO MAXIMA
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 5 1 5
Histdria e Geografia de Rondoénia 10 1 10
Noc¢bes de Administracao Publica 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos da area de formacéao 30 2 60
TOTAL 60 100
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LICITACOES, PESQUISA E REGISTRO DE PRECOS: TODAS AS ESPECIALIDADES EXCETO DIREITO
DISCIPLINAS QTD DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica Bésica 5 1 5
Histéria e Geografia de Rondbnia 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional 5 1 5
Direito Administrativo 5 1 5
Licitacdes e Contratos 10 15 15
Conhecimentos da érea de formacéo 25 2 50
TOTAL 70 100
SUPEL/R~O — GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR - CARREIRA TECNICO EM
LICITACOES, PESQUISA E REGISTRO DE PRECOS: SOMENTE ESPECIALIDADE DIREITO
DISCIPLINAS QTD DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica Bésica 5 1 5
Histéria e Geografia de Rondbénia 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Financeiro 10 1 10
LicitacBes e Contratos 10 15 15
Conhecimentos da érea de formacéao 25 2 50
TOTAL 70 100

9.6. Seréa eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Obijetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregéo eletrdnica.

9.8. A transcrigcdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificas nele contidas,
pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu
namero de inscricao contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.
9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcéo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcbes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opc¢ao marcada, com emenda ou
rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora,
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9.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.
9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma so vez.
9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecao dos candidatos sera feita mediante sorteio.
9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagcéo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.
9.14. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagcdo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.
9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia util apds a data de realizacdo da
prova, a partir das 12 horas (Horario do estado de Rond6nia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagcdo, a FUNCAB procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancéario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscricdes, original e uma coOpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitacdo de Incluséo. A copia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que néo levar a copia tera
0 comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.
9.17.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscri¢éo.
9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.18. Os cartbes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apés a divulgacéo do
resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos de Ensino Superior aprovados na Prova Objetiva terdo avaliados os titulos e os
respectivos documentos comprobatdérios, para fins de pontuacéo, nessa fase de avaliacdo, na forma prevista neste
Edital.

10.2. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ . QUANTIDADE
DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO ,
MAXIMA
A) P6s-Graduacgéao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos 1
B) Pds-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos 1
C) Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) reconhecida pelo
VIZE 2,0 pontos 1
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10.3. A convocacédo para a entrega de Titulos sera feita exclusivamente por meio de ato de convocacao, a ser

publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia e divulgado nos sites www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br

e no Posto de Atendimento - ANEXO lll, na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.4. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulacao.

10.5. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de O (zero) a 10 (dez) pontos.

10.6. Os diplomas de pos-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.7. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacgéo da defesa e
aprovacao da dissertacao/tese.

10.7.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.

10.7.2. Em caso de impossibilidade de apresentacéo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracdes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento a comprovacao da defesa e
aprovacao da dissertacao/tese.

10.8. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do
correspondente histérico.

10.8.1. Em caso de impossibilidade de apresenta¢cédo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusédo do curso de especializacdo lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento o historico do curso com data
de conclusao e aprovagdo da monografia.

10.9. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos titulos, e que se
enquadrarem nos critérios previstos neste edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo/carreira.
10.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declara¢des de
conclusdo do curso, feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusao, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacédo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

10.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

10.12. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que nao a
especificada no item anterior.

10.13. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

10.14. O envio e a comprovagao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

10.15. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento — ANEXO llI, observando-se o horario de funcionamento do
posto, ou encaminhados via SEDEX a FUNCAB — Concurso Plblico SEFIN e SUPEL/RO, Caixa Postal n. 100.665

— CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada
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para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nUmero da Ficha

de Inscri¢do, data de postagem e o numero identificador do objeto.

10.15.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuracado simples, assinada pelo
candidato.

10.15.2. Nao serdo aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

10.16. Os titulos deverado ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever
todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo com o descrito
no formulério de titulos. Devera também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO
VI.

10.16.1. N&o serdo analisados ou pontuados os titulos/declara¢des que:

a) Ndo estiverem acompanhados pela declaracdo de veracidade devidamente assinada;

b) Nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

c) Nao serdo aceitos os titulos encaminhados por fax, correio eletrbnico ou por qualquer outro meio nado
especificado no subitem 10.2.

10.16.2. Ndo serdo aceitos ou pontuados os titulos/declaracées originais, somente copias autenticadas em

cartdrio.

10.16.3. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da SEFIN/SUPEL do Governo de
Rondénia ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

10.17. ApGs a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacdo da documentacao.

10.18. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

10.18.1. Nenhum documento sera devolvido ao candidato ap6s sua entrega a FUNCAB.

10.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes do
subitem 10.2 deste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera
excluido do concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.20. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugbes do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC.

10.21. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencéo do valor da inscricdo;

b) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

) aos resultados preliminares das Provas.

11.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

11.2.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
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11.2.2. Nao seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.2.3. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.3. Admitir-se-a para cada candidato, quanto ao gabarito das provas objetivas, 01(um) Unico recurso por questao
e 01(um) Unico recurso para demais alineas mencionadas no subitem 11.1, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio de um formulario para cada questéo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de
Rondénia.

11.3.1. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca Académica para avaliagéo.

11.3.2. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagéo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.3. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questbes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. As anulagbes de questdes ou alteracbes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes dos
recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
Il.

11.4.1. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos recursos.

11.4.2. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.1, em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

11.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

11.7. Sera concedida vista do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

11.8. Serdo indeferidos os recursos & FUNCAB e & SEFIN e SUPEL/RO:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.9. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées,

razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico para todas as carreiras/cargos de Ensino Superior sera a nota final da Prova
Objetiva somada a nota da Prova de Titulos.
12.1.2. A nota final no Concurso Publico para a carreira/cargo de Ensino Médio sera a nota final da Prova Objetiva.

12.2. No caso de igualdade de pontuacéo na classificacao final, apés observancia do disposto no paragrafo unico,
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sucessivamente, conforme a seguir:
SEFIN/RO — GRUPO DE ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR - CARGO: CONTADOR

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de disciplinas de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de disciplinas de Conhecimentos Gerais;

¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d)persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

SUPEL/RO — GRUPO lIl - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO MEDIO - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de disciplinas de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de disciplinas de Conhecimentos Basicos;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

SUPEL/RO — GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR - TODOS OS CARGOS

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de disciplinas de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de disciplinas de Conhecimentos Basicos;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

SUPEL/RO — GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR - CARGO TECNICO EM LICITACOES,
PESQUISA E REGISTRO DE PRECOS: TODAS AS ESPECIALIDADES

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de disciplinas de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Licitages e Contratos;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.
13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado por ato da
Secretaria de Estado de Financas e da Superintendéncia de Compras e Licitagbes de Rondénia e publicado no
Diario Oficial do Estado.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O provimento dos cargos ficarA a critério da Secretaria de Estado de Financas — SEFIN/RO e da
Superintendéncia de Compras e Licitagdes de Ronddnia — SUPEL/RO e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificac@o por Cargo e ao estabelecido na Lei n. 68/1992.

14.2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, hdo tomar posse no prazo estabelecido no § 1°, do Art. 17,
da LC Estadual n° 68/92, tera o ato de nomeacao tornado sem efeito (8§ 6°, Art. 17 LC Estadual n°68/92).

14.3. O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito,

solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.
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|5tra¢ao

e Recursos Humanos - SEARH

14.5. O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 2 deste Edital;
b) Comprovacéo dos requisitos de investidura no cargo enumerados no subitem 2.1 deste Edital;
c¢) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;
d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na Ultima eleicao ou certiddo de quitagdo eleitoral;
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade;
g) Cépia da ultima declaragéo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com o respectivo
recibo, e as devidas atualiza¢des e/ou complementacdes ou, no caso de 0 nomeado néo ser declarante, declaracao
firmada por ele proprio, nos termos da Lei n°® 8.730/1993, Lei n°® 8.429/1992 e Instrucdo Normativa n® 05/94-TCU;
h) CPF;
i) Documento de inscri¢cdo no PIS ou PASEP, se houver;
j) Duas fotos 3x4 recentes;
k) Declaracao, de proprio punho de acumulagdo de cargo ou funcao publica, quando for o caso, ou sua negativa;
I) Declaracao de parentesco, feita de proprio punho.
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informacfes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460, ou pelo e-malil

concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.

15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convoca¢c6es ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacao.

15.1.3. A SEFIN/RO, a SUPEL/RO e FUNCAB néo se responsabilizam por informag6es de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacées,
retificacdes e convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricbes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

15.4. O candidato que desejar relatar a FUNCAB fatos ocorridos durante a realizagcao do concurso devera fazé-lo a
Central de Atendimento da FUNCAB, postando correspondéncia para o Concurso Publico SEFIN/SUPEL -
FUNCAB - Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org.

15.5. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.funcab.org, publicado no Diario Oficial do

Estado de Rondonia e em jornais de maior circulacao no Estado de Ronddnia.
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15.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Secretaria de Estado de Financas — SEFIN/RO e
pela Superintendéncia de Compras e LicitagBes de Ronddnia — SUPEL/RO.

15.7. Acarretard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢6es penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

15.8. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.9. A convocacéo para posse sera feita por meio de publicacdo no site www.rondonia.ro.gov.br, Diario Oficial do
Estado de Rondbnia e Jornal de Circulacdo no Estado de Rondénia.

15.10. A posse dos candidatos aprovados se dard em até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do
Decreto de Nomeacgéo no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

15.11. Néao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagcdo em qualquer etapa do presente

Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 15.4.

15.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos
Humanos de Rond6nia.

15.13. As legislagcdes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente Concurso
Publico.
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15.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO lll - Posto de Atendimento;

RONDONIA

O GOVERNO DA COOPERACAO




ook €20 | sy @

0O GOVERNO DA COOPERACAOD Fndagla Pepiveser Coro huar o

CARGA HORA~RIA: 40H SEMANAIS
REMUNERACAO: R$ 2.104,00 mais beneficios legalmente cabiveis.

CARREIRA - APOIO ADMINISTRATIVO
CARGA HORA~RIA: 40H SEMANAIS
REMUNERACAO: R$ 900,00 mais beneficios legalmente cabiveis.

CARREIRA - TECNICO EM LICITAGOES, REGISTRO E PESQUISA DE PRECOS.

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

REMUNERAGCAO INICIAL: Até R$ 6.720,00, decorrente do vencimento basico inicial previsto anexo Il da Lei
Complementar n. 711 de 24 de abril de 2013 no valor de R$4.200,00 mais a gratificacdo de atividade
licitatoria nos termos do paragrafo Unico do art. 20 da Lei Complementar Estadual n. 711 de 24 de abril de
2013 no valor de R$ 2.520,00, além de outros beneficios previstos em lei.
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CARREIRA - AREA ADMINISTRATIVA
CARGA HORA~RIA: 40H SEMANAIS
REMUNERACAO: R$ 1.500,00 mais beneficios legalmente cabiveis.
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(

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva - (1°
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SEFIN/RO

GRUPO DE ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR - CARGO: CONTADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacgdo grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de palavras e suas flexdes. Coletivos. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungfes sintaticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos:
subordinacdo e coordenac¢do. Redacao Oficial.

Histdria e Geografia de Rondénia: A formagdo do estado de Rondb6nia. Povoamento da Bacia Amazénica:
periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econdmicos. Projetos de colonizacdo. Tratados e
limites. Antecedentes da criagéo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criacdo dos municipios. Evolucao politico
administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populacao.
Movimentos migratdrios. Processo de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo.
Vegetagcdo. Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econémicos.Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.
Direito Constitucional: Conceito de Constituicdo; classificacdo das constituic6es; Principios Fundamentais da
Republica Federativa do Brasil (arts. 1° ao 4° da Constituicdo Federal); Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5°
ao 17 da Constituicdo Federal); tutela constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca e mandado de injuncdo; organizacao politico-administrativa (arts. 18 a 35 da Constituicdo Federal);
administracdo publica (arts. 37 ao 43 da Constituicdo de 1988); Poder Executivo ( arts. 76 ao 91 da Constituicdo
Federal).

Direito Administrativo: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material; fontes do
Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos,
instrucdes, tratados internacionais, costumes. Principios da administracdo publica; administracdo publica direta e
indireta (6rgaos e entidades. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagbes publicas); agentes publicos. Empregados
publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos. Atos administrativos (validade, caracteristicas,
classificacéo, revisao e extingdo); poderes da administragdo publica; bens publicos (regime juridico, classificacéo e
regime de uso).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Matemaética financeira: Juros simples e compostos. Capitalizacdo e desconto. Taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Sistema francés (tabela Price). Sistema de amortizacdo constante (SAC). Sistema de amortizagédo
misto (SAM). Célculo financeiro. Custo real e efetivo das operagbes de financiamento, empréstimos investimento.
Avaliacdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. Avaliagdo econémica
de projetos. Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

Contabilidade Geral: Principios Contabeis Fundamentais. Patriménio: Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacéo Liquida (Patrimdénio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e Patrimbnio. Equacdo Fundamental do
Patriménio. Representacdo Gréafica dos Estados Patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Contas: conceito, débito, crédito e saldo — teorias, funcao e estrutura de contas — Contas Patrimoniais
e de Resultado. Apuracéo de Resultados. Sistema de Contas. Plano de Contas. Provisdes em geral. Escrituraco:
conceito e métodos — Lancamento Contabil: rotina e férmulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracao de
Operacdes Financeiras. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, funcbes e formas de escrituragdo. Erros de
Escrituracdo e suas correcdes.. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balanco Patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacéo. Contetudo dos grupos e subgrupos. Classificacao das contas, critérios de avaliagdo
do Ativo e Passivo e Levantamento do Balanco de Acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristica e elaboracéo de acordo com a Lei n° 6.404/1976
e alteragGes posteriores.. Apuracéo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigcos Vendidos e dos
Lucros:Bruto, Operacional e Nao-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da provisao
para o imposto sobre a renda e para a contribuicdo social sobre o lucro. PIS/IPASEP e COFINS — Regime
cumulativo e ndo-cumulativo.
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Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do
orgamento-programa e do orcamento de desempenho. Principios Orgamentérios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO e
LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo de 1988. Conceituagéo e classificagdo
da receita e despesa orcamentaria brasileira. Execuc¢édo da receita e da despesa orcamentaria. créditos adicionais
Cota, previsao, repasse e destaque.

Contabilidade Publica: Legislagcdo e nocbes gerais: normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n° 4.320/1964, Portaria MF n° 184/2008, Portaria STN n°
437/2012 e alteracBes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 52 edicao).
Procedimentos contabeis patrimoniais. Principios de Contabilidade aplicados ao setor publico. Composicéo do
patriménio publico: patrimoénio publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execucao
orgcamentéria), patriménio liquido. Variagbes Patrimoniais: qualitativas, quantitativas, realizacdo da variagdo
patrimonial, resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos: conceitos, reconhecimento, avaliagdo e
mensuracao, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. Tratamento contébil aplicavel aos impostos e
contribuicBes. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo. Provisfes, passivos contingentes e ativos contingentes. Sistema de Custos. Plano de
Contas aplicavel ao setor publico (PCASP). Conceito, Objetivo, conta contabil, teoria das contas. Aspectos gerais
do PCASP. Sistema Contéabil. Registro Contébil. Composicao do patriménio publico. Estrutura do PCASP: atributos,
relagdo das contas, lancamentos contdbeis padronizados e conjunto de langamentos padronizados. Langamentos
Contabeis tipicos. Demonstracfes Contdbeis Aplicadas ao Setor Puablico. Balangco Orgamentario .Balanco
Financeiro. Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais diminutivas e aumentativas. Balanco Patrimonial.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido. Notas Explicativas.
Consolidagéo das demonstragdes contabeis. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 52 edicdo (Portaria STN n°
637 de 18/10/2012). Hipoteses tedricas do crescimento das despesas publicas. Lei de acesso a informagédo n°
12.527/2011. Andlise vertical e horizontal das demonstractes contdbeis. Lei complementar estadual n® 697/2012.
Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n® 101 de 05/05/2000. Instrucdo Normativa STN n° 01/1997 e
alteracbes posteriores. Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011 e alteragbes posteriores.
Procedimentos de retencao de impostos e contribui¢cdes federais. Instrucdo Normativa SRF n® 480/2004. Instrucdes
Normativas TCE-RO n°s 013/2004 e 022/2007, atualizadas.

SUPEL/RO

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO MEDIO - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de palavras esuas flexdes. Coletivos. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Func¢des sintaticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos:
subordinacéo e coordenacéo. Redacao Oficial.

Informética Basica: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagao de arquivos e
pastas, movimentacao e copia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e
areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
Internet e Intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP . Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacéo.
Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressio. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos bésicos.
Criacao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e funcdes. Graficos. Corretor
ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos.
Formatos de mensagens. Transmiss@o e recepcao de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados.
Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagdo. Cuidados relativos a seguranca e
sistemas antivirus.

Histéria e Geografia de Ronddnia: A formacdo do estado de Rondbnia. Povoamento da Bacia Amazbnica:
periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econémicos. Projetos de colonizacdo. Tratados e
limites. Antecedentes da criacdo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criacdo dos municipios. Evolucdo politico
administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodoviario, ferroviario, maritimo e aéreo. Populacao.
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Movimentos migratdrios. Processo de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo.
Vegetacdo. Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econdmicos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.
Nocdes de Administracdo Publica: O paradigma do cliente na gestao publica. As trajetérias de conceitos e
praticas relativas ao servidor publico. Etica, organizacdo e cidadania. Comunicacdo na gestdo publica. Lei
Complementar Estadual n® 68/92 - Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito de Constitui¢do; classificacdo das constituicbes; Principios
Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 1° ao 4° da Constituicdo Federal); Direitos e Garantias
Fundamentais (arts. 5° ao 17 da Constituicdo Federal); tutela constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas
data, mandado de seguranca e mandado de injuncdo; organizacdo politico-administrativa (arts. 18 a 35 da
Constituicdo Federal); administracdo publica (arts. 37 ao 43 da Constituicdo de 1988); Poder Executivo ( arts. 76
ao 91 da Constituicdo Federal).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracéo publica sob os aspectos organico, formal e
material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes. Principios da administragdo publica;
administracdo publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas);
agentes publicos . Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos. atos administrativos
(validade, caracteristicas, classificacdo, revisdo e extingdo); poderes da administracdo publica; bens publicos
(regime juridico, classificacdo e regime de uso).

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de
documentos. Protocolos: recebimento, registro, distribuicao, tramitacéo e expedicdo de documentos. Classificacao
de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e
conservagdo de documentos de arquivo.

NOCOES DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Licitagbes e contratos de acordo com a Lei n°.
8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracdes.

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR - CARREIRA: TECNICO EM LICITACOES, PESQUISA
E REGISTRO DE PRECOS:

CONHECIMENTOS BASICOS (comum a todas as especialidades)

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo gréfica. Sinais de Pontuacdo. Classes de palavras e suas flex6es. Coletivos. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Funcgdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinacédo e coordenac¢éo. Redacao Oficial.

Informética Basica: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacfes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacéo de arquivos e
pastas, movimentacao e copia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e
areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito béasico de
Internet e Intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacéo.
Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos.
Criacao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e funcdes. Graficos. Corretor
ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos.
Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcao de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados.
Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos & seguranca e
sistemas antivirus.

Historia e Geografia de Rondénia: A formagdo do estado de Rondb6nia. Povoamento da Bacia Amazonica:
periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econdmicos. Projetos de colonizacdo. Tratados e
limites. Antecedentes da criacdo do estado. Primeiros nicleos urbanos. Criacdo dos municipios. Evolucao politico
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administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodoviario, ferroviario, maritimo e aéreo. Populacao.
Movimentos migratdrios. Processo de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo.
Vegetacdo. Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econdmicos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (comum a todas as especialidades, exceto especialidade Direito)

Direito Constitucional: Conceito de Constituicdo; classificacdo das constituicdes; Principios Fundamentais da
Republica Federativa do Brasil (arts. 1° ao 4° da Constituicdo Federal); Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5°
ao 17) da Constituicdo Federal); tutela constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca e mandado de injuncdo; organizacao politico-administrativa (arts. 18 a 35 da Constituicdo Federal);
administracdo publica (arts. 37 ao 43 da Constituicdo de 1988); Poder Executivo ( arts. 76 ao 91 da Constituicao
Federal).

Direito Administrativo: Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material; fontes do
Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos,
instrucdes, tratados internacionais, costumes. Principios da administragdo publica; administracdo publica direta e
indireta (6rgdos e entidades. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundacfes publicas); agentes publicos. Empregados
publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos. Atos administrativos (validade, caracteristicas,
classificacéo, revisao e extingéo); poderes da administracéo publica; bens publicos (regime juridico, classificacéo e
regime de uso).

Licitacbes e Contratos: Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacédo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sancdes. Normas gerais de
licitagdo. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucao, inexecucao,
revisdo e rescisdo. Peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao..
Sistema de Registro de Precos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores. Pregdo presencial e
eletrdnico. Contratos de repasse. Convénios. Termos de cooperacdo. Acordos, em sentido amplo, celebrados pela
administragcdo publica federal com érgaos ou entidades publicas ou privadas. Lei n. 8666/1993. Lei n. 10520/2002.
Lei n. 12.462/2011 que versa acerca do Regime Diferenciado de Contratac6es - RDC. Decreto Estadual n. 18.340
de 06.11.2013 que disciplina o Sistema de Registro de Precos no Estado de Rondonia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (especialidade Direito)

Direito Financeiro: Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.
Normas gerais e orcamento. Despesa publica. Conceito e classificacdo de despesa publica. Disciplina
constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito, ingresso e receitas. Classificacao das receitas publicas.
Orgcamento publico. Conceito, espécies e natureza juridica. Principios orcamentarios. Leis orcamentéarias. Espécies
e tramitacao legislativa. Lei n°® 4.320/1964. Fiscalizacdo financeira e orcamentéaria. Lei de responsabilidade fiscal.
Planejamento. Receita publica. Despesa publica.

Licitacbes e Contratos: Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sancdes. Normas gerais de
licitagdo. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucao, inexecucao,
revisdo e rescisdo. Peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao.
Sistema de Registro de Precos. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores. Pregdo presencial e
eletrénico. Contratos de repasse. Convénios. Termos de cooperacdo. Acordos, em sentido amplo, celebrados pela
administragdo publica federal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas. Lei n. 8666/1993. Lei n. 10520/2002.
Lei n. 12.462/2011 que versa acerca do Regime Diferenciado de Contratacées - RDC. Decreto Estadual n. 18.340
de 06.11.2013 que disciplina o Sistema de Registro de Precos no Estado de Rondbnia.

CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAO (especialidade Administrag&o)

Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orcamento publico: conceitos e principios. Orgamento publico no
Brasil. O ciclo orcamentario. Orcamento-programa. Planejamento no orcamento-programa. Orcamento na
Constituicdo de 1988. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentéria Anual. Plano Plurianual. Conceituagéo e
classificacdo da receita publica. Classificagdo orcamentaria da receita publica por categoria econémica no Brasil.
Classificagdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagcdo funcional e econdémica).
Tipos de créditos orcamentarios. Contas dos balangos orgamentario, financeiro e patrimonial. Lei Complementar n°®
101/2000. Disposicées preliminares. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. 2) Administracdo Geral:
Teorias administrativas: principais escolas, caracteristicas basicas e contribuigcdes. Funcdes da administragdo:
conceitos bésicos de administracdo: organizagdo, eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade. Planejamento
estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos. Gestdo de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de
vida, ferramentas, beneficios. Gestdo de Processos: definicdes, componentes, caracteristicas, indicadores,
beneficios. Gestao da qualidade: conceitos, objetivos, métodos, ferramentas. Processo decisério. Organizacao,
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sistemas e métodos. Estrutura organizacional: departamentalizacéo, linha e assessoria, delegacdo, centralizacao e
descentralizacéo. Sistemas de informacg8es gerenciais. Gestao de Pessoas. Conceitos. Estratégias de RH. Selecao,
treinamento e desenvolvimento. Gestdo de desempenho: conceitos, objetivos, métodos. Gestdo estratégica de
pessoas por competéncias. Cultura organizacional. Clima organizacional. Motivagdo. Lideranca. Gestdo de
conflitos. Aprendizagem organizacional.. Gestdo patrimonial e de estoque. Obijetivos, funcdes e politicas de
estoque. Principios do controle de estoques. Avaliacdo dos niveis de estoque: curva dente de serra, tempo de
reposicao (ponto de pedido), estoque minimo, calculos para o estoque minimo, giro do estoque. Classificacdo ABC.
Lote econémico. Sistemas de controles de estoques: sistema duas gavetas, sistema dos maximos-minimos,
sistema das revisdes periddicas, MRP, MRP I, Just-in-Time/Kanban. 3) administracdo Publica: Administracéo
publica no Brasil: origens conceituais e aspectos histéricos, evolucdo da administracdo publica e a reforma do
Estado, administragao publica gerencial, gestao por resultados e controle na administracéao publica.

CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAO (especialidade Contabilidade)

1) Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orcamento publico: conceitos e principios. Orcamento publico no
Brasil. O ciclo orcamentario. Or¢camento-programa. Planejamento no or¢camento-programa. Orcamento na
Constituicdo de 1988. Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Lei Orgcamentaria Anual. Plano Plurianual. Conceituacdo e
classificacdo da receita publica. Classificagdo orcamentéaria da receita publica por categoria econémica no Brasil.
Classificacdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacdo funcional e econémica).
Tipos de créditos orcamentarios. Contas dos balancos orcamentério, financeiro e patrimonial. Lei Complementar n°
101/2000. Disposi¢des preliminares. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. 2) Contabilidade Geral: Lei
n® 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC - por meio da Resolugcdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010). Patrimonio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagcdes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado Apuracao de resultados. Plano de contas. Funcdes e estrutura das
contas. Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Analise vertical e horizontal. Avaliacdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais. Elaboracdo de demonstracbes contabeis pela legislacdo societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. 9.3 Demonstracéo do
resultado do exercicio. 9.4 Demonstragdo do valor adicionado. Consolidagcdo de demonstracdes contabeis. Controle
de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével. 3) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacao, objeto e campo
de aplicacdo. Patrimdnio, variacdes e sistemas contabeis. Transacdes no setor publico. Registro contabil.
Demonstracdes contabeis segundo a lei n°® 4.320/1964, e modificacdes posteriores. Despesa publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.
Execucgéo orgcamentaria e financeira. Sistema de informacdes de custos no setor publico. Plano de contas aplicado
ao setor publico. Regime Contabil. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos contabeis orgamentérios. Procedimentos contdbeis patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico

CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAOQ (especialidade Direito)

Direito Administrativo: Estado, governo e administracao publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacéo. Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e
exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionério,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder.
Improbidade administrativa: san¢des penais e civis — Lei n°® 8.429/1992 e alteragdes. Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa. Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Controle e responsabilizacdo da administracdo. Controle administrativo. Controle judicial. Controle
legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico -
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios.
Administracao publica. Disposicoes gerais, servidores publicos. Poder executivo. Atribuicdes e responsabilidades
do presidente da Republica. Poder legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo.
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Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario.
Disposicbes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
Composicdo e competéncias. Funcdes essenciais a justica. Ministério publico, advocacia publica. Defensoria
publica. Direito Civil: lei de introducao ao Cédigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigacdes:
modalidades das obrigacdes; transmissao das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes: de quem deve
pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignacdo e da compensacao.
Inadimplemento das obrigacGes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitérios; eviccao; contratos aleatérios;
clausula resolutiva; excecéo de contrato ndo cumprido; resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato:
compra e venda; troca ou permuta; doagao; revogacao da doacdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e
fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse.
Propriedade: usucapido; ocupacdo; perda da propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos de crédito.
Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e indenizagdo. Dano material e dano moral. Direito Processual
Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacéo do direito processual civil. Juizo
natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacgéo; suspensédo e extingao;
pressupostos processuais. A¢ao: conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cdes da acao; possibilidade juridica do
pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto;
meios e fontes; prova emprestada; 6nus da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal.
Audiéncia de instrucao e julgamento. Sentenca: conteldo, decis6es condenatérias, constitutivas e meramente
declaratérias. Efeito da decisao judicial. Decis@o terminativa e definitiva. Coisa julgada. Execucéo. Teoria geral da
execucdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensdo e extingdo da
execucdo. Processos nos Tribunais. Acdo rescisoria, declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizacdo de
jurisprudéncia, recursos. Agéo cautelar. Mandado de seguranga. Acdo popular.

CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAO (especialidade Economia)

1) Administracdo Or¢camentaria e Financeira: Orcamento publico: conceitos e principios. Orgcamento publico
no Brasil. O ciclo orcamentério. Orcamento-programa. Planejamento no orcamento-programa. Orcamento na
Constituicdo de 1988. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei Orgcamentaria Anual. Plano Plurianual. Conceituagéo e
classificagéo da receita publica. Classificagdo orcamentaria da receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificagdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacdo funcional e econdémica).
Tipos de créditos orcamentarios. Contas dos balancos orcamentario, financeiro e patrimonial. Lei Complementar n°®
101/2000. Disposi¢cBes preliminares. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. 2) Economia. Conceitos
Econbmicos Basicos-Principios Econdmicos; Escassez, Especializacdo e Comércio; Demanda e Oferta;
Elasticidade: Conceito e Aplicacdes; Excedente do Consumidor, do Produtor e eficiéncia dos Mercados. Teoria do
Comportamento do Consumidor — Restricdes Orcamentérias, Utilidade e Preferéncia; A Escolha Otima do
Consumidor: A Natureza das Curvas de Indiferenca e a Maximizacao da Satisfacdo. Teoria do Comportamento da
Firma — Tecnologia e Producdo; Os Principios da Teoria da Producdo; A Lei dos Rendimentos Decrescentes;
Custos e Oferta. Introducdo a Contabilidade Social — Medidas da Atividade Econdmica; Valor Adicionado; Fluxo
Circular e indices de Precos. Determinacdo da Renda e do Emprego — A Renda Nacional: Produc&o, Distribuico e
Alocacédo. O Sistema Monetéario Nacional — Importéncia da Moeda; Procura pela Moeda; Oferta de Moeda; Meios de
Pagamento; Efeito Multiplicador da Moeda Bancdria; Teoria Quantitativa da Moeda; Relagdo entre Moeda e
Inflagéo; Sistema Financeiro Nacional. O Setor Publico — Formas de Acao Econdmica do Setor Publico; Producéo
de Bens e Servicos pelo Setor Publico; Financiamento das Atividades Publicas. Balangco de Pagamentos e as
Relacdes Econbmicas Internacionais - A Estrutura do Balanco de Pagamentos; Determinacéo da Taxa de Cambio:
Taxa de Cambio Nominal e Taxa de Cambio Real; Desequilibrios no Balango de Pagamentos e Politica Cambial;
Termos e Siglas Mais Utilizados no Comércio Internacional. 3) Matematica Financeira: Taxas, Juros e Descontos,
Anuidades, Sistemas de Amortizacdo e Fluxos de Caixa. Critérios de Avaliacdo Econ6mica - Pay-back, Valor
Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno e Taxa Interna de Retorno Modificada. Restricdes Orgcamentarias.

CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAO (especialidade Engenharia civil)

1) Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orgcamento publico: conceitos e principios. Orgamento publico no
Brasil. O ciclo orcamentario. Orcamento-programa. Planejamento no orcamento-programa. Orcamento na
Constituicdo de 1988. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Plano Plurianual. Conceituagéo e
classificagdo da receita publica. Classificagdo orcamentaria da receita publica por categoria econémica no Brasil.
Classificagdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagcdo funcional e econdémica).
Tipos de créditos orcamentarios. Contas dos balangos orcamentario, financeiro e patrimonial. Lei Complementar n°
101/2000. Disposic¢6es preliminares. Planejamento. Receita publica. Despesa publica 2) Engenharia Civil: Projetos
de obras civis. Arquitetbnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacdes elétricas e hidro
sanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares. Elevadores,

32/43



I st e Ronani :
A ComoraseLctachs "8 FUNCAB

ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevengcdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos.
Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e programacao de obras. Orcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e 27 totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de méao-de-obra. 5 Operagdo e controle
de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construcdo. Organizacdo do canteiro de obras —
execucao de fundacdes (diretas e profundas). Estruturas de contencdo. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e
madeira, coberturas e impermeabilizacédo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacées (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emisséo de fatura
etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.), controle de execucédo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. No¢des de irrigacdo, pavimentacao
de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislagédo e engenharia legal.

GRUPO 1l - GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR - CARREIRA AREA ADMINISTRATIVA:

CARGOS: ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMATIVA, ANALISTA DE SUPORTE EM
INFORMATIVA, CONTADOR E ECONOMISTA,

CONHECIMENTOS BASICOS (comum a todas 0os cargos)

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo gréfica. Sinais de Pontuacdo. Classes de palavras e suas flexdes. Coletivos. Verbos: conjugacéao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fung@es sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinacdo e coordenac¢do. Redacao Oficial.

Informatica Béasica: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e
pastas, movimentacao e copia de arquivos, pastas, criacdo e exclusédo de arquivos e pastas, compartiihamentos e
areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
Internet e Intranet e utlizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacéo.
Tabelas e tabulacbes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacao. Formulas e funcfes. Graficos. Corretor
ortogréafico. Impressédo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos.
Formatos de mensagens. Transmissédo e recepcao de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados.
Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos & seguranca e
sistemas antivirus.

Historia e Geografia de Rondénia: A formagdo do estado de Rondbnia. Povoamento da Bacia Amazénica:
periodo colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econémicos. Projetos de colonizacao. Tratados e
limites. Antecedentes da criagéo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugao politico
administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodoviario, ferroviario, maritimo e aéreo. Populacao.
Movimentos migratdrios. Processo de urbanizacdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo.
Vegetagdo. Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econémicos. Meso e micro regides. Problemas ecolégicos.
Noc6es de Administracdo Publica: O paradigma do cliente na gestdo publica. As trajetorias de conceitos e
praticas relativas ao servidor publico. Etica, organizacdo e cidadania. Comunicacdo na gestdo publica. Lei
Complementar Estadual n° 68/92 - Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAO (Cargo: Administrador)

1) Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orgcamento publico: conceitos e principios. Orcamento publico no
Brasil. O ciclo orcamentario. Orcamento-programa. Planejamento no orcamento-programa. Orcamento na
Constituicdo de 1988. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentaria Anual. Plano Plurianual. Conceituacao e
classificacdo da receita publica. Classificacdo orcamentaria da receita publica por categoria econémica no Brasil.
Classificacdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e econémica).
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Tipos de créditos orcamentarios. Contas dos balangos orcamentario, financeiro e patrimonial. Lei Complementar n°
101/2000. Disposicdes preliminares. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. 2) Administracdo Geral:
Teorias administrativas: principais escolas, caracteristicas basicas e contribuicbes. Fungdes da administracéo:
conceitos bésicos de administracdo: organizacdo, eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade. Planejamento
estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos. Gestdo de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de
vida, ferramentas, beneficios. Gestdo de Processos: definicdes, componentes, caracteristicas, indicadores,
beneficios. Gestao da qualidade: conceitos, objetivos, métodos, ferramentas. Processo decisério. Organizacao,
sistemas e métodos. Estrutura organizacional: departamentalizacédo, linha e assessoria, delegacédo, centralizacdo e
descentralizacao. Sistemas de informacfes gerenciais. Gestao de Pessoas. Conceitos. Estratégias de RH. Selecao,
treinamento e desenvolvimento. Gestdo de desempenho: conceitos, objetivos, métodos. Gestao estratégica de
pessoas por competéncias. Cultura organizacional. Clima organizacional. Motivacdo. Lideranca. Gestdo de
conflitos. Aprendizagem organizacional.. Gestdo patrimonial e de estoque. Objetivos, fungdes e politicas de
estoque. Principios do controle de estoques. Avaliacdo dos niveis de estoque: curva dente de serra, tempo de
reposicao (ponto de pedido), estoque minimo, calculos para o estoque minimo, giro do estoque. Classificacdo ABC.
Lote econémico. Sistemas de controles de estoques: sistema duas gavetas, sistema dos maximos-minimos,
sistema das revisdes periodicas, MRP, MRP I, Just-in-Time/Kanban. 3) administracdo Publica: Administracéo
publica no Brasil: origens conceituais e aspectos historicos, evolugdo da administragdo publica e a reforma do
Estado, administracao publica gerencial, gestao por resultados e controle na administracéo publica.

CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAO (Cargo Analista de sistema de Informaética)

Anélise e Projeto de Sistemas: O processo de desenvolvimento de software. Analise e projeto orientado a objetos
com notacdo UML: modelagem de casos de uso; modelagem de classes; modelagem de interacdes; especificacao
de classes, propriedades, associacfes, generalizacdo; modelagem de estados, modelagem de atividades;
decomposicao e arquitetura do sistema; contagem de pontos de funcdo. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura
de sistemas de banco de dados. Modelo relacional de bancos de dados: conceitos, restricdes, linguagens, design e
programacdo. Teoria e metodologia de projeto de banco de dados. Armazenamento de dados, indexacdo,
processamento de consultas e projeto fisico. Conceitos de processamento de transac¢des. Bancos de dados de
objetos e objeto-relacionais. Tecnologias e aplicacbes emergentes de bancos de dados; Instalacdo, backups,
monitoramento. Gerenciamento de Projetos: Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizacdo
do projeto; Processos de gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em gerenciamento de projetos;
Ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. Desenvolvimento de Software: Conhecimento da
linguagem Java; Conhecimento da linguagem C#; Conhecimento da Linguagem Delphi; Conhecimento da
Linguagem PHP; Conhecimento da Linguagem HTML e Javascript; Conhecimento de SQL; Desenvolvimento web;
Utilizacdo da tecnologia Ajax; Utilizacdo da tecnologia Flex; Servlets; Git e Subversion. Redes de Computadores:
Internet, protocolos de rede, arquitetura de camadas. Camada de aplicagdo. Camada de transporte. Camada de
rede e roteamento. Camada de enlace e redes locais. Rede multimidia. Seguranca em redes de computadores.
Gerenciamento de rede. Comunicacdo Corporativa. Sistemas Operacionais: Introducdo aos sistemas
operacionais. Processos e threads. Deadlocks. Gerenciamento de memoéria. Entrada/Saida. Sistemas de arquivos.
Sistemas com mdltiplos processadores. Seguranca em sistemas operacionais. Windows XP/7/8/2008. Sistema
operacional Linux: introducdo e histdrico; sistema de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de
prompt; instalacdo e configuragdes; principais programas aplicativos. Software Livre: Conceitos de Software Livre
e Cadigo Aberto. Licencas de Software. Desenvolvimento e Geréncia de Projetos com Software Livre. Modelos de
Negocio de Software Livre. Linux e principais produtos de Software Livre. Interoperabilidade e padrbes abertos.
Desenvolvimento de tecnologia aberta. Software Publico Brasileiro. Governanca: Governanca em Tl; Contratacdes
de servicos de tecnologia da informacéo; Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Seguranca da Informacéo:
Conhecimentos basicos em Gestao de Seguranca da Informacao; Vulnerabilidades, Ameacas, Riscos, Analise de
Riscos; Classificacdo da Informacdo, Controle de Acesso Légico, Controle de Acesso Fisico; Nogdes de virus,
worms e outros cédigos maliciosos; Softwares de Seguranca (antivirus, antispyware, cavalos de troia, etc).

CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAO (cargo Analista de Suporte em Informatica)

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de
programacao, compiladores e interpretadores; Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal;
Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucao;
Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos;
Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos
e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicacdo e sincronizacdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria: alocacédo, segmentacdo, memaria
virtual, e paginacao; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizacdo; Web Services; inglés técnico; redacao técnica; sistema operacional
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Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacédo de escritorios Microsoft Office 2003 (Word e
Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN)
e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e
topologias padréo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array
of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo,
incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). SEGURANCA: Conceitos basicos —
Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacado de funcdes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade,
risco e ameaca; Politica de seguranca da informacéo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informacao. Cédigos
maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas espifes (spyware e adware), capturadores de
teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de
chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréaficos. Controle de acesso —
Autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques
distribuidos de negacdo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunica¢do segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacgéo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de
Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢des, Gerenciamento de Acessos), Desenho de
Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servigo, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade,
Gerenciamento de Continuidade de Servicos de Tl, Gerenciamento de Continuidade de Negdécio), Transicao de
Servicos (Gerenciamento de Configuracéo e Ativos de Servicos de Tl, Gerenciamento de Liberagcéo e Implantacéo,
Gerenciamento de Mudangas), Melhoria Continua de Servicos. TELECOMUNICACOES: Redes Locais —
Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e
6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrées: |IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE
802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes
IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP,
H.323, SIP; Gateways de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de
servico (QoS). X - SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacgéo
de fungdes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informacao; Gestdo
de ativos; Classificagdo da informacéo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas
espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de
chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais;
Hashes criptogréficos. Controle de acesso — Autenticacéo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em
papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on.
Nocdes de Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLS), proxy
e proxy reverso; Ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacao de
servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems —
IDS) e sistemas de prevencao de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunica¢do segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.
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CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAOQ (Cargo: Contador)

1) Administracdo Or¢camentéria e Financeira: Orcamento publico: conceitos e principios. Orgamento publico no
Brasil. O ciclo orcamentario. Orcamento-programa. Planejamento no orcamento-programa. Orcamento na
Constituicdo de 1988. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Plano Plurianual. Conceituagéo e
classificacdo da receita publica. Classificagdo orcamentaria da receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificagdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagcdo funcional e econdémica).
Tipos de créditos orcamentéarios. Contas dos balancos orgcamentério, financeiro e patrimonial. Lei Complementar n°
101/2000. Disposicbes preliminares. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. 2) Contabilidade Geral: Lei
n® 6.404/1976, suas alteracdes e legislacdo complementar. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC). Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC - por meio da Resolugcdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010). Patrimonio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). Fatos contdbeis e respectivas variacfes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado Apuracado de resultados. Plano de contas. Funcdes e estrutura das
contas. Andlise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Analise vertical e horizontal. Avaliacdo e
contabilizacéo de itens patrimoniais. Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacido societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. 9.3 Demonstracéo do
resultado do exercicio. 9.4 Demonstracdo do valor adicionado. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Controle
de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada moével. 3) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacéo, objeto e campo
de aplicacdo. Patrimdnio, variagcbes e sistemas contabeis. Transacdes no setor publico. Registro contabil.
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Demonstragcdes contabeis segundo a lei n° 4.320/1964, e modificacBes posteriores. Despesa publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita plblica: conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas.
Execucao orcamentaria e financeira. Sistema de informac6es de custos no setor publico. Plano de contas aplicado
ao setor publico. Regime Contabil. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos contabeis orcamentarios. Procedimentos contdbeis patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico

|5tra¢ao
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CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAOQ (Cargo Economista)

1) Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orgamento publico: conceitos e principios. Orgamento publico no
Brasil. O ciclo orcamentario. Orcamento-programa. Planejamento no or¢camento-programa. Orcamento na
Constituicdo de 1988. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei Orcamentéaria Anual. Plano Plurianual. Conceituagdo e
classificacdo da receita publica. Classificagdo orcamentaria da receita publica por categoria econémica no Brasil.
Classificacdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e econémica).
Tipos de créditos orcamentéarios. Contas dos balan¢os orgcamentario, financeiro e patrimonial. Lei Complementar n®
101/2000. Disposi¢cbes preliminares. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. 2) Economia. Conceitos
Econdmicos Basicos-Principios Econdmicos; Escassez, Especializagdo e Comércio; Demanda e Oferta;
Elasticidade: Conceito e Aplicacdes; Excedente do Consumidor, do Produtor e eficiéncia dos Mercados. Teoria do
Comportamento do Consumidor — Restricdes Orcamentarias, Utilidade e Preferéncia; A Escolha Otima do
Consumidor: A Natureza das Curvas de Indiferenca e a Maximizacdo da Satisfacdo. Teoria do Comportamento da
Firma — Tecnologia e Producdo; Os Principios da Teoria da Producao; A Lei dos Rendimentos Decrescentes;
Custos e Oferta. Introducéo a Contabilidade Social — Medidas da Atividade Econémica; Valor Adicionado; Fluxo
Circular e indices de Precos. Determinacdo da Renda e do Emprego — A Renda Nacional: Produc&o, Distribuicéo e
Alocacdo. O Sistema Monetario Nacional — Importancia da Moeda; Procura pela Moeda; Oferta de Moeda; Meios de
Pagamento; Efeito Multiplicador da Moeda Bancéria; Teoria Quantitativa da Moeda; Relacdo entre Moeda e
Inflacdo; Sistema Financeiro Nacional. O Setor Publico — Formas de A¢cdo Econdmica do Setor Publico; Producéo
de Bens e Servicos pelo Setor Publico; Financiamento das Atividades Publicas. Balangco de Pagamentos e as
Relacdes Econdmicas Internacionais - A Estrutura do Balanco de Pagamentos; Determinacdo da Taxa de Cambio:
Taxa de Cambio Nominal e Taxa de Cambio Real; Desequilibrios no Balanco de Pagamentos e Politica Cambial;
Termos e Siglas Mais Utilizados no Comeércio Internacional. 3) Matemética Financeira: Taxas, Juros e Descontos,
Anuidades, Sistemas de Amortizacdo e Fluxos de Caixa. Critérios de Avaliacdo Econémica - Pay-back, Valor
Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno e Taxa Interna de Retorno Modificada. Restricbes Or¢camentarias.
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ANEXO V — ATRIBUICOES DO CARGO

SEFIN/RO

GRUPO DE ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

Supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacao do plano de contas adotado;

Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos;

Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios
e instalag6es ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar
a aplicacéo correta das disposicoes legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Instituicao;

Preparar declaracdo do Imposto de Renda da Instituicdo, segundo a legislacdo que rege a matéria, para
apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatério sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da Instituicdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
Diretoria;

Assessorar a Direcao da Instituicdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboracédo de
politicas e instrumentos de agéo;

Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data do registro,

Escrituracdo, lancamento em real e documentos referentes a receita e despesas;

Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para
baixa e alienacao de bens;

Examinar a documentacgédo referente a execucdo do orcamento, verificando a contabilidade dos documentos
de comprovacdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos
niveis autorizados pela autoridade competente;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

SUPEL/RO

GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR
CARREIRA: TECNICO EM LICITACOES

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico em Licitacdes, Registro e Pesquisa de Precos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar estudos, andlises e emitir parecer técnico em processos licitatérios, em conformidade com as
normas de licitagcbes e contratos administrativos;

Promover as medidas necesséarias para a realizacdo dos certames licitatorios na SUPEL, zelando pela
observancia dos Principios Constitucionais;

Coordenar e controlar o calendario de licitacdes;

Organizar e manter arquivos atualizados das comissdes de licitacao;

Primar pela padronizacdo de atos convocatérios, atas, termos e declaragbes concernentes ao
procedimento licitatério;

Elaborar atas de sessées de licitagao;
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Analisar razbes de recurso eventualmente apresentadas por licitantes, a fim de fundamentar decisdes de
pregoeiros e presidentes de comiss@es de licitagéo;

Planejar, organizar, gerenciar e controlar a execucdo das Atas de Registro de Precos, oriundas de
processos licitatérios realizados pela SUPEL ou provenientes de autorizacdo de adesao por outros 6rgaos
da Administracédo Publica;

Consolidar informacfes prestadas por 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Estadual acerca de
estimativas individual e total de consumo dos bens e servicos levantados para fins de registro de precos;
Promover todos os atos necessdarios a instrucdo dos processos que visem ao registro de precos,
elaborando projetos e ampliando a quantidade de bens e servicos com precos registrados;

Efetuar pesquisas e analises de precos de mercado para sintetizar a estimativa do custo da contratacéo e o
comportamento dos precos no mercado, visando a embasar a analise de economicidade da contratacéo, a
alocacao orcamentaria, a fixacdo de preco maximo, a modalidade de licitacao, o valor da garantia e o valor
do capital minimo ou do patriménio liquido, para fins de habilitagdo e, na fase de julgamento das propostas,
a aceitabilidade dos precos em razdo da compatibilidade com os valores praticados nho mercado;

Manter um banco de Registro de Precos, resultante de propostas aceitas nas licitacdes e constantes do
Sistema de Registro de Precos, ou, ainda, com os fixados por 6rgao oficial competente;

Elaborar quadro demonstrativo de precos com o resultado de pesquisas realizadas pela SUPEL; Analisar e
se manifestar quanto a instrucao do processo licitatorio, quanto aos aspectos formal e legal, verificando sua
conformidade com o estabelecido na legislacéo;

Redigir minutas de contratos baseados em processos que visem a aquisi¢cdes, contratacées de legal,
verificando sua conformidade com o estabelecido na legislacao;

Redigir minutas de contratos baseados em processos que visem a aquisi¢des, contratacdes de obras e
servi¢os, nos casos em que a legislacéo o exigir;

Redigir Editais para quaisquer modalidades de licitagéo, em conformidade coma legislacéo vigente;
Receber, analisar e proceder a inscricdo de empresas no Cadastro de Fornecedores da SUPEL, mantendo
atualizado este cadastro e disponibilizando-o para consulta;

Registrar no Cadastro de Fornecedores da SUPEL as sancdes e penalidades imputadas aos fornecedores;
Analisar atestados de capacidade técnica apresentados por licitantes, quando for o caso;

Emitir certificado de Registro Cadastral;

Divulgar avisos de chamamento para atualizacdo dos registros cadastrais e para o ingresso de novos
interessados no cadastro de fornecedores;

Alterar, suspender ou cancelar o registro do inscrito que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas
para classificacéo cadastral;

Assistir ao Superintendente com orientac6es técnicas necessarias para o cumprimento de suas atribui¢oes;
Desempenhar outras atribuicées inerentes a natureza do cargo ocupado, sempre que Ihe forem imputadas
pelos superiores hierarquicos.

GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR
CARREIRA: AREA ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas, propondo
politicas, estratégicas e base Teodrica, para definicdo de legislacéo referente a administracdo de recursos
humanos;

Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios de instituicdo, comparando dados e avaliando
resultados, para propor a elaboracdo de planos de classificacado e reclassificacao de cargos;

Elaborar planos de classificacdo e reclassificacdo de cargos, propondo politicas e diretrizes referentes a
avaliacdo de desempenho dos servidores da instituicéo;

Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os devidos registros, para
estabelecer ou propor as correcées necessarias;

Estudar e propor diretrizes para registro de controle de lota¢éo, desenvolvimento, métodos e técnicas de
criacdo, alteracdes, fusédo e supressédo de cargos e funcoes;

Propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragcdo de normas e instrucbes referentes a
administragdo do material e patriménio, a fim de assegurar a eficiéncia dos servicos;

Organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patrimonio, orientando os trabalhos especificos e
supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

Supervisionar 0s servigos relativos a compra, recebendo, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de
materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia necessaria,;
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e Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentacdo e alienacdo de bens
patrimoniais, coordenando o tombamento e o registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o
cadastro de patrimonio;

e Participar de elaboracdo de orcamento anual e plurianual, verificando a aplicacdo de vendas orcadas e
empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

e Promover e coordenar estudos referentes ao sistema financeiro e orcamentario, formulando estratégias de
acdo adequadas a cada sistema;

e Colaborar no planejamento dos servicos relacionados a previsdo orcamentaria receita e despesa, baseando-
se na situacao financeira da instituicdo e nos objetivos, visando para definir prioridades, rotinas e sistemas
relacionados a esses servicos;

e Analisar as caracteristicas da instituicao, colhendo informac6es de pessoas e em documentos, para avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas;

e Fazer cumprir as normas e ordens de servi¢o, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a regularidade dos servigos;

e Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizacdo dos servicos, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servicos;

¢ Analisar os resultados da implantagédo de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas programas
e os resultados alcancados, para corrigir distor¢cdes, avaliar desempenhos e planejar o servico;

e Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagédo de politicas, estratégias e normas e
a aplicacao da legislacdo vigente;

e Estabelecer padrbes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidade dos trabalhos
desenvolvidos;

e Elaborar relatdrios periddicos, fazendo as exposi¢cdes necessarias, para informar sobre o andamento do
servico;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Sistemas de Informatica

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES:

e Planejar, implementar, documentar e acompanhar projetos de sistema de informagédo, de acordo com a
realidade da Instituicdo, considerando: as necessidades dos diversos setores da organizagcdo, o custo
operacional, as tecnologias disponiveis (rede, softwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo
dos recursos computacionais;

e Elaborar, executar e implantar projetos de novos sistemas de informacdo ou adaptacdo de sistemas
existentes, de acordo com orientacGes dos demais servidores e da autoridade superior do 6rgdo; Elaborar
documentacado técnica e operacional dos sistemas desenvolvidos, alterados ou adaptados; Planejar, com
todos os 6rgédos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantacdo, operacdo e modificacdo de
sistemas;

e Definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operacoes e
l6gica dos programas;

e Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informac6es de carater global e setorial da
realidade econémica, social, politica e administrativa da Instituicao;

e Gerar projetos estratégicos e metodolégicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expansao dos sistemas de informacdes;

e Elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observados a eficiéncia,
racionalidade e a seguranca, realizando testes e simulacfes, analisando e solucionando problemas
técnicos;

e Elaborar manuais de utilizacédo e coordenar, orientar, implantar e acompanhar a operacao dos sistemas;

Desempenhar outras atribuicbes inerentes a natureza do cargo ocupado, sempre que lhe forem imputadas
pelos superiores hierarquicos.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Suporte em Informatica

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Instalar e manter atualizados os sistemas operacionais utilizados pela Instituicdo, mantendo os de forma a
garantir o perfeito funcionamento dos computadores;

e Estabelecer e implantar controles necesséarios para o0 acompanhamento e eficiéncia na execucdo dos
sistemas de informacao;

e Analisar o desempenho dos computadores e determinar ajustes necessarios a otimizar a operacdo dos
sistemas;

e Elaborar e executar rotinas de backup’s, de forma a garantir a integridade da base de dados da Instituigéo;
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e Analisar o desempenho das varias redes de computadores, de forma a garantir a integridade da base de
dados da Institui¢ao;

Elaborar e executar projetos de instalacao de redes de dados, som e imagem 6ticas e metalicas;

Elaborar e executar projetos de instalacdo e reorganizacao de racks;

Elaborar definicdo de servidores de rede, firewall, proxies, roteadores, switches e demais equipamentos
necessarios para atender as necessidades da Instituicao;

Definir e executar a instalacdo do sistema operacional de rede, de servidores e estacdo de trabalho,
prestando suporte local e remoto;

Desempenhar outras atribuicdes inerentes a natureza do cargo ocupado, sempre que lhe forem imputadas
pelos superiores hierarquicos.

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

. Planejar e controlar o desenvolvimento e implantacdo de projetos financeiros, de interesse da
administragéo geral e da unidade;

. Coordenar os processos de trabalho pertinentes a area, distribuindo as atividades entre os
colaboradores da equipe, conforme prioridades estabelecidas;

o Realizar a contabilizacdo de todos os eventos que envolvam transagbes econdmicas e

financeiras, utilizando critérios técnicos especificos, para que possam ser agrupados, organizados e
registrados adequadamente, conforme legislacéo vigente;

. Elaborar relatérios parciais e finais, com demonstragdo de posi¢do contabil da Instituicdo, a qual
servira de base para futuros planejamentos financeiros e orcamentarios;

o Prestar orientacdo aos funcionarios quanto aos procedimentos necessarios para utilizagdo de
verbas orcamentarias;

o Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execu¢do das atividades contébeis, de

acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necesséarios a elaboracéo
orcamentéria e o controle da situagcdo patrimonial, orcamentéria e financeira da Instituicao;

. Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

o Supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos contédbeis, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observagado do plano de contas adotado;

. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis;

o Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

o Supervisionar os célculos de reavaliagcdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,

moveis, utensilios e instalacdes e participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada
caso, para assegurar a aplicacao correta das disposi¢oes legais pertinentes;

. Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagcdo patrimonial, econémica e financeira da
Instituicéo;

. Assessorar a Direcdo da Instituicio em problemas financeiros, contabeis, administrativos e

orcamentérios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracao de politicas e instrumentos de acao;

. Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacédo de bens;
. Examinar a documentacao referente a execugdo do orcamento, verificando a contabilidade dos

documentos de comprovacdo de despesas e se 0S gastos com investimentos ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

. Organizar e responsabilizar-se, tecnicamente, por processos de prestacdo de contas, na forma
da legislacéo vigente;
. Desempenhar outras atribuicdes inerentes a natureza do cargo ocupado, sempre que |Ihe forem

imputadas pelos superiores hierarquicos.

DENOMINACAO DO CARGO: Economista

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econémica, financeira e administrativa, formulando
solucdes e diretrizes para os problemas econémicos, executando tarefas relativas a orcamentos financeiros
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da Instituicdo, conciliando programas e promovendo eficiente utiliza¢éo de recursos e contengéo de custos;

e Planejar, analisar e estudar as previsbes de natureza econémica, financeira e administrativa, aplicando os
principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a produgéo, incremento e distribuicao
de bens;

e Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da producéo e a forma de
promover uma distribuicao satisfatéria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a contribuicao
de cada um;

e Pesquisar, analisar e interpretar dados econémicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos
matematicos, uma representacdo do comportamento dos fenémenos econémicos da realidade;

e Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serem
desempenhadas pelo sistema econémico;

e Analisar dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de
crédito e outras, para formular estratégias de acdo adequadas a cada caso;

e Tracar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais da economia;

e Selecionar amostras representativas da populacdo em setores locais, regionais ou nacionais, empregando
técnicas estatisticas adequadas, para possibilitar a sua utilizagdo em investigacéo sobre o mercado;

e Planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentérios, calculando e especificando receitas e custos
durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da Instituicdo na area
financeira;

e Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua éarea, dividindo, ordenando e orientando as tarefas, para
assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servicos;

¢ |dentificar os meios adequados para uma distribuicdo mais equilibrada de rendas entre os individuos de uma
coletividade;

e Realizar estudos e analises financeiras a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos,
instalacdes e obtencéo de recursos financeiros necessarios a consecucao dos projetos;

e Providenciar o levantamento de dados e informacgdes indispensaveis as justificativas econémicas de novos
projetos ou a modificacédo dos existentes;

e Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
seu significado e os fenbmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo na solugdo de problemas ou
politicas a serem adotadas;

e Elaborar projetos de financiamento para captagao de recursos, acompanhando suas negociacoes;

Desempenhar outras atribuicbes inerentes a natureza do cargo ocupado, sempre que lhe forem imputadas

pelos superiores hierarquicos.

GRUPO OCUPACIONAL ENSINO MEDIO - CARREIRA: APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Administrativo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Atividades de Ensino Médio, de grande e média complexidade, cujo desempenho requer solugdo para
situagfes novas, bem como constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de
Ensino Superior, ou, eventualmente, com autoridade de alta hierarquia, abrangendo: planejamento em grau
auxiliar e pesquisas preliminares sob supervisdo direta, predominantemente técnica, com vistas a
implantagdo das leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, supervisdo de
trabalhos que envolvam a aplicacdo de técnicas de pessoal, orcamento, organizacéo e métodos, e material
executados por equipes auxiliares;

e Auxiliar o Técnico em Licitacdes, Registro e Pesquisa de Precos em todas as atribuicdes de competéncia
deste, especialmente na elaboracéo preliminar de editais, minutas de contrato, execucao de registros, entre
outros;

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informacdes quando necessario;

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instru¢cdes, normas,
memorandos e outros;

e Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, efetuando célculos, conversao de
medidas, ajustamento, porcentagens e outros, para efeitos comparativos;

¢ Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

e Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

e Aplicar, sob supervisdo e orientacao, leis, regulamentos e as referentes a administracéo geral e especifica,
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em assuntos de pequena complexidade;

Estudar processo de média complexidade relacionado com assuntos de carater geral ou especificos da
reparticéo, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagdo superior;

Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, tais como turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades técnicas ou administrativas em geral;

Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacdo para administracdo e
demissao, registro de empregados, registro de progressoées, transferéncia, férias, acidentes de trabalho,
etc.;

Preparar os informes para a confeccédo da folha de pagamento, procedendo aos calculos de desconto, e
informando ao setor de computacéo;

Efetuar servicos na area de financas, tais como: redacéo e emissdo de notas de empenho, documento de
arrecadacdo da Receita Federal, enviando-se varias unidades para processamentos; Supervisionar,
setorialmente, o uso e estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;

Determinar e aprovar a previsdo do estoque de material permanente e de consumo, e promover, quando
autorizado, a cesséao, a troca ou a venda de material em desuso, atendidas as exigéncias legais;

Orientar e prestar informag6es sobre especificagdes e padronizagdo de material;

Desempenhar outras atribuicbes inerentes a natureza do cargo ocupado, sempre que Ihe forem imputadas
pelos superiores hierarquicos.
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